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l. OSA, HALLINNON JA TOIMINNAN
JARJESTAMINEN

1.  LUKU, Kuntayhtymanjohtaminen Yleista

1 § Kuntayhtyma

Kuntayhtyman nimi on Helsingin seudun ymparistpalvelut -kuntayhtyma, ruotsiksi Samkom-
munen Helsingforsregionens miljétjanster. Kuntayhtyma kayttaa toiminnassaan nimilyhen-
nettd HSY ja ruotsinkielista lyhennettd HRM.

Kuntayhtyman tehtavista on saadetty kuntayhtyman perussopimuksen 3 §:ssa.
Selkedmpi néin, koska em. laki viittaa vain jatehuollon tehtéviin

2 § Hallintosaannon soveltaminen

Kuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenette-
lyssd noudatetaan tdman hallintosdanndén maarayksia, ellei laissa tai kuntayhtyman perusso-
pimuksessa ole toisin sdadetty.

3 § Kuntayhtyman johtamisjarjestelma

Kuntayhtyman johtaminen perustuu strategiaan, toiminta- ja taloussuunnitelmaan, talousarvi-
oon seka muihin yhtymakokouksen paatoksiin.
Myéds perussopimuksessa puhutaan toiminta- ja taloussuunnitelmasta

Yhtymakokous vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta, kayttda kuntayhtyman paatds-
valtaa ja siirtda toimivaltaansa hallintosaannén maarayksilla.

Hallitus vastaa yhtymakokouksen paatdsten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Hallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta sek& huolehtii kuntayhtyman toi-
minnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta yhtymakokouksen paatdsten mukaisesti.

Hallitus voi siirtaa toimivaltaansa edelleen.

Toimitusjohtaja johtaa hallituksen alaisena kuntayhtyman hallintoa, taloudenhoitoa seka

muuta toimintaa. Feimitusjehtajaa-avustavatkuntayhtyman-yhteistentaikeskitettyjentehts-

sekakehittamistoiminnot: £/ tarvitse kuvata talla tarkkuudella

Toimitusjohtaja vastaa asioiden valmistelusta hallituksen kasiteltavaksi.
Selventéva liséys



tyésopimussuhteista-henkildkuntaa- Lause tarpeeton
4 § Kielelliset oikeudet

Kuntayhtyman toiminnassa, palveluissa ja viestinnassa on riittavalla tavalla turvattava laissa
saadettyjen kielellisten oikeuksien toteutuminen.

Viranhaltijoilta ja tyontekijoilta vaadittavasta kielitaidosta on voimassa, mita erikseen on saa-
detty, maaratty tai paatetty.

2. LUKU, Toimielinorganisaatio
5 § Toimielimet ja johto

Kuntayhtyman toimielimia ovat yhtymakokous, hallitus ja tarkastuslautakunta. Kuntayhtyman
johtavia viranhaltijoita ovat toimitusjohtaja, toimiala- ja tulosaluejohtajat seka talousjohtaja.

Toimielin, luottamushenkild ja viranhaltija voivat paattaa sille hallintosdannalla siirretyn toimi-
vallan siirtdmisesta alaiselleen viranomaiselle toimielimelle tai viranhaltijalle. Selkiytetty

6 § Kensernijohto-Kuntayhtymakonserni

Kuntayhtyma tytaryhteiséineen muodostaa kuntayhtyméakonsernin. Tytaryhteisdja ovat yhtei-
sot, joissa HSY:Ha kuntayhtymalla on kirjapitolaissa tarkoitettu maaraysvalta.

| slol
—halliee
iitusiohtai .
. .

Yhtyméakokous ei kuulu konsernijohtoon. Asiakohta siirretty alemmas

Yhtymakokous paattaa kuntayhtyman omistajaohjauksen ja yhtymakonsernin toiminnan ja
talouden keskeiset tavoitteet talousarviossa ja -suunnitelmassa seké hyvaksyy tilinpaatoksen,
joka sisaltaa HSY:n kuntayhtyman tilinpaatdksen, toimintakertomuksen seka konsernitilinpaa-
toksen liitteineen. Yhtymakokous tekee strategisesti merkittavat konsernia koskevat paatokset
ja paattaa konsernin hallinnon jarjestamisen periaatteista seka konserniohjeesta.

Kuntayhtyman konsernijohdon muodostavat hallitus, toimitusjohtaja ja talousjohtaja tai muu
hallituksen nimeadma viranhaltija.

Suositellaan etté toimitusjohtajan liséksi konsernijohtoon kuuluu myés virkamies, joka voi tar-
vittaessa esitelld asioita. Voi olla muukin kuin talousjohtaja

Hallitus paattaa yhtymakokouksen hyvaksyman strategian mukaisesti HSY:n omistajapolitii-

kan toteuttamisesta jakuntayhtyman-edunvalvonnasta;.

Hallitus vastaa

- omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta ja valmistelusta yhty-
makokoukselle,

- omistajaochjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan.

Vastaa Kuntaliiton hallintosééantémallin kirjauksia



Ohjeet yhteisojen hallintoelimen jasenten valinnasta, jasenten velvollisuuksista ja raportoin-
nista kuntayhtymalle annetaan konserniohjeessa.
Menettelyohjeet jdsenten ja tilintarkastajien nimedminen yhteiséihin HSY:n konserniohjeessa

Toimitusjohtaja on nimennyt HSY:n kokousedustajat ja tdmé huomioitu mybhemmin kohdassa
118§.

Toimitusjohtaja arvioi yhdessa talousjohtajan tai muun hallituksen nimeaman viranhaltijan
kanssa tytaryhteisdjen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tekee nii-
den perusteella tarvittaessa esityksia hallitukselle. Toimitusjohtajan tehtadvana on toimia kon-
sernin johtajana ja myo6tavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimin-
taan.

Yhtymé&konsernia koskevassa 0siossa ei ole aikaisemmin mééritelty tehtdvénjakoa konserni-
Johdon sisélla. Hallituksen konserniohjaukseen liittyvia tehtévia on siirretty tdhén kohtaan 8
§:sta. Teksteissé kéytetty mallina Kuntaliiton hallintosééntémallia.

7 § Yhtyméakokous

Yhtymakokouksen tehtavistd enmaaratty maaratadan kuntalaissa ja kuntayhtyman perussopi-
muksessa. Tarkennettu

8 § Hallitus

Hallituksen tehtavana on
1. valmisteleela ja paneena taytantdon yhtymakokouksen paatokset,

2. valvoea kuntayhtyman etua, ja, mikali tehtdva ei kuulu muulle toimielimelle tai viran-
haltijalle, edustaa kuntayhtym&a seka solmiia sen puolesta sopimukset ja tekeehda-
muut oikeustoimet ja kdyttda sen puhevaltaa,

3. vastaata kuntayhtyman hallinnon jarjestamisesta ja paattaa toiminnan periaatteista,

4. ofttaa toimitusjohtaja, paattaa tdman palkkauksesta, hyvaksya toimitusjohtajaa kos-
keva johtajasopimus seka erottaa toimitusjohtaja silloin, kun asiasta paattaminen ei
kuulu kuntalain mukaan yhtymakokoukselle,

Kuntalain 43 §:n mukaisissa tilanteissa (epéluottamus) irtisanomisesta pééattaa yhty-
mékokous

, ottaa johtavat vi-
ranhaltijat vakituiseen tai yli vuoden kestavaan maaraaikaiseen virkasuhteeseen ja
paattada naiden palkkauksesta seka erottaa johtavat viranhaltijat,

Selkedmpi néin, jolloin hallitus pééttéé jatkossa myds talousjohtajan valinnasta. Alle
1 v mééréaikaiset viranhoidot jaévét toimitusjohtajan paatettavaksi

6. hyvaksyya yhtymakokouksen vahvistamissa rajoissa hankkeita koskevat suunnitel-
mat,

7. valmisteleela kuntayhtyman talousarvior, investointiohjelmat, toiminta- ja talousar
vien fa-suunnitelmas ja strategian,



10.

11.

12.

paattda kuntayhtyman jasenyydesta yhdistyksissa, sdatidissa ja muissa yhteisdissa,
kun kyse on muusta kuin tavanomaisesta kuntayhtyman toimintaan I||ttyvasta jase-
nyydesta

Tarkoituksenmukaista ettei HSY:n tavanomaiseen toimintaan liittyvié jdsenyyksié
viedéa erikseen hallituksen paéatettavaksi

Toimitusjohtaja edustaa tai nimeédé edustajan yhteiséjen vuosikokoukseen, jollei kon-
serniohjeesta johdu muuta. Témé linjassa 6 § kirjausten kanssa

paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd-tydsopimussuhteeseen
palkkaamisenperusteista, Poistettu osuus siséltyy jaljempané mainittuun henkilbsté-
poliittisiin periaatteisiin

paattaa toimitusjohtajaa koskevien virka- ja tydehtosopimusten seka muiden sopi-
musten taytantdonpanosta,

paattaa henkildstopoliittisista periaatteista,

paattaa lainan ottamisesta yhtymakokouksen vahvistamissa rajoissa,

13.

14.

15.

16.

On kohdassa 45 § (Siséinen valvonta ja riskienhallinta)

paattaa yhteisdjen perustamisesta seka osakkeiden ja osuuksien hankkimisesta ja

Iuovuttam|sesta estam&esta4nwm|sestaja—va+htamrsesta—seka—antaa4an%ta%a%me-

Myés yhteiséjen kuten yhtibiden perustaminen kuuluu hallitukselle.
Muuten selkeytetty tekstid. Poistettu osuus on huomioitu kohdassa 6 §

hyvaksyya vesi- ja jatehuollon verkostoja, laitoksia, rakennuksia, rakennelmia, lait-
teita ja maanrakennushankkeita koskevat hankesuunnitelmat, ellei tehtava kuulu yh-
tymakokoukselle, sekd vahvistaa rajat, joiden mukaan viranhaltija paattda mainituista
asioista,

paattaa kiintedn omaisuuden ja rakennusten ostamisesta ja myymisesta seka vuok-
ralle ottamisesta ja antamisesta, seka vahvistaa rajat, joiden mukaan viranhaltija
paattda mainituista asioista,

vahvistaa yleiset periaatteet kuntayhtyman omaisuuden ja vastuiden vakuuttami-
sesta,



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
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paattaa hankinnoissa noudatettavista periaatteista, hankinnoista seka vahvistaa vi-
ranhaltijoiden hankintavaltuudet,

paattaa vesihuollon kehittdmissuunnitelmasta ja esitysten tekemisesta jasenkunnille
vesihuollon toiminta-alueesta,

toimiia jatelain 23 §:ssa tarkoitettuna jatehuoltoviranomaisena, antaa yleiset jatehuol-
tomaaraykset ja paattaa jatelain mukaisesta jatteenkuljetuksen jarjestamisesta, kiin-
teistoittaisen jatteenkuljetuksen ulkopuolelle rajatun alueen maaradamisesta seka
paattaa kuntien yhteistoiminnan yleisperiaatteista jatehuollon jarjestamisessa ja hy-
vaksyy sen perusteita koskevat sopimukset,

Liséatty asia kuuluu hallitukselle, ei toimialajohtajalle

paattdd maksujen yleisista periaatteista, maksuista ja taksoista, vesihuollon sopimus-
ehdoista ja yleisista toimitusehdoista seka hyvaksyy perusteet, joiden mukaan viran-
haltija paattaa vesi- ja jatehuollon maksuista,

paattda muiden palvelujen hinnoitteluperusteet,

vastaa hyvaksya sopimusten hallintaanan ja sopimusvalvonnan jarjestamista koske-
vistaat periaatteistaet,

vastata tietesuojan tiedonhallinnan jarjestamisesta seka
vastaa asiakirjahallinnon jarjestamisen perusteista.
Huomioitu tiedonhallintalaki. Tietosuoja on osa tiedonhallintaa

Lisaksi hallitus paattaa muista kuntayhtyman toiminnan kannalta merkityksellisista asioista,
jollei niité ole sdadetty tai maaratty muun toimielimen, viranhaltijan tai luottamushenkilon teh-

tavaksi.

9 § Hallituksen puheenjohtajan tehtavat

Hallituksen puheenjohtaja

1.

johtaa kuntayhtyman hallituksen kokouksia seké strategian ja hallituksen tehtavien
toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteistyota kaymala-asieidenkasittelyn-edelyt-
it kes) lui lith .y ’

vastaa kuntayhtyman toimitusjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja seuran-
nasta seka

kay toimitusjohtajan kanssa vuosittain tavoite- ja tuloskeskustelut.

Hallituksen puheenjohtajana toimimisesta on maaratty tarkemmin hallintosdanndn 61 §:ssa.

Lisé&tty selventavét tekstit.

Poistettu teksti: lakiin ja tybehtosopimukseen perustuvat lomat hyvéksyy hallinfosdénnén mu-
kaan talousjohtaja. Harkinnanvaraisista lomista voidaan sopia puheenjohtajan kanssa ja virka-
matkat on kuvattu johtajasopimuksessa. Toimitusjohtajan virkavapaata koskeva kohta siirretty

henkiléstoasioihin.
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3. LUKU, HSY:n toimintaorganisaatio

10 § Toimintaorganisaatio ja johtaminen

11§

Kuntayhtyman toimintaorganisaation muodostavat toimitusjohtaja ja 3-§:ssa-maariteliyt yhtei-
set ja keskitetyt toiminnot, ulkoisia palveluja tuottavat vesihuollon ja jatehuollon toimialat;
seutu—ja-ymparistétiedon-tulosalue-seka tukipalveluiden hallituksen maarittelemat tulosalueet.

Tulosalueiden nimié ei kirjata hallintos&éntbén, huomioitu myéhemmin 4 luvussa. 3 §:ssé ei
enda maééritelld yhteisia ja keskitettyja toimintoja

Toimintaorganisaation tarkemmasta rakenteesta ja toiminnasta paattaa toimitusjohtaja. Fei-

ialat ia tul o iria vieikaihin. Toimialan I :

Tarkoituksenmukaista etté toimitusjohtaja paéattaa alatason organisoinnista.

Toimialan ja tulosalueen johtaja vastaa, ettd toimiala tai tulosalue suorittaa sille kuuluvat tai
osoitetut tehtavat, huolehtii toimitusjohtajan antamien ohjeiden mukaisesti taman paatetta-
vaksi tai esiteltdvaksi kuuluvien asioiden valmistelusta seka raportoi sdanndllisesti toiminnas-
taan toimitusjohtajalle.

Toimitusjohtajan tehtavat

Toimitusjohtajan tehtavana on, ellei han ole maarannyt tehtavaa muulle viranhaltijalle,
1. johtaa kuntayhtyman hallintoa, taloutta ja muuta toimintaa,

2. huolehtia kuntayhtyman talousarvion ja suunnitelman ja sitovat tavoitteet sisaltavan
toimintasuunnitelman seka strategian valmistelusta hallitukselle,

Tarpeeton teksti. Hallitus vahvistaa suunnitelman

3. huolehtia yhtymakokouksen ja hallituksen kokouksissa kasiteltdvien asioiden valmis-
telusta ja yhteen sovittamisesta seka paatdsten taytantédnpanosta,

4. ofttaaja erottaa

, vakituiseen tai yli vuoden maaraai-
kaiseen virkaan nimitettavia johtavia viranhaltijoita lukuun ottamatta, virka- ja tydsuh-
teiset henkilot seka paattaa virka- ja tydsuhteisten palkkauksesta ja muista eduista,
Selvennetty muotoilua.

5. péaattaa henkilokuntaastod koskevien virka- ja tydehtosopimusten taytantdonpanosta,
valtakunnallisten tydehtosopimusten sisaltdmista paikallisesti neuvoteltavista eril-
liserista sekd vastaavista sopimuksista, ottaen huomioon mitd muualla tassa hallinto-
sdannossa on saadetty,

Em. huomio tybehtosopimusten jérjestelyerét ja tuloksellisuuserét




10.

1.

12.

12

hakea kuntayhtyman puolesta kuntayhtyman toimialaan kuuluvat valtionosuudet ja -
avustukset seka niihin verrattavat etuudet ja kayttda naissa asioissa kuntayhtyman
puhevaltaa, Vastaa nykyista kdytantoa

paattaa viranhaltijan hankintapaatdksesta tehdysta hankintaoikaisusta,
Selkeyttavé kirjaus. Toimitusjohtaja paéattaa oikaisuista muiden kuin hallituksen han-
kintapéétésten osalta

vastata tietosuojan jarjestamisesta ja nimeta tietosuojavastaava,
Vastuu tietosuojasta kuuluu ylimmélle johdolle

vastata sopimusohjauksen toimeenpanosta ja antaa tarkemmat sopimushallinnan
ohjeet,
Huomioitu kuntalain muutos seké Kuntaliiton hallintosdantémalli ja ohjeistus

kayttda kuntayhtyman puhevaltaa hallituksen puolesta asioissa, jotka eivat ole kun-
tayhtyman toiminnan kannalta epatavallisia tai laajakantoisia tai joiden osalta toimi-
valtaa ei ole osoitettu hallitukselle tai muulle viranhaltijalle,

nimeta kokousedustajat tytaryhteisdjen yhtié- ja vuosikokouksiin seka antaa tarvitta-
vat toimiohjeet silloin, kun tdma ei kuulu konserniohjeen mukaan hallitukselle,
Vastaa nykyisté kdyténtoa

suorittaa hallituksen maaraamat muut tehtavat.

Lisaksi toimitusjohtaja tai hdnen maaradamansa paattaa

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Llaskujen ja maksuosoitusten hyvaksymiseen oikeutetuista henkil6istd ja hyvaksy-
mismenettelyn jarjestamisesta,

kokonaisesta tai osittaisesta vapautuksesta henkiléstéon kuuluvalle hanen velvolli-
suudestaan korvata virka- tai tydtehtavissa aiheuttamansa vahinko, mutta ei kuiten-
kaan silloin, jos asianosainen on korvausvelvollinen kuntalain tarkoittaman tilivelvolli-
suuden nojalla tai asianomainen on aiheuttanut vahingon tahallaan tai torkealla tuot-
tamuksella,

hallituksen vahvistamissa rajoissa hankesuunnitelmista seka hankinnoista, lukuun
ottamatta osakkeita ja osuuksia,

Hallitus méaéarittelee erillisellé péétékselléa rajat hankesuunnitelmille ja hankinnoille,
Joista se paéattaa. Vastaa nykykaytantba

hallituksen vahvistamissa rajoissa liike- ja muiden huonetilojen vuokralle ottamisesta,
liike—ja-muiden-huonetilojenjalaitteiden vuokralle antamisesta sekd muusta kayttéon
luovuttamisesta B el i fateiotad i,
Aiemmat kohtien 13 ja 14 asiat yhdistetty yhteen. Hallitus antaa tarkemmat méérayk-
set delegointipéétbksessé

hallituksen vahvistamissa rajoissa irtaimen omaisuuden luovuttamisesta lukuun otta-
matta osakkeita ja osuuksia,

hallituksen vahvistamissa rajoissa kiintedn omaisuuden vuokralle ottamisesta kerral-

kiintedn-omaisuuden vuokralle antamisesta sekd muusta kayttédn luovuttamisesta
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12§

13

Aiemmat kohtien 16 ja 17 asiat yhdistetty yhteen. Tarkemmat rajaukset tehdéaén
mybhemmé&ssé delegointipéétbksessé

19. rakennus-, ymparist6- ja muiden lupien hakemisesta, mikali niiden hakeminen ei
kuulu tulos- tai toimialoille,

20. kayttdad kuntayhtyman puhevaltaa tai antaa ohjeet sen kayttamisesta tuomioistui-
missa ja kuntayhtymaa koskevissa toimituksissa ja muutoksenhakuasioissa, jos-han

Poistettu teksti ei tarpeellinen HSY:ssé

21. oikeudenkayntiavun antamisesta kuntayhtyman palveluksessa olevalle virantoimituk-
sessa tai tydssa sattuneiden tapausten johdosta,

22-nimeaatietosuojavastaavan. Siirretty aikaisemmaksi

22. vahingonkorvauksesta silloin, kun kuntayhtyma on korvausvelvollinen, kun asiaa ei
ole kohdennettavissa tietylle toimialalle tai tulosvastuualueelle seka

23. avustuksista ja lahjoituksista kun sita voidaan pitaa kayttotarkoitus ja maara huomi-
oon ottaen tavanomaisena.
Selkeyttava kirjaus ja vastaa noudatettua kéytéantoa.

Ellei toimivallasta muuten ole maaratty, tai toimitusjohtaja ole maarannyt tehtavaa muulle vi-
ranhaltijalle, toimitusjohtaja kayttaa kuntayhtyman puhevaltaa yhtio-, yhtyméa- ja vuosikokouk-
sissa ja silloin, kun yhtidkokousta pitamatta tehdaan paatds asiassa, joka ei ole taloudellisesti
merkittava tai periaatteellisesti laajakantoinen.

Talousjohtajan tehtévié ei ole tarpeen luetella erikseen hallintosédénnéssé

tukseen-perustuvat-kustannuksetsekd Tama huomioitu henkiléstoasioita koske-

vassa luvussa 5

Normaalista toimivallasta poikkeaminen vélttamattoman syyn vuoksi

Hallintosdannon toimivaltamaarayksista voidaan poiketa ainoastaan tdssa maariteltavan valt-
tamattdman syyn vuoksi. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdis-
tuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun
omaisuuteen tai ymparistdon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat kuntayhtymalle sellaisen va-
littbtman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin siten, etta normaalia
toimivaltasdanndksia ei voida niiden takia soveltaa.

Toimitusjohtaja voi edelld mainituissa tapauksissa kayttdad normaalista toimivallasta poikkea-
vaa paatdsvaltaa kuntayhtyman palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valtta-
mattdman syyn vuoksi. Kuntayhtyman hallitukselle tulee raportoida tdhan kohtaan perustu-
valla toimivallalla tehdyista paatoksistd mahdollisimman nopeasti.
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Tilanteen jatkuessa hallitus voi tarvittaessa vahvistaa toimitusjohtajan normaalista toimival-
lasta poikkeavan paatésvallan maaraajaksi. Hallitus voi maaraajasta riippumatta vahvistaa,
ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kaytolle ole perusteita.

Kéytetty mallina Kuntaliiton hallintosééntémallia. Kuntalakia ollaan muuttamassa niin, etté
maééaréykset toimivallasta poikkeamiseen poikkeustilanteissa tulisi olla hallintosdénnéssé

4. LUKU, Toimialojen ja tulosalueiden tehtavat

13§

14§

Vesihuollon toimiala

Vesihuollon toimiala huolehtii talousveden hankkimiseen, puhdistamiseen ja toimittamiseen
seka viemari- ja hulevesien johtamiseen ja puhdistamiseen liittyvista palveluista hyvaksyttyjen
tavoitteiden mukaisesti.

Vesihuollon toimialaa johtaa vesihuollon toimialajohtaja.

Jatehuollon toimiala

Jatehuollon toimiala huolehtii jatehuollon jarjestdmiseen ja kuntayhtymalle osoitetuista muista
jatehuoltoon liittyvista tehtavista ja palveluista hyvaksyttyjen tavoitteiden mukaisesti.

Jatehuollon toimialaa johtaa jatehuollon toimialajohtaja.

15§

16 §

Hallitus paattaa jatkossa tulosalueista

Tulosalueet

Kuntayhtymalla voi olla yksi tai useampi tulosalue. Tulosalueista paattaa hallitus.

Tulosalueet huolehtivat kuntayhtyman yhteisista tai keskitetyista palveluista ja niistd kuntayh-
tymalle perussopimuksessa osoitetuista tehtavista, jotka eivat kuulu toimialoille.

Tulosaluetta johtaa tulosalueen johtaja.

Toimialajohtajan tehtavat

Toimialajohtajan tehtdvana on suorittaa kuntayhtyman hallituksen ja toimitusjohtajan maaraa-
mat tehtavat.
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Toimialajohtajan tehtadvana on lisaksi, ellei toisin ole maaratty, paattaa toimialansa toimintaa
ja henkildkuntaa koskevista asioista. Toimialajohtaja voi antaa alaiselleen viranhaltijalle tai
tyontekijalle oikeuden tydsopimuksen solmimiseen tai tyontekijan ottamiseen. Lisaksi-toimiala-

Maééritelléén delegointipdétbksisséa ja poistettu teksti tarpeeton tasséa

Vesihuollon toimialajohtajan tehtdvana on lisaksi:

1. paattaa vesihuollon liittymis- ja kdyttdsopimusten ehtojen tai vesihuollon yleisten toi-

mitusehtojen soveltamisen periaatteet ja niistd poikkeamiset poikkeavasta-seveltami-
sesta, Selkeytetty

2. hyvaksya vesihuollon hinnaston mukaisten maksujen soveltamisen periaatteet ja
niista poikkeamiset, Selkeytetty

3. tehda muut vesihuollon jarjestamiseen liittyvat yksittdistapauksia koskevat virkamies-
paatokset ja antaa lausunnot niiltd osin, kuin tehtava ei kuulu hallitukselle.

Jatehuollon toimialajohtajan tehtdvana on liséksi:

1. jatteiden vastaanotto- ja kasittelypaikkoja koskevien maaraysten antaminen,

Siirretty hallituksen tehtéviin

2. paattaa jatemaksun maksuunpanosta ja jatemaksua koskevista muistutuksista tai
maksun kohtuullistamisesta seka yksittaistapauksissa hyvaksya jatemaksutaksasta
poikkeaminen,

3. myontaa poikkeukset velvollisuudesta luovuttaa jate kunnan jarjestdmaan jatehuol-
toon jatteen haltijan hakemuksen perusteella seka

4. tehda muut jatehuollon jarjestamiseen liittyvat yksittaistapauksia koskevat viran-
omaispaatokset ja antaa lausunnot niiltd osin, kuin tehtava ei kuulu hallitukselle.

Toimialajohtajalla on oikeus siirtdd maaraamissaan rajoissa ja maaraamillaan ehdoilla tassa
tarkoitettu tehtava alaiselleen viranhaltijalle.

Tulosalueen johtajan tehtavat

Tulosalueen johtajan tehtavana on suorittaa kuntayhtyman hallituksen ja toimitusjohtajan
maaraamat tehtavat.

Tulosalueen johtajan tehtdvana on lisaksi, ellei toisin ole maaratty, paattaa tulosalueensa toi-
mintaa ja henkildkuntaa koskevista asioista. Tulosaluejohtaja voi antaa alaiselleen viranhalti-
jalle tai tydntekijalle oikeuden tydsopimuksen tai tuntipalkkaisen tyontekijan ottamiseen. Li-

leen. Méaéritellddn delegointipdétbksessé (vastaava muutos aiemmin toimialajohtajien osalta)
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Kyse on jasenkuntien kanssa tehtyyn yhteistyé6sopimukseen perustuvasta perusrekisterin
kéyttdlupien myoéntédmisesta. Ei hallintosééntbasia

Kohta siirretty pédéatéksentekomenettelyd koskevaan 10 lukuun

5. LUKU, Toimivalta henkilostoasioissa

18 § Luvun mairaysten soveltaminen

Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on saadetty kunnallisesta ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetussa laissa (304/2003) tai muussa laissa, paattaa halli-
tus, ellei laissa ole toisin saadetty tai hallintosaanndssa muuta maaratty. Korjattu lain nykyi-
nen nimi

silcepdellisetobjectfomaimylest

19 § Viran haku ja virkasuhteeseen ottaminen

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtéva on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan.

lain-6-§:n-2-momentin-mukaisesti: £/ tarpeen, tulee suoraan laista

Sen liséksi, mita kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 mo-
mentissa saadetaan, henkild voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuh-
teeseen, johon viranhaltija on tarkoituksenmukaista ottaa hanen virkasuhdettaan koskevien

uudelleen jarjestelyjen vuoksi. Tarkoituksenmukainen kirjaus. Vastaa jésenkuntien hallinto-
s&éntoa

Jos haettavana olleeseen virkaan tai vikasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituk-
sen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virka-
suhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksena olevan edelleen voimassa.
Selventévaé kirjaus, joka vastaa noudatettua kéytantoé



20 §

21§

22§

23§

24§
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Viranhaltijan siirtiminen toiseen virkasuhteeseen

Kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssa tarkoitetuissa tapauk-
sissa siirtdmisesta paattaa i i } hen; 3attaa HA-vi st
ottamisesta- toimitusjohtaja. Johtavan viranhaltijan osalta siirtdmisesta paattaa kuitenkin halli-
tus.

Selvennetty kirjausta, ei muuta kéytént6a eli toimitusjohtaja paattaa siirtdmisesta niiden virko-
Jjen osalta, joihin ottamisestakin se péaéattaa.

Toimivalta virkasuhteeseen otettaessa
Ellei toisin ole sdadetty tai maaratty, virkasuhteeseen ottava toimielin, viranhaltija tai heidan
maaradamansa paattaa
1. virkasuhteen muuttamisesta tydsopimussuhteiseksi,
2. avoimen viran maaraaikaisesta hoitajasta,
3. virkasuhteen koeajasta ja sen pituudesta,
4. virkasuhteen paattamisests,
5. viranhaltijan lomauttamisesta.
Sivutoimilupa

Viranhaltija tai tydntekija ei saa ilman tydnantajan lupaa pitaa sellaista sivutointa, joka edellyt-
taa tydajan kayttamista sivutoimen hoitamiseen. Mikali sivutoimen hoitaminen ei edellyta tyo-
ajan kayttamista, on viranhaltijan annettava sivutoimi-ilmoitus.

Sivutoimiluvan myontamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta
paattaa toimitusjohtaja, teimiala—tai-tulesaluejohtaja taikka hdnen maaraamansa alaisensa
viranhaltijan tai tydntekijan osalta. Toimitusjohtajan osalta asiasta paattaa hallitus.

Selkeytetty ja tuotu esiin sivutoimiluvan ja sivutoimi-ilmoituksen ero.
Poistettu teksti: selkeytetty etté toimitusjohtaja delegoi edelleen (tulosaluejohtajien alla ei
myd&skéaéan ole viranhaltijoita)

Virkavapaat

Toimitusjohtaja taikka hanen maaradamansa viranhaltija myontaa virkavapaan alaiselleen vi-
ranhaltijalle.

Toimitusjohtajan sijainen hyvaksyy toimitusjohtajan loman ja virkavapaan, johon viranhaltijalla
on lain tai tydehtosopimuksen nojalla oikeus sekd maksettavaksi toimitusjohtajan tavanomai-
seen viranhoitoon tai koulutukseen perustuvat kustannukset. Hallituksen puheenjohtaja myon-
taa toimitusjohtajalle harkintaan perustuvan virkavapaan.

Tahén kappaleeseen yhdistetty asiat puheenjohtajan ja talousjohtajan myéntamisté virkava-
paista (ks. aiemmin kohdat 9 § ja 12 §)

Sijaisuudet

Toimitusjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen toimii hdnen sijaisenaan talousjohtaja tai muu
hallituksen tehtdvaan maaraama viranhaltija.
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Toimitusjohtaja ja johtavat viranhaltijat paattavat alaistensa viranhaltijoiden sijaisista. Selkey-
tetty

Tydsuhteinen tydntekija voi toimitusjohtajan tai johtavan viranhaltijan paatoksella toimia viran-
sijaisena. Viransijaisena ollessaan han hoitaa sijaistamansa viranhaltijan tehtavia, mukaan
lukien viranhaltijan tehtéviin liittyva paatéksenteko.

Tarkennettu vastaamaan noudatettua kéytantéa. Esim. vesihuollossa toimitusjohtaja ei ole
pdaéttényt osastonjohtajien sijaisista

Laakarintarkastukseen ja tutkimuksiin maaraaminen

Toimitusjohtaja tai muu virkasuhteeseen ottava alempi viranhaltija voi kunnallisesta ja hyvin-
vointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §:ssa mainituissa tilanteissa maarata viranhaltijan
osallistumaan terveydentilan toteamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Toimitus-
johtajan osalta asiasta paattaa hallitus. Lain nimi muuttunut

Virantoimituksesta pidattaminen valiaikaisesti

Toimitusjohtaja paattaa viranhaltijan pidattamisesta virantoimituksesta valiaikaisesti.
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Il. OSA, TALOUS JA VALVONTA

6. LUKU, Taloudenhoito

27§

28§

Taloudenhoidon vastuu

Kuntayhtyman toiminnot on jarjestettava siten, etta

yhtymakokouksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan. Vastuu ta-

voitteiden saavuttamisesta on oltava selkea. jataveitteiden-toteutumista-seurataanjarjestel-
Al :

Hallitus johtaa ja valvoo taloushallintoa seka vahvistaa taloudenhoitoa koskevat ohjeet.

Kohtaa yksinkertaistettu. Hallitus voi vahvistaa erikseen ohjeet ja periaatteet

Talousarvio ja -taloussuunnitelma

Talousarvio on strategiaan perustuva hallitusta sitova suunnitelma talousarviovuoden toimin-
nasta ja taloudesta. Taloussuunnitelma laaditaan kolmeksi vuodeksi, joista ensimmainen
vuosi on talousarviovuosi.

Faleusarvioja -Taloussuunnitelma sisaltaa strategiaan perustuvat toiminnalliset ja taloudelli-
set tavoitteet seka investointisuunnitelman. Talousarviossa on kayttdtalous- ja investointiosa
seka tuloslaskelma ja rahoitusosa. Talousarvioon otetaan toiminnallisten tavoitteiden edellyt-
tamat maararahat, tuloarviot ja jasenkunnilta perittdvat maksuosuudet sekd osoitetaan, miten
rahoitustarve katetaan. i iealas g i B

Yhtymakokous hyvaksyy talousarviossa ja taloussuunnitelmassa strategiaan perustuvat toi-
minnalliset ja taloudelliset tavoitteet alletoimialoille i AV~

tettavat-esuudet: Samalla yhtyméakokous paattaa, milta osin talousarvio on sitova.

Selvennetty vastaamaan Kuntaliiton hallintosdéntémallia
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31§

32§
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Talousarvion seuranta ja raportointi

Vuoden aikana talousarvion ja asetettujen tavoitteiden toteutumista seurataan sdannodllisesti.
Talousarvion toteutumisesta ja seurannasta raportoidaan yhtymakokoukselle ja hallitukselle
sovitun mukaisin valiajoin.

Selventéva kirjaus, jossa kéaytetty mallina Kuntaliiton hallintoséantémallia

Talousarvion muutokset

Kuntayhtyman toiminnassa ja taloudessa on noudatettava talousarviota. Siihen tehtavista
muutoksista paattaa yhtymakokous. Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva yhtyma-
kokoukselle talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen talousar-
vion muutosehdotusta ei voida yhtymakokoukselle tehda.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettavd myds muutoksen vaikutus toiminnallisiin ta-
voitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muu-
tosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus maararahoihin.

Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Hallitus
1. hyvéksyy suunnitelmapoistojen perusteet, seka
2. hyvaksyy hyoddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Rahatoimen hoitaminen

Kuntayhtyman rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikkenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen raheituksen-hoitaminen. Yhtymakokous paat-
taa sen paatettavaksi perussopimuksen mukaan kuuluvista, rahatoimen hoitamiseen kuulu-
vista asioista.

Vastaa Kuntaliiton hallintosdéntémallia

Muutoin kuntayhtyman rahatoimen hoitamisesta paattaa hallitus, ellei tdssa hallintosdannossa
ole toisin maaratty tai hallitus ole paatdksellaan siirtanyt toimivaltaansa viranhaltijalle.
Hyvéa huomioida, etté hallitus voi tehdéd myéhemmin tarkempia delegointip&étéksia

Toimitusjohtaja tai hanen maarddmansa paattaa
3. tulojen ja menojen hyvaksymiseen oikeutetut henkil6t ja heidan sijaisensa,
4. sijoitusten tekemisesta yhtymakokouksen paattdmien periaatteiden mukaisesti,

5. lainojen ja maksuliikenteen hoitamisesta seka pankkitilien avaamisesta kuntayhty-
malle ja niiden lopettamisesta,

6. pankkitilien kayttdoikeuksista ja niiden muutoksista,

7. maksun, korvauksen tai muun saatavan suorittamisesta, siita luopumisesta seka sita
koskevasta vapautuksesta seka

8. kuntayhtyman luottokorttien ja muiden maksukorttien kayttdénotosta.

Tarkemmat ohjeet kdytannon rahatoimen hoitamisesta antaa toimitusjohtaja tai hdnen maa-
rédmansa.
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Tarkennettu vastaamaan noudatettua kdyténtb6a ja aiemmin tehtyja delegointipdétoksia.

33§ Kaytto-Omaisuuden myynti-luovuttaminen ja vuokraaminen

KéayttdeOmaisuuden myynnistd luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa hallitus ellei tassa
hallintosdanndssa toisin maarata. Hallitus voi siirtda toimivaltaansa viranhaltijoille.

Kappaletta yksinkertaistettu

34 § Hankinnat

Hankintatoimen on oltava tehokasta ja hankinnat on tehtava kokonaistaloudellisesti edullisim-
malla tavalla.

Hallitus vahvistaa viranhaltijoiden hankintarajat ja valtuudet.

Hankintapaatokset tekee toimielin tai viranhaltija hankintavaltuuksien rajoissa. Hankintaval-
tuusrajat ovat arvonlisédverottomia arvoja.

- Téma kappale tarpeeton, koska
poikkeustilanteet kirjattu omana kohtanaan hallintoséénnén 3 luvussa

Hankintavaltuuksia ei voida siirtaa tydsuhteessa olevalle. Mikali teimialantaitulosalueen kun-
tayhtyman toiminnan tarkoituksenmukaisen hoitamisen kannalta on tarpeen antaa tydsuh-
teessa olevalle henkildlle oikeus toteuttaa hankintoja, voi viranhaltija oikeuttaa alaisensa tyo-
suhteessa olevan henkildn toteuttamaan hankintoja viranhaltijan vastuulla.

Tamé kohta pois, koska 27 §:4én lisétty kirjaus, ettéd hallitus vahvistaa taloudenhoitoa koske-
vat ohjeet ja 32 §:ssé, ettd tarkemmat ohjeet kdytdnnén rahatoimen johtamiseen antaa toimi-
tusjohtaja tai hdnen méaaradmansa.

7. LUKU, Ulkoinen valvonta

358§ Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan niin, ettd ulkoinen ja sisainen val-
vonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja tdman séannén mukaisesti.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Sisdisen valvonnan jarjestdmisesta vastaa hallitus.

Sisainen tarkastus on osa sisaista valvontaa.
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Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tarkastuslautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on lasn&olo- ja puheoikeus.

Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on velvolli-
suus olla 1asna tarkastuslautakunnan kokouksessa tarkastuslautakunnan niin paattaessa.

Hallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnassa kasiteltavien asioiden valmistelijana ja lautakunnan poytakirjanpita-
jana toimii lautakunnan paattama henkild, joka toimii valmistelutehtavissaan tarkastuslauta-
kunnan alaisena. Lautakunnan muista toimistotehtavistd huolehtii talous- ja hallintotoimi.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuk-
sen pohjalta.

Tarkastuslautakunnan tehtévit ja raportointi

Sen lisaksi, mita kuntalain 121 ja 125 §:ssa sdadetaan, tarkastuslautakunnan on:

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seu-
rattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittamiseksi;

2. huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mah-
dollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa
laajuudessa, seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen valvon-
nan tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvol-
lisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta
kuntayhtyman verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi hallitukselle-ja yhtyma-
kokoukselle. Sidonnaisuusilmoitukset saatetaan tiedoksi vain yhtymékokoukselle

Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

Tarkastuslautakunta huolehtii tilintarkastusyhteison kilpailuttamisesta kuntayhtyman hankin-
taksikén avustuksella, tekee tilintarkastusyhteisdn valitsemisesta esityksen yhtymakokouk-
selle seka hyvaksyy tilintarkastussopimuksen. Hallinfosaanndéssa ei tarkoituksenmukaista yk-
silbidad mika osa organisaatiosta avustaa

Konserniohjeen mukaan kuntayhtyman tilintarkastusyhteisén tulee olla myés tytaryhteiséjen
tilintarkastaja
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Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavista sdadetaan kuntalain 123 §:ssa.
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioi-
den valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksessa on kuntalain 125 §:ssa mainitun lisaksi esitettdva lausunto 123
§:n 1 momentin mukaisista asioista. Kertomuksessa esitetdan myos muut tilintarkastajan tar-
peellisiksi katsomat asiat.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipyméatta hallitukselle an-
nettavassa tilintarkastuspoytékirjassa. TilintarkastuspOytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslau-
takunnalle.

Tilintarkastaja ilmoittaa tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tar-
kastuslautakunnalle sen maaraamalla tavalla.

Arviointikertomus ja Ftarkastuslautakunnan valmistelu yhtymakokoukselle

Tarkastuslautakunta antaa yhtymakokoukselle vahintdan relig kaksi viikkkoa ennen tilintarkas-
tuskertomuksen kasittelya arviointikertomuksen, jossa se esittda arvionsa yhtymakokouksen
asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta edellisena vuonna.

Tarkastuslautakunta esittda arvionsa myos tilintarkastuskertomuksessa tehdyista muistutuk-
sista seka asianomaisten niistd antamista selityksista ja hallituksen lausunnosta.

Tarkastuslautakunta esittda hallitukselle ja yhtymakokoukselle ehdotuksen toimenpiteista, joi-
hin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.

Otsikon tarkennus.
Mééraajan muutos helpottaa yhtyméakokouksen aikataulutusta.

Sisainen valvonta ja riskienhallinta

Kuntayhtyman sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavit

Hallitus vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestadmisesta ja yhteen sovittamisesta
koko kuntayhtymakonsernissa niin, etta kuntayhtyman toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus
varmistetaan.

Hallitus vastaa riskien hallinnan jarjestamisesta siten, ettd kuntayhtymarkonsernin toiminnan
olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen toden-
nakadisyys ja mahdollisuudet hallita riskiad arvioidaan. Tarkennus

Lisaksi hallitus

1. antaa hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelyta-
vat,

Vastaa Kuntaliiton hallintosééntémallin kirjausta
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2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeiden mukaisesti
ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sestd ja keskeisista johtopaatoksistd, selonteon konsernivalvonnan jarjestdmisesta
seka merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

Johtavien viranhaltijoiden tehtavat

Toimitusjohtaja on operatiivisessa kokonaisvastuussa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
toteuttamisesta ja antaa naita koskevat lisdohjeet.

Talousjohtajaja-toimiala—ja-tulesaluejohtajat ja-muutfJohtavat viranhaltijat huolehtivat sisai-

sen valvonnan ja riskienhallinnan tuloksellisesta toimeenpanosta, annettujen ohjeiden mukai-
sesta sisadisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta ja asianmukaisesta toteutuksesta
seka merkittavien riskien raportoinnista vastuualueellaan.

Yksinkertaistettu. Edelld mainitut ovat hallintosddnnén mukaan johtavia viranhaltijoita

Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisainen tarkastus varmistaaja arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti hyvanjehtamis—a-hal-
lintotavanteteutumista sekd sisdisen valvonnan, ja riskienhallinnan ettd-ja konsernivalvonnan

jarjestamista ja tuloksellisuutta.

Sisainen tarkastus raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestel-
man kehittamiseksi. i i =8 e i T

keskevien-ohjeiden-mukaisesti-Sisainen tarkastus raportoi hallitukselle ja toimitusjohtajalle.

Kirjaus vastaa sisélléltdan Kuntaliiton hallintosééntémallia
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I1l. OSA, HALLINTO- JA PAATOKSEN-
TEKO-JAHALLINFOMENETTELY

9. LUKU, Asiakirjahallinto Tiedonhallinnan ja asiakirjahallin-
non jarjestaminen

47§

48 §

49°§

Hallituksen tiedonhallinnan tehtavit

Hallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain mukaiset vastuut, kdytannét ja valvonta on maari-
telty kuntayhtymassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallin-
tamalli), muutosvaikutusten arviointi ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus,

2. vastuu tiedonhallintalain 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkodiseen muotoon muut-
tamisesta ja saatavuudesta,

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta
seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta ja

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sailyttamisen jarjestamisesta.

Huomioidaan tiedonhallintalaki. Teksteissé kéytetty mallina Kuntaliiton hallintosééntémallia

Hallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Hallitus vastaa siita, ettd arkistotoimen vastuut, kaytannét ja valvonta on maaritelty kuntayhty-
man viranomaisen tehtavissa.

Hallituksen tulee huolehtia arkistolain mukaisista velvoitteista:

—_

. maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkil6i-
den tehtavista,

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttdon, valvonta ja seuranta) seka

4. nimetd arkistonmuodostajat.

Kuntaliiton hallintosdédntémallista

Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa hallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kuntayhtyman pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa hallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantéonpa-
nosta,

ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kuntayhtyman tiedonhallintaa,

hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kuntayhtyman asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti,

akroebd
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6. paattaa asiakirjoista perittavistd maksuista hallituksen hyvaksymien periaatteiden mukai-
sesti seka
7. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

Kohta 6 lisatty, muuten lainattu Kuntaliiton hallintosdéntémallista

Poistettu teksti ei tarpeen (ei mydskéén Kuntaliiton hallintosééntémallissa). Tietoturvallisuus ja
tietosuoja ovat osa tiedonhallintaa

Aiemmat uudet pykélét korvaavat tdmén. Tarkempi ohjeistus toimi- ja tulosalueiden asiakirja-
vastaavista ym. annetaan asianhallintaohjeessa

50§ Rekisterihall
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Henkilbtietolaki kumottu ja vanhentunutta tietoa. Aiemmat pykéalét korvaavat osan koh-
dista

10. LUKU, Kokous- ja paatoksentekomenettely

50 §

51§

52 §

53 §

54 §

Luvun maaraysten soveltaminen toimielimissa

Taman luvun maarayksia noudatetaan yhtymakokouksen, hallituksen ja tarkastuslautakunnan
sekd-soveltuvin-osin-muiden toimielinten kokouksissa.
Ei ole muita toimielimi&

Toimielinten kekous paatoksentekomenettely

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessa, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkodisen yhteyden avulla (séhkdinen kokous).

Toimielin voi myods tehda paatoksia suljetussa sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa en-
nen kokousta (sédhkdinen pdétéksentekomenettely).

Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitdd kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pi-
dettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahta-
vissa.

Sahkoinen paiatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mu-
kaisesti. Paatoksentekomenettelyd voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatésvaltaan kuulu-
viin asioihin.

Toimielimen kokoontuminen ja julkisuus

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessa, jossa kokouksen osallistujat kokoon-
tuvat paattdminaan aikoina seka lisdksi puheenjohtajan kutsusta.

Toimielimen puheenjohtaja voi asioiden vahaisen maaran tai muun erityisen syyn vuoksi pe-
ruuttaa kokouksen tai muuttaa kokouksen alkamisaikaa paatettynd kokouspaivana.

Toimielin paattaa tarvittaessa lasnéolo- ja puheoikeudesta toimielimen kokouksessa.
Toimielimen kokoukset ja niissa kaydyt keskustelut eivat ole julkisia, ellei kuntalaissa toisin
saadeta. Toimielin voi myo6s paattaa pitda kokouksen julkisena. Kekeouksesta-tiedottamisesta
SERREE dlassa- Tarpeeton poistettu
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Kokouskutsu ja kokouksesta tiedottaminen

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskut-
sussa on mainittava, mita toimielimen paatdksentekomenettelya noudatetaan kunkin asian
kohdalla. Jos asia kasitelldan séhkodisessa paatdksentekomenettelyssa, tulee kutsussa il-
maista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Kokouskutsu on toimitettava jasenille ja muille kokoukseen kutsuttaville vahintdan kolme pai-
vaa ennen kokousta, ellei toimielin toisin paata. Kokouskutsu toimitetaan tiedoksi myos vara-
jasenille.

Kokouskutsun liitteend on toimitettava kokouksen esityslista. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

i el e i Ha ile- Poistettu teksti ei vastaa
noudatettua kdytantba. Esityslistat menevét suoraan hallituksen asiantuntijajésenille ja heidan
sihteereilleen. Lisaksi julkaistaan verkossa

Esityslistan tai sen liitteiden tulee siséltda paatdsehdotus ja selostus asioista.

Esityslista on lahetettdva kokouskutsun yhteydessa. Esityslistaa voidaan muuttaa kutsun 1&-
hettamisen jalkeen, jos esittelija katsoo sen tarpeelliseksi.

Asiat otetaan esityslistalle esittelijan maaradmaan jarjestykseen.
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Kokouskutsu liitteineen toimitetaan jasenkunnille, luottamushenkil6ille ja muille kokousosanot-
tajille sdhkdisessd muodossa. Hallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta tahan
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Tarkemmat maaraykset kokouskutsun toimittamisesta sahkdisessa muodossa antaa hallitus.

tanyt: Ei enad tarpeen

Esityslista ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poiste-
taan salassa pidettavat tiedot seka henkilbtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tie-
dottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksen-
tekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kuntayhty-
man jasenkuntien asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Kuntaliiton hallintosééntémallin mukainen ja vastaa noudatettua kdytént6a. Hankintoja ja
hankkeita koskevat esityslistan liitteet julkaistaan pdéséantdisesti verkossa vasta paétbksen
Jélkeen.

Jatkokokous

Jos toimielimen kokousasioita ei saada siind kokouksessa kasitellyiksi, asiat voidaan siirtda
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetdan
sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatdksentekota-
vasta.
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Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen tai-yksittdisen-asian-kasittehpymn
taikka-on-esteellinenkasittelemadnjotakinasiaa, on ilmoitettava siitéd henkildkohtaisesti toi-

mielimen sihteerille ja varajasenelleen mahdollisimman pian esteen tultua jdsenen tietoon.

Mikali Ftoimielimen jasenenjoka-on estynytsaapumastakekeukseen-onkutsuttava-varajd-
sen-sijaansa—Kunjasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen

vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen kokoukseen sita
kasittelemaan.

Kappaleissa on samaa asiaa paéllekkéin. Poistettu tarpeettomat tekstit

Puheenjohtajana toimiminen

Toimielimen puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitaa huolta jarjes-
tyksesta toimielimen kokouksessa siten kuin kuntalaissa saadetaan. Puheenjohtaja saa varoi-
tuksen annettuaan maarata poistettavaksi henkildn, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syn-
tyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Tama tulee kuntalain 102 §:sté

Puheenjohtaja voi tarvittaessa hallituksen suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouk-
sessa varapuheenjohtajalle. Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai
esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjoh-
taja.

Kuntaliiton hallintosééntémallista

Lasnéolo- ja puheoikeus

Toimielimen jasenen, jasenkunnan asiantuntijajdsenen ja esittelijan liséksi hallituksen kokouk-

sissa on lasnaolo- ja puheoikeus teimiala—jatulesaluejohtajilajamuilla-johtavilla viranhalti-

joilla. Muiden henkildiden I&asndolo- ja puheoikeudesta paattaa toimielin.

Esittelijan aloitteesta toimielin voi kuulla asiantuntijoita yksittaisissa asioissa. Asiantuntijalia-on
“snioloi heoil . kudlemi . _

Hallintosdénnén mukaan johtavia viranhaltijoita ovat toimitusjohtaja, talousjohtaja ja toimi- ja
tulosaluejohtajat. Mikéli hallitus p&éattaé, voi asiantuntijajgsen olla lasné pidempéén kuin oman
kuulemisensa. Normaalisti asiantuntija on l&sné asiasta kdytévén keskustelun paéattymiseen
asti.

Esittelymenettely

Foimielimen Hallituksen kokouksessa asiat ratkaistaan esittelysta toimielimen toiminnan si-
saista jarjestelyd lukuun ottamatta.

- Esittelijana toimii
toimitusjohtaja. Toimialajohtajat esittelevat kuitenkin toimialaansa koskevat hankintapaatok-
set. Toimitusjohtaja voi ottaa alaiselleen esittelijalle kuuluvan asian esiteltdvakseen.
Selkeytetty mitké asiat esittelee toimitusjohtaja ja mitké toimialajohtaja.
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Toimitusjohtajan tai muun esittelijan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen si-
jaisekseen maaratty. Mikali asia koskee toimitusjohtajaa henkilokohtaisesti, toimii esittelijana
hallituksen puheenjohtaja.

Kasittelyn pohjana on esittelijan ehdotus, lukuun ottamatta hallituksen toiminnan sisaista jar-
jestelyd, jolloin pohjana on puheenjohtajan ehdotus.

Jos toimielin peruuttaa ehdotuksensa ennen kuin yhtymakokous on tehnyt paatdksen asiasta,
asia on poistettava esityslistalta.

Jos esittelija peruuttaa ehdotuksensa ennen kuin toimielin on tehnyt paatdksen asiasta, asia
on poistettava esityslistalta.

Kokouksen lasnaolijat, laillisuus ja paatosvaltaisuus

Puheenjohtajan tehtdvana on todeta kokouksessa lasna olevat jasenet ja muut henkilét ja ta-
man perusteella todeta, onko toimielin laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Jos puheenjohtaja kokouksen aikana toteaa, etta toimielin ei ole paatdsvaltainen, eika sita
saada paatosvaltaiseksi, kokous keskeytyy. Kasiteltdvana oleva asia ja sen jalkeen esityslis-
talla olevat asiat esitelldan toimielimen seuraavassa kokouksessa.

Esteellisyys

Esteellinen henkild ei saa osallistua asian kasittelyyn eika olla I1&sna sita kasiteltdessa. Esteel-
lisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja tarvittaessa esteellisyyden perusteesta en-
nen asian kasittelyn aloittamista.

Esteellisyytta koskeva kysymys on ratkaistava viipyméatta. Toimielimen jasenen ja muun Ias-
n&oloon oikeutetun henkilon esteellisyyden ratkaisee toimielin.

Toimielimen jasen tai esittelija saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn vain,
jos toimielin ei olisi iiman hanta paatdsvaltainen eikd hanen tilalleen ole ilman huomattavaa
viivytysta saatavissa esteetdonta henkil6a. Esteellinen jasen tai esittelija saa osallistua kiireelli-
sen asian kasittelyyn, jos esteellisyys ei voi vaikuttaa asian ratkaisuun.

- Tarpeeton

Ehdotusten kasittely

Toimielimen jasenen on kirjattava keskustelun kuluessa tehty ehdotus kokousjarjestelmaan,
milloin kokousjarjestelma on kaytdssa. Muutoin ehdotus on annettava puheenjohtajalle tdman
pyynnosta Kirjallisesti.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun paattyneeksi. Tdman
jalkeen hanen on esitettava toimielimen hyvaksyttavaksi selostus keskustelun kuluessa teh-
dyista ehdotuksista. Puheenjohtajan tehtavana on ratkaista, koskeeko ehdotus pdydallepa-
noa, palautusta tai hylkaysta, taikka onko ehdotus vastaehdotus.

Poydallepano

Toimielin voi paattaa, etta kasiteltdvana oleva asia pannaan pdydalle eli sen kasittely kokouk-
sessa keskeytetaan.

Jos keskustelun kuluessa on tehty asian pdydallepanoa koskeva kannatettu ehdotus, seuraa-
vien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain
pdydallepanoa.
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Kun keskustelu ehdotetusta keskeytyksesta on paattynyt, puheenjohtajan on esitettava toi-
mielimen paatettavaksi, jatketaanko asian kasittelya. Jos toimielin paattaa jatkaa asian kasit-
telya, voi keskustelun kuluessa tehda uusia asian pdydallepanoa koskevia ehdotuksia.

Pdydalle pantu asia on esiteltava toimielimelle seuraavassa kokouksessa, jollei toimielin toisin
paata. Poydallepanon aikana esittelijd voi muuttaa ehdotustaan, mutta ei peruuttaa sita.

Asian palauttaminen uudelleen valmisteltavaksi

Toimielin voi paattaa, etta kasiteltdvana oleva asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi;
HEsss i Sommiost el 3arata. Muualla hallintosdénndéssé ei méaéarayksia

Jos keskustelun kuluessa on tehty kannatettu ehdotus asian palauttamisesta uudelleen val-
misteltavaksi, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuo-
ronsa koskemaan vain palautusta. Taman lisaksi puhuja voi tehda uuden palautusehdotuksen
tai poydallepanoehdotuksen tai kannattaa palautusta tai poydallepanoa.

Kun keskustelu on paattynyt, puheenjohtajan on esitettava toimielimen paatettavaksi, jatke-
taanko asian kasittelya. Jos toimielin paattaa jatkaa asian kasittelya, voi keskustelun kuluessa
tehda uusia asian pdydallepanoa koskevia ehdotuksia.

Jos kannatettuja palautusehdotuksia on tehty useita, ddnestetaan niista kaikista erikseen
asian kasittelyn jatkamista varten.

Vastaehdotus

Toimielin voi jasenen kannatetusta ehdotuksesta (vastaehdotus) paattda muutoksesta esitteli-
jan tekemaan ehdotukseen (pohjaehdotus) Hieed i Shmmteciielsd aaratd. Vas-
taehdotuksen tulee liittya kasiteltdvana olevaan asiaan. Muualla hallinfosaanndssé ei méaa-
réayksia

Vastaehdotuksesta danestetaan siten, ettéd ensiksi asetetaan danestettavaksi pohjaehdotuk-
sesta kaksi eniten poikkeavaa ehdotusta. Niistd voittanut asetetaan jaljella olevista ehdotuk-
sista eniten pohjaehdotusta poikkeavaa ehdotusta vastaan ja nain jatketaan, kunnes saadaan
lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle.

Jos vastaehdotus on sellainen, ettd sen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.

tysjarjestyksen—Tarpeeton, el vastaa noudatettua kdytantbéa

Toimielimen poytéakirjaan-sisallytettavatasiat

Kohtaa kokonaisuudessaan selkiytetty mallien mukaan
Toimielimen poytakirjan laatii puheenjohtajan johdolla pdytakirjanpitgja.

Hallituksen poytakirjaa pitda toimitusjohtajan maaraddma henkild. Muun toimielimen pdytakir-
jaa pitaa toimielimen tdhan tehtavaan ottama henkild.

Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja. Poytakirjan sisallon maaraa pu-
heenjohtaja.

Pdytakirjan tarkastaa yksi poytakirjantarkastaja tai pdytakirja voidaan tarkastaa toimielimen
paattamalla muulla tavalla.
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Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenette-
lyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen ko-
kousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:

o kokouksen aika ja paikka

e |3sna olleet jasenet ja varajasenet

o |asna olleet muut henkildt teknisid avustajia lukuun ottamatta

o lasnaolojen muutokset ja esteellisiksi todetut jasenet tai varajasenet

o kokouksen puheenjohtajana toimineet, poytakirjantarkastajat ja poytakirjapitajat

o kasitellyissa asioissa tehdyt paatdkset ja tehdyt ehdotukset, niiden kannattaminen tai
mahdollinen raukeaminen

Pykélé poistunut

o toimitetut ddnestykset ja danestysten tulokset

o toimitetut vaalit, vaaleissa avustaneet henkilot sekd vaalitulokset
o ilmoitetut eriavat mielipiteet seka

¢ muut kokouksen kulkua selvittavat seikat.

Pdytakirjaan litetdan paatdksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Tamén kohdan asiaa yhdistetty 68 §:4én
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Toimielimen
doksianto

d-paatosten nahtavillapito ja tie-

il Lai s Adetidn,

Toimielimen poytakirja pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kuntayhtyman verkkosi-
vuilla siten kuin kuntalaissa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asi-
anomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Vastaa Kuntaliiton hallintosdéntémallia

Ei tarpeen. Pbytéakirjanpitdjgn maéaréémisesté on 68 §:ssé. Tarkastuslautakunnan toimistoteh-
tavien hoitamisesta on tarkastuslautakuntaa koskevassa luvussa

70 §

Tulee suoraan kuntalaista

Yhtymidkokousta koskevat erityiset maaraykset

Sen lisaksi, mita perussopimuksessa on saadetty yhtymakokouksesta, yhtymakokousta kos-
kevat seuraavat maaraykset.

Kutsun yhtymakokoukseen antaa hallitus.

Kokouskutsu on lahetettava, ellei erityisesta syysta ole tarpeen noudattaa lyhyempaa kutsuai-
kaa, vahintadan kuukautta ennen kokousta jasenkunnille seka tiedoksi kuntayhtyman hallituk-
sen jasenille. Kirjoitettu tdhdn perussopimuksen 7.1 § sisélto

Yhtymakokouksen esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
yhtymakokouksen paatoksiksi, on toimitettava liitteineen kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteena. Teknisista syista voidaan esityslistan liitteitd ja oheisaineistoa toimit-
taa erikseen tai taydentda myohemmin, kuitenkin viimeistdan 3 arkipaivaa ennen sita jasen-
kunnan asianomaisen toimielimen kokousta, jossa kunnan kokousedustajalle annetaan ohjeet
yhtymakokousta varten.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite, seka tila, jossa yleis6 voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kasitelldaan suljetussa kokouksessa.

Yhtymakokouksen kokouskutsu ja esityslista laaditaan sekd suomeksi etta ruotsiksi. Liitteet ja
oheisaineisto voivat olla pelkastdan suomeksi tai muulla kielelld laadittuja.
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Kokouskutsu ja esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Esityslistan liitteita julkais-
taan kanran kuntayhtyman verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kurnaan kun-
tayhtyman jasenkuntien asukkaiden tiedonsaanti-intressit. Vastaa Kuntaliiton hallintoséénto-
mallia

Yhtymakokouksen avaa asukasluvultaan suurimman kunnan edustaja. Ennen paatésvallan
toteamista on kunnan edustajan esitettédva valtakirja tai poytakirjanote siitd paatoksesta, jolla
hanet on maaratty edustamaan kuntaa, ellei kysymyksessa ole asemavaltuutus. Valakira-tai

Tarpeeton. Valtuutukset 16ytyvét esim. kaupunkien toimielinten kokouspdytékirjoista

Paatosvallan toteamisen jalkeen laaditaan ja vahvistetaan yhtymakokouksessa suoritettavien
aanestyksien varalta daniluettelo, johon merkitdan asukaslukujen perusteella maaraytyva aa-
nivaltaosuus, aanimaara seka yhtymakokousedustajan nimi.

Kasittelyn pohjana yhtymakokouksessa on hallituksen tai tarkastuslautakunnan ehdotus. Siir-
retty tdhdn aiempaa tésté kappaleesta

Hallituksen puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan; ja toimitusjohtajan ja-taleusjehtajan on
oltava lasnd yhtymakokouksessa. Heidan poissaolonsa ei kuitenkaan esta asioiden paatta-
mista. Ei tarvetta edellyttaé erikseen talousjohtajaa ldsnéolevaksi

- Tama kirjoitettu auki aiem-

min

Jos jasenkunnan hallitus tai konsernijaosto ilmoittaa kuntayhtyman hallitukselle haluavansa
yhtymakokouksen koolle tietyn, yhtymakokouksen toimivaltaan kuuluvan asian kasittelemista
varten, on hallituksen kutsuttava yhtymakokous koolle viimeistaan 60 paivan kuluttua. Tarken-
nus

Muusta kokousmenettelysta yhtymakokouksessa ja yhtymakokousten paatésten tiedoksian-
nosta on soveltuvin osin voimassa, mita tassa hallintosdanndssa on muiden toimielinten
osalta maaratty.

Otto-oikeuden kayttaminen

Hallitus ja Hhallituksen puheenjohtaja voi ottaa hallituksen kasiteltdvaksi asian, jossa ser hal-
lituksen alainen viranhaltija on tehnyt paatoksen. Otto-oikeutta on kaytettava viimeistaan siina
ajassa, jossa oikaisuvaatimus paatdksesta olisi tehtava. Tarkennettu etté otto-oikeutta kayttéda
hallitus ja puheenjohtaja. M&aréaika otto-oikeuden kéyttdmisesté tulee laista, mutta on selvyy-
den vuoksi Kirjattu téhén.

Viranhaltijan on ilmoitettava hallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun otta-
matta asioita tai asiaryhmia, joista hallitus on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

lImoitus tehdaan sahkaisesti hallituksen puheenjohtajalle ja-esittelijglte-ja varapuheenjohta-
jalle. Tarkoituksenmukaista etté ilmoitetaan myds varapuheenjohtajalle. Esittelevélla viranhal-
tijalle tieto on valmiiksi

Paatdkset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estaméatta panna
taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta hallituksen kasitelta-
vaksi.
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11. LUKU, Muut maaraykset

72 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

73 §

74§

Yhtymakokouksen ja hallituksen paatoksiin perustuvat asiakirjat allekirjoittaa toimitusjohtaja
tai tdman valtuuttama viranhaltija.

Kuntayhtyman puolesta annettavat valtakirjat ja muut toimituskirjat allekirjoittaa toimitusjohtaja
tai tdman valtuuttama viranhaltija.

Tarkastuslautakunnan asiakirjat allekirjoitetaan lautakunnan paattamalla tavalla.

ja—Pdbytakirjan allekirjoittajista edellisessé

luvussa (68 §)

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet allekirjoittaa ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poyta-
kirjanpitgja tai hanen maaradmansa henkilo.

Viranhaltija tai hanen maardamansa allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut
asiakirjat asioissa, joista viranhaltijalla on toimivalta paattaa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa valmistelija.

Viestinnan periaatteet

Hallitus, toimitusjohtaja—viestintajehtaja ja muut johtavat viranhaltijat seka viestintdjohtaja huo-
lehtivat, ettd kuntayhtymien jésenkuntien asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittavasti tie-
toja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista; HSY-n-palveluista,paatoksente-
ostaja-toiminnasta ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinta on
avointa, vastuullista, ajankohtaista, aktiivista ja oma-aloitteista seka tasapuolista.
Viestintéjohtaja ei ole hallintoséénnén mukaan johtava viranhaltija

Tekstia tiivistetty

Tarkastuslautakuntaa koskevassa luvussa ei mééritelld tiedottamista. Ei ole mydskééan tar-
peen kuvata tarkemmin, sillé kuuluu tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle, jollei tarkastus-
lautakunta sovi asiasta toisin.

Kuntayhtyman toimintaa koskevat aloitteet

Kuntayhtyman jasenkunnan asukkaalla sekd jasenkunnan alueella toimivalla yhteisolla ja saa-
tidlla seka silla, joka omistaa tai hallitsee kiintedd omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloit-
teita kuntayhtyman toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttgjalla on oikeus tehda aloit-
teita palveluaan koskevassa asiassa. Liséys kuntalain muutoksesta 21.5.2021

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkodisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.
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Aloitteen kasittelee se viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoitta-
massa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perus-
teella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto sen paattamalla tavalla. Toi-
mielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Yksinkertaistettu ja selkeytetty. Vastaa Kuntaliiton hallintosééntémallia

Laissa tai Kuntaliiton hallintoséétémallin ei ole mainittu kuukauden méaéréaikaa. Kuntalain mu-
kaan aloitteen tekijélle on joka tapauksessa ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpiteisiin

Kohtaa yksinkertaistettu ja siirretty edelliseen lukuun (69 §)

Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtyman puolesta vastaanottaa toimitusjohtajan lisaksi

talousjohtajatai hanen valtuuttamansa henkild.

Asia hoituu toimitusjohtajan erillisellé valtuutuksella, eiké viranhaltijaa tarvetta mééritella hal-
lintos&énndssé

Kumottavat saannot

Talla hallintosaannolld kumotaan hallintosaanto 30.6.2017. (45-44-2013)johtesdantd
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