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§ 22
Tytaryhtididen malliyhtiojarjestysten ja tytarsaatioiden mallisaanto-
jen hyvaksyminen

HEL 2018-000778 T 00 01 05

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto paatti hyvaksya kaupungin tyta-
ryhtididen malliyhtidjarjestykset liitteiden 1 ja 2 mukaisina seka tytar-
saatididen mallisaannat litteen 3 mukaisena.

Kasittely
Kaupunginhallituksen konsernijaosto paatti kasitella kansliapaallikon
kolmannen esityksen kokouksen kahdeksantena asiana.
Esittelijd muutti ehdotustaan siten, etta perusteluosan toiseksi viimei-
seksi kappaleeksi lisataan seuraavaa:
"Tietojensaantioikeutta koskevan yhtiojarjestysmaarayksen rekisteroin-
nin edellytysten selvittamista jatketaan. Asiaa koskeva paatos esitel-
laan konsernijaostolle tana kevaana."
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi esittelijan muutetun eh-
dotuksen.

Esittelija
kansliapaallikkd
Sami Sarvilinna

Lisatiedot
Atte Malmstréom, konserniohjauksen paallikkd, puhelin: 310 25472

atte.malmstrom(a)hel fi

Liitteet
1 Yhti6jarjestysluonnos_osakeyhtio_paivitetty
2 Yhtiéjarjestysluonnos_kiinteistbosakeyhtié_paivitetty
3 Mallisdantéluonnos_paivitetty

Muutoksenhaku
Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhallitus

Paatéosehdotus
Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa hyvaksya kaupungin tyta-
ryhtididen malliyhtidjarjestykset liitteiden 1 ja 2 mukaisina seka tytar-
saatididen mallisaannat litteen 3 mukaisena.
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Esittelijan perustelut

Tausta

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paatti 21.9.2009, § 203 hyvaksya
johtamisen ja hallinnon keskeiset periaatteet -ohjeen. Kyseessa on oh-
jeistus, jossa maaritetdan kaupungin ja sen tytaryhteisojen valiset seka
yhteisdjen sisalla noudatettavat hyvan hallinto- ja johtamistavan peri-
aatteet seka niiden mukaiset menettelytavat.

Onhjeen liitteena ovat kaupunkikonsernin tytaryhtididen malliyhtio-jarjes-
tykset (tavallinen osakeyhtio ja kiinteistbosakeyhtio) seka tytarsaatioi-
den mallisdannat.

Kaupunkikonsernin hyvan hallinto- ja johtamistavan ohjeistusta ollaan
uudistamassa. Uudistuksessa otetaan huomioon kaupunginvaltuuston
17.5.2017, § 241 hyvaksyman voimassa olevan konserniohjeen linjauk-
set. Konserniohjeen mukaan hyvan hallinto- ja johtamistavan ohjeistuk-
sesta paattaa konsernijaosto.

Malliyhtiojarjestyksia ja -saantoja hydodynnetaan tulevissa osakeyhtioi-
den ja saatioiden perustamistilanteissa. Sen lisdksi niiden sisalto ote-
taan soveltuvin osin huomioon jo olemassa olevien yhtioiden ja saatioi-
den yhtidjarjestysten/saantodjen tarkoituksenmukaisuuden ja ajantasai-
suuden varmistamisessa.

Jotta hyvan hallintotavan ohjeistuksen valmistelulle ja paatoksenteolle
voidaan varata riittava aika, on tarkoituksenmukaista paattaa etukateen
erikseen kaupunkikonsernin tytaryhtididen malliyhtiojarjestyksista ja ty-
tarsaatididen mallisdanndista. Mallien hyvaksymisen jalkeen niihin pe-
rustuvat muutokset paatetaan muodollisesti yksittaisten tytaryhtioiden
yhtiokokouksissa ja tytarsaatididen vuosikokouksissa.

Kaupunkikonsernin tytaryhtididen ja -saatididen suuri lukumaara huo-
mioon ottaen on tarkoituksenmukaista, etta olemassa olevien yhtididen
yhtidjarjestyksiin ja saatididen saantoihin tehtavat muutokset toteute-
taan keskitetysti. Muutokset on tarkoituksenmukaista toteuttaa kevaan
2018 varsinaisissa yhtiokokouksissa ja vuosikokouksissa, jolloin muun
muassa yhtioiden ja saatididen hallitusten kaksivuotisiksi muutettavat
toimikaudet ovat mahdollisimman yhtenevat kuntavaalien rytmityksen
kanssa. Talloin vaaleihin liittyvat hallitusvaihdokset pystytaan toteutta-
maan paremmin tavanomaisessa yhtiokokoustahdissa.

Nyt hyvaksyttavat malliyhtiojarjestykset ja -saannot liitetaan osaksi hy-
van hallintotavan ohjeistusta sen tultua hyvaksytyksi konsernijaostossa.

Uudet malliyhtidjarjestykset ja -saannot

Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 10 Pohjoisesplanadi 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6 F10680001200062637
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 17 Faksi Alv.nro

kaupunginkanslia@hel.fi

http://www.hel.fi/lkaupunginkanslia +358 9 655 783 F102012566



Helsingin kaupunki

Poytikirja 3/2018 3 (6)

Kaupunginhallituksen konsernijaosto

Asia/3
05.03.2018

Kaupunkikonsernin tytaryhtididen malliyhtiojarjestysten ja tytarsaatioi-
den malliyhtidjarjestysten ja -saantdjen tarkoituksena on toimia pohjana
kaupungin omistamien yhteisoiden yhtiojarjestyksille ja saannaille. Pe-
rustellusta yhteison toimintaan tai tarkoitukseen liittyvasta syysta mal-
liyhtiojarjestysten ja -saantdjen maarayksista voidaan yksittaistapauk-
sessa poiketa ja/tai niita voidaan taydentaa tarvittaessa yhteison tai
saation erityispiirteista johtuvilla maarayksilla. Esimerkiksi hallituksen
jasenten lukumaaran osalta voidaan maaritellda malliyhtidjarjestysta
suurempi hallituskoko, jos se on tarpeen ja perusteltua.

Mallisaantojen uudistamisessa on lahdetty siita, etta niissa otetaan
huomioon voimassaolevan konserniohjeen linjaukset seka vuonna
2015 uudistetun saatiolain maaraykset. Lisaksi tavoitteena on ollut, etta
kaupungin toistuvaa paatoksentekoa yhtio- ja vuosikokouksiin liittyen
voidaan keventaa, kun yhtidjarjestyksissa ja saanndissa on tarvittavat
konserniohjaukseen liittyvat maaraykset.

Alla mainitut malleihin tehdyt keskeiset muutokset koskevat paaosin
asioita, joita yhtiot ja saatiot ovat noudattaneet jo tahan mennessa kon-
serniohjeen ja niille vuosittain annettujen erillisten kehotusten ja toi-
miohjeiden perusteella.

Keskeiset muutokset malleissa ovat seuraavat:

— toimialaan/tarkoitukseen lisatdan maininta toimimisesta osana Hel-
singin kaupunkikonsernia,

— hallituksen kokoonpanoksi maaritelladn konserniohjeen mukaan va-
hintdan kolme ja enintaan viisi jasenta, ellei jasenten maarasta poik-
keamiseen ole yksittaistapauksessa erityinen syy,

— hallituksen ja tilintarkastajan toimikaudeksi maaritellaan kaksi vuot-
ta,

— taloudellisesti merkittavat, periaatteellisesti laajakantoiset seka toi-
minnan laadun ja laajuuden kannalta epatavalliset asiat maarataan
kasiteltavaksi yhtiokokouksessa,

— yhtiojarjestyksessa/saannoissa todetaan, etta toiminnassa noudate-
taan kulloinkin voimassa olevaa Helsingin kaupungin konserniohjet-
ta seka Helsingin kaupungin yhtiolle antamaa konserniohjausta.

— yhtidjarjestyksessa/saanndissa todetaan, etta toiminnassa otetaan
huomioon Helsingin kaupunkistrategian yhtiota/saatiota ja sen toi-
mintaa koskevat osat, kaupungin talousarviossa mahdollisesti ase-
tetut sitovat ja muut tavoitteet seka kaupungin yksittaistapauksessa
maarittelema kaupunkikonsernin kokonaisetu,
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Lopuksi

— saatididen saantdihin on lisatty uuteen saatidlakiin perustuvat toimi-
tusjohtajaa, hallituksen jasenten erottamista, erityisen tarkastuksen
suorittamista seka saation tarkoituksen muuttamista koskevat kir-
jaukset.

Aiemman kaytannon mukaisesti on tarkoituksenmukaista vahvistaa eril-
liset malliyhtidjarjestykset tavanomaisille osakeyhtidille ja osittain tai ko-
konaan keskinaisille kiinteistdosakeyhtidille. Osittain tai kokonaan kes-
kindisissa kiinteistbosakeyhtidissa on erilliset maaraykset erityisesti
huoneistojen hallintaan ja niista perittaviin vastikkeisiin liittyen.

Markkinaehtoisesti toimiville tytaryhteisdille ei esiteta erillista malliyhtio-
jarjestysta niiden vahaisen lukumaaran vuoksi. Tarkoituksena on hyo-
dyntaa perusmalliyhtidjarjestysta soveltuvin osin konserniohjeessa
maaritellyt niita koskevat muista poikkeavat linjaukset huomioon ottaen.

Malliyhtijarjestysten ja -saantojen pohjalta kaupunginkanslia kay ole-
massa olevien tytaryhtididen ja -saatididen kanssa keskustelut niista
muutoksista, jotka kunkin yhtion/saation osalta on tarkoituksenmukaista
tehda. Muutoksista paatetaan tytaryhtididen varsinaisissa yhtidékokouk-
sissa ja tytarsaatioiden vuosikokouksissa paaosin kevaan 2018 aikana.

Konsernijaoston kokouksen 12.2.2018 jalkeen malliyhtidjarjestysluon-
noksia ja mallisaantdéluonnosta on muutettu siten, etta niista on poistet-
tu luottamushenkildiden tietojensaantioikeutta koskeva kohta. Kaupun-
ginkanslian oikeuspalvelut on selvittanyt rekisteriviranomaisen, Patent-
ti- ja rekisterihallituksen, kanssa kyseisen uuden kirjauksen ottamista
malliyhtiojarjestyksiin. Patentti- ja rekisterihallitus on ilmoittanut kanta-
naan, etta tietojensaantioikeutta koskeva yhtiojarjestysmaarays ei ole
rekisteroitavissa.

Malliyhtiojarjestyksiin perustuvien muiden muutosten toteuttamiseksi on
tarkoituksenmukaista jattaa tietojensaantioikeutta koskeva maarays
tassa vaiheessa pois malliyhtiojarjestyksista ja -saannoista. Nain voi-
daan saavuttaa yhtiokokousprosessin tehostamistavoitteita erityisesti
hallitusten toimikausien pidentamisen myota. Lisaksi tytaryhteisojen yh-
tiojarjestyksiin ja saantoihin saadaan luonnoksiin perustuvien muutos-
ten myota maaraykset kaupungin konserniohjeen noudattamisesta.
Konserniohjeessa on edelleen luottamushenkildiden tietojensaantioi-
keutta koskevat tarvittavat kirjaukset.

Tietojensaantioikeutta koskevan muutoksen lisaksi kiinteistdosakeyh-
tion malliyhtidjarjestyksen 16 §:aan (lunastuslauseke) on tehty teknis-
luonteinen tdsmennys, jotta ei synny epaselvyytta, miten lunastustilan-
teessa menetellddn osakeryhmien kanssa. Taésmennyksen mukaan
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osakeryhman, joka tuottaa oikeuden hallita tiettya huoneistoa tai tilaa
yhtion omistamassa rakennuksessa tai kiinteistdssa, osakkeita ei jaeta
erikseen vaikka lunastukseen halukkaita tahoja olisi enemman kuin yk-
Si.

Esittelija
kansliapaallikkd
Sami Sarvilinna
Lisatiedot
Atte Malmstrdm, konserniohjauksen paallikkd, puhelin: 310 25472
atte.malmstrom(a)hel.fi
Liitteet
1 Yhtidjarjestysluonnos_osakeyhtid_paivitetty
2 Yhtidjarjestysluonnos_kiinteistbosakeyhtid_paivitetty
3 Mallisdantdluonnos_paivitetty
Oheismateriaali
1 Johtamisen ja hallinnon keskeiset periaatteet 2009
Muutoksenhaku
Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhallitus
Tiedoksi
Kaupunginkanslia
Paatoshistoria
Kaupunginhallituksen konsernijaosto 12.02.2018 § 11
HEL 2018-000778 T 00 01 05
Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto paatti panna asian poydalle.
Kasittely
12.02.2018 Poydalle
Kaupunginhallituksen konsernijaosto paatti yksimielisesti panna asian
poydalle Jasmin Hamidin ehdotuksesta.
Esittelija
kansliapaallikkd
Sami Sarvilinna
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Lisatiedot
Atte Malmstrom, konserniohjauksen paallikkd, puhelin: 310 25472
atte.malmstrom(a)hel fi
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