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Yhtyméakokous
Helsingin seudun liikenne -kuntayhtyman (HSL) jasenkunnille

HSL:n ylimaarainen yhtymakokous pidetaan perjantaina 30.6.2017 kello
9:00

Kokoushuoneet Reitti ja Opas, 2 krs.
Opastinsilta 6 A, Helsinki

Jasenkuntia pyydetaan nimeamaan edustajansa yhtymakokoukseen.

limoitus edustajasta pyydetaan lahettamaan HSL:n kirjaamoon viimeistaan
maanantaina 26.6.2017 sahkopostilla hsl@hsl.fi

Helsingissa 14.6.2017

Suvi Rihtniemi
toimitusjohtaja
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1 KOKOUKSEN AVAAMINEN 3

2 OSANOTTAJIEN TOTEAMINEN, AANILUETTELON 4
VAHVISTAMINEN SEKA YHTYMAKOKOUKSEN
JARJESTAYTYMINEN

3 SIUNTION JA TUUSULAN KUNTIEN OTTAMINEN 5
KUNTAYHTYMAN JASENEKSI 1.1.2018 ALKAEN

4 HALLITUKSEN PUHEENJOHTAJAN, VARAPUHEENJOHTAJAN, 8
JASENTEN JA HENKILOKOHTAISTEN VARAJASENTEN
VALINTA

5 TARKASTUSLAUTAKUNNAN PUHEENJOHTAJAN, 11
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1
KOKOUKSEN AVAAMINEN

Yhtymakokous

Helsingin kaupungin nimeama yhtymakokousedustaja avaa kokouksen.
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2

OSANOTTAJIEN TOTEAMINEN, AANILUETTELON VAHVISTAMINEN SEKA
YHTYMAKOKOUKSEN JARJESTAYTYMINEN

Yhtymakokous

Paatetaan

a) todeta kuntien valtuuttamat yhtymakokousedustajat sekd muut
kokouksen osanottajat,

b) todeta perussopimuksen maaraykset yhtymakokousedustajien
aanivallasta seka laatia ja vahvistaa yhtymakokouksen
aaniluettelo,

c) valita ynden yhtymakokousedustajista yhtymakokouksen

puheenjohtajaksi, joka kutsuu pdytakirjanpitajan laatimaan
poytakirjan tasta kokouksesta seka

d) valita kaksi yhtymakokousedustajaa pdytakirjantarkastajiksi.
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3
SIUNTION JA TUUSULAN KUNTIEN OTTAMINEN KUNTAYHTYMAN JASENEKSI 1.1.2018
ALKAEN

529/00.01.00.00/2017

Yhtymakokous

Hallitus 76 §

13.6.2017

Esittelija Toimitusjohtaja Suvi Rihtniemi

Valmistelija Johtava lakimies Kaisa Makinen, p. 4766 4076

Tuusulan kunnanvaltuusto paatti 13.2.2017, ettd Tuusulan kunta hakee
Helsingin seudun liikenne -kuntayhtyman jasenyyttd 1.1.2018 alkaen.
Siuntion kunnanvaltuusto paatti 30.1.2017, etta Siuntion kunta hakee
Helsingin seudun liikenne -kuntayhtyman jasenyytta 1.1.2018 alkaen.
Siuntion jasenyytta on kasitelty hallituksen kokouksessa 14.2.2017 § 14 ja
Tuusulan jasenyytta 7.3.2017 § 21.

Taman jalkeen Siuntion ja Tuusulan littyminen HSL:aan ja sen
edellyttdmat muutokset HSL:n perussopimukseen on kasitelty kaikissa
HSL:n jasenkuntien valtuustoissa kuntalain 57 §:n ja perussopimuksen
mukaisesti seuraavasti:

Espoon kaupunginvaltuustossa 22.5.2017
Helsingin kaupunginvaltuustossa 3.5.2017
Vantaan kaupunginvaltuustossa 12.6.2017
Kauniaisten kaupunginvaltuustossa 22.5.2017
Keravan kaupunginvaltuustossa 15.5.2017
Kirkkonummen kunnanvaltuustossa 29.5.2017
Sipoon kunnanvaltuustossa 22.5.2017

Kaikki nykyiset jasenkunnat ovat hyvaksyneet Siuntion ja Tuusulan
liittymisen HSL:&an ja sen edellyttdmat muutokset HSL:n
perussopimukseen. Kauniaisten kaupunki on paatdksessaan edellyttanyt,
etta kaikki jasenkunnat ovat jatkossakin HSL:n hallituksessa edustettuina.
Hallituksen nimeaa perussopimuksen 14 §:n mukaan yhtymakokous.
Perussopimuksen mukaan jasenkunta, joka ei ole nimittanyt hallituksen
varsinaista tai varajasenta voi nimittda hallitukseen asiantuntijaedustajan ja
taman varaedustajan. Asiantuntijaedustajalla on lasnaolo- ja puheoikeus
hallituksen kokouksissa. Taten kaikki jasenkunnat ovat edustettuina
hallituksen kokouksissa.

Siuntion ja Tuusulan jasenyys, jasenyyteen liittyva peruspadoma seka
HSL:n peruspadoman korotus tulee viela kasitella HSL:n
yhtymakokouksessa.

Perussopimuksen 14 §:n mukaan uuden jasenkunnan ottaminen kuuluu
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30.06.2017

Ehdotus (SR)

Paatos

Yhtymakokous
30.6.2017

Hallituksen ehdotus

yhtymakokouksen kasiteltaviin asioihin. Nain ollen ehdotetaan, ettda HSL:n
30.6.2017 pidettava ylimaarainen yhtymakokous kasittelee Siuntion ja
Tuusulan ottamisen kuntayhtyman jaseniksi 1.1.2018 alkaen.

Perussopimuksen 5 §:n mukaan yhtymakokous paattada uuden
jasenkunnan maksettavan peruspaaoman suuruudesta ottaen huomioon,
mitd perussopimuksen 6 §:ssa on sanottu peruspadomasta. Uuden
jasenkunnan tulee maksaa peruspaaomaosuutensa liittymisen yhteydessa.
Perussopimuksen 6 §:n mukaan yhtymakokous paattda myos
peruspadaoman korotuksesta.

Siuntion ja Tuusulan peruspaaomien maarasta ei voida paattaa viela
30.6.2017 pidettavassa ylimaaraisessa yhtymakokouksessa, koska
tarkkoja peruspadaomien maaria ei viela ole saatavilla. Siuntion
peruspaaoma tulee olemaan noin 51 000 euroa ja Tuusulan noin 316 200
euroa. Peruspaaomien tarkka maara paatetaan syksyn 2017
yhtymakokouksessa. Syksyn yhtymakokouksessa paatetdan myds HSL:n
peruspddoman maaran korottamisesta Siuntion ja Tuusulan osuutta
vastaavalla maaralla.

Tuusulan kunnanvaltuuston HSL-jasenyyttad koskevasta paatdksesta on
tehty valitus Helsingin hallinto-oikeuteen. Valituksessa on vaadittu myds
asian taytantédonpanon keskeyttamista. Hallinto-oikeus on 24.5.2017
antamallaan paatoksella (17/0393/2) hylannyt taytantdonpanon
keskeyttamista koskevan vaatimuksen. Nain ollen Siuntion ja Tuusulan
HSL-jasenyyden valmistelua voidaan jatkaa normaalisti valituksesta
huolimatta.

Hallitus paattaa esittaa yhtymakokoukselle, ettd yhtymakokous paattaa
todeta, etta

- kaikkien nykyisten jasenkuntien kunnanvaltuustot ovat hyvaksyneet
Siuntion ja Tuusulan liittymisen Helsingin seudun likenne HSL
-kuntayhtymaan ja liittymisen edellyttdmat muutokset HSL:n
perussopimukseen,

- Siuntion ja Tuusulan kunnat tulevat Helsingin seudun liikenne HSL
-kuntayhtyman jaseniksi 1.1.2018 alkaen ja

- HSL:n kuntayhtyman perussopimus tulee voimaan liitteen mukaisena
1.1.2018 alkaen.

Hallitus paatti hyvaksya ehdotuksen.

Yhtymakokous paattaa todeta, etta
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30.06.2017

Liite

- kaikkien nykyisten jasenkuntien kunnanvaltuustot ovat hyvaksyneet
Siuntion ja Tuusulan liittymisen Helsingin seudun liikenne HSL
-kuntayhtymaan ja liittymisen edellyttamat muutokset HSL:n
perussopimukseen,

- Siuntion ja Tuusulan kunnat tulevat Helsingin seudun liikenne HSL
-kuntayhtyman jaseniksi 1.1.2018 alkaen ja

- HSL:n kuntayhtyman perussopimus tulee voimaan liitteen mukaisena
1.1.2018 alkaen.

Helsingin seudun liikenne -kuntayhtyman perussopimus 1.1.2018 alkaen
(luonnos)
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4
HALLITUKSEN PUHEENJOHTAJAN, VARAPUHEENJOHTAJAN, JASENTEN JA
HENKILOKOHTAISTEN VARAJASENTEN VALINTA

528/00.00.01.00/2017

Yhtymakokous

Hallitus 77 §
13.6.2017

HALLITUKSEN PUHEENJOHTAJAN, VARAPUHEENJOHTAJAN, JASENTEN JA
HENKILOKOHTAISTEN VARAJASENTEN VALINTA

Hallitus
Esittelija Toimitusjohtaja Suvi Rihtniemi
Valmistelija Osastonjohtaja llmari Makinen, p. 050 364 8772

HSL:n perussopimuksen 3 ja 15 §:n mukaan HSL:IIa on hallitus, jonka
tehtavat on maaritelty perussopimuksen 16 §:ssa. Hallituksen nimeaa
yhtymakokous. Hallituksen toimikausi on nelja vuotta.

Hallituksen paikkajako maaraytyy jdsenkuntien perussopimuksen
mukaisten aaniosuuksien suhteessa. Hallituksessa on enintdan 14 jasenta
ja naiden varajasenet. Lisaksi hallituksessa voi olla asiantuntijajasenia.

Varajasenella on aina lasndolo- ja puheoikeus hallituksen kokouksissa
edellyttden, ettd han on edustamansa kunnan ainoa edustaja hallituksen
kokouksissa. Asukasluvultaan suurin kunta nimeaa hallituksen
puheenjohtajan.

Puolueiden vélisten neuvotteluiden mukainen paikkajako

Puolueet ovat neuvotelleet eri luottamuselinten paikkajaosta ja sopineet
HSL:n hallituksen osalta, ettad toimikaudelle 2017-2021 hallituksen
jasenista Helsinki nimeaa 7 jasenta ja 7 varajasenta, Espoo 3 jasenta ja 3
varajasenta, Vantaa 3 jasenta ja 2 varajasenta, Kirkkonummi 1 jasenen
seka Kerava ja Sipoo kumpikin 1 varajasenen.

Hallituksen kokoonpanon tulee tayttaa kuntalain (410/2015) 58.3 §:n
saannos poliittisesta suhteellisuudesta. Sdanndksen mukaisen laskelman
vuoden 2017 kunnallisvaaleissa valtuustopaikan saaneiden poliittisten
ryhmien yhteenlaskettujen danimaarien vertauslukujen perusteella on
puolueiden valisissa neuvotteluissa hallitukseen on sovittu valittavaksi 5
kokoomusta, 4 vihreaa liittoa, 2 SDP:t4, 1 perussuomalaisia, 1
vasemmistoliittoa ja 1 RKP:ta edustavaa jasenta ja varajasenta.
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30.06.2017

Ehdotus (SR)

Paatos

Yhtymakokous
30.6.2017

Hallituksen ehdotus

Siuntio ja Tuusula tulevat kuntayhtyman jaseniksi 1.1.2018 alkaen. Tuusula
nimeaa yhden varajasenen hallitukseen 1.1.2018 alkaen. Samalla RKP:n
paikka siirtyy Helsingista Sipooseen.

Tasa-arvolain mukaiset vaatimukset seka vaalikelpoisuus

Hallituksen kokoonpanon on seka jasenten etta varajasenten osalta
taytettdva naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n
vaatimukset, joiden mukaan hallituksessa tulee olla seka naisia ettd miehia
kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.
Tama tarkoittaa kaytannossa, ettd suhteen miehet/naiset tulee olla 6/8, 7/7
tai 8/6.

Hallitukseen valittavalla tulee olla KuntaL 71 §:n mukainen vaalikelpoisuus
edustamansa kunnan luottamustoimeen. Hallitukseen ei voi valita
HSL-kuntayhtyman palveluksessa olevaa henkil6d, kuntalain 76.2 §:ssa
tarkoitetun HSL-kuntayhtymaan liikesuhteessa olevan yhteison
johtotehtavissa olevaa henkilda eika kuntalain 72.1 §:n 1 kohdassa
tarkoitettua valtion virkamiesta.

Hallituksen jaseneksi ei voi mydskaan valita henkil6a, joka on HSL:n
toimitusjohtajaan hallintolain (434/2003) 28 §:ssa tarkoitetussa suhteessa
(Iahisukulainen, eraat perheoikeudelliset tai niihin rinnastettavat suhteet
seka pysyva palvelus- tai toimeksiantosuhde), koska suhde muodostaisi
pysyvan esteellisyyden.

Hallitus paattaa esittaa yhtymakokoukselle, etta yhtymakokous

a) asettaa HSL:n hallituksen toimikaudeksi 2017-2021 ja valitsee siihen
14 jasenta ja 14 varajasenta,

b) nimeaa hallituksen puheenjohtajan ja hallituksen
varapuheenjohtajan,
c) tarkastaa pdytakirjan tdman asian osalta heti.

Hallitus paatti hyvaksya ehdotuksen.

Yhtymakokous paattaa

a) asettaa HSL:n hallituksen toimikaudeksi 2017-2021 ja valitsee siihen
14 jasenta ja 14 varajasenta,
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b) nimeta hallituksen puheenjohtajan ja hallituksen varapuheenjohtajan,

c) tarkastaa poytakirjan taman asian osalta heti.
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TARKASTUSLAUTAKUNNAN PUHEENJOHTAJAN, VARAPUHEENJOHTAJAN, JASENTEN JA
HENKILOKOHTAISTEN VARAJASENTEN VALINTA

528/00.00.01.00/2017

Yhtymakokous

Hallitus 78 §

13.6.2017

Esittelija Toimitusjohtaja Suvi Rihtniemi

Valmistelija Osastonjohtaja limari Makinen, p. 050 364 8772

HSL:n perussopimuksen 29 §:n mukaan HSL:ssa on tarkastuslautakunta,
johon valitaan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta.
Tarkastuslautakunnan asettamisesta ja jasenten kelpoisuudesta on
soveltuvin osin voimassa, mita kuntalaissa on saadetty kunnan
tarkastuslautakunnasta.

Puolueiden vélisten neuvotteluiden mukainen paikkajako

Puolueet ovat neuvotelleet eri luottamuselinten paikkajaosta ja sopineet
HSL:n tarkastuslautakunnan osalta, etta toimikaudelle 2017-2021
lautakunnan jasenista Helsinki nimeaa kolme jasenta ja kolme varajasenta
seka Espoo ja Vantaa kumpikin yhden jasenen ja yhden varajasenen.

Tarkastuslautakunnan kokoonpanon tulee tayttaa kuntalain 58.3 §:n
saannos poliittisesta suhteellisuudesta. Puolueiden valisissa neuvotteluissa
tarkastuslautakuntaan on sovittu valittavaksi kaksi kokoomusta, kaksi
vihreaa liittoa ja yksi SDP:ta edustavaa jasenta ja varajasenta.

Siuntio ja Tuusula tulevat kuntayhtyman jaseniksi 1.1.2018 alkaen. Uusilla
jasenkunnilla ei ole vaikutusta tarkastuslautakunnan kokoonpanoon.

Tasa-arvolain mukaiset vaatimukset seka vaalikelpoisuus

Tarkastuslautakunnan kokoonpanon on seka jasenten etta varajasenten
osalta taytettava myds naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain
(609/1986) 4 a §:n vaatimukset, joiden mukaan hallituksessa tulee olla
seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintdan 40 prosenttia, jollei erityisista
syistd muuta johdu. Tama tarkoittaa kaytannossa, etta suhteen
miehet/naiset tulee olla 2/3 tai 3/2.

Tarkastuslautakuntaan valittavalla tulee olla kuntalain 71 §:n mukainen
yleinen vaalikelpoisuus kunnalliseen luottamustoimeen.
Tarkastuslautakuntaan ei voi valita HSL:n palveluksessa olevaa henkil6a,
kuntalain 72.1 §:n 1 kohdassa tarkoitettua valtion virkamiesta, HSL:n
hallituksen jasenta tai varajasenta eika hallituksen jdseneen, hallituksen
varajaseneen tai HSL:n toimitusjohtajaan hallintolain (434/2003) 28 §:n
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mukaisessa suhteessa (lahisukulainen, eraat perheoikeudelliset tai niihin
rinnastettavat suhteet seka pysyva palvelus- tai toimeksiantosuhde) olevaa

henkilda.
Ehdotus (SR) Hallitus esittaa yhtymakokoukselle, ettd yhtymakokous
a) asettaa HSL:n tarkastuslautakunnan toimikaudeksi 2017-2021 ja
b) valitsee siihen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja kolme muuta
jasenta
c) tarkastaa poytakirjan taman asian osalta heti.
Paatos Hallitus paatti hyvaksya ehdotuksen.
Yhtymakokous
30.6.2017
Hallituksen ehdotus Yhtymakokous paattaa
a) asettaa HSL:n tarkastuslautakunnan toimikaudeksi 2017-2021 ja
b) valita siihen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja kolme muuta
jasenta

c) tarkastaa poytakirjan tdman asian osalta heti.
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6
LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOSAANNON MUUTTAMINEN

481/00.01.01.01/2017

Yhtymakokous

Hallitus § 67

23.5.2017

Esittelija Toimitusjohtaja Suvi Rihtniemi

Valmistelija Osastonjohtaja limari Makinen, p. 050 3648 772

Kuntalain (410/2015) 82 §:n mukaan kunnalliselle luottamushenkildlle
maksetaan luottamustoimen hoidosta kokouspalkkiota. Liséksi suoritetaan
korvausta ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai
muusta vastaavasta syysta seka matkakustannusten korvausta ja
paivarahaa. Luottamushenkildlle voidaan myds maksaa palkkiota
maaraajalta seka muita erillispalkkioita. Palkkioiden ja kustannusten
korvausten perusteista paattaa yhtymakokous.

Talla hetkelld voimassaoleva HSL:n palkkiosdantd on vahvistettu
yhtymakokouksen paatdksella 11.12.2012 (§ 3) ja se tuli voimaan
1.4.2013. Palkkioita ei taman jalkeen ole tarkistettu. Palkkiosaannon
mukaisesti luottamushenkilbille maksetaan vuosipalkkiota seka
kokouspalkkioita. Lisdksi korvataan luottamustoimen hoitamisesta
aiheutuneita ansionmenetyksia seka kustannuksia.

Liitteena on esitys HSL:n luottamushenkildiden uudeksi palkkiosaannoksi
1.8.2017 lukien. S&4anndn valmistelussa on huomioitu kuntalain muutokset
esimerkiksi hallituksen puheenjohtajan lisdantyneiden tehtavien osalta.
Palkkiosdanndssa ehdotetaan huomioitavaksi myds uuden kuntalain
mukaiset sahkdiset kokousmenettelyt. Ehdotuksen mukaan kuntalain 99
§:n mukainen sahkdinen kokous rinnastettaisiin normaaliin kokoukseen.
Sen sijaan 100 §:n mukaisen sahkoisen paatdksentekomenettelyn osalta
ehdotetaan alempaa, kaikille saman suuruista kokouspalkkiota.

Samalla kun saannén maarayksia tasmennetaan muuttuneita lain
sdannoksia vastaaviksi, on syyta tarkistaa palkkioiden maaria.
Palkkiotason maarittely on suoritettu yhteistydssa HSY:n kanssa.
Hallituksen puheenjohtajan lisdantyneiden tehtavien perusteella
puheenjohtajan vuosipalkkioon esitetdan 25 %:n suuruista korotusta ja
kokouspalkkioihin 17,5 %:n korotusta. Vastaava 17,5 %:n korotus
ehdotetaan tehtavaksi myds muiden luottamushenkildiden
kokouspalkkioihin. Heidan vuosipalkkioihin ehdotetaan noin 6 %:n
korotusta. Perusteluna korotuksiin ovat kuntayhtyman laajentuminen seka
nopeasti ja merkittavasti muuttuvan toimintaymparistén aiheuttama
vaativuuden kasvaminen luottamushenkildiden tydskentelyyn.
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30.06.2017

Ehdotus (SR)

Kasittely

Paatos

Yhtyméakokous
30.6.2017

Hallituksen ehdotus

Liite

Hallitus paattaa esittda yhtymakokoukselle, ettd yhtymakokous paattaa
hyvaksya HSL:n luottamushenkildiden palkkiosdanndn liitteen mukaisena.
Uusi palkkiosaanto tulee voimaan 1.8.2017.

Esittelijd muutti ehdotustaan siten, etta liitteeseen tehdaan seuraavat
muutokset kohtaan 1. vuosipalkkiot: Hallituksen puheenjohtajan
vuosipalkkio on 7 000 euroa ja kohtaan 3. Korvaus ansionmenetyksesta:
Korvausta voidaan suorittaa vain todellisen ansionmenetyksen tai
todellisten kustannusten mukaisesti, kuitenkin enintaan 50 euroa tunnilta
tai 400 euroa vuorokaudelta.

Hallitus paatti hyvaksya esittelijan muutetun ehdotuksen.

Uusi HSL-hallitus valitaan ennakoitua aikaisemmassa vaiheessa
ylimaaraisessa yhtymakokouksessa 30.6.2017. Tasta syysta on
perusteltua kokouksessa tehtavan muutosesityksen perusteella aikaistaa
my06s palkkiosdannodn voimaantuloa siten, etta se tulee voimaan uuden
hallituksen toimikauden mukaisesti jo 1.7.2017.

Yhtymakokous paattaa hyvaksya HSL:n luottamushenkildiden
palkkiosaanndn liitteen mukaisena. Uusi palkkiosdantd tulee voimaan
1.8.2017.

HSL:n palkkiosaanté 1.8.2017 alkaen
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KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Yhtymakokous



