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1
Allman oversikt

I Verksamheten 2012 en overblick

Den gemensamma kunskapsbildningen mellan praktiker, utvecklare, forskare och
utbildare dr en central utgdngspunkt for FSKC:s arbete. FSKC stoder och stimulerar
nyskapande former fér utveckling och dr méan om att féra en dialog med personal
inom olika sektorer och i olika regioner av Svenskfinland.

FSKC:s elfte verksamhetsar priglades vid sidan av den ordinarie verksamheten av
ett intensivt arbete och deltagande i kompetenscentrens engagemang for social- och
hilsovardens strukturreformsarbete. Forberedelser for forandringar i FSKC:s
verksamhetsférutsittningar pa det lokala planet blev ocksd aktuella under &ret.
Sammanslagningen av social- och hilsovardsverken i Helsingfors stad medférde att
FSKC:s traditionella samarbetspart, Svensk socialservice, omorganiserades. Detta
medférde att FSKC ocksa fick se sig om efter nya verksamhetsutrymmen. FSKC
bidrog ocksd under aret med kommentarer och utlitanden vad betriffar
substansomrddet, eftersom arbetet med den nya socialvdrdslagen kunde
fardigstallas.

FSKC:s verksamhets strukturerades under ar 2012 for forsta gdngen enligt bolagets
nya handlingsplan fér 2012-2014. Handlingsplanen innehaller fyra fokusomraden:
Fokusomrade 1: Kompetensutveckling fér personalen inom det sociala omradet
Fokusomrade 2: Nyskapande arbetsformer

Fokusomrdde 3: Brukarmedverkan som perspektiv i utvecklingsarbete
Fokusomrdde 4: Utvecklande utvirdering

Vad betrdffar bolagets arbete for det forsta fokusomradet kan konstateras att
informationsverksamheten har wvarit fortsatt aktiv. Infobrevet har utkommit
regelbundet under dret och nétt en publik pa drygt 500 personer. Informationen pa
bolagets webbplats har ocksd byggts upp kring samma ménster som infobrevet och
innehdllit systematisk information om bla. alla de projekt som FSKC har haft
samarbete med. Under &ret har FSKC i samarbete med Svenska social- och
kommunalhégskolan vid HU/SVUX arbetat for och planerat fortbildning i form av
“ta upp oro” — utbildarutbildning for Osterbotten. Under hdosten paborjades ocksd
planeringen av en fortbildning i dialogiskt arbete och en fortbildning i barn- och
familjefrdgor. Bolagets seminarieverksamhet har varit omfattande. FSKC och
Mathilda Wrede-institutet ordnade det traditionella Mathilda Wrede seminariet med
temat "Forskningen i praktiska exempel vid Mathilda Wrede-institutet genom
tiderna” och fungerade som delarrangorer fér den internationella pre-konferensen



och sjalva praktikforskningskonferensen “Practice Research in Social Work -
Producing Robust Knowledge” som ordnades i maj i Helsingfors. FSKC fungerade
ocksd som delarrangér for en nordisk workshop om familjecenter i maj i Helsingfors.
Nordens Vilfardscenter stod som vérd for tillstillningen. Ett ldrande forum om
delaktighet och brukarmedverkan fér malgruppen utvecklingspersonal i KASTE-
projekten i Osterbotten genomférdes i samarbete med SonetBotnia. Pa Aland
arrangerades ett larande forum i samarbete med Eva Gottberg om barnskydd.
Arbetet pa den mangprofessionella praxisarenan fortgick under dret med
kommunbesok, tva praxisseminarier och arbete med en ny KASTE-plan {6r arenan.
Rapporteringen av kartliggningen om socialarbetarvakanserna, som gjordes i slutet

av ar 2011, publicerades i januari 2012.

Inom det andra fokusomradet (nyskapande arbetsformer) samlas FSKC:s projekt-
och utvecklingsverksamhet. FSKC erbjod fortsittningsvis sitt utvecklarnatverk till
KASTE-projektens férfogande och deltog i projektens styr- och ledningsgrupper. 1
KASTE-projektet SABIR 2 (Systemiskt arbete med barn i riskzonen) tog bolaget
ocksd aktiv del i utforandet av sjilva projektverksamheten. P& uppdrag av Pargas
stad koordinerade FSKC planeringen av ett nytt KASTE II —projektet i Vdstra
Finlands KASTE-omrdde. Planeringsarbetet resulterade i KASTE-projektplanen
“Vialméende barn och unga”. Under dret avlutades PAPPA-projektet som FSKC
erbjod projektstod till. FASPER-projektet fick fortsatt finansiering for dr 2013 och
samarbetet med FSKC  fortsdtter. Den  nordiska  dimensionen av
utvecklingsprojektverksamheten  exemplifieras i samarbetet med Nordens
Vilfardscenter och inom projektet “Tidiga insatser for sdrbara familjer”. FSKC
bidrog med arbete i projektets expertgrupp och som delarrangdr i den nordiska
workshopen (se ovan). FSKC beviljades dessutom ett understéd av Undervisnings-
och kulturministeriet fér pilotprojektet DelSam — Delaktig i samhallet i syfte att
utveckla arbetet med ungdomar inom regeringens barn- och ungdomspolitiska
utvecklingsprogram. DelSam ar ett utvecklingsprojekt som skall dtgérda bristen pd
delaktighet bland unga och ge handgripliga redskap och metoder for att stirka
ungdomarnas delaktighet i deras vardag och i samhillet. FSKC och Mathilda Wrede-
institutet deltog ocksd i projektet for planeringen av Vasanejdens utbildnings- och
undersokningsklinik inom social- och hélsovardsbranschen. Vidare har FSKC:s
personal deltagit i olika nitverk och samarbetsorgan ss komptenscenterndtverkens

olika grupper och méten.

Inom det tredje fokusomrddet (brukarmedverkan som  perspektiv i
utvecklingsarbete) formades FSKC:s stora satsning kring samarbetet med
Tankesmedjan Magma som gillde utférandet av utredning av liget inom
mentalvdrden pd svenska. Utredningen gjordes utgdende fran ett klientperspektiv
och den byggde pd intervjuer och enkiter. Utredningen utmynnade i en rad forslag
och rekommendationer som kunde forbdttra situationen inom mentalvarden pa



svenska. Rapporten “De talar finska 6ver huvudet pa mig” lanserades i januari 2013.
Inom ramen fér Mathilda Wrede-institutet fungerade tre olika forskarsocialarbetare.
Forskarsocialarbetarnas tema tangerade till madnga delar detta fokusomrades
innehdll. Till det ovanndmnda DelSam-projektet kunde man dessutom fordela
forskarsocialarbetarresurser ~ som  ytterliga  stirkte  engagemanget  for
brukarmedverkan som perspektiv i utvecklingsarbete.

Verksamheten inom det fjirde fokusomrddet (utvecklande utvérdering) har for
FSKC:s del, vad betriffar, konsultering och konkreta insatser i utvirdering, skett
inom ramen foér projektet SABIR 2 och som en del av DelSam-projektet ddr en
BIKVA process paborjats inom sysselsdttningsavdelningen i Raseborg. Inom
projektet “Gemensam social- och hadlsovardsservice - samarbete, samverkan,
framgang? - Utvirdering av en process” i Kust-Osterbottens samkommun, utkom
den sista utvarderingsrapporten i mars 2012.

Mathilda Wrede-institutets verksamhet koncentrerades, vid sidan om de stora
satsningarna pa praktikforskningskonferensen, pa forskarsocialarbetarnas forskning
och handledning. Teman for forskningarna har gatt under rubrikerna: 1) "Perspektiv
péd adoptionsprocessen ur brukarnas synvinkel", 2} "Vad vill du av ditt liv? Unga
besdkare pa socialbyrdn — framtidsdialogens méjligheter att stoda karridrstigar" och
3) mekanismer som mojliggér och begrdnsar medborgarskap pd olika nivaer for
personer med utvecklingsstérning. Arbetet pa den mangprofessionella praxisarenan
betonade fragor om praktikforskning, studerandenas majligheter till praktik och i
substans frdgor om barn och unga.

Den juridiska konsultationen for utlditanden och rdd om vilka normer som skall
tillimpas i enskilda fragor har fortsatt som avgiftsfri service fér aktiedgarna. FSKC
har under aret publicerat tvd rapporter och tva arbetspapper.

1.2 Verksamhetsomradenas utveckling

Aret 2012 var det forsta dret som FSKC tillimpade handlingsplanen fér aren 2012-
2014 for att styra och forma verksamheten. For den operativa ledingen gav
handlingsplanen ett bra verktyg for att fokusera och félja upp verksamheten. Planen
som redskap kan vil utvecklas och uppdateras i den takt som verksamheten och
verksamhetsmiljon forutsdtter. Det gar ocksd att konstatera att verksamhetens
prioritering har underlttas till vissa delar med hjilp av att bolaget har val ut vissa
fokusomraden.

Det fokusomrddet som innehdller den stérsta volymen av bolagets engagemang ar
fokusomrddet tva och den ritt omfattande utvecklingsverksamheten. Forhéllandet
till de olika KASTE-projekten har varierat mycket och formats kring enstaka
kontakter till intensivt och konkret samarbete. En utmaning fér FSKC har varit att



knyta tdtare kontakter till vissa projekt. FSKC fick under &ret dock ocksa ett eget
utvecklingsprojekt att férvalta. DelSam -satsningen kommer att medféra mycket nytt
till FSKC och FSKC:s nétverk. Bolaget har ansékt om en fortsittning pa projektet och
aktivt sokt nya samarbetsparter i Svenskfinland.

For FSKC och Mathilda Wrede-institutet har &ret 2012 varit speciellt utmanande
p-g-a. fordndringarna i den lokala verksamhetsmiljon. Bolaget inledde under hosten
ett intensivt arbete for att hitta nya utrymmen. Dessutom blev det aktuellt att hitta
nya samarbetsparter och kontakter till Helsingfors stad. Detta arbete har krivt
forhallandevis mycket tid och det har inverkat den ordinarie verksamheten.

FSKC har ocksd under dret lyckats etablera nya kontakter och fatt nya
samarbetsparter. Ett bra exempel pad detta #r samarbetet med Nordens
Vilfdrdscenter och Tankesmedjan Magma. I detta sammanhang kan arbete for
Vasanejdens  utbildnings- och  undersgkningsklinik inom  social-  och
hélsovérdsbranschen lyftas fram.

Under é&ret intensifierades ocksd arbetet inom Mathilda Wrede-institutet och
institutets styrelse. Institutets strategiarbete pdbérjades och verksamhetens
forankring i férhallande till de olika parterna kunde stirkas. Praktikforskningens roll
och nytta for praktiken har ocksd under aret och via institutet blivit tydligare.
Mathilda Wrede-institutet har ocksd fatt mycket internationell uppmirksamhet och
stod under och efter praktik forskningskonferensen.

1.3 Bedomning av versamhetens framtida utveckling

Det sociala omrddet och ddrmed ocksd kompetenscenterverksamheten har varit
under fortsatt uppmarksamhet som en f6ljd av det reformarbete som social- och
hdlsovarden star infor. Under ar 2013 kommer antagligen rikiningen for de framtida
nationella strukturerna att ta form. Silunda kan man ocksd forvanta sig att
komptenscenterverkssamhetens framtida roll och placering klarnar. Hittills har
utrednings- och planeringsarbete gett en plats for kompetenscentren. Det motiverar
ocksa FSKC att fortsdtta arbeta med de utvalda substansfragorna. FSKC kommer
dessutom i det fortsatta strukturarbetet att betona vikten av att det finns
kompetenscenterverksamhet pa svenska. Med stor sannolikhet kommer ett framtida
utvecklingsfokus ocksd att finnas i samarbetet med hilsovarden och de parter som
ansvarar for hélsovdrdens utveckling och praktikkoppling. Vidare kommer FSKC
och de andra kompetenscentren att fortsitta arbeta for att det socialomradets
forskningsresurser i framtiden kan utvecklas pa ett positivt sitt.



Pa det lokala planet kommer FSKC:s och Mathilda Wrede-institutets arbete for en
overskddlig tid att koncentreras pa att bygga upp kontakterna till Helsingfors stad
och den nyorganiserade svenska social- och hilsovardsservicen. Arbetet kommer att
gd ut pa att fd en gedigen kontakt med praktiken och att fi resurserna for
forskningen tryggade. Bdde det lokala och det nationella férdndringsarbetet
framhaver vikten av FSKC:s kontakter till bolagets samarbetsparter. Under 2013
kommer sdlunda FSKC att knyta dnnu tdtare kontakter till filtet och utreda
samarbetsmajligheter och framtida utvecklingsbehov.



2
Fokusomrade 1:
Kompetensutveckling for personalen inom
det sociala omradet

FSKC har som mdal inom detta fokusomrdde att jobba aktivt for
kompetensutveckling och vilbefinnande f6r personalen inom det sociala omradet

samt for hallbara arbetsmiljer i Svenskfinland

2.1 Information om svensksprakiga seminarier, fortbildningar och
aktuella fragor

FSKC har systematiskt informerat om svensksprakiga seminarier och fortbildningar
samt annat aktuellt inom det sociala omradet genom infobrevet, via FSKC:s
Facebook och Twitter sida och genom kontinuerlig uppdatering av FSKC:s
webbplats. Infobrevet utkom 11 ganger under 2012 och ca 540 personer bestéllde pa
brevet. FSKC uppratthaller dessutom via Facebook diskussions- och
utvecklingsforumet FSKC-alumni.

Arbetet med en kommunikationsplan fér bolaget pabérjades med hjilp av
Folkhilsans kommunikationsavdelning. ~ Kompetenscentren FSKC, Socca och
Sosiaalitaitos gemensamma “produktifieringsprocess” har ocksd pabérjats och
arbetet fortgdr under varen 2013. Denna process kommer att bidra till

kommunikationsplanens innehall.

2ol Fortbildning tillsammans med andra aktorer

Genom kontinuerlig och systematisk fortbildning for personalen inom det sociala
omrddet dr det mojlighet att uppdatera kompetensen och utveckla arbetet.
Kompetent personal ger ocksa goda forutsdttningar for en hogklassig service. De
fortbildningar som FSKC dr med om att organisera genomfors i huvudsak inte som
enskilda kurser utan man strivar efter en process med en langsiktig
kompetensutveckling. Fortbildningarna sker i samrdd med kommunerna och
samkommunerna och arrangeras 1 samarbete med Svenska social- och
kommunalhdgskolan vid HU/SVUX och évriga utbildningsenheter.

FSKC:s madlséttning har varit att medverka till att tre fortbildningsprocesser under
handlingsplaneperioden 2012-2014 genomférs. Under aret inleddes planeringen
tillsammans med Svenska social- och kommunalhogskolan vid HU/SVUX “ta upp
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oro” — utbildarutbildning i Osterbotten. Finansiering for utbildningen kunde tryggas
och inleds under 2013.

Under vdren 2012 inleddes planeringen for en méjlig fortbildning i dialogiskt arbete.
Planeringen gjordes av FSKC/utvecklingschef Mia Montonen, institutlektor
Katarina Fagerstrdm fran Svenska social- och kommunalhégskolan och projektchef
for projektet SABIR Eivor Séderstrom.

Kommunforbundet kontaktade FSKC under hésten 2012 om méjligheterna att
medverka i planeringen av en fortbildning i barn- och familjefragor.
Planeringsarbetet, som gjordes tillsammans med projektchef Eivor Séderstrém,
Malin von Koskull (Folkhidlsans Férbund) och Mia Montonen (FSKC), resulterade i
en fortbildning innehdllande tre seminariedagar med méjlighet till uppfsljning
(Mariehamn, Vasa, Helsingfors, med likadant innehall).

2.3 Motesplatser, seminarier och larande forum

FSKC ordnar foér och tillsammans med personalen inom det sociala omradet och
utvecklingsprojektens personal moétesplatser och seminarier samt lirande forum
regionalt och med substansteman som beror fokusomrddena. Med hjilp av denna
verksamhet dr det ocksd méjligt att 6ka pé vixelverkan och utveckla dialogen med
de professionella pd féltet och FSKC och FSKC:s nitverk. Den gemensamma
kunskapsbildningen mellan praktiker, utvecklare, forskare och utbildare &r en
central utgdngspunkt fér FSKC:s verksamhet generellt och speciellt for
fokusomradet kompetensutveckling.

2.3.1 Larande forum

I Osterbotten planerades och verkstillde FSKC tillsammans med SONetBotnia ett
lirande forumet med temat delaktighet och brukarmedverkan och det riktade sig till
KASTE-projektpersonalen som arbetar i regionen. Forsta forumet ordnades i maj
2012, med sammanlagt 14 deltagare fran alla regionens KASTE-projekt. Ett forum
var planerat infor hosten, men pga av tidsbrist flyttades forumet till januari 2013. Ett
paket med lankar till material kring temat levererades till deltagarna

I Ostra-Nyland pébérjades under hosten planeringen av ett larande forum kring
temat brukarmedverkan. Planeringen av FSKC i samarbete med Verso och KASTE-
projektet Sinnets nyckel. Forumet ordnas i april 2013.

P& Aland ordnade FSKC i december ett lirande forum i samarbete med Eva
Gottberg med barnskydd som rubrik. Forumet var vilbesokt med representanter
frdn ndstan alla kommunerna pa Aland. Planeringen av ett liknande forum
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medhandikappservice som tema for nédsta dr kunde inledas pd basen av de goda
erfarenheterna under 2012.

FSKC konceptet for regionala larande forum &r vért att utvidrderas. I vissa regioner
gar det latt att ordna dessa medan det i andra regioner dr mera utmanande t.ex. till
foljd av ett brett utbud av liknande verksamhet. Eftersom malet med de regionala
lirande forumen éar att FSKC far en kontakt med filtet och kommer at att diskutera
vad som &r aktuellt samt var och vilka behov det finns i de olika regionerna, vore det
skil att fundera pa och utveckla konceptet och fortydliga malgruppen. Samarbetet

med de andra kompetenscentren pa denna punkt dr ocksa vért att evaluera.

2,32 Mathilda Wrede- seminariet och "2nd International Conference on
Practice Research in Social Work” samt pre-konferensen pa Mathilda
Wrede-institutet

FSKC och Mathilda Wrede-institutet ordnade det traditionella Mathilda Wrede
seminariet pd Mathilda dagen 14.03.2012 med temat "Forskningen i praktiska
exempel vid Mathilda Wrede-institutet genom tiderna". Tanken med drets Mathilda
Wrede-seminarium var att samla nuvarande och tidigare forskarsocialarbetare fér att
beritta om sin forskning och/eller tid pa Mathilda Wrede- institutet.
Presentationerna var olika och gav en bra bild av vad praktikforskning kan vara
samt en inblick i betydelsen av Mathilda Wrede-institutet som ett stéd for
praktikforskning inom det sociala omrddet. Seminariet hade 18 deltagare i
Helsingfors och tre deltagare via videoldnk till Vasa. For ett utforligt sammandrag se

http:/ / www.fskompetenscentret.fi/ page372_sv.html.

Den i raden andra internationella praktikforskningskonferensen “2nd International
Conference on Practice Research in Social Work” ordandes 30-31.5.2012 i Helsingfors
och pre-konferensen pd Mathilda Wrede-institutet och Heikki Waris-institutet
29.5.2012. Deltagande i arrangemangen for konferensen och pre-konferensen var en
stor satsning for Mathilda Wrede-institutet och FSKC.

Professor Ilse Julkunen skriver i sina reflektioner 6ver konferensen att det finns ett
stort internationellt intresse for praktikforskning, som inte enbart dr riktad kring
socialt arbete utan spdnner sig vidare till manga olika discipliner. Till konferensen
sickades Gver 60 abstrakts in. Intresset kom fran Norden, Europa, Amerika och
Australien och konferensen fick 110 deltagare frdn 13 olika linder och 10 olika
workshoppar. Konferensveckan inleddes med en pre-konferens ddr Mathilda
Wrede-institutet presenterades. Ett stort intresse fanns framfor allt for vad
forskarsocialarbetarna gér. Det mest givande var de fragor institutet fick av
deltagarna. Deltagarna hade ett genuint intresse och ocksd egna erfarenheter.
Dessutom bestkte professor Mike Austin fran Berkely University institutet under
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konferensen och fére. Han var tvd veckor med institutspersonalen och intervjuade
mdnga forskarsocialarbetare om sin forskning och sina erfarenheter att kombinera
praktik och forskning. Parlan under sjilva konferensen kom frén professor Lars
Uggerhoj som sammanfattade vad den nordiska modellen om praktikforskning &r.
Under konferensen framhivdes ocksd hur unikt Mathilda Wrede och Heikki Waris
samarbetet dr och det ocksa ur ett internationellt perspektiv.

2.4 Arbetet pa den mangprofessionella praxisarenan

Den madngprofessionella svenska praxisarenan organiseras och utvecklas inom
Mathilda Wrede-institutet. Mathilda Wrede-institutets kommuner har tillsammans
med utbildnings- och forskningsenheterna samt FSKC mojlighet att utveckla
professionella och tvarprofessionella perspektiv och arbetssitt och att i samverkan
med institutet utveckla arbetsmetoder och forskande samt lirande arbetsformer.

Under dret 2012 arbetade den s.k. praxisstaben mycket med att utveckla KASTE-
planen “Kraft genom hallbar kunskap - erfarenhet och praktikutveckling i fruktbar
samverkan, 2013-2015" (se kapitel 3.4.2). Det framtida tilltinkta projektet skall ge
praxisarenan en mycket béttre finansiell bas men ocksa ett bittres substansfokus.
Arbetet med planen resulterade ocksd i ett praxisseminarium om KASTE-planens
innehdll. Seminariet ordnades pé& Social- och kommunalhégskolan och gav
deltagarna en méjlighet att behandla de relevanta substans- och utvecklingsfrigorna
i kommunerna. Ett gemensamt tema fér samtliga kommuner utkristalliserades kring
arbetet med barn och unga.

I oktober ordnades det andra praxisseminariet som den traditionella
praktikforskningsdagen med rubriken ”Forskning och praktik fér och med barn och
unga”. Seminariet hade &ver 50 deltagare bestiende av praktiker, studeranden och
forsknings- och undervisningspersonal. Pa seminariet fick kommunerna en
mojlighet  att  presentera  kommunerna som  plattformer f6r  olika
praktikforskningsinitiativ.

Praxisstaben hade méjlighet att beséka kommunerna totalt sex génger under 4ret. P4
dessa méten har man diskuterat praktikforskningsteman, frigor om praktikanternas
mojligheter till praktikplatser och utbildningens innehall samt det aktuella liget
inom kommunernas serviceproduktion. Kommunbessken har visat sig vara ett
effektivt sdtt att utbyta information och erfarenheter mellan forskningen,
undervisningen och praktiken. I samband med kommunbeséken framkom det att
Raseborgs organiserings modell for det lokala praxisteamet kunde std som exempel
ocksd for andra. Praxisteamet sammankommer regelbundet och jobbar
tvarsektoriellt och systematiskt for att utveckla kompetensen i hela organisationen.
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Speciellt anmérkningsvirt vad betraffar praxisverksamheten ér ocksa publiceringen
av skriften ”Sosiaalitydn kdytannénopetus liikkeessd” (red. Noora Tuohino, Anneli
Pohjola & Mari Suonio, Sosnet julkaisuja 5, Rovaniemi 2012) och artikeln forfattad av
Ise Julkunen, Eini Pihlajamiki, Asa Rosengren och Eivor Osterlund-Holmqvist om
“Kollaborativt lirande i levande mangprofessionella kunskapsmiljoer”. I artikel
beskriver forfattarna verksamheten pd praxisarenan och konstatera bla. att
praxisarenan ger mojlighet till ett livskraftigt interkommunalt samarbete och att
arenan ger tillgdng till attraktiva och legitima fora foér utbyte av erfarenheter och
idéer (se ss 191 i skriften).
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3
Fokusomradet 2:
Nyskapande arbetsformer

FSKC har som maél inom detta fokusomride att utveckla det sociala omridet med
nyskapande arbetsformer som frimjar mang- och intraprofessionell samverkan och
samverkan 6ver sektorgranserna brukarna inom vélfirdssektorn till gagn.

FSKC har under aret st6tt utvecklingsarbete genom projekt- och personalméten samt
konsultationsuppdrag. For att utveckla arbetet gjordes en enkét riktad till FSKC:s
personal och personalnitverket. Bland annat kom man fram till att andra pa
ndtverkets namn till FSKC:s utvecklarndtverk. FSKC:s utvecklarnitverk ar ett viktigt
forum, sa att man pa byran kan hélla sig ajour med vad som sker i de olika projekten
pd olika hall i Svenskfinland. Utvecklarnitverket &r ocksa ett viktig forum med tanke
pd samverkan mellan FSKC och hégskolorna. Tanken #r ocksd att nitverket skulle
fungera som stod till utvecklingsprojekten och ge dem en kontakt bade till andra
projekt och hégskolorna.

3.1 Pilotprojektet DelSam - Delaktig i samhallellet

ESKC beviljades ett understéd av Undervisnings- och kulturministeriet for
pilotprojektet DelSam - Delaktig i samhillet i syfte att utveckla arbetet med
ungdomar inom regeringens barn- och ungdomspolitiska utvecklingsprogram.
Stodet beviljades for tiden 1.6.2012-28.2.2013. Projektarbetet kom dock igang pa
allvar forst i borjan av september, nér projektpersonalen anstillts.

I pilotprojektet deltar Socialverket vid Helsingfors stad (fr.o.m. 1.1.2013 Social- och
hdlsovérdsverket), Ungdomsverkstaden Sveps med upptagningsomrade i
huvudstadsregionen och Socialverket och Sysselséttningsavdelningen vid Raseborgs
stad. FSKC fungerar som projektkoordinator och -dgare.

Pilotprojektet &r ett utvecklingsprojekt som vill dtgirda bristen pa delaktighet bland
unga och behovet av handgripliga redskap och metoder fér att stirka ungdomarnas
delaktighet i deras vardag och i samhillet. Den primara malgruppen r unga vuxna i
dldersgruppen 18-29 dr som har svérigheter att hantera sin vardag och hitta sin vig
till utbildning och arbetsliv och som ocksa lyfter utkomststéd vid sin socialbyra.
Pilotprojektets mélsattningar &r dels att fa reda pa vad ungdomar som deltar i en
ungdomsverkstad har for erfarenheter och &sikter om det stod de far pa sin vig in i
arbetslivet och dels att prova ut nya former av samarbete mellan socialt arbete,
ungdomsverkstider och eventuellt andra aktérer som arbetar med att stéda
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ungdomar pa deras vig in i vuxenlivet. Férhoppningen dr att senare, i ett fortsatt
projekt, mer systematiskt kunna utveckla och beskriva delaktighetsgenererande
metoder och samarbetsformer for effektivare stod till ungdomarna samt att bygga
upp ett fortbildningsmaterial som kan anviandas i utbildningen av personal som

arbetar med maélgruppen.

Under hosten genomfordes en framtidsdialog med ungdomar och personal vid
ungdomsverkstaden Sveps i Helsingfors och tre Bikva-intervjuer med ungdomar och
grasrotspersonal vid Raseborgs ungdomsverkstad. Dessutom planerades ett Sppet
seminarium att héallas 30.1.2013 under rubriken Att hitta sin vdg in i arbetslivet —
hurdant stod behovs? For de sista tva projektmanaderna under 2013 planeras en Bikva-
intervju med ledarnivan vid ungdomsverkstaden i Raseborg och en presentation av
resultaten for politiker i Raseborg. 1 Helsingfors planeras en sk. Puimala-

samarbetsdiskussion som en fortsdttning pa framtidsdialogen.

Till pilotprojektet har kopplats systematisk kunskapsproduktion pa vetenskaplig bas
i och med att ledande socialarbetaren i Raseborg med fokus pd ungdomar och
sysselsittningsfragor Eivor Osterlund-Holmqvist utfér praktikforskning  for
licentiatstudier vid Helsingfors universitet inom specialiseringsomradet Socialt

arbete med barn och unga.

Projektpersonalen bestdr av sakkunnig polmag. Eivor Soéderstrom och
projektkoordinator pol.mag. Johanna Bjorkenheim, bdda anstillda pda deltid.
Dessutom har Eivor Osterlund-Holmqvist utgjort en viktig resurs for projektet, dels i
egenskap av forskarsocialarbetare vid Mathilda Wrede-institutet pa deltid till arets
slut och dels som ledande socialarbetare i Raseborg.

En ny ansokan om understod for ett fortsatt projekt DelSam II inlamnades i
december; beslutet vdntas i maj 2013. I det fortsatta projektet ar avsikten att fa med
ytterligare nagra kommuner i Nyland och Osterbotten, vilket ger stérre mojligheter
till innovativt utvecklingsarbete och kunskapsspridning i Svenskfinland.

3.2 FSKC:s kontakt och engagemang for KASTE-projekt

FSKC har under dr 2012 arbetat med en rad olika KASTE-projekt och erbjudit
KASTE-projektpersonalen mdajlighet att delta i FSKC:s utvecklarndtverk. FSKC:s
engagemang har medfért direkt arbetet inom projekt, konsultationer, deltagande i
projektens styrgrupper och spridning av information om projekten via FSKC:s
nitverk, webbplats och infobrev.
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3.2.1  SABIR 2 (Systemiskt arbete med barn i riskzonen)

SABIR-projektet var ett av delprojekten i utvecklingsprogrammet Barnets rost.
SABIR forverkligades i det svenska nétverket i Helsingfors. Praktiker som arbetar
med familjer med barn under skoldldern frdn olika sektorer deltog i det konkreta
utvecklingsarbetet. SABIR delades in i tvd olika projektfaser. Speciellt under den
andra fasen deltog FSKC med aktiva arbetsinsatser i projektet.

Under den forsta projektfasen 2009-2011 var mélséttningen att:

- att utveckla en brukarorienterad systemisk arbetsmodell fér barn i riskzon

- frimja tillgénglighet av service, samt ett flexibelt arbete med klara mellan bas- och
specialservice

- utvidga det utvecklandet och granséverskridande handlingsutrymmet

Som resultat av forsta projektfasen (2009-2011) utarbetades gemensamma
grundprinciper for samarbete samt en arbetsmodell for inledande av samarbete.
Arbetsmodellen och utvecklingsprocessen finns utférligt beskriven i handboken:
Kraft genom samverkan (Rapporter 4/2011). En broschyr éver arbetsmodellen
utarbetades ocksa. Broschyren fungerar som en snabbguide och stéd niar man har
oro for ett barn/en familj och funderar pd att man behdver koppla in andra resurser.

Under projektets andra fas (SABIR 2, 2011-2012) var mdlsdttningen att befista,
vidareutveckla och sprida den under forsta projektfasen utarbetade arbetsmodellen
for inledande av samarbete till hela svenska daghemsnitverket i Helsingfors dvs
mellan familj, bas- och specialservice. Detta gjordes bland annat genom att ordna 11
utbildningseftermiddagar for personalen. Erfarenheterna av arbetsmodellen &r goda.
Familjernas tillgdnglighet till utokat stod har forbattrats, deras delaktighet har
forstarkts och samarbetet 6ver sektorgranser har forbattrats.

SABIR 2 kopte av FSKC utvecklingschef Mia Montonens arbetsinsats (20 %). Detta
betyder att hon ingick i SABIR arbetsteamet som leddes av projektchef Eivor
Soderstrom. Montonens ansvarsomréade inom SABIR var utvirderingen av projektet.
Utvdrderingen var kontinuerlig med materialinsamling bdde frdn personal och
familjer. Utvérderingen dr sammanfattad i tvd rapporter (mellanutvirdering och
slututvirdering) och finns tillgangliga pa FSKC:s webbplats
http:/ / www.fskompetenscentret.fi/ page228 sv.html. Forutom  utvdrderingen

deltog Mia Montonen i planeringen av projektets verksamhet ss utbildningar.
Dessutom deltog Montonen som ledare p& en del av konsultationstillfillen som
ordandes for personalen som stod for implementeringen.

Efter avslutat projekt ar tanken att arbetsmodellen fér inledande av samarbete skall
vara i bruk i det svenska ndtverket, i Helsingfors, for barn under skolaldern. FSKC
har for sin del forbundit sig férvalta SABIR-projektets resultat och arbete genom att

17



tillhandahélla och férmedla material som producerats inom projektet, diskutera
FSKC:s mojligheter och villkor att delta i fortbildning i arbetsmodellen samt
tillhandahalla information om arbetsmodellen pd internet.

Deltagandet i projektet andras fas har varit ett bra sitt for FSKC att lara kdnna
projektet, sda att FSKC kan forvalta projektarvet efter att projekttiden tar slut. Det
finns sdlunda en ansvarsinstans som inte forsvinner nar projektet avslutas. Detta satt
ger FSKC ocksd en mojlighet att mera konkret arbeta med vidareutvecklandet av
SABIR-modellen. For projektet har FSKC:s engagemang gett stod och sakkunskap
som projektpersonalen eventuellt inte har eller har haft tid fér.

3.2.2  KASTE-Familjeprojektet i Osterbotten Il

KASTE-Familjeprojektet i Osterbotten I (projekttid 01.11.2011-31.10.2013) ar det
fiirde dylika utvecklingsprojektet i Osterbotten. Nir projektet inleddes 2011 var 16
kommuner med. Frdn och med 1.1.2012 sammangick Lillkyro med Vasa och
Storkyro drog sig ur utvecklingsarbetet redan i bérjan av projektperioden, varmed
14 kommuner kvarstod i projektet fran Kronoby i norr till Kristinestad i soder samt
Laihela fran Kyrolandet. Omradet har ca 177 000 innevanare, omrddet kidnnetecknas
av stark tvasprakighet och mangkulturella drag, 2.7% av befolkning har utlindsk

harkomst.

Malsittningen med detta KASTE-projekt dr att implementera goda arbetssiitt som
har utarbetats under den férra projektperioden. Delmadlsittningarna i projektet dr

sammanlagt fem.

- Tidigt ingripande och stéd som verksamhetsform som en del av den kommunala
strategin, med hjdlp av arbetssittet; ta upp oron. Dialogiskt tdnkesitt integreras i den
kommunala verksamheten, pa ett sektordverskridande sitt. P4 detta sitt kan man

dven ingripa ndr oron dr liten.

- Tydligt och fungerande familjearbete. Mdlsdttningen dr att implementera goda
arbetssédtt fran KASTE I perioden samt att familjearbetet inom regionen ska vara sd
likartat som mojligt. I arbetet med att utveckla familjearbetet har dven grundats en
arbetsgrupp var en brukare medverkar,. Arbetsgruppen representerar olika
yrkesgrupper och hela projektets verksamhetsomrade. Tanken &r att arbetsgruppen
ska kunna leva vidare dven efter projektet.

- Mdlsdttningen barnfokus vid hjalp och stod vid skilsméssa eller separation handlar
i huvudsak om att utveckla en samtalsstruktur for arbetet med féraldrar som har
samarbetssvdrigheter rérande barnens vardnad, umginge och boende, samt prova
arbetsséttet fora barnen pa tal och familjeintervention i arbetet med familjer vid
skilsmédssa. Att utveckla stodgruppsverksamhet for savil fordldrar som barn vid
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skilsmédssa har ocksd ingétt, men har handlat om att férsoka hitta en samarbetspart
som utvecklar och uppritthaller denna verksamhet. Vasa modra- och skyddshem ér
villig i samarbete med andra organisationer att utveckla dylik verksamhet och stker
om finansiering via RAY. Dessutom har personalen inom social- och hilsovirden
samt bildningsvisendet 6kat férdigheterna att méta familjer dér féraldrarna har skilt

Slg.

- Specialkunnande fran specialvarden férs till basservicen, i form av resursteamet
som vid Vasa sjukvérdsdistrikts barn- och ungdomspsykiatriska polikliniker, som
kan fungera som konsulterande resurs inom dagvarden och inom den
grundldggande utbildningen. Under KASTE I utbildades personal pa faltet i att
kunna observera och uppticka brister i det tidiga samspelet mellan barn och
fordldrar. Dessa team har stirkts och planen ir att de ska finnas kvar som en del av
en kedja mellan basservicen och specialvarden.

- I KASTE II projektet har klienternas delaktighet en mycket central roll. Malet ir att
oka klienternas delaktighet inom de olika sektorer som projektet verkar inom.
Fragan om delaktighet ar inte helt enkel att arbeta med, p4 filtet handlar det mycket
nytankande och tiden blir en viktig faktor.

FSKC har medverkat i projektet genom medlemskap i projektets styrgrupp. FSKC
har ocksa informerat om projektet i infobrevet. Genom och som en konkret atgéard av
KASTE-Familjeprojektet i Osterbotten IT har FSKC vidare engagerat sig som medlem
och sakkunnig i en ny arbetsgrupp, den sk. Familjearbetsgruppen, som har som
malsdttning att utveckla familjearbetet och brukarmedverkan.

3.2.3  Aldrecentrum Osterbotten Il

KASTE projektet Aldrecentrum Osterbotten (projekttid 01.11.2011-31.10.2013)
omfattar kommunerna Kronoby, Larsmo, Pedersire, Jakobstad, Nykarleby, Vora,
Korsholm, Malax, Korsnis, Nirpes och Kristinestad, och ir ett delprojekt inom
Mellan Finlands Aldre-KASTE II - projekt, inom vilket man sedan 2009 har utvecklat
service och tjanster for dldre.

De for Aldre-KASTE gemensamma temaomradena under projekttiden 2011 — 2013
ar:

L. Servicekoncept som utgér fran individperspektivet med malsdtining bl.a. att stoda
en enstegs modell i dygnetruntvdrden for dldre, att testa s.k. servicekampus och att
stirka tjdnster som stoder hemmaboende.

2. Radgivning och servicehandledning for dldre, bedomning av servicebehov samt
tjanster som frdmjar dldres vilfird och hilsa med malen att bla. utveckla
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seniorrddgivning,  servicestyrning,  bedémning  av  servicebehov  och
vilfardsfrimjande hembesdk samt stoda en férebyggande verksamhetskultur.

Inom Aldrecentrum har man under 2012 arbetat med tema 1 pa olika sitt. I
Korsholm och Vérd har man pd tva olika serviceboenden och med personal fran 9
avdelningar hallit studiecirklar kring hemlikt boende, rehabiliterande arbetssitt och
delaktighet for dldre. Utvecklingsarbetet i Korsholm avslutades i maj 2012. Arbetet i
Vora inleddes i augusti och fortsétter till véren 2013. P4 boendet Bjorkbacka i
Jakobstad har man arbetat med att utveckla kvarboende, dvs. att dldre i mdn av
majlighet inte behéver flytta trots forandringar i funktionsférméga och servicebehov.
Arbetet inleddes med en kartliggning av boendes, anhérigas och personalens syn pa
véarden, och svaren frdn kartliggningen tematiserades. Personalen pa Bjorkbacka
arbetade under tre utvecklingsdagar vidare med temana till att bli en vardegrund for
verksamheten, vilken i sin tur skall stéda kvarboendet. I sdvidl Korsholm som
Jakobstad utfordes en s.k. brukarundersékning bland sévil dldre som anhoriga, och
brukarnas asikter om vardens kvalitet anvindes i utvecklingsarbetet. En malsdttning
f6r verksamheten &r 2013 #r att vidareutveckla métinstrumentet, sa att det i
framtiden kunde anvindas av alla kommuner inom Aldrecentrum som en del av

kvalitetsarbetet.

Inom ramen for Aldre-KASTE II - projektets tema 1 har man inom Aldrecentrum
dven haft s.k. arbetsverkstider kring olika utvecklingsfragor: 1) RAlI-ledarskap, 2)
samarbete med anhériga och 3) dldres psykiska hilsa (tangerar dven tema 2).
Deltagare har varit personal inom &ldreomsorgen. Man har under dret tréffats
mellan tva och fyra gdnger i respektive verkstad, och vid varje traff arbetat kring
nédgot relevant tema och under ledning av sakkunnig pa omradet. Material fran
verkstadstriffarna finns att tillga i projektets databank.

Med Aldre-KASTE II — projektets tema 2 arbetar man inom Aldrecentrum med
implementering av modell for seniorrddgivning i K5-kommunerna Nérpes, Korsnds,
Malax och Kristinestad. Projektarbetaren har sammanstallt information om service
for aldre i respektive kommun, och denna skall under resterande projekttid
sammanstillas till (elektroniska) serviceguider fér seniorerna. Koordinering av
samarbetet mellan personal som arbetar med seniorrddgivningen i de olika
kommunerna, utarbetande av likadana riktlinjer och arbetssitt Gver
kommungrinserna samt informationsspridning om tjansten har varit andra viktiga

uppgifter for projektet.

En arbetsverkstad kring vilfirdsframjande hembesok har ocksa ordnats, och inom
ramen for denna har man inom projektet utarbetat en modell f6r hembeséken och
utvirderingen av dem. Den ursprungliga malsdttningen med arbetsverkstaden —
enhetliga och jamforbara vilfirdsfrimjande hembesdk definieras, planeras och
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genomfdrs i kommunerna — kommer man dock inte att nd inom projektet, eftersom
den strategiska nivin i kommunerna inte deltagit i arbetet, vilket gjort
verksamhetsférandringar svdra att genomfora. Personalen som utfér hembesoken
och som deltagit i verksamheten har dock fatt en méjlighet till utbyte av erfarenheter
och gemensam diskussion. Material fran projektet kan laddas ner pd adressen
http:/ /www.ikaKASTE.fi/ aldrecentrum-2011-2013

FSKC har informerat om projektet i infobrevet och erbjudit projektet konsultation
med lokalt besok. Dessutom har FSKC inlett arbetet for att kunna féra vidare den
goda praxis som projektet utvecklat.

3.2.4  Végledande samspel i Aboland

Pilotprojektet Samspel i Aboland inleddes 2009 som ett delprojekt inom Vistra
Finlands Remontti — reform av servicen for barn, unga och barnfamiljer. Projektet
pagick under 2012 med beviljad fortsittning under tiden 01.10.2012-31.03.2013. I
Aboland har med hjélp av projektet utvecklat verksamheten i Familjehuset Ankaret
- dér personal frén barn- och médraradgivningen, dagvarden, familjerddgivningen,
skolpsykologerna och familjearbetet fungerar. Ovriga madlsittningar med projektet
ar att utveckla det méngprofessionella samarbetet mellan social- och hélsovirden
samt mellan primérvédrden och specialsjukvarden. Ett i Finland nytt hélsofrimjande
basprogram Vigledande samspel (ICDP) testas med utgdngspunkt i att skapa en
gemensam virdegrund for personal for att underlidtta samverkan. Dirtill efterstrivas
med programmet ett nytt férhdllningssitt som mera an tidigare framhéller resurser
och friskhetsfaktorer hos brukarna &n s.k. riskfaktorer.

Under fortsattningsfasen (2012-2013) har malsdttningen varit att definiera och stirka
en gemensam vérdegrund fér mangprofessionellt samarbete da service ges till barn
och familjer. Genom projektet implementeras ICDP genom utbildning,
handledningsgrupper, mangprofessionella utvecklingstriffar, och studiegrupper.
Malgruppen dr barn, unga och familjer samt personalen i Familjehuset Ankaret, och
den personal som ger motsvarande service &t barnfamiljer i skargarden.

FSKC:s engagemang for och genom projektet har, vid sidan av méjligheterna att
delta i FSKC:s personalndtverk, genererat arbete med den nya KASTE-planen och -
ans6kan “Vilmdende barn och unga”. Se mera om detta i kapitel 3.4.1) KASTE-
planen “Vilmaende barn och unga”.

3.2.5  ESTER - utjdmning av de sociala skillnaderna i halsa och vélfard i Sédra
Finland

[nom ramen f6r ESTER-projektet (projekttid 2011-2013) fungerar delprojektet:
“Kompetens i socialarbetet och nitverksbildande inom lakarutbildningen”. HUCS
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avdelning for allmanmedicin koordinerar projektet dér Sibbo, Esbo och Kyrkslatt
deltar. Projektet ar finsksprakigt, men en del av utbildningarna i Sibbo har ocksa
svenskan anvints. Projektets mal har &r 2012 utvidgats till att omfatta all
vardpersonal samt specialutbildad personal pd de kommunala hdlsocentralerna.
Tyngdpunkten &r dndd att 6ka likarnas kinnedom om och samarbete med socialt
arbete. Ar 2012 gjordes en omfattande enkidtundersékning géllande kdannedom om
och samarbete med de olika kommunala aktérerna och tredje sektorn inom social-
och hilsovard. Enkitfrigorna  gjordes tillsammans med social-  och
hilsovardsrepresentanter  fran  projektkommunerna.  Enkdten  visade  att
respondenterna i allmadnhet énskade f& mera kunskap om hela servicesystemet.
Likarna 6nskade sig mera kunskap om socialt arbete i allmédnheten och studiebestk
till stadens olika enheter dir socialt arbete medverkar. Personer med andra
hilsovardsutbildningar ©nskade sig speciellt mera kunskap om det lokala
mentalvarssystemet och missbruksvarden. Socialarbetarna nskade fd mera kunskap
om och bekanta sig med dldreomsorgen. Vidare bekantar sig lakare varje var och
host med verksamheten for socialt arbete i Kyrkslatt. Dessutom har det hallits
likarmoten dir socialarbetare har varit och berittat om barnskydd och
handikappservice. I Esbo ville man préva pa den i Kyrkslitt vilfungerande
modellen med att ha en socialarbetare pa hédlsocentralen. Manga utbildningar med
teman som fran enkitundersékningen kommer att ordnas pd alla tre orter under
vdren 2013.

FSKC bjod in projektets utvecklingschef Ylva Krokfors till ett av
utvecklarnitverksmotena. P4 motet informerade Krokfors ndtverket om projektet
och den aktuella enkiten. Projektet genererade ocksa viardefull information foér
FSKC:s och Mathilda Wrede-institutets praktikforskningsdag i oktober. FSKC:s
utvecklingschef Mia Montonen har i egenskap av suppleant i ledningsgruppen for
projektet deltagit i en workshop dag f6r den regionala KASTE-ledningsgruppen och
andra sakkunniga. ESTER-projektet har ocksd presenterats i ett av FSKC:s infobrev.

3.2.6  Det nationella utvecklingsprojektet inom Handikappservice 2010-2013

Kéarkulla samkommun deltar tillsammans med dtta andra aktorer i det
riksomfattande projektet for utveckling av handikappservice i Finland. Projektets
forsta del avslutades 31.8.2012. Projektet beviljades tilliggsfinansiering for tiden
1.9.2012-31.8.2013. I projektets andra del deltar Karkulla samkommun med en

projektarbetare for att forankra de nya utvecklingstrenderna i vardagen.
Handikappserviceprojektet, del 1.

En véard-och servicekedja for personer med utvecklingsstorning eller annan
funktionsnedsittning uppgjordes i Jakobstadsnejden i samarbete med Karkulla
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samkommun och social- och hélsovardverket i Jakobstad. Mélséttningen med vard-
och servicekedjan var att dels klargora arbetsférdelning mellan de olika parterna,
och dels att arbeta fram ett system for koordinering av knappa resurser.
Naétverksarbete inom Helsingfors stad har fungerat hela 4ret for utvecklande av
individuell boendeservice och for att kartligga arbetsfordelning inom
handikappservicen. Boendeverksamheten inom Kérkulla samkommun ger
boendeservice till ca 550 personer i hela Svensk-Finland. Inom projektet har gjorts en
kartliggning &ver alla samkommunens boendeenheter dar det framgar enhetens
storlek, boendeform, utrymme utgdende frdn kvalitetskriterier och formen for
brukardelaktighet. Utvecklandet av produkterna inom den egna organisationen
utgdende fran individuella l6sningar och produkter dr pd géng. Utvecklaren har haft
en aktiv roll i arbetsgruppen. Ridgivande kommissionerna i hela samkommunen
(numera brukarrdd) har fungerat som bollblank for utvecklaren i KASTE-projektet.

Handikappserviceprojektet, del 2.

Pa begdran av social- och hélsovardsministeriet uppdaterades boendeplanen for
Karkulla samkommun f&re 31.12.2012. Utvecklingsplaneraren ingick i arbetsgruppen
som uppgjorde planen, godkdnd av Karkulla samkommuns styrelse 18.12.2012. Alla
medlemskommuner inbjods till diskussionstillfillen for att delge sina planer
betrdffande boendeservice for personer med utvecklingsstérning. Samkommunens
produktutveckling och beskrivning av produkter har presenterats for
medlemskommunerna, och fér personal inom samkommunen. Arbetet fortsitter,
och det aktuella ar att hitta eller utveckla en mitare for att méta omsorgsbehovet.
Vid planering av boendeverksamheten och vid planering av nybyggen och
renoveringar inbjuds utvecklingsplaneraren. Ritningar och skisser har sedan
presenterats i radgivande kommissionerna.

FSKC har bidragit till projektets verksamhet och synlighet genom information i
infobrevet och genom medlemskapet i projektets styrgrupp. FSKC deltog ocksa
projektets temaseminarium i maj i Helsingfors.

3.2.7  Fran utslagen till delaktig med socialarbetets metoder, S.0.S. -
projektet i Mellan Finland

Projektet strdvar efter att skapa hallbara servicekanaler och - former samt 6ka
brukarmedverkan. Utvecklingsarbete utférs under tre huvudteman: 1) Aktiverande
och rehabiliterande vuxensocialt arbete, 2) Utvecklandet av nya regionala
serviceprocesser och hallbara samarbetsstrukturer, 3) Systematisering och utveckling
av yrkes- och uppgiftsstrukturen fér vuxensocialt arbete. Finansiering for projektet
har anhéllits ur KASTE-programmet for perioden 2011-2013.
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I Osterbottens SOS-projekt deltar Vasa, Kust-Osterbottens samkommun f6r social-
och primérhidlsovdrd och Jakobstads samarbetsomridde samt Korsholms och Vora
kommun. Projektets mal dr att utveckla aktiverande och rehabiliterande socialarbete
genom att utveckla serviceprocesser och samarbetsstrukturer tillsammans med
centrala samarbetspartners samt att utveckla de anstilldas yrkes- och
uppgiftsstruktur med hjilp av t.ex. nya modeller f6r arbetsprocessen. Tyngdpunkten
ligger hos unga vuxna, langtidsarbetslsa och klienter med invandrarbakgrund
inom vuxensocialarbetet. Under projektets géng ér syftet att klienternas delaktighet
skall cka.

Under aret knot FSKC kontakt till projektet genom att erbjuda méjligheten att delta i
utvecklarnitverkets moéten. FSKC har vidare deltagit projektets styrgruppsmaten.
FSKC &r ocksd medlem i gruppen for kunskapsproduktion inom projektet.

3.3 FSKC:s kontakt och engagemang for andra projekt

3.3.1  Projekt PAPPA

Projekt PAPPA var ett projekt initierat av Féreningen Familjeparasollet r.f. Projektet
startade &r 2009 och slutfordes ar 2012. Dess overgripande mal var att stirka
pappans roll som en aktiv och delaktig fordlder i sina barns liv och att skapa
diskussion kring faderskapet. Projektet finansierades huvudsakligen av RAY men
dven Kulturfonden deltog i finansieringen. Under dr 2009 koncentrerade man sig pa
att kartldgga befintlig verksamhet f6r pappor samt konkretisera verksamhetsplanen
for projektet. Man byggde dven upp en internetsida i samband med freningens
hemsida. Under dr 2012 koncentrerade man sig pd att implementera
verksamhetsformer i samarbetsparters regi, sammanfatta resultaten av projektet
infor slutrapporteringen samt som en del av projektledarens avhandling pro gradu
gora en kartldggning over hur pappor beskrivs och tas i beaktande i litteratur inom

socialt arbete.

FSKC har fortsdttningsvis fortsitt att stoda foreningen Familjeparasollet och projekt
PAPPA:s projektpersonal i verkstdllandet av projektet. I praktiken har detta
inneburit att projektpersonalen har haft sina arbetsutrymmen i anknytning till FSKC,
utvecklingschef Mia Montonen har varit medlem i projektets styrgrupp och sedan
viaren styrelsemedlem i Familjeparasollet. Utéver styrelseméten  och
styrgruppsméten  har  arbetet bestitt av regelbundna diskussioner med
projektpersonalen, regelbunden kontakt (mdoten, e-post och telefon) med styrelsens
ordférande. Projektets slutrapport har kommenterats i flera omgangar av
styrgruppen.  Sprakgranskning  och  ombrytning  képtes av  FSKC.
Projektrapporten finns publicerad pa FSKC:s hemsida
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http:/ /www.fskompetenscentret.fi/ page106 sv.html.
Projektet avslutades 31.10.2012.

Fér FSKC:s del har engagemanget for projektet gett volym bide i form av
verksamhet, men ocksd i form av antal personer knutna till FSKC:s nitverk.
Forutsatt att det i framtiden finns fysiska utrymmen, dr detta ett sitt utvidga
personalen pa FSKC. For projektet ger dylika arrangemang ett sasmmanhang och ett

stod for projektet som forverkligas i en liten forening inte annars skulle ha tillgang
till.

3.3.2 Projektet "Tidiga insatser for sarbara familjer"

Tidigt forebyggande interventioner for familjer i risk for social marginalisering ar ett
av Nordiska ministerrddets prioriteringsomrdden under 2011 och 2012. Nordens
Vilfardscenter har fatt uppdraget att genomféra projekt ”Tidiga insatser for sdrbara
familjer". Syftet dr att sprida kunskap om tidiga insatser, i férsta hand for familjer

Utvecklingschef Mia Montonen har suttit med i den av expertgrupperna for
projektet, som har haft familjecenter pa sin agenda. I praktiken har detta inneburit
att FSKC har fungerat som kontakt till familjecenterverksamhet och deltagit i
expertgruppensméten med sin expertis om familjecenter i Finland etc. SABIR-
projektets projektchef Eivor Soderstrom har varit medlem i en annan av projektets
expertgrupper.

P& vdren nér Riitta Viitala (utvecklingschef pa social- och hilsovardsministeriet) blev
pensionerad blev utvecklingschef Mia Montonen utsedd som Finlands representant i
projektets referensgrupp. Till referensgruppens uppgifter hoérde bland annat att
delta referensgruppsméten och att kommentera projektets slutprodukter.

FSKC fungerade dessutom som delarrangér fr en workshop som projektet ordnade
den 8 maj kring familjecenter. Bade utvecklingschef Mia Montonen och vd Torbjérn
Stoor deltog i planeringen av workshoppen samt i det praktiska arrangemangen
kring dagen. Projektet hade sin slutkonferens i Stockholm i december och FSKC
representerades av utvecklingschef Mia Montonen.

Projektet har bidragit till FSKC tkade synlighet bland annat i frigor som hanfér sig
till familjecenter och genererat nya nordiska kontakter.

3.3.3  FASPER-projektet

Ar 2012 var pilotforsokens tid i Familjemedlingsprojektet FASPER. 1
forsdkskommunerna genomférdes 18 familjemedlingar inklusive intervjuer med alla
deltagare (fordldrar och medlare). En familjemedling bestod vanligast av en
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forhandstraff skilt med bada fordldrarna och 3-5 gemensamma moten. Familjerna
erbjods ocksd en uppfoljningstraff 3-4 médnader efter avslutad medling. Utéver
pilotférséken har man i FASPER utvecklat servicesystemet och arbetat fram
stodmodeller for hur familjemedlarnas kunnande kan bibehdllas och utvecklas
kontinuerligt dven efter avslutat projekt. Liksom &r 2011, inbjéds familjemedlare Lisa
Parkinson frdn Storbritannien att vidareutbilda familjemedlarna. FASPER projektets
forskare har publicerat tvd vetenskapliga artiklar: Mattila-Aalto, Bergman-
Pyykkonen, Haavisto & Karvinen-Niinikoski (2012):  ”"Konfliktiteoreettinen
nidkokulma eroihin ja palvelujen kehittimiseen samt Tapola-Haapala, Karvinen-
Niinikoski & Kiidridinen: Parental divorce and children in Finland (2012). Bida
artiklarna finns i verket Aino Kédéridinen & Juha Hadmaildinen & Pirjo Polkki (toim. )
Challenges of Divorce, Interventions and Children. Eron haasteet, viliintulot ja
lapset. Utdver dessa har debattartiklar publicerats i facktidskrifter samt
Hufvudstadsbladet och Helsingin Sanomat. FASPER ansokte om och beviljades
medel fran Penningautomatfdreningen RAY for ytterligare ett verksamhetsar och
fortsitter dirmed d@nnu under ar 2013.

FSKC har samarbetat med projektet genom att erbjuda kontors-, informations- och
utvecklarnidtverksstéd. FSKC har ocksd framjat kontakterna mellan FASPER-
projektet och andra projekt med anknytning till FSKC. Dessutom har FSKC
medverkat i projektets delegation.

3.3.4  Projektet "Kohtaaminen”

“Kohtaaminen” &r Ridda barnens projekt som utférs under dren 2010-2013 och som
finansieras av RAY. Malsdttningen med projektet dr att utveckla och uttka det
inhemska adoptionsarbetet mot éppen adoption. Utvecklingschef Mia Montonen
sitter med i projektets styrgrupp och har bidragit bl.a. med sitt kunnande om

utvdrdering.

For FSKC ger deltagande i projektet en mojlighet att halla sig dtminstone ajour med
vad som pagéar inom filtet f6r adoption. FSKC &r det enda kompetenscenter som har
arbete med adoptioner som ett substansomrade.

3.4 FSKC:s arbete och initiativ for nya utvecklingsprojekt

3.4.1 KASTE-planen "Védlmaende barn och unga”

Pd uppdrag av Pargas stad koordinerade FSKC genom utvecklingschef Eini
Pihlajamiki planeringen av ett nytt KASTE II —projektet i Vastra Finlands KASTE-
omrade. I planeringen deltog kommuner i Egentliga Finland och Satakunda,
sjukvardsdistrikten och hégskolor. Flera tredje sektorns organisationer hordes ocksa
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under processen. Planeringsarbetet resulterade i en KASTE projektplan “Vilmaende
barn och unga” och i en ansékan om statlig finansiering pa ca 2 miljoner euro fér
perioden 2013-2015. I projektet kommer Kimitoén, Pargas, St:Karins, Reso och Abo
kommuner att delta.

3.4.2  KASTE-planen "Kraft genom hallbar kunskap - erfarenhet och
praktikutveckling i fruktbar samverkan, 2013-2015”

FSKC fortsatte under dret arbetet med planeringen av KASTE-ansékan for projektet
“Kraft genom hdllbar kunskap - erfarenhet och praktikutveckling i fruktbar
samverkan, 2013-2015". Projektet skall férverkligas inom Sédra Finlands KASTE-
program. Projektets Overgripande madlsidttning &dr att utveckla och forbattra
interprofessionell vixel- och samverkan mellan praktik, forskning och undervisning.
Denna utveckling och férbattring skall komma vialfardskommunernas arbetstagare
och servicebrukare till fromma. Det generella fokuset 4r sdlunda instillt pa
kommunen som arbetsplats och pd kommunens service foér innevadnarna samt
servicens kvalitet. Projektets substansfokus utgrs av 1) samverkan och gemensam
kunskapsproduktion, 2) stéd for det intersektoriella utvecklingsarbetet i
kommunerna och 3) brukarcentrerad praktik. Projektets &r meningen att forverkligas
inom ramen fér den méngprofessionella praxisarenan. Arenan &r ett existerande
samarbetsndtverk som &r en del av Mathilda Wrede-institutet. Det betyder att
aktdrerna pa arenan & kommunerna Raseborg, Kyrkslitt, Esbo, Helsingfors och
Borgd, Helsingfors universitet (HU), Yrkeshogskolan Arcada, Svenska social- och
kommunalhégskolan vid HU (SSKH) samt Det finlandssvenska kompetenscentret
inom det sociala omrddet (FSKC). Eftersom projektet forverkligas mellan
intressenterna pa praxisarenan, ar projektets huvudsprak svenska. Ledningsgruppen
Sodra Finlands KASTE-program har forhallit sig positivt till initiativet. Arbetet
fortsdtter under 2013 for att slutféra planarbetet och for att hitta en vardkommun for
projektet.

3.4.3  DelSam - Delaktig i samhallet Il 2013-2015 -planen

FSKC framstéllde under hésten en fortsdttningsansékan for DelSam-projektet till
undervisnings- och kulturministeriet. I ansékan och planen faststills som mal for
DelSam II —projektet har som mal att utveckla kunskap och arbetsmodeller som kan
anvindas i arbetet med ungdomar som gér i eller har gétt ut grundskolan. Detta gadrs
for att stoda deras delaktighet och medbestimmande nir de ska hitta sig en plats i
samhillet efter skolan. Den primira malgruppen dr unga vuxna i dldersgruppen 18-
29 dr som har svérigheter att hantera sin vardag och hitta sin vag till utbildning och
arbetsliv.  Projektet har tvd fokusomrdden: dels att hora de ungas asikter och
erfarenheter pd ett sitt som stdder deras delaktighet och medbestimmande, dels att
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framja samarbete och samverkan mellan olika aktérer i drenden som giller de unga.
Detta sker genom delaktighetsgenererande metoder som inkluderar individuella
intervjuer, framtidsdialoger, Bikva (Brukarinflytande i kvalitetsutveckling)-
intervjuer, Oppna seminarier, fortbildning, reflektiva workshoppars mm. Den
kunskap projektet ger ska kunna anvéndas i utvecklandet av arbetet med ungdomar,
dels i arbetet med enskilda ungdomar, dels i arbetet med grupper av ungdomar och

pa ett allmént plan, ndar man utvecklar service for unga.

3.5 Identifiering av utvecklingsbehov som harror sig ur
forandringar i samhallet

FSKC:s ambition dr ocksa att kunna identifiera utvecklingsbehov i samhillet och det
sociala omrddet FSKC. Pa basen av detta identifieringsarbete kan sedan beslut fattas
om det ar mojligt att konkretisera utvecklingsbehovet till tex. ett skilt

utvecklingsprojekt.

Under aret inleddes en djupanalys av vélfdrdsbarometerns resultat fran ar 2011.
Forskarsocialarbetare Pia Eriksson fick i uppgift att utféra arbetet och det fortgdr
under ar 2013. Djupanalysen majliggjordes med hjélp av bidrag fran SAMS.

FSKC publicerade under dret kartldggningen av socialarbetarvakanserna i
Svenskfinland. Kartlaggningen har senare anvints som grund i regionala analyser
och ddrmed kommit till forvintad nytta. I utredningen deltog 31 svensk- eller
tvdsprdkiga kommuner. I dessa kommuner fanns inalles 314 socialarbetarvakanser
av vilka 51 var ledande socialarbetarvakanser. Sd gott som i alla kommuner var de
ledande socialarbetarna behoriga, men av socialarbetarvakanserna skottes 28,9% av
obehoriga. Endast fa vakanser var helt obesatta. Socialarbetartjinster som skéttes av
obehériga fanns i hela Svenskfinland. Situationen var svdrast i siddana sma
kommuner som har 2-3 socialarbetare av vilka 1-2 var obehériga. I kartliggningen
fradgades ocksd vilka utbildningar de personer har som skéter socialarbetaruppgifter
som obehériga. Bland de obehériga fanns bl.a. personer med socionomexamen fran
yrkeshogskola, politices magisterexamen inom ndgot annat omrade 4n socialt arbete
och studerande i socialt arbete och dven personer med juridisk eller merkantil

utbildning.

3.6 Uppgiften att halla framme det sociala omradet i
mangprofessionella natverk

FSKC har som ambition att bedriva intressebevakning s& att det sociala omradet
uppmirksammas i t.ex utvecklingsprogram och —projekt samt lagférindringar etc.
FSKC har under aret aktivt tagit del i och informerat om lagberedningsarbetet och
forslaget till den nya socialvardslagen. Likasd har FSKC:s bidragit till
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kompetenscentrens arbete for strukturreformen rérande social- och hilsovérden.
FSKC har framhavt och motiverat vikten av trygga komptenscenterverksamheten
generellt och vikten av en svensk struktur speciellt. FSKC har ocksa i samband med
detta arbete haft méjligheten att vara i kontakt med och inleda samarbete med
Folktinget och SAMS.

FSKC och Mathilda Wrede-institutet har vidare aktivt deltagit som sakkunniga
projektet for planeringen av Vasanejdens utbildnings- och underscékningsklinik
inom social- och hélsovdrdsbranschen. I samband med detta initiativ har man
betonat forskningens roll inom det sociala omradet.
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4
Focusomrade 3:
Brukarmedverkan som perspektiv |
utvecklingsarbete

FSKC har som mal inom detta fokusomrdde att brukarmedverkan och
brukarinflytande sikerstills och forstarks i samtliga utvecklingsarbeten- och former
som FSKC deltar i.

4.1 FSKC:s arbete for rapporten "De talar finska éver huvudet pa
mig”

Att utreda frdgan om hur mentalvarden fungerar pd svenska ur klienters synvinkel
blev FSKC:s stora satsning inom detta fokusomrade 2012. Tankesmedjan Magma och
FSKC ingick ett avtal om att utféra en utredning av ldget inom mentalvarden pa
svenska. Utredningen gjordes utgdende fran ett klientperspektiv och den bygger pa
intervjuer och enkéter. Den utmynnade i en rad férslag och rekommendationer som
kunde forbéttra situationen inom mentalvarden pé svenska. Den av Magma tillsatta
sakkunniggruppen, som leddes av Bjorn Sundell vid Magma, deltog aktivt i
utformningen av studien. Arbetet utfoérdes av utvecklingschef Eini Pihlajamaki.
Rapporten “De talar finska ver huvudet pa mig” lanserades i januari 2013 p4 ett
vilbesokt seminarium. Diskussionen om utvecklingsbehov wvar livlig och
information om utredningen fick mycket god spridning i svensksprakig media.

4.2 Andra insatser for brukarmedverkan som element i
utvecklingsarbete

FSKC:s arbete for att framja brukarmedverkan i utvecklingsarbete dterfinns pd
madnga punkter i verksamheten och under dret 2012. Inom SABIR 2-projketet
diskuterades betydelsen av foraldrarnas dsikter utforligt under styrgruppsmoéten och
utvdrderingen av SABIR tog ocksd fasta pa fordldrarnas asikter och tankar. Hur
barnen skall héras barnen och etiken kring detta har behandlats pa “Kohtaaminen”-
projektets styrgruppsméten och brukarmedverkan finns med som tema i sd gott som
alla utvecklingsprojekt som FSKC medverkar i och detta inte minst inom FSKC:s
egna projekt DelSam. En stor del av FSKC:s och Mathilda Wrede-institutets
seminarie- och ldrande forum verksamhet har ocksd haft brukarmedverkan som

tema.
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4.3 Forskning inom Mathilda Wrede-institutet

FSKC och Mathilda Wrede-institutet har frimjat brukarmedverkan genom den
forskning som bedrivs i institutets regi

Forskarsocialarbetare Pia Eriksson har verkat som forskarsocialarbetare pa halvtid
(50%) vid Mathilda Wrede-institutet fr.om. mars 2012. Hon jobbar pa sin
doktorsavhandling i socialt arbete som handlar om adoptionsprocessen ur ett
brukarperspektiv och gar under arbetsrubriken ”Perspektiv pa adoptionsprocessen
ur brukarnas synvinkel / Pre-adoption services in the creation of adoptive families —
a user perspective”. Erikssons forskning gors ur ett brukarperspektiv och
kunskapsproduktionen sker i samarbete med savil representanter for brukarna och
professionella inom det sociala omridet. Studien som fokuserar péd en specifik
praktik inom socialt arbete, dvs. arbete med adoptioner har tillimpningsomraden
inom sdvél annat barnskyddsarbete samt socialt arbete i allménhet. Under ar 2012
har bade kvantitativt och kvalitativt material analyserats och tva artiklar har varit
under aktivt arbete. Den ena om brukarnas tillfredsstillelse med
adoptionsradgivning och adoptionsservice och den andra artikeln om positionering
och  maktdynamik mellan brukaren och den professionella under
adoptionsprocessen. I maj 2012 deltog FSKC och Mathilda Wrede-institutet i
arrangerandet av den internationella konferensen 2nd International Conference on
Practice Research: Practice Research in Social Work — Producing Robust Knowledge i
Helsingfors. I konferens deltog 110 personer fran 134 olika linder. Som koordinator
for konferensen fungerade forskarsocialarbetare Pia Eriksson.

Forskarsocialarbetare Eivor Osterlund-Holmqvist forskning - "Vad vill du av ditt liv?
Unga besokare pd socialbyrin - framtidsdialogens mojligheter att stoda
karridrstigar". Har haft som maélsittning att utveckla vigar/strategier for de unga
som tar kontakt med socialbyrén och som de professionella kidnner oro for.
Forskningsfragorna har formulerats kring a) Hur konstruerar ungdomarna som tar
kontakt med socialbyrén sina livsberittelser i férhallande till sin framtid i dagens
samhille? b) Pa vilket sitt kan ungdomarna medverka tillsammans med de
professionella da det géller att skapa forutsittningar for hallbara personliga
I6sningar? och ¢) Kan framtidsdialogen vara ett forhdliningssitt som stoder
karridrstigar? Osterlund-Holmqyvists arbetsinsats, speciellt under hosten, har ocksa
kunnat fokuseras pa arbetet inom projektet DelSam.

Forskarsocialarbetare Ann-Marie Lindqvist har under 2012 arbetat som
forskarsocialarbetare pd heltid. Amnet fér hennes doktorsavhandling dr
medborgarskap. Hennes forsta fallstudie genomférdes som en kvalitativ
deltagarorienterad forskning dir personer med utvecklingsstorning  deltog i
producerande av kunskap genom att delta i en referensgrupp, som intervjuare och
som informanter. International Classification of Functioning, Disability and Health
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(ICF) 1ag som grund for delaktighet som ett operativt begrepp och som ett analytiskt
redskap. Deltagarna tog fram frdgor som relaterade till servicens organisering och
praktik, vilket resulterade till att den andra fallstudien fokuserar pa mekanismer
som mdojliggor och begriansar medborgarskap pa olika nivder. Beslutsprocesser i
vardagen studeras genom deltagande observationer pa en boendeenhet, kvalitativa
intervjuer med professionella och styrdokument. Under &r 2012 har Lindqvist
bearbetat den andra fallstudiens empiriska material. Hon har presenterat sin
forskning i Disability studies conference i Lancaster 11-13.9 samt vid nationella
seminarier. Hon har dven deltagit i utvecklingsgruppen inom handikappenheten vid
Svensk socialservice (Sosve) och i natverksgruppen for specialomsorg med
Helsingfors  stad/Sosve/AIVA  och stadens samarbetspartner (Kdrkulla
samkommun, FDUV, Folkhélsan).
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5
Fokusomrade 4:
Utvecklande utvardering

FSKC har som mdl inom detta fokusomrade att generera (”coacha”) och jobba for att
utvecklingsarbetet i Svenskfinland och inom FSKC:s verksamhetsomride dir FSKC
har inflytande och péaverkningsméjligheter genomférs strategiskt och systematiskt.

Inom ramen for projektet “Gemensam social- och hilsovardsservice - samarbete,
samverkan, framgdng? - Utvdrdering av en process” i Kust-Osterbottens
samkommun som avslutades 2011, utkom den sista utvirderingsrapporten i mars
2012 med rubriken “Om vi inte vet vart vi ska, &r det litt att ga vilse - P4 jakt efter
vilfdard for invanare inom Kust-Osterbottens samkommun”, Eini Pihlajamiki/ FSKC
Rapport 1/2012. I september godkédndes Annette Tallbergs avhandling pro gradu
"Varfor bestéllar-utférarmodellen? Valet av samarbetsmodell inom samkommunen
K5 granskat ur ett institutionellt perspektiv” vid Helsingfors universitets
statsvetenskapliga fakultet. Pro gradu arbetet utférdes i ndra samarbete med FSKC:s
utvérderingsuppdrag for projektet inom KB5.

S5a som ovan beskrevs (kapitel 3.2.1 SABIR 2, Systemiskt arbete med barn i
riskzonen), har FSKC:is 1roll i SABIR 2-projektet  formats  kring
utvirderingsuppdraget. Som en f6ljd av FSKC:s aktivitet har temat utvecklande
utvardering varit kontinuerligt pa agendan i styrgruppen for projektet
“Kohtaaminen”. Som en del av verksamheten inom DelSam-projektet har en BIKVA
process  pdbdrjats  inom  sysselsdttningsavdelningen i Raseborg  och
Barnavdrdsforeningen i Finland fick som 120 &rs gdva en arbetsinsats fran FSKC. De
valde att anvidnda den till en halv utvecklingsdag (5.10) kring utvirdering med
utvecklingschef Mia Montonen.

Under dret kunde man inom FSKC konstatera att malsittningen med fokusomradet
uppnds vdl sdlunda att utvecklade utvirdering borjar bli ett vl integrerat tema i det
utvecklingsarbete som FSKC:s har mdjlighet att pdverka och bidra till. Dessutom
verkar utvecklingen gd mot mera standardiserade verktyg fér utvidrderingens
utforande.
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6
Administration, strategiskt arbete, resurser
och ovrig verksamhet

6.1 FSKC:s och Mathilda Wrede-institutets styrelsearbete

FSKC:s styrelse sammankom under dret sex génger och en ny styrelse valdes pa
bolagsstimman 2012 fér mandatperioden 2012-2014. Styrelsen bestar av 13
medlemmar med personliga suppleanter. Socialdirektér Alice Backstrom ar

ordférande och rektor Henrik Hagglund viceordforande for styrelsen.

Mathilda Wrede-institutet sammantridde tre ganger och valde byrachef Ulla
Liljelund fran Helsingfors stads svenska socialservice till sin ordférande for
styrelsens mandatperiod fram till 31.12.2012. En ny styrelse utses for
mandatperioden 2013-2014. Arbetet for att framstilla en strategi for institutet
pabdrjades under aret.

6.2 FSKC och Mathilda Wrede-institutets representation i olika
styrgrupper, organ och natverk

FSKC och Mathilda Wrede-institutets personal har under aret 2012 tagit del av och

medverkat i flera nédtverk och styrgrupper med strategisk betydelse. Speciellt

kannetecknade  fér ar 2012 har varit FSKC engagemang inom

komptenscenterndtverket med arbetet for de framtida strukturerna for social- och

hdlsovird och arbetet med socialvardalgens delar om forskning, undervisning och

utveckling.
FSKC och Mathilda Wrede-institutets representation:
- professor llse Julkunen medverkade som medlem i Komptenscenterdelegationen

-vd Torbjorn Stoor medverkade i KASTE:s nationella styrgrupp som ersittare och

representant f6r kompetenscentren,

- utvecklingschef Eini Pihlajamiki medverkade i Vistra Finlands KASTE-omrades

ledningsgrupp som erséttare,

- utvecklingschef Mia Montonen medverkade som ersittare i ledningsgruppen for
KASTE-projektet Ester.

-vd Torbjérn Stoor och utvecklingschef Eini Pihlajamiki medverkade som
medlemmar i styrgruppen for projektet Familje-KASTE II i Osterbotten, -
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- vd Torbjorn Stoor medverkade som ersittare i Barnets résts styrgrupp (KASTE),

- utvecklingschef Mia Montonen medverkade medlem i Barnets rost projektgrupp
och i delprojektet SABIR:s styrgrupp (KASTE),

-vd Torbjorn Stoor fungerade som medlem styrgruppen for verkstillande av den
nationella planen f6r mentalvérds- och missbruksarbete 2009-2015,

- vd Torbjorn Stoor medverkade i kompetenscenter direktdrernas nitverk,

-utvecklingscheferna Mia Montonen och Eini Pihlajamiki medverkade i
kompetenscentrens nitverk fér allmédnna planerare,

- utvecklingschef Mia Montonen medverkade i kompetenscentrens nitverk for
barnskyddsarbete,

-utvecklingschef Mia Montonen medverkade i kompetenscentrens natverk for
smdbarnsfostran,

-vd Torbjorn Stoor medverkade i den svenska Klaari-styrgruppen (enheten i
Helsingfors stad som koordinerar den rusmedelsférebyggande verksamheten),

-vd Torbjérn Stoor medverkade i BoWer:s styrgrupp (Osterbottens kluster for
vélfirdsforskning och kompetens, som framjar och stodjer Osterbottningarnas
vilfard),

-vd Torbjérn Stoor medverkade i den &sterbottniska utvecklingsgruppen for
insamlande av vilfdrdsdata,

- vd Torbjorn Stoor medverkade i Fasper-projektets delegation,

- utvecklingschef Mia Montonen fungerade som medlem i styrgruppen f6r Réddda
Barnens projekt "KOHTAAMINEN”,

- utvecklingschef Mia Montonen medverkade i en av de nordiska expertgrupperna
for projektet Tidigt forebyggande interventioner for familjer i risk fér social
marginalisering,

-vd Torbjérn Stoor och professor Ilse Julkunen har medverkat i styrgruppen for
projektet for etableringen av Vasanejdens utbildnings- och undersdkningsklinik
inom social- och hilsovardsbranschen..

6.3 Resurser

Personal

Vd Torbjorn Stoor

Utvecklingschef Eini Pihlajamiki, deltid
Utvecklingschef Mia Montonen, deltid
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Byra- och projektsekreterare Gerd Strandberg-Andersson, deltid
Projektkoordinator Johanna Bjérkenheim, deltid, Projektet DelSam

Sakkunnig Eivor Soderstrom, deltid, Projektet DelSam

Sakkunnig Pia Eriksson, heltid, analys av vélfardsbarometern
Utbildningsplanerare Ulf Ahrenberg, samarbetsavtal med SSKH vid HU, deltid

Mathilda Wrede-institutet

Forskarsocialarbetare Pia Eriksson, deltid
Forskarsocialarbetare Ann-Marie Lindqvist, heltid
Forskarsocialarbetare Eivor Osterlund-Holmqvist, deltid

Personal anstilld av Helsingfors universitet:

Professor i praktikforskning i socialt arbete, Ilse Julkunen, Samhallspolitiska
institutionen vid HU, deltid

Universitetslarare Matilda Wrede-Jintti, Samhallspolitiska institutionen vid HU,
deltid

Universitetslektor Katarina Fagerstrom, Svenska social- och kommunalhégskolan
vid HU, deltid

Utbildningsplanerare Ulf Ahrenberg, Svenska social- och kommunalhégskolan vid
HU, deltid

Personal anstilld av Arcada
Overlirare Asa Rosengren

SABIR 2 - Systemiskt arbete med barn i riskzonen- (anstilld av Helsingfors stad)
Projektchef Eivor Soderstrom

Utvecklare i Osterbotten (anstillda av kommuner)

Projektledare Jessica Fagerstrom, Aldrecentrum Osterbotten

Projektarbetare Britt-Helen Tuomela-Holti, KASTE-Familjeprojektet i Osterbotten I
Projektarbetare Pamela Antila, KASTE-Familjeprojektet i Osterbotten II

Utvecklare i Aboland (anstilld av kommun)
Projektkoordinator Klara Schauman-Ahlberg, Vigledande samspel i Aboland
Projektkoordinator Helena Smirnoff, Vagledande samspel i Aboland

Utvecklare for KASTE Utvecklingsprojekt inom Handikappservice 2010-2012
Utvecklingsplanerare Susanne Tuure

Personal anstilld av Foreningen Familjeparasollet
Niki Hamro, Projekt PAPPA, deltid
Annette Kortman, Projekt PAPPA, deltid

Personal anstilld av Finlands Forum fér Medling
Vaula Haavisto, FASPER-projektet

Marina Bergman-Pyykkénen, FASPER-projektet
Maria Tapola-Haapala, FASPER-projektet

6.4 Publikationsverksamhet

Under aret har FSKC medverkat i och publicerat pd FSKC:s webbplats féljande
publikationer, rapporter och arbetspapper:

36



Projektrapporter:

Pihlajamaki, E: "Om vi inte vet vart vi ska, 4r det latt att g vilse" - P& jakt efter
vilfard for invanare inom Kust-Osterbottens samkommun (Rapport 1/2012)

Hamro, N och Kortman, A: Projekt PAPPA (Rapport 2/2012)
Arbetspapper:

Gronlund, C & Histd, M: Anstaltsvidrd och &terfall - Praktikforskning pa
Tervalammen kartano (Arbetspapper 3/2012)

Puronen, H: Piivitoimintakeskus sosiaalisten mahdollisuuksien tarjoajana -
kaytantotutkimus kuntouttavasta tybtoiminnasta Porvoon TYP:en
Pédivdatoimintakeskuksessa (Arbetspapper 2/2012)

Avhandlingar pro gradu:

Tallberg, A: Varfor bestillar-utférarmodellen? Valet av samarbetsmodell inom
samkommunen K5 granskat ur ett institutionellt perspektiv (september 2012)

6.5 Den juridiska konsultationen

FSKC har fortsatt att erbjuda kommunerna juridisk konsultering via sin webbplats
och genom professor Eva Gottberg fran Abo universitet. Den juridiska
konsultationen galler utldtanden och rdd om vilka normer som skall tillampas i
enskilda frégor. Férhandlingar om en effektivare publicering av svaren for
konsultationerna har forts. Konsultationstjansten i juridiska frdgor har anlitats
regelbundet med sammanlagt 76 kontakter under ar 2012.

6.6 Utvecklingsarbete kring familjecenter

Under dret blev det tydligare att FSKC:s arbete fér och om
familjecenterverksamheten antagligen i framtiden kommer att 3 ett stirre utrymme.
FSKC kunde registrera en stérre aktivitet och ett stérre intresse, sdval nationellt som
internationellt, fér familjecenter.

FSKC:s utvecklingsarbete med familjecenter 2012 fick ett dylikt innehall med
arbetsinsatser i huvudsak av utvecklingschef Mia Montonen:

- Nordisk familjecenterpublikationen; den till engelska éversatta versionen blev klar
i mars och redaktionsgruppens hade sitt sista méte 12.3.

-Suomen perhekeskuskartoitus; FSKC har i olika skeden kommenterat uppldgget
och deltagit pd moten. Publikationen blev klar under hésten 2012 se:
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http:/ /www.thLfi/fi_FI/web/kasvunkumppanit-

fi/perhekeskukset_suomessa_palvelut_yhteistoiminta ja_johtaminen

-P& initiativ av Folkhidlsans Forbund deltog FSKC pd ett méte (24.8) med
Folkhilsans lokalférening i Pedersore och dagvarden i Pedersore, for att diskutera
kring familjecenter som de hoppas kunna starta i Pedersére.

- Familjecenterkonferensen i juni 2013: utvecklingschef Mia Montonen dr utsedd som
enda representant fran Finland till konferensens programkommitté. I praktiken har
detta inneburit att FSKC har kunnat pdverka programmet samt att FSKC har ett

ansvar for att sprida information om konferensen till Finland.
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