
Kasvatuksen ja koulutuksen toimialan työnojauspalveluiden hankinta ajalle 1.10.2022 – 
31.7.2025

Laadulliset vähimmäisvaatimukset osa-alueittain

Esimiesten ja johdon työnohjaus sekä hallinto- ja tukipalveluiden henkilöstön työnohjaus ja
SV: Esimiesten ja johdon työnohjaus sekä hallinto- ja tukipalveluiden henkilöstön työnohjaus 

 Peruspätevyyden lisäksi tarjoajalla tulee olla koulutuksella 
hankittu esimiesten ja johdon työnohjaajan pätevyys, joka käy 
yksiselitteisesti ja selkeästi ilmi koulutusyhteisön virallisesti 
antamasta todistuksesta. 

Kasvatus- ja opetushenkilöstön työnohjaus ja SV: Kasvatus- ja opetushenkilöstön työnohjaus 

 Tarjoajalta edellytetään ylempi tai alempi korkeakoulututkinto. 
Jos tutkinto on muulta kuin kasvatus- tai koulutusalalta, tulee 
tarjoajalla olla vähintään 25 opintopisteen verran kasvatus- tai 
koulutusalan korkeakouluopintoja. Lisäksi edellytetään 
vähintään yhden (1) vuoden työkokemusta kasvatus- ja 
koulutusalalta. 

Erityisopetuksen työnohjaus ja SV: Erityisopetuksen työnohjaus

 Tarjoajalta edellytetään ylempi tai alempi korkeakoulututkinto. 
Jos tutkinto on muulta kuin kasvatus- ja koulutusalalta, 
tarjoajalta edellytetään vähintään 25 opintopisteen pituista 
korkeakoulutasoista erityiskasvatuksen tai -opetuksen 
koulutusta.
Tarjoajalta edellytetään vähintään yhden (1) vuoden 
työkokemusta erityiskasvatuksesta tai -opetuksesta. 

Psykologien työnohjaus ja SV: Psykologien työnohjaus 

 Peruspätevyyden lisäksi tarjoajalla on oltava laillistetun 
psykologin pätevyys. 

Kuraattoreiden työnohjaus ja SV: Kuraattoreiden työnohjaus 

 Peruspätevyyden lisäksi tarjoajalla on oltava sosiaalialalle 
soveltuva vähintään ammattikorkeakoulutasoinen tutkinto tai 
muu korkeakoulututkinto ja suoritettuna sosiaalialan aineopinnot 
tai vähintään kahden (2) vuoden työkokemus kuraattorin tai sitä 
vastaavasta sosiaalialan tehtävästä.


