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§73
Kasvatus- ja koulutuslautakunnan lausunto kaupunginhallitukselle
eduskunnan oikeusasiamiehelle tehdyn kantelun johdosta

HEL 2020-001546 T 03 01 02

Lausunto
Kasvatus- ja koulutuslautakunta antoi kaupunginhallitukselle seuraavan
lausunnon eduskunnan oikeusasiamiehelle ruotsinkielisen varhaiskas-
vatuksen jarjestamisesta Helsingissa tehdyn kantelun johdosta.
Kantelu

Kantelija viittaa Helsingin kaupungin 11.12.2019 tiedotteeseen, jonka
mukaan noin puolelle ruotsinkieliseen varhaiskasvatukseen hakeutuvis-
ta perheista tarjotaan varhaiskasvatuspaikkaa suomenkielisesta var-
haiskasvatuksesta tammikuusta 2020 alkaen. Kaupungin ratkaisu on
perustunut henkildston saatavuuteen liittyvaan ongelmaan. Kantelija
katsoo, etta asia on oikeudellisesti ongelmallinen. Kantelijan mukaan
kunta ei voi jarjestaa palveluitaan lainvastaisesti ja osoittaa ruotsinkieli-
sia lapsia suomenkieliseen varhaiskasvatukseen, silla kaupungin me-
nettely loukkaa lasten kielellisia oikeuksia. Kantelija katsoo, etta Hel-
singin kaupungilla on varhaiskasvatuslain perusteella ollut nelja kuu-
kautta aikaa suunnitella se, miten kaupunki jarjestaa ruotsinkielisille
lapsille haetut lakisaateiset varhaiskasvatuspalvelut. Kantelija katsoo,
etta kaupunki olisi voinut jarjestaa varhaiskasvatuspalveluita myos os-
topalveluna. Kantelijan mukaan ylimmat laillisuusvalvojat ovat aikai-
semmissa ratkaisuissaan katsoneet, etta viranomaisen tulee jarjestaa
lakisaateiset palvelut, eika palveluiden tarjoamatta jattamisen asianmu-
kaisena perusteena ole pidetty vajetta henkilostoresursseissa. Kantelija
kannattaa Helsingin kaupungin ongelman ratkaisemiseksi perustamaa
tyoryhmaa, mutta katsoo, etta asiassa olisi tullut toimia ennakoivasti.
Kantelija on pyytanyt eduskunnan oikeusasiamiesta arvioimaan Hel-
singin kaupungin menettelyn lainmukaisuuden asiassa.

Sovellettavat saadokset

Perustuslain 17 §:n mukaan Suomen kansalliskielet ovat suomi ja ruot-
si. Julkisen vallan on huolehdittava maan suomen- ja ruotsinkielisen
vaeston sivistyksellisista ja yhteiskunnallisista tarpeista samanlaisten
perusteiden mukaan. Perustuslain 122 §:n mukaan hallintoa jarjestet-
taessa tulee pyrkia yhteensopiviin aluejaotuksiin, joissa turvataan suo-
men- ja ruotsinkielisen vaestdn mahdollisuudet saada palveluja omalla
kielellaan samanlaisten perusteiden mukaan.
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Kielilain 35 §:n mukaan julkisen vallan on perustuslain mukaisesti huo-
lehdittava maan suomen- ja ruotsinkielisen vaeston sivistyksellisista ja
yhteiskunnallisista tarpeista samanlaisten perusteiden mukaan. Hallin-
toa jarjestettaessa tulee pyrkia yhteensopiviin aluejaotuksiin, joissa tur-
vataan suomen- ja ruotsinkielisen vaeston mahdollisuudet saada palve-
luja omalla kielelladn samanlaisten perusteiden mukaan.

Yliopistolain 12 §:n mukaan Abo Akademi, Svenska Handelshdgskolan,
Helsingin yliopisto, Taideyliopisto ja Aalto-yliopisto vastaavat siita, etta

ruotsin Kielta taitavia henkildita koulutetaan riittava maara maan tarpei-
siin.

Varhaiskasvatuslain (540/2018) 4 §:n mukaan varhaiskasvatusta suun-
niteltaessa, jarjestettaessa tai tuotettaessa ja siita paatettaessa on en-
sisijaisesti huomioitava lapsen etu.

Varhaiskasvatuslain 5 §:n mukaan kunnan on jarjestettava varhaiskas-
vatuslaissa saadettya varhaiskasvatusta siina laajuudessa ja sellaisin
toimintamuodoin kuin kunnassa esiintyva tarve edellyttaa.

Varhaiskasvatuslain 7 §:n 1 momentin mukaan kunnan on varhaiskas-
vatusta jarjestdessaan toimittava yhteistyossa opetuksesta, liikunnasta
ja kulttuurista, lastensuojelusta ja muusta sosiaalihuollosta, neuvola-
toiminnasta ja muusta terveydenhuollosta vastaavien seka muiden tar-
vittavien tahojen kanssa.

Varhaiskasvatuslain 8 §:n 1 momentin mukaan kunnan on huolehditta-
va siita, etta lapsi voi saada varhaiskasvatusta lapsen aidinkielena ole-
valla suomen tai ruotsin kielella tai saamen kielella. Varhaiskasvatus-
lain 8 §:n 2 momentin mukaan kaksikielisessa kunnassa ja kaksikielisia
tai seka suomen- ja ruotsinkielisia kuntia kasittavassa kuntayhtymassa
varhaiskasvatus jarjestetaan kunnan tai kuntayhtyman molemmilla kie-
lilla siten, etta palvelunkayttaja saa varhaiskasvatusta valitsemallaan
kielelldan, joko suomeksi tai ruotsiksi.

Varhaiskasvatuslain 17 §:n mukaan lapsen vanhemman tai muun huol-
tajan, joka haluaa lapselle 12 §:n mukaisen kunnan jarjestaman var-
haiskasvatuspaikan, on tehtava sita koskeva hakemus viimeistaan nel-
ja kuukautta ennen kuin lapsi tarvitsee paikan. Mikali varhaiskasvatuk-
sen tarve johtuu tyollistymisestd, opinnoista, koulutuksesta tai muutosta
toiseen kuntaan tyon tai opintojen takia eika tarpeen alkamisajankohta
ole ennakoitavissa, varhaiskasvatuspaikkaa on haettava niin pian kuin
mahdollista, kuitenkin viimeistaan kaksi vilkkkoa ennen kuin lapsi tarvit-
see paikan. Varhaiskasvatus on jarjestettava 1 ja 2 momentissa tarkoi-
tetun ajan kuluttua viimeistaan siita paivasta lukien, kun lapsi tarvitsee
paikan. Varhaiskasvatusta on mahdollisuuksien mukaan jarjestettava
lapsen vanhemman tai muun huoltajan toivomassa muodossa. Mikali
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varhaiskasvatuksessa olevan lapsen varhaiskasvatuksen tarve enna-
koimattomasti laajentuu 12 §:n 2 tai 3 momentissa saadetylla tavalla,
kunnan on kuitenkin jarjestettava laajentuneen tarpeen mukainen var-
haiskasvatuspaikka valittomasti saatuaan tiedon tarpeen muutoksesta.

Varhaiskasvatuslain kuudennessa luvussa (25 § - 33 §) saadetaan
varhaiskasvatuksen henkildostosta (muun muassa varhaiskasvatuksen
opettaja, sosionomi, lastenhoitaja, erityisopettaja ja paivakodinjohtaja)
ja kelpoisuusvaatimuksista. Varhaiskasvatuslain 26 §:n mukaan kelpoi-
suusvaatimuksena varhaiskasvatuksen opettajan tehtaviin on vahin-
taan kasvatustieteen kandidaatin tutkinto, johon sisaltyy varhaiskasva-
tuksen tehtaviin ammatillisia valmiuksia antavat opinnot, joista voidaan
saataa tarkemmin valtioneuvoston asetuksella, tai jota on taydennetty
mainituilla opinnoilla. Varhaiskasvatuslain 28 §:n mukaan kelpoisuus-
vaatimuksena varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavaan on kasva-
tus- ja ohjausalan perustutkinto, sosiaali- ja terveysalan perustutkinto
tai muu vastaava soveltuva tutkinto, joihin sisaltyy tai joita on tayden-
netty riittavan laajoilla lasten hoidon, kasvatuksen ja opetuksen tutkin-
non osilla. Varhaiskasvatuslain 33 §:n mukaan jos varhaiskasvatukses-
sa toimivan henkiloston tehtavaan ei saada henkiloa, jolla on saadetty
kelpoisuus, tehtadvaan voidaan ottaa enintaan vuoden ajaksi kerrallaan
henkilo, jolla suoritettujen opintojen perusteella on riittavat edellytykset
ja tehtavan edellyttama taito tehtavan hoitamiseen.

Osallistumisaste ruotsinkieliseen varhaiskasvatukseen

Helsingin kaupunki on omilla paatoksillaan pyrkinyt lisdamaan varhais-
kasvatukseen osallistumista, mika on samalla lisannyt henkiloston tar-
vetta ruotsinkielisessa varhaiskasvatuksessa. Helsingissa varhaiskas-
vatus on ollut maksutonta 5-vuotiaille vuodesta 2018 lahtien.

Osallistumisaste ruotsinkielisessa varhaiskasvatuksessa (ruotsinkieliset
paivakodit) 1-6 vuotiaiden lasten osalta on noussut 8,5 prosenttiyksik-
koa 64,1 prosentista vuonna 2015 verrattuna 72,6 prosenttiin vuonna
2019. Lapsimaara ruotsinkielisessa varhaiskasvatuksessa 1-6 vuotiai-
den lasten osalta on lukumaaraisesti noussut 270 lapsella, lasten lu-
kumaaran ollessa vuonna 2015 yhteensa 1708 lasta ja vuonna 2019
yhteensa 1978 lasta.

Ruotsinkielisessa varhaiskasvatuksessa alle 3-vuotiaiden lasten suh-
teellinen osuus on 13,8 prosenttiyksikkoa suurempi kuin suomenkieli-
sessa varhaiskasvatuksessa, mika vaikuttaa tarvittavaan henkildston
maaraan. Ruotsinkielisessa varhaiskasvatuksessa alle 3-vuotiaiden
lasten suhteellinen osuus on 56,9 prosenttia ja suomenkielisessa var-
haiskasvatuksessa 43,1 prosenttia.

Ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen avoimet tehtavat
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Avoinna olevia tehtavia on hakenut 0-2 henkil6a ilmoitusta kohden.
Useimmat hakijoista ovat jo olleet kaupungin palveluksessa. Ensim-
maisella rekrytointiajanjaksolla 24.2.-9.3.2020 ruotsinkieliseen varhais-
kasvatukseen haki yhteensa 13 uutta henkilda, jotka eivat ole Helsingin
kaupungin ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen palvelussa. Kuudella
naista henkildista on tehtavan edellyttdama kelpoisuus.

Henkildston vaihtuvuus ajalla 1.1.-31.12.2019 lastenhoitajien osalta on
ollut 8,2 prosenttia (10 henkilda), joista 10 henkiléa on irtisanoutunut
kaupungin palveluksesta. Samalla ajanjaksolla henkil6stdon vaihtuvuus
varhaiskasvatusopettajien osalta on ollut 4,6 prosenttia (7 henkil63a),
joista 3,3 prosenttia (5 henkil6a) on irtisanoutunut kaupungin palveluk-
sesta.

Tammikuussa 2020 lastenhoitajien vakansseista 38 prosenttia (83 kpl)
on avoinna tai niita hoitavat henkildt, joilla ei ole tehtavan edellyttamaa
kelpoisuutta. Varhaiskasvatusopettajien vakansseista 32 prosenttia (53
kpl) on avoinna tai niitd hoitavat henkil6t, joilla ei ole tehtavan edellyt-
tamaa patevyytta. Naita tehtavia tekevat maaraaikaiset henkildt henki-
|6stdpalveluyhtid Seuren kautta.

Kevaan 2020 aikana laitetaan ruotsinkielisessa varhaiskasvatuksessa
avoimeksi lahes 100 varhaiskasvatuksen opettajan ja lastenhoitajan
vakanssia, joista noin 40 on opettajavakansseja.

Henkiloston saatavuuteen vaikuttavia tekijoita

Ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen henkildoston saatavuuteen on vai-
kuttanut muun muassa se, ettei ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen
opettajien koulutuspaikkoja ole 1990-luvulta 1ahtien ollut riittavasti.
Ruotsinkielisia varhaiskasvatuksen opettajia on aiemmin koulutettu ai-
noastaan Abo Akademissa Pietarsaaressa (nykyisin Vaasassa), josta
heita ei ole juurikaan hakeutunut toihin kasvavaan Helsinkiin. Helsingin
yliopistossa on vuonna 2011 aloitettu ruotsinkielisten varhaiskasvatuk-
sen opettajien koulutus, mika on erittain hyva asia, mutta koulutuksen
aloituspaikkamaara on ainoastaan 30. Helsingin kaupunki olisi valmis
palkkaamaan kaikki sielta valmistuvat opettajat, mutta esimerkiksi ke-
vaalla 2020 opiskelijoista ainoastaan kymmenen opiskelijan on tarkoi-
tus suorittaa alan tutkinto. Helsingin kaupunki on lahettanyt opetus- ja
kulttuuriministeridlle asiasta useita kirjeita ja pyyntdja.

Paakaupunkiseudulla yrkesinstitutet Prakticum on ainoa ruotsinkielinen
ammattioppilaitos, jossa jarjestetaan ruotsinkielista Iahihoitaja -
koulutusta. Helsingin kaupungin ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen
nakokulmasta ruotsinkielisten lastenohjaaja -koulutusta tulee lisata, sil-
|a talla hetkella Helsingin kaupungin ruotsinkielisessa varhaiskasvatuk-
sessa lastenhoitajista lahes 40 prosenttia ei ole kelpoisia tehtavaan.
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Ruotsinkielista lastenohjaaja -koulutusta olisi siten hyva lisata paakau-
punkiseudulla. Olisi suotavaa, jos Prakticumille myonnettaisiin lupa jar-
jestaa ruotsinkielista lastenohjaaja -koulutusta. Varhaiskasvatuksen
nakokulmasta lahihoitajan koulutus ei ole riittdvan vetovoimainen alalle.
Helsingin kaupunki jarjestaa oppisopimuksella lastenohjaaja -
koulutusta Kristliga Folkhégskolan i Nykarlebyn kanssa. Vuoden 2020
aikana 19 opiskelijaa valmistuu lastenohjaajaksi.

Ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen vetovoimaisuuden lisdamiseksi
vuosittain palkataan kymmenen 16-17 vuotiasta kesaharjoittelijaa tutus-
tumaan ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen paivakoteihin. Paivakodeis-
sa on PRAO-oppilaita seka harjoittelijoita Helsingin yliopistosta, yrkes-
hdgskolan Arcadasta ja yrkesinstitutet Prakticumista. Lisaksi opetus- ja
kulttuuriministerion kanssa on kayty keskusteluja varhaiskasvatuksen
opettajien monimuotoisuuskoulutuksesta. Toimiala on lahettanyt ope-
tus- ja kulttuuriministeriolle kirjeen liittyen uusien opetuspaikkojen li-
saamiseen.

Varhaiskasvatusalan vetovoimaisuuden parantamiseksi olisi suotavaa
tarkastella myos varhaiskasvatuksen henkiloston palkkoja, silla var-
haiskasvatuksen opettajien, lastenhoitajien ja erityisavustajien palkat
ovat alle OECD-maiden keskiarvon. Helsingin kaupunki on edistanyt
varhaiskasvatuksen tyotehtaviin hakeutumista korottamalla varhaiskas-
vatuksen opettajien palkkoja ensin 175 eurolla ja myohemmin 46 eurol-
la seka lastenhoitajien palkkoja 25 eurolla. Paivakodinjohtajien palkkoja
on myo0s korotettu seka luotu uusi palkkarakenne. Lisaksi uusille opet-
tajille myonnetaan kannustuspalkkioita (1000 euroa) ja I0yda ammatti-
lainen — palkkio (500 euroa). Helsingin kaupungilla on kaytdssa myos
tulospalkkio- ja kertapalkitsemisjarjestelma. Palkankorotusten ja palk-
kioiden lisaksi Helsingin kaupungin suomenkielisessa ja ruotsinkieli-
sessa varhaiskasvatuksessa on yhteistydssa varhaiskasvatuksen hen-
kiloston kanssa valmisteltu toimenpideohjelma tydolosuhteiden paran-
tamiseksi.

Ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen koulutustuet

Ruotsinkielisessa varhaiskasvatuksessa on myonnetty jatkokoulutus- ja
koulutustukea. Oppisopimuskoulutus aloitettiin 1.12.2018 ei-kelpoisille
lastenhoitajille ruotsinkielisessa varhaiskasvatuksessa. Toimiala tukee
varhaiskasvatusopettajia, jotka haluavat opiskella varhaiskasvatuksen
erityisopettajiksi. Toimiala tukee tydntekijoita, jotka haluavat kouluttau-
tua joustavin opinnoin sosionomeiksi, joilla on opettajan patevyys. Ha-
kuaika opintoihin paattyi 3.4.2019. Opinnot on jarjestetty siten, etta ne
on mahdollista suorittaa tyon ohessa. Maahanmuuttajille, joilla on vas-
taava ulkomainen tutkinto, jarjestetaan opintoja, jotka antavat patevyy-
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den toimia Suomessa (SIMHE — supporting immigrants in higher
education in Finland).

Henkildstopalveluyhtié Seurelta tilatut tydvuorot

Henkilostdpalveluyhtid Seure on voittoa tavoittelematon henkiléstdpal-
veluyhtid, joka valittda tydvoimaa yhden paivan sijaisuuksista kuukau-
sien mittaisiin tydsuhteisiin. Vuonna 2018 ruotsinkielinen varhaiskasva-
tus tilasi henkilostépalveluyhtio Seurelta yli 16 vuorokautta kestavia
tyovuoroja yhteensa 4347 kappaletta, joista toteutui 4214 tydvuoroa
(96,9 %). Vuonna 2019 henkildstdpalveluyhtido Seurelta yli 16 vuoro-
kautta kestavia tydvuoroja tilattiin yhteensa 5512 kappaletta, joista to-
teutui 5215 tydvuoroa (94,6 %). Vuonna 2018 henkilostdopalveluyhtio
Seurelta tilattiin alle 16 vuorokautta kestavia tyovuoroja yhteensa 4762
kappaletta, joista toteutui 3241 tyovuoroa (68,1 %). Vastaavasti vuonna
2019 henkiléstopalveluyhtio Seurelta tilattiin alle 16 vuorokautta kesta-
via tydvuoroja yhteensa 6301 kappaletta, joista toteutui 3882 tydvuoroa
(61,6 %). (liite 3). Ruotsinkielinen varhaiskasvatus lisaa yhteistyota
henkilostopalveluyhtid Seuren kanssa ja palkkaa enemman varahenki-
I6ita. Varahenkildiden maaraa on nostettu toimintakaudeksi 2019-2020
15:sta 20 henkilddn. Varahenkildiden maaraa tullaan yha lisdamaan,
jotta sijaisten saatavuus paranisi vakituisen henkildston poissaolojen
aikana.

Varhaiskasvatuksen rekrytointikampanjat

Varhaiskasvatuksen opettajien saamiseksi ruotsin- ja suomenkielisiin
varhaiskasvatusyksikoihin on tehty monia markkinointiviestinnan toi-
menpiteitd. Kevaalla 2019 ja alkusyksylla 2019 toteutettiin "Astu
maailman vaikuttavimpiin saappaisiin — Fyll stora skor” -kampanja. Sii-
na Helsingin kaupungin vetovoimaisuutta tydnantajana tuotiin esiin
printtimediassa (Helsingin Sanomat, HBL, Vasabladet, Metro-lehti,
Opettaja-lehti), kohdennettuna sosiaalisen median markkinoinnilla yh-
teistydssa Alma Median kanssa seka osallistumalla varhaiskasvatuk-
sen messuihin Lahdessa ja Helsingissa seka eri tapahtumiin maakun-
nissa. Alan opiskelijoita on tavattu tapahtumien yhteydessa. Kesalla
my0s tehtiin kohdennettua sosiaalisen median markkinointia ruotsinkie-
lisille opiskelijoille, jotka viettivat valivuotta ja olisivat mahdollisesti ol-
leet kiinnostuneita tydskentelemaan Helsingin kaupungin ruotsinkieli-
sessa varhaiskasvatuksessa.

Marraskuussa 2019 aloitettiin uuden rekrytointikonseptin tydstaminen
yhdessa kasvatuksen ja koulutuksen hallinnon ja paivakotien henkilos-
ton kanssa. Joulukuun lopussa konsepti oli valmis ja sita alettiin hyo-
dyntaa valittomasti tammikuussa 2020. Alan tarkeimmilla messuilla
Educassa lanseerattiin "Tule mukaan kasvattamaan tulevaisuutta —
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Kom med och skapa framtiden” -kampanja. Educa-messuilla toimialan
messuosastolla lahes 1 700 henkilda jatti arpalipukkeen ja 87 henkil6a
jatti yhteystietonsa ja kertoi kiinnostuksensa tulla tydoskentelemaan toi-
mialalle. Naista 52 oli kiinnostuneita tydskentelemaan nimenomaan
varhaiskasvatuksessa. Juuri ennen Educa-messuja tehtiin myos uudet
nettisivut rekrytointiin (edurekry.hel.fi). Sivustolla vieraileville tullaan |a-
hettamaan uutiskirjetta heidan sita toivoessaan. Sivustolla julkaistaan
my0s videoita, joissa henkildstd kertoo omasta tydstaan ja Helsingin
kaupungin vetovoimaisuudesta tyonantajana. Ennen Educa-messuja
saatiin myos lisda tydsuhdeasuntoja, ja niitd on pidetty voimakkaasti
esilla kaikessa markkinointiviestinnassa. Ruotsinkieliseen varhaiskas-
vatukseen tulevat tyontekijat priorisoidaan tydsuhdeasuntoja mydnnet-
taessa.

Vuodelle 2020 kasvatuksen ja koulutuksen toimialan rekrytointi on ta-
han mennessa sopinut osallistumisesta 24 rekrytointitapahtumaan eri
puolelle Suomea. Osa tapahtumista on suunnattu ruotsinkieliseen var-
haiskasvatukseen. Jokaisella paikkakunnalla tehdaan kohdennettua
some-markkinointia ennen rekrytointitapahtumaa ja tapahtuman jal-
keen. Lisaksi keskitytaan paikallismedian printtimainontaan ja paikallis-
radioita varten on tekeilla radiomainos.

Ruotsinkielisessa varhaiskasvatuksessa on vuosina 2018-2020 tehty
seuraavia rekrytointitoimenpiteita. Ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen
avoimista tehtavista on ollut jatkuva haku hel-sinkirekry.fi —sivustolla.
Syksysta 2018 lahtien, jolloin henkildstotilanne oli haasteellinen, tehtiin
ylimaarainen rekrytointikampanija, jota jaettiin koulutuksen jarjestajien
rekrytointisivustoille, lehtiin ja sosiaaliseen mediaan (FB, Twitter, Ins-
tagram ja Linkedin). Varhaiskasvatusmessut jarjestettiin 12.10.2018
Finlandia-talolla. Minirekrytointikampanja jarjestettiin 2.11.2018 sosiaa-
lisessa mediassa. Educa-messut jarjestettiin 25.1.-26.1.2019. My future
work — Arcada —rekrytointimessut jarjestettiin 30.1.2019. Ensimmainen
suuri rekrytointikierros jarjestettiin 10.3.-25.3.2019, jolloin lanseerattiin
uusi rekrytointikampanja "Fyll stora skor” yhteistyossa viestintatoimisto
Ellun kanat kanssa. Avoimista tehtavista ilmoitettiin Hufvudstadsblade-
tissa ja Vasabladetissa, sosiaalisessa mediassa seka koulutuksen jar-
jestajien rekrytointisivustoilla (Abo Akademi, Helsingin yliopisto, Arcada
ja Prakticum). Rekrytointimatka Abo Akademin Vaasan yksikkédn teh-
tiin 11.3.2019. Henkilostopalveluyhtido Seuren kanssa jarjestettiin
28.3.2019 pop-up rekrytointi Prakticumissa. Apulaispormestari jarjesti
3.4.2019 rekrytointitilaisuuden kaupungintalolla Helsingin yliopistossa
ja Arcadassa opiskeleville tuleville varhaiskasvatuksen opettajille. Toi-
nen suuri rekrytointikampanja jarjestettiin 5.5.-20.5.2019 samassa laa-
juudessa kuin ensimmainen suuri rekrytointikampanja. Viime hetken
rekrytointikampanja jarjestettiin 5.6.2019 valivuotta pitaville ylioppilaille
ja "Fyll stora skor” —kampanija jarjestettiin sosiaalisessa mediassa ja
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lehdissa. Valtakunnalliset lastentarhanopettajapaivat —tapahtumassa
21.9.-22.9.2019 Lahdessa jarjestettiin rekrytointitilaisuus. Varhaiskas-
vatusmessut jarjestettiin 4.10.2019 Finlandia-talossa. My Future Work-
tapahtumassa 14.1.2020 jarjestettiin rekrytointitilaisuus yrkeshégskolan
Arcadassa. Educa-messuilla 24.1.-25.1.2020 jarjestettiin rekrytointitilai-
suus. Tyotori —rekrytointilaisuus jarjestettiin 11.2.2020 yrkesinstitutet
Prakticumissa. Abo Akademin Vaasan yksikossa jarjestettiin rekrytointi-
tilaisuus 11.2.-12.2.2020.

Helsingin kaupungin pormestari on Helsingin kaupungin oman toimin-
nan ja koordinaation parantamiseksi perustanut kaupungille erillisen
Task Force -ryhman, joka ratkoo varhaiskasvatuksen henkiloston saa-
tavuuteen liittyvaa ongelmaa seka tiivistaa yhteydenpitoa keskeisten
kumppaneiden suuntaan. Helsingin Task Force aloitti tyonsa joulu-
kuussa 2019. Ryhman puheenjohtajana toimii kaupungin kansliapaal-
likkd.

Niiden ruotsinkielisten perheiden lapsille, jotka vuodenvaihteessa 2019-
2020 aloittivat suomenkielisessa varhaiskasvatuksessa, on tarjottu
paikkaa ruotsinkielisessa varhaiskasvatuksessa maalis-huhtikuusta
2020 alkaen.

Asiakastyytyvaisyystutkimuksen tulosten (6,1/7) perusteella perheet
ovat erittain tyytyvaisia ruotsinkieliseen varhaiskasvatukseen.

Helsingin kaupungilla on rahoituksen ja tilojen suhteen edellytykset to-
teuttaa ruotsinkielinen paivahoito paivahoitotarvetta vastaavasti. Kel-
poisuuden omaavaan henkildston puute aiheuttaa ongelmia edella ku-
vatuista kaupungin toimenpiteista huolimatta.

Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala on tehnyt henkildston saatavuu-
songelman ratkaisemiseksi kaikki kohtuudella harkittavissa olevat toi-
menpiteet.

ruotsinkielisen palvelukokonaisuuden johtaja
Niclas Gronholm

Greta Hamalainen, lakimies, puhelin: 310 86350
greta.hamalainen(a)hel.fi
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Lausuntoehdotus

Esittelijan perustelut

Selvitys- ja lausuntopyynto, liite
Helsingfors smabarnspedagogik 11.12.2019 Seure
Vare ja Sves rekrytointikampanja

B WN

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantoonpano

Lausunto on ehdotuksen mukainen.

Eduskunnan oikeusasiamiehelle on 11.12.2019 tehty kantelu Helsingin
kaupungin julkisuudessa olleiden tietojen perusteella liittyen ruotsinkie-
lisen varhaiskasvatuksen jarjestamiseen Helsingissa. Eduskunnan oi-
keusasiamies on 4.2.2020 osoittanut Helsingin kaupungin kaupungin-
hallitukselle asiassa selvitys- ja lausuntopyynnon.

Esittelija

ruotsinkielisen palvelukokonaisuuden johtaja

Niclas Grénholm
Lisatiedot

Greta Hamalainen, lakimies, puhelin: 310 86350

greta.hamalainen(a)hel.fi

Liitteet
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