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§ 273
Oikaisuvaatimus koulutuspaallikon viran tayttamisesta

HEL 2019-006726 T 01 01 01 01

Paatos
Kasvatus- ja koulutuslautakunta hylkasi ammatillisen koulutuksen paal-
likon 13.6.2019 (§ 58) tekemaa paatodsta koskevan oikaisuvaatimuk-
sen, koska oikaisuvaatimuksessa esitetyt perusteet eivat anna aihetta
paatoksen muuttamiseen. Kasvatus- ja koulutuslautakunta yhtyy ensi-
vaiheen lopputulokseen ja viittaa perusteluinaan esittelijan esittamiin
seikkoihin.

Esittelija
lukio- ja ammatillisen koulutuksen ja vapaan sivistystydn johtaja
Arja Kukkonen

Lisatiedot
Tarja Malmivirta, palvelussuhdepaallikkd, puhelin: 310 86235

tarja.malmivirta(a)hel fi

Liitteet
1 Oikaisuvaatimus 21.6.2019

Muutoksenhaku
Kunnallisvalitus, oikaisuvaatimuksen johdosta annettu paatos

Otteet
Ote Otteen liitteet
Oikaisuvaatimuksen tekija  Esitysteksti

Kunnallisvalitus, oikaisuvaatimuksen joh-
dosta annettu paatos
Paatosehdotus

Paatos on ehdotuksen mukainen.
Esittelijan perustelut
Paatos, johon vaaditaan oikaisua

Ammatillisen koulutuksen paallikko paatti 13.6.2019 ottaa kasvatustie-
teen maisteri ********** Stadin ammatti- ja aikuisopiston koulutuspaalli-
kon toistaiseksi voimassa olevaan virkaan 22.7.2019 alkaen. Varasijal-
le valittiin yhteisopedagogi (AMK) ***x*****x
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Toimialajohtajan delegointipaatoksen (15.6.2018 § 46) mukaan koulu-
tuspaallikdon ottamisesta toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhtee-
seen paattaa ammatillisen koulutuksen paallikko.

*hkkkkkkkk

Oikaisuvaatimuksen tekija
21.6.2019.

on tehnyt oikaisuvaatimuksen

Kuntalain 134 §:n 1 momentin nojalla kunnanhallituksen, lautakunnan
ja valiokunnan, niiden jaoston seka niiden alaisen viranomaisen paa-
tokseen tyytymatdn saa hakea siihen oikaisua. Kuntalain 137 §:n 1
momentin mukaan oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda
se, johon paatds on kohdistettu tai, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen) ja kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehty maaraajassa oikealle toimielimelle.

Stadin ammatti- ja aikuisopiston Stadin osaamiskeskukseen osoitettu
koulutuspaallikon virka (vakanssinumero 422531) oli julkisessa haussa
27.4.-10.5.2019. Maaraaikaan mennessa tehtavaa haki 29 henkiloa,
joista haastatteluun kutsuttiin seitseman hakijaa. Oikaisuvaatimuksen
tekijaa ei kutsuttu haastatteluun.

Hakuilmoituksessa koulutuspaallikon kelpoisuusehtona oli opetustoi-
men henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetussa asetuksessa
(986/1998) opettajalta vaadittava kelpoisuus, soveltuva korkeakoulutut-
kinto seka johtamiskokemus ja ammatillisen koulutuksen tuntemus.

Hakuilmoituksessa kelpoisuusehtojen lisaksi katsottiin eduksi vahva
pedagoginen osaaminen, valmentava ote johtamiseen seka erinomai-
nen tiimitydskentelykyky, muutosketteryys ja paineensietokyky, koke-
mus asiantuntijatiimin toiminnan suunnittelusta, organisoinnista ja joh-
tamisesta, oppilaitoksen rahoituksen ja viranomaismaaraysten tuntemi-
nen, ymmarrys itseohjautuvan organisaation toiminnan periaatteista
seka kyky soveltaa niitd omaan tydhonsa.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan virkasuhtee-
seen ottamisen yleisista perusteista saadetaan perustuslaissa. Lisaksi
virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen saadetty tai kunnan
paattama erityinen kelpoisuus. Henkild voidaan ottaa maaraaikaiseen
virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, jos sii-
ta erikseen saadetaan tai kunta erityisesta syysta yksittaistapauksessa
toisin paattaa.

Suomen perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimityspe-
rusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Hal-
lituksen esityksen (HE 1/1998 vp.) mukaan taidolla tarkoitetaan lahinna
koulutuksen tai tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja tai taitoja. Ky-
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vylla viitataan yleisesti tuloksellisen tyoskentelyn edellyttamiin henkilon
ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta
tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleises-
sa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisia
ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Oikaisuvaatimus

Perustelut

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii virkaan ottamista koskevan paatdksen
oikaisua, koska katsoo, ettd hanen hakemuksessaan esittamia tietoja
johtamiskokemuksesta ja ammatillisen koulutuksen tuntemuksesta ei
ole otettu tasavertaisesti huomioon laadittaessa paatosta haastatteluun
kutsuttavista ja viran tayttamisesta. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo,
ettd hanen koulutukseen perustuva osaamisensa ja tydokokemuksensa
on laajempi kuin haastatteluun kutsutuilla hakijoilla. Oikaisuvaatimuk-
sen tekija kokee, etta hanet olisi pitanyt kutsua haastatteluun. Oikaisu-
vaatimuksen tekijan mukaan paatoksesta ei kay ilmi, milla perusteella
virkaan ja varasijalle valituilla on paremmat koulutukseen ja tyokoke-
mukseen perustuvat edellytykset koulutuspaallikon tehtavaan kuin ha-
nella.

Lahemmin muutoksenhakijan perustelut iimenevat litteena olevasta oi-
kaisuvaatimuksesta.

Hakuilmoituksessa koulutuspaallikolta edellytettiin opetustoimen henki-
|6stdn kelpoisuusvaatimuksista annetussa asetuksessa (986/1998)
opettajalta vaadittavaa kelpoisuutta, soveltuvaa korkeakoulututkintoa
seka johtamiskokemusta ja ammatillisen koulutuksen tuntemusta. Haki-
joista 14 henkil6a (ml. oikaisuvaatimuksen tekija) tayttivat hakuilmoi-
tuksessa edellytetyt kelpoisuusvaatimukset. Naista edellytykset taytta-
vista hakijoista seitseman kutsuttiin haastatteluun.

Oppilaitoksesta saadun selvityksen mukaan kelpoisuusvaatimusten li-
saksi painotettiin hakuilmoituksessa eduksi katsottavia seikkoja. Haas-
tatteluun kutsuttavat valittiin hakemuksen ja ansioluettelon perusteella.
Huomiota kiinnitettiin kelpoisuusvaatimusten lisaksi hakemuksen sel-
keyteen, virheettomyyteen ja hakuilmoituksessa mainittujen eduksi kat-
sottavien ominaisuuksien esiin tuomiseen. Naitd ominaisuuksia olivat
vahva pedagoginen osaaminen, valmentava ote johtamiseen, erin-
omainen tiimityoskentelykyky, muutosketteryys, paineensietokyky, ko-
kemus asiantuntijatiimin toiminnan suunnittelusta, organisoinnista ja
johtamisesta, oppilaitoksen rahoituksen ja viranomaismaaraysten tun-
teminen sekd ymmarrys itseohjautuvan organisaation toiminnan peri-
aatteista ja kyky soveltaa niitda omaan tyohonsa.
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Virkaan ja varasijalle valittujen ansioluettelot olivat moitteettomia. Oi-
kaisuvaatimuksen tekijan ansioluettelo oli puolestaan vaikeaselkoinen.
Oikaisuvaatimuksen tekija ilmoitti samojen palvelussuhteiden sisalla eri
tasoisia tehtavia. Lisaksi ansioluettelossa oli virheellisyyksia palvelus-
suhteen keston laskennassa. Virkaan ja varasijalle valitut sen sijaan il-
moittivat saman tydnantajan palveluksessa tehdyt eri tasoiset palvelus-
suhteet ja niiden kestot erikseen.

Oikaisuvaatimuksen tekija on oikaisuvaatimuksessaan vaittanyt, etta
hanen hakemuksestaan ilmenee 6 vuoden johtamiskokemus. Oppilai-
tos on kuitenkin laskenut johtamiskokemukseksi vain noin nelja vuotta,
koska oikaisuvaatimuksen tekijan ansioluettelosta puuttui tydokokemus
koulunkayntiavustajalinjan johtajana ja tuntiopettajien lahiesimiehena.
Naista oikaisuvaatimuksen tekija on kertonut vasta oikaisuvaatimuk-
sessaan. Oikaisuvaatimuksen tekijan hakemuksesta kay ilmi, ettd han
on toiminut 1.8.2007-31.8.2011 tiimikoordinaattori / opettajien lahiesi-
miehena, josta han on ollut yhden vuoden ja nelja kuukautta virkava-
paalla (19.04.2010-18.04.2011) hoitaen sosiaali- ja terveysalan koulut-
tajan tehtavia Edupolissa. Kuitenkin oikaisuvaatimuksessaan han il-
moittaa koko tdman ajan (1.8.2007-31.8.2011) johtamiskokemuksek-
seen tiimikoordinaattori/koulutusosaston esimies nelja vuotta, jattaen
huomiotta virkavapaan.

Lisaksi haastateltavia valittaessa otettiin huomioon hakemukseen kirjoi-
tettu oma esittely. Huomiota kiinnitettiin erityisesti hakuilmoituksessa
lueteltujen eduksi katsottavien ominaisuuksien esiin tuomiseen. Oikai-
suvaatimuksen tekija ei ota hakemuksessaan suoraan kantaa koke-
mukseen asiantuntijatiimin toiminnan suunnittelusta, organisoinnista ja
johtamisesta, ymmarryksesta itseohjautuvan organisaation toiminnan
periaatteista tai kyvysta soveltaa niita kaytantéon. Oikaisuvaatimuksen
tekija tuo hakemuksessaan esiin ainoastaan vahvan pedagogisen
osaamisensa ja mainitsee lyhyesti tiimityotaidot seka valmentavan joh-
tamisen, rahoituksen ja viranomaismaaraysten tuntemuksen.

Virkaan valittu tuo hakemuksessaan esiin vahvan pedagogisen osaa-
misensa, valmentavan otteen johtamisessa, ymmarryksen itseohjautu-
van organisaation toiminnan periaatteista ja kykynsa sen soveltami-
seen, tiimityoskentelytaitonsa, kokemuksensa asiantuntijatiimien toi-
minnan suunnittelusta, organisoinnista ja johtamisesta seka mainitsee
oppilaitoksen rahoituksen ja viranomaismaaraysten tuntemuksen. Myos
varasijalle valittu tuo hakemuksessaan esiin edella mainitut kriteerit.

Oikaisuvaatimuksen tekijan hakemus ja ansioluettelo eivat puoltaneet
hanen kutsumistaan haastatteluun, kun niita verrataan virkaan ja vara-
sijalle valittujen hakemukseen ja ansioluetteloon.
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Esittelija toteaa, etta oikaisuvaatimuksen tekijaa on kohdeltu tasaver-
taisesti koulutuspaallikon virkaa taytettaessa. Virkaan valittu taytti kaik-
ki kelpoisuusehdot ja eduksi katsottavat seikat. Han on kokonaisar-
vioinnin perusteella hakijoista soveltuvin hoitamaan koulutuspaallikon
virkaa.

Johtopaatos

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt perusteet eivat anna aihetta paatoksen
muuttamiseen. Esittelija esittaa edella lausuttuun viitaten, etta oikaisu-
vaatimus hylataan.

Esittelija
lukio- ja ammatillisen koulutuksen ja vapaan sivistystydn johtaja
Arja Kukkonen
Lisatiedot
Tarja Malmivirta, palvelussuhdepaallikkd, puhelin: 310 86235
tarja.malmivirta(a)hel.fi
Liitteet
1 Oikaisuvaatimus 21.6.2019
Muutoksenhaku
Kunnallisvalitus, oikaisuvaatimuksen johdosta annettu paatos
Otteet
Ote Otteen liitteet
Oikaisuvaatimuksen tekija  Esitysteksti
Kunnallisvalitus, oikaisuvaatimuksen joh-
dosta annettu paatos
Paatoshistoria
Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala Lukio- ja ammatillisen koulutuksen ja vapaan
sivistystyon palvelukokonaisuus Ammatillinen koulutus Ammatillisen koulutuksen
paallikké 13.06.2019 § 9
HEL 2019-006726 T 01 01 01 01
Paatos
Ammatillisen koulutuksen paallikkd paatti valita Stadin ammatti- ja ai-
kuisopistoon koulutuspaallikon virkaan (vakanssinumero 422531)
22.7.2019 alkaen *******x**
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Paatos on tehty ehdolla, etta virkaan valittu esittaa hyvaksyttavan tyo-
terveyshuollon arvion edellytyksistaan hoitaa virkaa ja etta virkaan valit-
tu esittaa lasten kanssa tyoskentelevien rikostausta selvittamisesta an-
netun lain (504/2002) edellyttdman rikosrekisterialain (505/2002) 6 §:n
2 momentissa tarkoitetun rikosrekisteriotteen. Tyohontulotarkastuslau-
sunto on esitettava kuukauden kuluessa virkaan ottamista koskevan
paatoksen tiedoksisaannista lukien. Virkaan valitulle maarataan viran-
toimituksen alkamisesta kuuden (6) kuukauden koeaika.

Paatoksen perustelut

Haku koulutuspaallikdn virkaan oli avoinna 26.4. - 10.5.2019 valisena
aikana Helsingin kaupungin rekrytointijarjestelmassa seka tyo- ja elin-
keinopalveluiden mol.fi internet -sivuilla. Virkaa haki 29 hakijaa. Haki-
joista 26 taytti opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista anne-
tun asetuksen 1998/986 (muutettu 1150/2017) mukaisen kelpoisuus-
vaatimukseen. Muodollisten kelpoisuusvaatimusten lisaksi hakuilmoi-
tuksessa vaadittiin johtamiskokemusta ja ammatillisen koulutuksen tun-
temusta.

Kelpoisuusvaatimusten lisaksi hakuilmoituksessa ilmoitettiin katsotta-
van eduksi vahva pedagoginen osaaminen, valmentava ote johtami-
seen seka erinomainen tiimitydskentelykyky, muutosketteryys ja pai-
neensietokyky, kokemus asiantuntijatiimin toiminnan suunnittelusta, or-
ganisoinnista ja johtamisesta, oppilaitoksen rahoituksen ja viranomais-
maaraysten tunteminen, ymmarrys itseohjautuvan organisaation toi-
minnan periaatteista ja kykya soveltaa niitd omaan tyéhonsa.

Toimialajohtajan delegointipaatoksen (15.6.2018 § 46) mukaan koulu-
tuspaallikon ottamisesta toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhtee-
seen paattaa ammatillisen koulutuksen paallikko.

Viranhaltijan tehtavana on koulutuspaallikon tehtavat Stadin ammatti-ja
aikuisopistossa.

Virkaa taytettaessa tulee ottaa huomioon perustuslain 125 §:ssa saa-
detyt yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin eli taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto.

Haastattelut pidettiin 16.- 24.5.2019 ja haastattelijoina toimivat ammatil-
lisen koulutuksen paallikkg ******++++
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Lisatiedot
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Kelpoisuusvaatimusten lisaksi hakuilmoituksessa ilmoitettiin katsotta-
van eduksi vahva pedagoginen osaaminen, valmentava ote johtami-
seen seka erinomainen tiimityoskentelykyky, muutosketteryys ja pai-
neensietokyky, kokemus asiantuntijatiimin toiminnan suunnittelusta, or-
ganisoinnista ja johtamisesta, oppilaitoksen rahoituksen ja viranomais-
maaraysten tunteminen, ymmarrys itseohjautuvan organisaation toi-
minnan periaatteista ja kykya soveltaa niita omaan tyohonsa.

*khkkkkkkkhkk
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Paatos annetaan tiedoksi virkaa hakeneille. Paatoksen tiedoksianto ta-
pahtuu sahkdisessa rekrytointijarjestelmassa niiden osalta, jotka ovat
antaneet suostumuksensa sahkoiseen tiedoksiantoon ja muiden osalta
kirjeitse.

Maria Sarkkinen, ammatillisen koulutuksen paallikkd, puhelin: 050 337 1956
maria.sarkkinen(a)hel.fi
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