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§ 215
Uusi hakumenettely varhaiskasvatuspaallikon virkaan
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Paatos
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paatti julistaa ruotsinkielisen palvelu-
kokonaisuuden varhaiskasvatuspaallikon viran uudelleen haettavaksi
sen mukaisesti, mitd kunnallista viranhaltijaa koskevan lain 4. §:n 2.
momentissa saadetaan.
Esittelija
ruotsinkielisen palvelukokonaisuuden johtaja
Niclas Grénholm
Lisatiedot
Tanja Mellin, HR-asiantuntija, puhelin: 310 86222
tanja.mellin(a)hel fi
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantéonpano
Paatosehdotus

Paatos on ehdotuksen mukainen.
Esittelijan perustelut

Varhaiskasvatuspaallikon virka (nro 025877) kasvatuksen ja koulutuk-
sen toimialan ruotsinkielisessa palvelukokonaisuudessa julistettiin haet-
tavaksi kaupungin sahkodisessa rekrytointijarjestelmassa ja Hufvuds-
tadsbladetissa 9.9.2018. Hakuajan paatyttya 26.9.2018 virkaa oli hake-
nut 7 henkil6a, joista 3 taytti viran muodolliset kelpoisuusvaatimukset.

Kaupungin hallintosdannon 10. luvun 1. §:n mukaan kasvatus- ja koulu-
tuslautakunta paattaa palvelukokonaisuuden johtajan suoran alaisen
seka toimialan hallintojohtajan virkaan ottamisesta.

Varhaiskasvatuspaallikdn viran kelpoisuusvaatimuksina on soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus seka erinomainen
ruotsin kielen ja tyydyttava suomen kielen taito.

Viranhaltijoita valitessa tulee kelpoisuusvaatimusten lisaksi huomioida
Suomen perustuslain 125. §:n mukaiset yleiset nimitysperusteet julki-
siin virkoihin eli taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.
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IImoituksessa korostettiin, etta tehtaviin kuuluu toiminnasta vastaami-
nen budjetin ja kaupungin strategian puitteissa. Varhaiskasvatuspaallik-
ko on mukana palvelukokonaisuuden johtoryhmassa ja tekee aktiivista
yhteisty6ta seka sisaisten etta ulkoisten verkostojen kanssa.

Tyonantaja edellytti, etta virkaan valittavalla on selkeat tavoitteet ja vi-
siot toiminnalle ja ettd han osaa toimia paivakodin johtajien, kiertavien
erityislastentarhanopettajien ja kielitukea tarjoavien lastentarhanopetta-
jien dynaamisena ja paattavaisena esimiehena.

TyOnantaja arvostaa johtajaa, jolla on kykya johtaa suurta, jatkuvassa
muutoksessa olevaa organisaatiota.

Kunnallista viranhaltijaa koskevan lain 4. §:n 2. momentin mukaan vir-
kasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta
syysta paattaa hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai
virkasuhteen tayttamatta jattamisesta. Uutta hakumenettelya koskevas-
sa ilmoituksessa on mainittava, otetaanko aikaisemmat hakemukset
huomioon.

Varhaiskasvatuspaallikon virkaan ei ollut riittavasti patevia hakijoita.
Tama on perusteltu syy sille, etta virka julistetaan uudelleen haettavak-
si. Aiemmat hakemukset huomioidaan uudessa hakumenettelyssa.

Paatosote lahetetaan kaikille hakijoille sahkoisesti tai postitse.

Esittelija

ruotsinkielisen palvelukokonaisuuden johtaja

Niclas Grénholm
Lisatiedot

Tanja Mellin, HR-asiantuntija, puhelin: 310 86222
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