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§ 215
Nytt ansokningsforfarande for tjansten som chef for smabarnspeda-
gogiken
HEL 2018-010274 T 01 01 01 01
Beslut
Namnden for fostran och utbildning beslutade att i enlighet med mom.
2 § 4 i lagen om kommunala tjansteinnehavare pa nytt ledigforklara
tjiansten som chef for smabarnspedagogiken vid den svenska service-
helheten.
Foredragande

direktor for den svenska servicehelheten
Niclas Gronholm

Upplysningar
Tanja Mellin, HR-sakkunnig, telefon: 310 86222
tanja.mellin(a)hel fi

Soékande av andring

Forbud mot sokande av andring, beredning eller verkstallighet
Beslutsforslag

Beslutet stammer dverens med forslaget.
Foredragandens motiveringar

Tjansten som chef for smabarnspedagogiken (signum 025877) vid fost-
rans- och utbildningssektorns svenska servicehelhet ledigforklarades i
stadens elektroniska rekryteringssystem och i Hufvudstadsbladet
9.9.2018. Nar ansokningstiden gatt ut 26.9.2018 hade 7 personer sokt
tjiansten av vilka 3 ar formellt behdriga.

Enligt kapitel 10 § 1 i forvaltningsstadgan ar det namnden fér fostran
och utbildning som beslutar om anstaliningen for tjansterna direkt un-
der direktdrerna for servicehelheterna.

Behdrighetsvillkoren for tjansten som chef fér smabarnspedagogiken ar
lamplig hégre hog-skoleexamen, tillracklig ledarskapserfarenhet samt
utmarkta kunskaper i svenska och nojaktiga kunskaper i finska.

Vid val av tjansteinnehavare bor man utover behorighetsvillkoren ta i
betraktande de allmanna utnamningsgrunderna for offentliga tjanster
som enligt § 125 i Finlands grundlag ar skicklighet, formaga och bepro-
vad medborgerlig dygd.
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| annonsen framhdlls att det till uppgifterna hor att ansvara for verksam-
heten inom ramen for budgeten och stadens strategi. Chefen fér sma-
barnspedagogiken hor till servicehelhetens ledningsgrupp och samver-
kar aktivt med bade interna och externa natverk.

Arbetsgivaren forutsatte att den som valjs har klara mal och visioner for
verksamheten och kan fungera som en dynamisk, beslutsam chef for
daghemsforestandare, ambulerande specialbarntradgardslarare och
barntradgardslarare som sprakstod.

Arbetsgivaren vardesatter en ledare med férmaga att leda en stor orga-
nisation i standig forandring.

Enligt mom. 2 § 4 i lagen om kommunala tjansteinnehavare kan den
myndighet som beslutar om anstallning i tjansteférhallande av grundad
anledning besluta om forlangning av ansokningstiden, om ett nytt an-
sokningsforfarande eller om att lamna tjansteférhallandet obesatt. | till-
kannagivandet om ett nytt ansokningsforfarande skall namnas om de ti-
digare ansokningarna blir beaktade.

Till tjansten som chef for smabarnspedagogiken fanns inte tillrackligt
med behoriga sokande. Detta ar en grundad anledning till att ledigfor-
klara tjansten pa nytt. De tidigare ansdkningarna kommer att beaktas i
det nya ansokningsforfarandet.

Beslutsutdrag skickas elektroniskt eller som brev till samtliga s6kande.
Foredragande

direktor for den svenska servicehelheten

Niclas Grénholm
Upplysningar

Tanja Mellin, HR-sakkunnig, telefon: 310 86222
tanja.mellin(a)hel.fi

Sokande av andring

Forbud mot sékande av andring, beredning eller verkstallighet
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