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Inledning

Det fraimsta syftet med den har planhelheten, som hor till bilagorna till studerandevardsplanen
for Helsingfors stads gymnasier, ar att i enlighet med lagen om elev- och studerandevard framja de
studerandes larande, halsa och vilbefinnande samt delaktighet, och att forebygga problem. Ut-
gangspunkten dr en gemensam studerandevard som forverkligas av alla som arbetar pa laroanstal-
ten. Alla som arbetar med studerande pa laroanstalten samt de myndigheter och anstallda som
ansvarar for studerandevardstjansterna ska i sina uppgifter framja de studerandes valbefinnande
och valbefinnandet inom laroanstalten samt samarbetet mellan hemmen och laroanstalten.

Gymnasiets personal har det primara ansvaret for valbefinnandet inom laroanstalten och larmiljo-
ernas sakerhet. Alla studerande férvantas visa hansyn till sina studiekamrater ifraga om valma-
ende och ocksa reagera pa situationer dar sikerhet eller halsa &r hotad. Den studerande ska kunna
vanda sig till vem som helst i personalen om hen lagger marke till eller personligen upplever vald,
mobbning, trakasserier eller annat om hotar sdkerhet eller vilmaende.

For att sdkerstalla tidigt stod kan gymnasiets personal och studerandevardens anstéllda radfraga
varandra anonymt. Om en anstalld pa laroanstalten eller inom studerandevarden bedomer att det
behovs psykolog- eller kuratorstjanster inom studerandevarden for att forebygga eller 6vervinna
studiesvarigheter eller sociala eller psykiska svarigheter hos en studerande, ska den anstallda till-
sammans med den studerande utan dréjsmal kontakta studerandevardens psykolog eller kurator
och limna ut de uppgifter som hen kanner till och som behévs fér bedémning av behovet av stéd®.

Den studerandes delaktighet i behandlingen av alla drenden som ror hen ar centralt och viktigt.
Anonym konsultation mojliggér stod och overlaggning av verksamhetssatten. Det ar viktigt att den
studerande informeras om att man fort sin oro pa tal och att hanvisning till studerandevarden
helst sker med tillampande av principen om s.k. ledsagad vaxling.

Denna handlingsplan ska gas igenom i borjan av varje lasar och vid behov, sa att hela personalen
och de studerande kanner till hur man hanterar situationer av olika slag samt sina rattigheter och
skyldigheter och sitt ansvar.

Figur 1. illustrerar hur man agerar i situationer dar forutsattningarna for studierna ar hotade och
hur man utvecklar verksamheten for att forutse och undvika dylika situationer. Till studerande-
vardsgruppens uppgifter hor att utveckla verksamheten inom den gemensamma studerandevar-
den sa att den blir allt mer férebyggande, samla information om sadant som hindrar forutsattning-
arna for studier och planera atgarder i syfte att atgarda brister och avhjalpa problem.

1 Lag om elev- och studerandevard 16 § 1287/2013

Kontakttagning for att fa tillgang till studerandevardens psykolog- och kuratorstjanster.

Om en anstalld vid ldroanstalten eller inom elevhdlsan bedémer att det behévs psykolog- eller kuratorstjanster inom elevhalsan for
att forebygga eller 6vervinna studiesvarigheter eller sociala eller psykiska svarigheter hos en studerande, ska den anstéllde tillsam-
mans med den studerande utan dréjsmal kontakta elevhalsans psykolog eller kurator och Idmna de uppgifter som den anstéllde
kanner till och som behovs for beddmning av behovet av stod. Om det inte ar mojligt att ta kontakt tillsammans, ska den stu-
derande informeras om kontakttagandet och ges mojlighet att samtala om orsakerna till detta inom den frist som angesi 15§ 1
mom. Aven andra personer dn de som avses i 1 mom. som i sin yrkesuppgift fatt veta att en studerande behéver stéd far trots sek-
retessbestimmelserna kontakta elevhalsans psykolog eller kurator. Den studerandes vardnadshavare eller ndgon annan laglig fore-
tradare ska informeras om det kontakttagande som regleras i denna paragraf, om inte nagot annat féreskrivs i denna eller nagon
annan lag.
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Figur 1. Modell fér hur man kan framja studieformagan och valbefinnandet vid trakasserier



1 Atgarder for att frimja gemensam studerandevard

Syftet med preventivt och tidigt stdd, ingripande och handledning ar att stodja den studerandes
valbefinnande, bidra till att studierna framskrider och undvika konfliktsituationer i studierna. Till
hela personalens uppgifter hor att framja och skapa en god studie- och arbetsmilj6. Forebyggande
gemensam studerandevard som stodjer hela laroanstalten ar den priméara formen av studerande-
vard. En vdalmaende studiegemenskap samt en halsosam och trygg studiemiljo ar forutsattningar
for elevernas och de studerandes valmaende.

Gymnasiets ordningsregler har utarbetats for att trygga trivseln for de studerande och hela perso-
nalen. De studerande och allai personalen ska folja ordningsreglerna. Pa sa satt skapar man en trygg
studie- och arbetsmiljo for alla samt mojliggor att studierna framskrider utan hinder.

Med hjalp av studerandevardsplanen och krisplanen (laroanstalten har en egen) stravar man efter
att skapa forutsattningar som gor att studierna kan I16pa utan hinder. Dartill ska varje gymnasium ha
en egen sakerhetsplan.

2 Hur de studerande skyddas mot vald, mobbning och trakasse-
rier

| alla Helsingfors stads gymnasier rader nolltolerans mot vald, mobbning och trakasserier. Varje
studerande i skolgemenskapen och varje vuxen som arbetar dar ska vara medveten om

mobbning som fenomen, kunna identifiera dess olika former och kénna till [IGroanstaltens] sdtt

att ingripa i mobbningssituationer (Antimobbningsarbete i skolor och ldroanstalter, Utbildningssty-
relsen 2020).

Alla studerande har ratt till en trygg studiemiljo. Laroanstaltens ordningsregler innehaller en be-
skrivning av principerna for hur en trygg studiemiljo skapas. Personalen och de studerande ska go-
ras fortrogna med ordningsreglerna varje ar. Malet ar att alla medlemmar i gemenskapen genom
sitt eget agerande bidrar till en studie- och arbetsmiljo utan hinder. Att bli hord, vara delaktig och
ha mojlighet att delta i att skapa valbefinnande i gemenskapen starker den studerandes erfaren-
het av sin egen betydelse. Antimobbningsarbetet har som mal att skapa en verksamhetskultur pa
laroanstalten som stodjer kamratrelationer och férebygger interaktionsproblem samt dar inget
som helst beteende som sarar andra ar accepterat.

Mobbning ar ett fenomen som ar svart att entydigt definiera. Man kan emellertid utga fran fol-
jande allmant accepterade definition: Mobbning dr nér en och samma [studerande] upprepade
gdnger utsdtts fér skada eller lidande. Férévarna dr en eller flera personer som den mobbade har
svdrt att férsvara sig mot. (Olweus, D. (1993). Bullying at school: What we know and what we can
do. Malden, MA: Blackwell Publishing och Salmivalli, C. (2010). Koulukiusaamiseen puuttuminen.
Kohti tehokkaita toimintamalleja. PS-Kustannus. Oversattning: Antimobbningsarbete i skolor och
laroanstalter, Utbildningsstyrelsen 2020).

Mobbning ar med andra ord upprepad och medveten maktutévning. Mobbningen kan vara verbal,
fysisk, kan rikta sig mot egendom (t.ex. man tar eller avsiktligt férstor den andras saker) eller kan
vara indirekt manipulation, spridning av elaka rykten eller I6gner, eller utestangning av en person
fran gruppen.



Pa laroanstalten ingriper man genast i uppdagade fall av mobbning, trakasserier, vald och i fall dar
man misstanker brott och gor vid behov en anmalan till polisen (Bilaga 1. Mobbning som uppfyller
kdnnetecknen for ett brott).

En skyldighet att ingripa har alla som hér till Idroanstaltens personal och de studerande in-
strueras ocksa att ingripa i fall av mobbning, trakasserier och sexuella trakasserier, och att ta
kontakt med personalen. | fall av érenden som rér minderdrigas séikerhet ér personalen vid
ldroanstalten skyldig att géra en barnskyddsanmdlan.

Det ar skal att ocksa ta pa allvar fall dar en enskild studerandes, eller en grupp studerandes, asikter
eller verksamhet radikaliseras; fall dar det sker orovackande forandringar i beteendet och sinnes-
tillstandet e.d. Det centrala malet ar tidigt ingripande.

I samband med att man utreder och ingriper i olika situationer ska man alltid noggrant och i de-
talj anteckna vilka atgarder man har vidtagit och kommit 6verens om. Noggrann anteckning
stodjer rattskyddet for alla parter. Om anteckningssdatten kommer man éverens i ldroanstaltens
egna anvisningar.

2.1 Att hantera en valds-, mobbnings- eller trakasserisituation

En valds-, mobbnings- eller trakasserisituation hanteras omedelbart, och rektorn informeras. La-
rare eller rektor ska meddela om trakasserier, mobbning, diskriminering eller vald som skett i stu-
diemiljon eller under skolvdagen och som kommit till hans eller hennes kdnnedom till vardnadsha-
varen for den studerande som misstanks for detta och till vardnadshavaren for den studerande
som utsatts for detta. Det intréffade tas upp till diskussion med parterna och man lyssnar pa deras
syn. Grupphandledaren eller en annan vuxen som rett ut mobbningen diskuterar med mobbaren
och paminner om ordningsreglerna och 6nskat uppforande i fortsattningen. Vid allvarliga fall hor
arendet till polisen.

Da man reder ut ett mobbnings- eller trakasserifall, beaktas den skyldigas, och den som varit fore-
mal for mobbning eller trakasserier, behov av individuellt stdd, behovlig vard i samarbete med stu-
derandevarden och det intraffade foljs upp. Det har ska ske snart efter handelsen. Parterna hors i
fragan och det gors en beddmning av om mobbningen eller trakasserierna upphort eller fortsatter.
Eventuella stodatgarder satts in vid behov av studerandevarden.

Grupphandledaren, eller ndgon annan i situationen éverenskommen person pa laroanstalten, un-
derrattar vardnadshavaren vid fall av vald, mobbning eller trakasserier. Vid behov samarbetar man
med socialmyndigheterna, stadens ungdomstjanster, uppsékande ungdomsarbete, polisen, miss-
brukarvarden och andra myndigheter.

2.2 Att forebygga och ingripa i mobbning och trakasserier

Arbetsro ar en grundforutsattning for god inlarning och har en direkt koppling till skoltrivsel. En
studerande har ratt att lara sig och arbeta. Lararna och den 6vriga personalen pa laroanstalten har
ratt till arbetsro. | en trygg larmiljo rader en god arbetsatmosfar och goda forutsattningar for inlar-
ning. Den studerande ska utfdra sina uppgifter samvetsgrant och upptrada korrekt enligt 30 § i
gymnasielagen. Den studerande ska lata bli att mobba samt handla sa att hen inte dventyrar andra
studerandes, gemenskapens eller studiemiljons sakerhet eller halsa.



Om en studerande konstant stor andras, eller en enskild studerandes, arbetsro, har personalen
ratt och skyldighet att styra den studerande till att fungera pa ett satt som visar hdansyn och re-
spekt for de andra. Att utarbeta gemensamma tillvagagangssatt och spelregler for gruppen tillsam-
mans med de studerande ar ett satt att skapa en respektfull arbetskultur med enhetliga tillvaga-
gangssatt. De studerande spelar ocksa en viktig roll i att férebygga och ingripa i trakasserier. Om
lararen lagger marke till trakasserier, ingriper hen utan dréjsmal. Lararen kontaktar vardnadshava-
ren for den studerande som misstanks for detta och vardnadshavaren for den studerande som ut-
satts for trakasserier, vid behov den 6vriga undervisningspersonalen och kurator eller psykolog (Fi-
gur 2. Modell foér ingripande i mobbning och trakasserier). Den studerande som beter sig stérande
ska horas i samband med beslut om eventuella alternativa studiearrangemang. Innan beslut om en
disciplinar atgard fattas ska ocksa den studerande och hens vardnadshavare ges tillfélle att bli
horda.

De studerande hors —
den vuxna som fatt
kannedom om
handelsen utreder.

- Grupphandledaren
informeras, ocksa
vardnadshavaren fér den
studerande som missténks
fér detta och
vardnadshavaren fér den
studerande som utsatts fér
trakasserier informeras.

- Konsultation av anstalld vid
studerandevarden och
sédkerstéllande av
studerandevardens stod for
den studerande

- Nar handlingen uppfyller
kannetecken fér brott (t.ex.
vald eller trakasserier/
hatretorik i soc. medier),
underréattas rektorn och i
omyndigas fall ocksa
barnskyddet. Polisen
kontaktas.

Fortsatt utredning av
situationen

Vid behov sammankallas en
sektorsdvergripande
expertgrupp med
atminstone en anstélld fran
studerandevarden.

Beslut fattas om
studerandevardens stod
och arbetsférdelning vid
utredning av den
studerandes situation
(experter utreder).

Innan beslut om en
disciplindr atgérd fattas ska
den studerande och hens
vardnadshavare ges tillfélle
att bli horda.

Rektorn och/eller ett
kollegialt organ hos
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beslutar om eventuella
disciplindra atgarder.

Staod till den studerande
och gemenskapen pa
laroanstalten,
uppfdljning
Individen/gruppen erbjuds
studerandevardens stéd.
Studerandevardens
intensifierade, riktade stdd
till gemenskapen (t.ex.
temaworkshoppar fér
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Vid behov kan man ta upp
handelsen med de
studerande (t.ex. i form av
en expertférelésning om
fenomenet for de
studerande).
Rektorn och/eller
grupphandledaren samt vid
behov en anstélld fran
studerandevarden féljer
med situationen.
Om det éverenskoms, ska
ocksa en sektors-
dvergripande expertgrupp
foérverkliga uppféljningen.

Figur 2. Modell for ingripande i mobbning och trakasserier

Det hor till laroanstaltens personals arbete att ocksa identifiera, ta upp till diskussion och ingripa i
mobbning och trakasserier pa natet. Laroanstalten ingriper ocksa bland annat i fall av skolmobb-
ning och trakasserier pa natet/elektroniska och virtuella kanaler, samt i liknande fall av trakasse-
rier, da laroanstalten fatt kannedom om dem, och gor vid behov en anmalan till polisen. Laroan-
stalten ska ge information till de studerande om olika former av trakasserier och hur man ingriper i
dem. Nar man vidtar atgarder for att forebygga trakasserier, ska det ske i samarbete med stude-
randekaren. De studerande instrueras att underratta laroanstaltens personal om de utsatts for
konsrelaterade trakasserier pa laroanstalten eller i undervisningssituationer utanfor laroanstalten.

Varje gymnasium har sina egna anvisningar i vilka man i konkreta ordalag beskriver verksam-
hetssatten och etablerad praxis for utredning av mobbningssituationer (diskussioner, samarbete
med vardnadshavare, anteckningar, uppféljning osv.). Det ar skal att ocksa ange hur man konkret
stravar efter att férebygga mobbning.



2.3 Mobbning och trakasserier pa natet

Natmobbning ar avsiktligt och upprepat orsakande av fortret for en annan pa natet, med en mobil-
telefon eller en annan elektronisk utrustning. Mobbning pa natet gor ocksa ont och ar lika menligt
och allvarligt som mobbning ansikte mot ansikte.

Exempel pa ndtmobbning:
e att skicka elaka eller hotfulla meddelanden
e att sprida skvaller eller en annans personliga uppgifter
 att manipulera och sprida fotografier
e att upptrada med en annans namn
e att utesluta nagon ur en grupp eller en diskussion
e att bluffa till sig och missbruka l6senord.

Undervisningspersonalen ska ingripa i ndtmobbning som sker pa skoltid eller under verksamhet
med anknytning till laroanstalten och dar ldroanstaltens studerande ar inblandade. Undervisnings-
personalen eller rektor ska meddela om mobbning som skett i studiemiljon (dven i digitala inlar-
ningsmiljoer) eller under skolvdgen och som kommit till hans eller hennes kdnnedom till vardnads-
havaren for den studerande som misstanks for mobbning och till vardnadshavaren fér den stu-
derande som utsatts for mobbning. Om en anstalld vid laroanstalten far vetskap om verksamhet
pa natet som kan uppfylla kinnetecknen for exempelvis sexualbrott, ar hen skyldig att anmala sa-
ken till polisen.

Studerande vander sig inte alltid till vuxna med sina erfarenheter av natmobbning, eftersom de
tror att laroanstalten inte kan forsta dem eller inte har verktyg for att ingripa i mobbningen.
Forebyggande av och ingripande i natmobbning ska vara en integrerad del av den praxis och de
processer som tillampas i arbetet mot mobbning pa laroanstalten. For att mobbning ska kunna fo-
rebyggas ar det viktigt att man regelbundet diskuterar mediefardigheter pa laroanstalten och tar
upp innehall i mediefostran pa lektioner.

Polisen ar ocksa verksam pa sociala medier och kan radfragas om handelser pa sociala medier.
Natpolisverksamheten ar en del av polisens forebyggande verksamhet. Natpoliserna deltar ocksa i
utredningen av brott och informerar om viktiga och aktuella arenden. Natpolisverksamheten syf-
tar ocksa till att sanka troskeln for att kontakta polisen. Laroanstalten kan ocksa radfraga polisen
om det vore skal att géra en polisanmalan. Polisen kan anvanda lagenliga tvangsmedel under en
utredning, sdsom att ldsa ett meddelande.

2.3.1. Anvisningar till studerande

e Be mobbaren att sluta. Beratta att de meddelanden som hen har skickat kanns otrevliga
och ar olampliga. Om du marker att ndgon mobbas pa natet, dela inte mobbarens med-
delanden.

e Svarainte pa mobbarens meddelanden om hen fortsatter trots din begdaran om att hen ska
sluta. Att svara pa meddelanden forvarrar ofta situationen fér mobbaren ar ofta ute efter



vacka radsla eller ilska. Om du inte reagerar pa nagot satt 6verhuvudtaget, ar det mojligt
att mobbaren blir frustrerad och slutar med att forsoka reta dig.

e Spara otrevliga och sarande meddelanden som bevismaterial. Skriv ocksa upp eventuella
signaturer, e-postadresser och annan information som senare kan underlatta utredningen
av mobbningen.

e Blockera och rapportera en mobbare. | de flesta program kan du férhindra / blockera mob-
barens meddelanden och rapportera hen till sidans webbadministratér/ansvarig.

e Latta pa hjartat: Beratta om mobbningen for en palitlig vuxen. Vuxna hjalper garna i utred-
ningen av mobbning. Du kan vanda dig till exempelvis ditt gymnasiums kurator eller psyko-
log.

2.3.2. Anvisningar till larare

Vad ska man géra om natmobbning uppdagas?

e Stéd den som blivit foremal for mobbning, skuldbeldgg inte hen 6ver natbruket utan tacka
for att hen berattat for dig om vad som hant.

e Det l6onar sigiallmdnhet inte att svara pa mobbningsmeddelanden.

e Spara mobbningsmeddelandet for eventuella framtida atgarder (t.ex. genom att ta en
skarmdump).

e Diskutera med den studerande hur man kan undvika motsvarande situationer i framtiden.

e Om mobbaren och den mobbade kdnner varandra, ar det bra att vara medveten om att det
ofta finns en vuxen som kdanner dem bada.

e Om handlingen ar mot reglerna, kontakta sidans administrator.

e Larare ska meddela om mobbning som skett i studiemiljon (dven i digitala
inlarningsmiljoer) eller under skolvdagen och som kommit till hans eller hennes kinnedom
till vardnadshavaren dels for den studerande som misstanks fér detta och dels till
vardnadshavaren for den studerande som utsatts for detta.

e Om du misstanker att handlingen ar olaglig, kontakta polisen.

Studiegrupper har ofta gemensamma grupper som ar avsedda for gruppkommunikation och i vilka
larare deltar (t.ex. WhatsApp). Det ar skal att i forskott bestamma vilket andamal kommunikat-
ionsgruppen ska tjana och komma 6verens om hur den ska anvandas samt hurdan kommunikation
ar onskvard och hurdan kommunikation inte ar dnskvard.

2.4 Sexuella trakasserier och vald samt gromning — hur man ingriper

Sexuella trakasserier och gromning har blivit allt allmadnnare de senaste aren. De vuxna pa laroan-
stalterna ska vara medvetna om de har fenomenen och kunna vid behov ta upp dem till diskuss-
ion. Den studerandes kinnedom om sina rattigheter och sin ratt till integritet 6kas genom under-
visning och dessutom genom de medel som star till buds inom den gemensamma studerandevar-
den. Med sexuella trakasserier avses nagon form av oonskat verbalt, icke-verbalt eller fysiskt bete-
ende av sexuell natur. Sexuella trakasserier innebar en krankning av en persons psykiska eller fy-
siska integritet genom att en hotfull, fientlig, fornedrande, férédmjukande eller tryckande stam-
ning skapas. Fysiska sexuella trakasserier kan utgora sexuellt antastande, som ar ett straffbart
brott.



Sexuella trakasserier har likheter med mobbning, men trakasserierna behover inte vara elaksin-
nade. | sin allvarligaste form kan trakasserierna dverga i sexuellt vald och vara ett brott.

Sexuella trakasserier kan vara till exempel
* antydande gester eller blickar
* antydande uttryck, anvdandning av 6knamn, tvetydiga vitsar
» kommentarer och fragor som géller kropp, klader eller privatlivet
e att man lagger fram material med pornografiskt innehall, sexuellt anspelande
meddelanden pa natet, telefonsamtal eller e-post
o fysisk beroring, forslag eller krav av sexuell natur
» kaninbegripa sexuellt vald, t.ex. valdtakt eller forsok till valdtakt.

Med trakasserier pa grund av kon avses nagon form av oénskat beteende som har samband med
en persons konstillhorighet, konsidentitet eller kdnsuttryck, och som syftar till eller leder till att
personens psykiska eller fysiska integritet kranks och att en hotfull, fientlig, fornedrande, forod-
mjukande eller tryckande stamning skapas. De ar emellertid inte av sexuell natur.

Med gromning avses vuxnas medvetna och malinriktade verksamhet med syftet att fa sexuell kon-
takt med en ung person eller locka hen att utfora sexuella handlingar. Enligt strafflagen &r
lockande av barn och unga i sexuella syften, det vill sédga sa kallad gromning, straffbart. Enligt lagen
ar handlingar som syftar till sexuellt utnyttjande av barn eller unga, eller spridning av bilder eller
bildupptagningar som pa ett sedlighetssarande séatt visar ett barn eller en ung person straffbara.
Kannetecknen for brott uppfylls om den som féreslar ett mote eller andra kontakter med ett barn
eller en ung person gor det sa att det av forslagets innehall eller av omstandigheterna annars
framgar att syftet ar att bega ovan namnda brott.

Det ar viktigt att de har fenomenen identifieras och tas upp till diskussion pa laroanstalten. Exper-
ter inom studerandevarden stédjer och radfragas vid oro 6ver misstankta fenomen av det har sla-
get och kommer 6verens om hur man ska ga till vaga tillsammans med den som uttryckt oro.

2.4.1 Anvisningar till studerande

e Om du lagger marke till eller sjalv blir utsatt for sexuella trakasserier, beratta for den skyl-
diga hur det kdanns och be hen att sluta.

e Omduinte kan eller vill ta kontakt med den skyldiga eller om trakasserierna fortsatter trots
att du har sagt till, berdtta om trakasserierna for en larare, grupphandledare, psykolog, kura-
tor, hdlsovardare, rektor eller nagon annan vuxen pa laroanstalten som du tycker att du kan
lita pa. Hen ar skyldig att vidta atgarder pa grund av de trakasserier som hen fatt kannedom
om.

e Skriv upp med tanke pa den fortsatta behandlingen tid och plats, det vill sdga nar och var tra-
kasserierna har skett. Ange ocksa vem som har varit ndarvarande och vad som intraffat.

e Spara eventuella bevis, t.ex. inldgg pa sociala medier, sms och e-post.

e Underratta en vuxen pa laroanstalten ocksa om du lagt marke till att andra blir utsatta for
sexuella trakasserier.
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e Utnyttja din ratt till studerandevardens psykolog- och kuratorstjanster samt laroanstaltens
studerandehalsovard nar du behdéver hjalp eller stod. Diskussionerna ar konfidentiella. Dina
onskemal och asikter beaktas.

2.4.2 Anvisningar till larare

En ldrare ansvarar for foljande (se Figur 3):
e Ett uppdagat fall av sexuella trakasserier som riktar sig mot en studerande och som har

skett pa laroanstalten ska anmalas till rektorn.

e Ldroanstaltens larare eller rektor ska meddela om trakasserier som skett i studiemiljon
eller under skolvagen till vardnadshavaren for den studerande som misstanks for detta och
till vardnadshavaren for den studerande som utsatts for detta.

e En misstanke om ett sexualbrott som riktar sig mot en studerande under 18 ar ska anmalas
till polisen och barnskyddet.

e Lararen kan radfraga personal inom studerandevarden for att utreda om det finns ett
behov av individuell studerandevard och i samband med det har utan hinder av sekretess
lamna ut de uppgifter som nédvandiga for att ordna och genomféra studerandevarden.

e Lararen hanvisar vid behov den studerande till studerandehélsovardens tjanster.

e Lararen ska tillsammans med den studerande kontakta kurator eller psykolog inom
studerandevarden nar hen konstaterat att det finns ett behov av ndmnda tjanster samt att
utan hinder av sekretess till kurator och psykolog lamna ut de uppgifter som behdvs for att
bedoma stodbehovet.

e Lararen sammankallar vid behov en individuellt inriktad sektorsévergripande expertgrupp
vars sammansattning bestams utifran det enskilda fallet. En forutsattning ar att samtycke
inhamtats.

Vid behov chefen for
Rektorn underrattas ‘ gymnasie-
utbildningen

Den

Till
studerande, e / \
hens

* grupphandl.

narstaende Anmaler « kuratorn
eller hens ‘ trakas- » » psykologen ‘ Den _StUderarlde_ _
et A serierna - halsovardaren hénvisas till individuella
Nt [ - nagon annan studerandevardstjanster
n anstalld pa + Kurator
gor? & laroanstalten » Psykolog
anmalan. + Halsovardare

\ A A B 4

Den anstallda pa laroanstalten som fatt kAnnedom om Varje anstélld pa laroanstalten som lagt marke till
trakasserierna gor i enlighet med barnskyddslagen en eller fatt kannedom om trakasserier
anmalan till barnskyddet och polisen. sorjer for att situationen utreds.
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Figur 3. Modell for situationer dar den studerande sjalv eller en annan studerande har utsatts for
trakasserier (t.ex. sexuella trakasserier)

2.4.3 Kontaktuppgifter

En barnskyddsanmalan kan goras muntligt eller skriftligt. Anmalan gors till den studerandes hem-
kommuns barnskyddstjanster. Ifraga om omyndiga studerande som bor i Helsingfors gors anmélan
till en socialarbetare vid Helsingfors stads barnskydd som ar verksam inom det omrade déar den
studerande bor. Utanfor tjanstetid kan man kontakta socialjouren, tfn 020 696 006. Kuratorn vid
den egna laroanstalten kan radfragas i fragor som rér anmalan.

Anonym konsultation av barnskyddet:

Om den som ar anmalningsskyldig har svarigheter att beddéma om den oro som véckts ar tillracklig
for att gora en barnskyddsanmalan, kan hen konsultera barnskyddet pa ett allmant plan. Den stu-
derandes och hens familjs namn och identitet ska da inte rojas.

Vid misstanke om ett sexualbrott mot en omyndig ska man kontakta polisens sexualbrottsgrupp,
tfn 050 456 3654 eller 029 547 1612.

Rattspsykiatriska kunskapscentrum for barn och ungdomar ger ocksa rad och handledning i fra-
gor som ror misstanke om sexuellt utnyttjande och misshandel av omyndig. Radgivningstelefonens
nummer ar (09) 471 80850.

Sektorns jurister kan ocksa konsulteras i dylika fall.

2.5 Hedersrelaterat vald

Hedersrelaterat vald bestar av en rad fenomen som laroanstaltens personal numera ska vara med-
veten om och kunna identifiera. Den som utsatts for hedersrelaterat vald ar alltid i behov av hjalp
och ett forstaende bemotande. Laroanstaltens personal ar skyldig att ingripa i alla former av vald.
De uttryck som hedersrelaterat vald tar sig ar mangfacetterade och kan variera till sin allvarlighets-
grad. | sin mest typiska form ror det sig om att personen utsatts for patryckningar att uppfylla en
gemenskaps konsrollsférvantningar. Det kan ta sig uttryck i form av till exempel begransning av
sociala relationer, kontakter och rorelsefrihet. Det kan ocksa vara allvarligt fysiskt vald.

Hedersrelaterat vald ar ofta snarare en serie handelser an en enskild garning. Det ar fortlopande
tvangskontroll. Alla former uppfyller inte nédvandigtvis kdnnetecknen for brott. Allmant ar att for-
dldrarna utsatter en ung person for vald eller att nagon tillgriper vald i samband med skilsmassa.

Valdet kan vara

e psykiskt, fysiskt, sexuellt och ekonomiskt

e patryckningar, hot, tvang, begransning, isolering, forfoljelse
e tvang till aktenskap och forhindrande av skilsmassa

e kdnsstympning av flickor och kvinnor och/eller

e j allra varsta fall brott mot liv.
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Om en anstalld pa gymnasiet far kannedom om eller &r orolig 6ver att en omyndig studerande ut-
satts for hedersrelaterat vald eller hot om hedersrelaterat vald, har hen en i barnskyddslagen fore-
skriven skyldighet att géra en barnskyddsanmalan. Det ar skal att sa fort som mojligt kontakta stu-
derandevardens anstallda for att diskutera med dem och komma 6verens om arbetsférdelningen.
Flera garningar som klassificeras som hedersrelaterat vald ar brott som ocksa ska polisanmalas
oavsett om det ror sig om en omyndig eller en vuxen.

Det kan vara svart att identifiera hedersrelaterat vald och valja ratt forfarande. | en sadan situation
ar det skal att konsultera polisen. Du kan ocksa konsultera Brottsofferjouren, tfn 116 006 (jour pa
svenska man.-fre. kl. 12—14 och jour pa finska man.—fre. kl. 9-20., samtalet ar avgiftsfritt).

2.5.1. Anvisningar till larare: Ta upp valdet till diskussion

Det hor till gymnasiets anstalldas uppgifter att fraga om valdet. Du kan ga tillvdga pa féljande satt:

e Skapa en fortrolig och respektfull relation till de studerande och diskutera vid behov temat
med hela gruppen.

e Om du misstanker att en studerande eventuellt utsatts for vald, diskutera det har pa tu
man hand med den studerande och anvand en professionell tolk. Beakta den studerandes
onskemal om tolkens kon.

e Kom ihag att arbeta mangprofessionellt: konsultera studerandevarden (kuratorn, psykolo-
gen, hélsovardaren), barnskyddet, polisen och olika organisationer.

e Psykiskt vald ska ocksa tas pa allvar. Hanvisa den studerande till tjanster for valdsoffer eller
valdsutovare.

e GOr noggranna anteckningar och kom alltid 6verens om ett uppféljningsmote.

e GOr vid behov en polisanmalan och en barnskyddsanmalan.

Valdsutovare ska ocksa bemétas med respekt. Man ska inte ta for givet att valdet har ett he-
dersmotiv endast pa basis av valdsutévarens kulturbakgrund. Det ar viktigt att fora valdet pa tal
ocksa med valdsutovaren och erbjuda information om Finlands lagstiftning, rattigheter och skyl-
digheter samt fostringsmetoder som inte bygger pa vald. Olika organisationer har kompetens att
hjalpa dem som utdvat hedersrelaterat vald. Med valdsutovarens tillstand och pa hens vagnar kan
du ta kontakt med en organisation. De som ligger bakom valdet kan se misstanken om hedersvald
som ett bevis pa att deras heder har krankts, vilket kan ytterligare aventyra offrets stallning. Off-
rets trygghet ska alltid sakerstallas.

2.5.2. Anvisningar till studerande

Sok hjalp aven om det kan vara svart. Pa gymnasiet kan du fa hjalp av lararna, kuratorn, psykolo-
gen eller hdlsovardaren. Med dem kan du diskutera konfidentiellt om din situation pa tu man hand
och vid behov kan ocksa andra yrkespersoner kopplas in.

Andra aktorer som erbjuder hjalp ar bland annat Kriscentrum Monika, om vald eller hot om vald
riktats mot dig. Du kan ringa numret 0800 05058, bestka Kriscentrum Monika (adress Herman-
stads strandvag 12 A) eller ocksa kan du kontakta via natet fran mandag till fredag (https://moni-
kanaiset.fi/kriisikeskus-monika/). Mer information far du av verksamhetsstillets studerandevards

yrkespersoner.
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2.5.3. Kontaktuppgifter

Nollinjen erbjuder hjalp for yrkespersoner och kunder pa ett flertal sprak: Nollinjen: www.nolla-
linja.fi

Mer information om kénsstympning av flickor och kvinnor pa adressen: www.thl.fi/silpominen
Skyddshemmens kontaktuppgifter: www.nollalinja.fi/turvakoti

Hjalp for parter i hedersrelaterat vald

Sopu-arbetet: Loisto setlementti, huvudstadsregionen https://soputila.fi/

Monika-Naiset liitto www.monikanaiset.fi/kriisikeskus-monika

Forbundet for manskliga rattigheter: www.ihmisoikeusliitto.fi

3. Att forhindra och ingripa i rusmedelsmissbruk

3.1 Forebyggande missbrukararbete

Helsingfors stads gymnasier ar alkohol- och drogfria lar- och arbetsmiljoer. Gymnasiernas forebyg-
gande missbrukararbete syftar till att stodja de studerandes alkohol- och drogfrihet. Dartill mins-
kar man rusmedelsskador och missbruk av rusmedel. (Som rusmedel raknas berusningsframkal-
lande @mnen, sdsom alkohol, narkotika, Iakemedel, nikotin- och tobaksprodukter.) Den har hand-
lingsplanen syftar ocksa till att forebygga och minska skadeverkningar av penningspel.

Det forebyggande missbrukararbetet ar en del av det gemensamma studerandevardsarbetet pa
gymnasiet. Med forebyggande missbrukararbete avses verksamhet som syftar till att minska an-
vandningen av rusmedel och till att begransa de halsorelaterade, sociala och samhallsrelaterade
skador som anvandningen av rusmedel orsakar. Det ska grundas pa uppfoéljning av rusmedelsan-
vandningen och darmed relaterade skador, tillgénglig vetenskaplig evidens och god praxis. Helsing-
fors stads gymnasier har en klar linje i rusmedelsfragor som hela personalen, de studerande och
vardnadshavarna kanner till.

I lagen om organisering av det forebyggande rusmedelsarbetet (2015/523) konstateras det att det
allménna (t.ex. Helsingfors stad) svarar i samarbete med allmannyttiga sammanslutningar for fore-
byggande av skador som orsakas av alkohol, tobak, narkotika och andra @mnen som anvands i be-
rusningssyfte eller av penningspel. | lagen om missbrukarvard (1986/41, 1-2 §) understryker man
ocksa betydelsen av forebyggande arbete.

Det ar viktigt for hela laroanstalten att den studerandes studieférmaga stods och att hen upp-
muntras till ett levnadssatt utan rusmedel. Alla i gemenskapen pa laroanstalten ar skyldiga att folja
laroanstaltens ordningsregler. De studerande ska under ledning av grupphandledaren bekanta sig
med modellen for hur man ska agera vid missbruk av rusmedel i studiernas inledningsskede och
vid behov senare pa nytt.

Gymnasiets personal och studerandevardsgruppen planerar och ansvarar tillsammans for forverk-
ligandet av det forebyggande alkohol- och drogarbetet. Studerandevardsgruppen kan ocksa sam-
arbeta med andra samarbetspartner (bl.a. polikliniken for missbrukare, Ungdomsstationen, Klaari
och EHYT rf).
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3.2 Hur férebyggande missbrukararbete forverkligas

Det finns kunskap om rusmedelsrelaterade fenomen som férekommer i gymnasierna (t.ex. enka-
ten Halsa i skolan). Hur man ingriper i dem diskuteras mangprofessionellt i studerandevardsgrup-
pen och av hela personalen pa laroanstalten. Resultaten fran enkaten Halsa i skolan behandlas
med hela personalen och dessutom med de studerande och vardnadshavarna efter att resultaten
publicerats.

Sarskilt studiernas borjan och slut, lovens bérjan och slut samt allmanna hogtidsdagar (t.ex. val-
borg, konstens natt, nyar) ar tillfallen som man ska férbereda sig val infér genom forebyggande
rusmedelsarbete.

Laroanstaltens forebyggande missbrukararbete beaktas i gymnasiets egen arsklocka for studeran-
devardsarbetet (t.ex. vecka 45 for férebyggande rusmedelsarbete). Pa gymnasierna kan man ut-
nyttja checklistan och arsklockan for forebyggande rusmedelsarbete. Den kan fritt anpassas till
laroanstaltens behov som ett led i planeringen av forverkligandet av det forebyggande rusmedels-
arbetet. Lank till presentationen Ehkdisevdn pdihdetyén jarjestéminen oppilaitoksessa:
https://opehuone.fi/wp-content/uploads/ehkaisevan-paihdetyon-jarjestaminen-oppilaitok-

sessa.pdf

3.3 Akut missbrukssituation

Enligt gymnasiernas ordningsregler dr innehav och anvandning av rusmedel samt upptradande
rusmedelspaverkad pa laroanstaltens omrade eller pa evenemang som laroanstalten ordnar for-
bjudna. Hela personalen bar ett ansvar for att man ingriper i en situation dar rusmedel anvands.

| en eventuell akut missbrukssituation tas den misstankta anvdandningen av rusmedel upp omedel-
bart (Figur 4.). Lararen eller nagon annan som hor till personalen ar skyldig att ingripa om hen
misstanker att en studerande ar paverkad av rusmedel. Misstanken kan grunda sig pa den stu-
derandes beteende eller pa att studiesdakerheten aventyras. Lararen eller nagon annan som hor till
personalen skaffar sig ett arbetspar bland personalen i syfte att ingripa i situationen. Arbetsparet
ber tillsammans den studerande att komma till ett separat utrymme och tar upp till diskussion de
iakttagelser som man gjort om den studerandes beteende eller yttre. | situationen ska man han-
visa till sékerhetsriskfaktorer och/eller laroanstaltens ordningsregler. Vid behov radfragar arbets-
paret personal inom studerandevarden (halsovardaren eller kuratorn). Dessutom underrattas rek-
torn omedelbart om det intraffade. Rektorn bestammer om den studerande kan narvara pa laro-
anstalten pa dagen ifraga och de féljande tre dagarna. Om det ror sig om en omyndig studerande,
kontaktas vardnadshavaren utan drojsmal och kallas till platsen. Arbetsparet gér omedelbart en
barnskyddsanmalan om det intraffade. Om den studerande ar kraftigt paverkad, kan hen behéva
omedelbar tillsyn och observation. Hen ska da hanvisas till jourvard. | en sadan situation ringer
man det allmdnna nédnumret 112. Arbetsparet ska dokumentera handelsen i sin helhet skriftligt
och lamna ut uppgifterna till rektorn for fortsatt utredning.

Under den tid som en studerande forvagrats att delta i undervisningen ska det ordnas mojlighet
till ett personligt samtal med studerandevardens psykolog eller kurator. Dessutom ska det ordnas
sadant annat stéd som den studerande behdver under den tid som den studerande férvagrats att
delta i undervisningen och nar denne atervander till undervisningen. For den studerande utarbe-
tas en plan for att stodja atergangen till undervisningen.
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Den studerande ombes komma

Larare eller nagon Den som gjort ;I:tht:sa:?e;tflrl;ng::; I‘::rrl
annan misstanker iakttagelsen ber ar.va.,ﬂer aIkoEolJ’droger
att en studerande ar |:> nagon annan fran |:> Man hanvisar till riskfaktoremna
berusad/ personalen att bli med anknytning till

drogpaverkad. hens arbetspar arbetarskyddet och/eller
laroanstaltens ordningsregler.

<

Om det bedoms att den Det bedéms om den studerande

Om hen ar omyndig studerande mar tillrickligt bra, mar tillrickligt bra och kan delta i
kontaktas skickas hen hem. studierna just da. Laroanstaltens
vardnadshavaren och Om hen &r kraftigt paverkad, kan rektor kontaktas. Rektorn
en barnskydds- <:| hen behdva tillsyn och da ska <:| bestimmer att den studerande
anmalan gors. hen skickas till jouren. Det ska franvara fran laroanstalten i
allmanna nédnumret 112 rings. 1 -3 dagar.

aoe

Arbetsparet skriver upp
vad som intraffat och
ndr samt iakttagelser.

For att bestamma tidpunkten for den
fortsatta traffen kontaktas den
studerande pa uppféljningsdagen: tid,
|:> plats, deltagare (den studerande,
vardnadshavaren, arbetsparet/lararen,
ktorn, kuratorn eller hialsovardaren fra
studerandevarden) 6verenskoms.

Figur 4. Modell for hantering av en akut rusmedelssituation pa ldroanstalten

Man kommer 6verens med den studerande om ett méte for fortsatt utredning av det intraffade.
Om det inte ar mojligt med anledning av den studerandes berusning, ska man komma 6verens om
ett mote sa fort som mojligt.

| den fortsatta utredningen av situationen deltar den studerande, en omyndig studerandes vard-
nadshavare, rektorn, arbetsparet/lararen samt kuratorn/halsovardaren. | samband med den fort-
satta utredningen gar man igenom situationen och meddelar vilka disciplindra atgarder man kom-
mer att vidta. (Se Figur 5.) Man fragar den studerande om hen anvander rusmedel. Om den stu-
derande medger att hen anvant rusmedel, hanvisas hen till kommunens missbrukarvard. Om den
studerande fornekar att hen anvant rusmedel, kan rektorn férutsatta att hen genomgar en under-
sokning for att faststalla eventuell paverkan av rusmedel. Om det rér sig om en omyndig stu-
derande, behovs ocksa vardnadshavarens samtycke till ett drogtest. Tid bokas for den studerande
pa en lakarcentral och rektorn fyller i blanketten tillsammans med den studerande. Den stu-
derande ska lamna in det pa lakarcentralen tolkade svaret pa drogtestet i ett slutet kuvert till rek-
torn inom en rimlig tid, vars langd rektorn bestammer. Om vardnadshavaren forbjuder att drog-
test utfors, radfragas barnskyddet och dessutom kommer man tillsammans éverens med en sek-
torsovergripande expertgrupp om uppfoljning och fortsatta atgarder. Expertgruppen satts sam-
man utifran behov.
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Pa det fortsatta motet gél\
man igenom den akuta

rusmedelssituationen och

meddelar vilka
disciplindra atgarder
kommer att vidtas. Den
studerande fragas om
anvandningen av

/

alkohol/droger.

)

Figur 5. Modell for fortsatt utredning av en akut rusmedelssituation

3.5 Observera

(&

Den studerande medger
att hen anviander/anvant

N

/ Den studerande \

hinvisas till vard:

- Halsovardaren/kuratorn/

alkohol/droger.

/

/

(&

Den studerande medger

>

inte att hen
anvander/anvant
alkohol/droger.

)

Ring alltid 112 for att larma polisen i féljande fall:
e Den studerande ar kraftigt berusad, beter sig hotfullt.

psykologen

- Utredning av arbets- och

studieférmagan, hanvisning

till 1akare
hanvisas till vard:

- Rektorn kan krava att den

studerande ska lata sig testas
(om hen &r omyndig kravs
vardnadshavarens samtycke).

- Om den studerande inte gar
med pa att lata sig testas, ges
en skriftlig varning (vid
upprepning kan den studerande

Den studerande

avstangas for viss tid fran
Q’lroanstalten). /

e Den studerandes berusade eller narkotikapaverkade tillstand dventyrar hens eller andras

sakerhet.

e Den studerande hari avsikt att kora ett motorfordon.

e Den studerande innehar droger, anvander droger pa laroanstaltens omrade.

e Den studerande séljer droger pa laroanstaltens omrade.

e Den studerande vagrar att avlagsna sig fran laroanstaltens omrade.

Kom ihag att dokumentera hiandelsekedjan i sin helhet. Anteckna pa papper vad som hant och
overlamna dokumentationen till laroanstaltens ledning.

Sakerhetsatgarder:

e Underratta vardnadshavarna (om den studerande ar under 18 ar) och laroanstaltens led-

ning.

e Beslut om vilka fortsatta atgarder och eventuella disciplindra atgarder ska vidtas.
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4. Hur jamlikhet, jamstalldhet och likabehandling framjas

Syftet med jamstalldhetslagen ar att forbattra jamstalldheten mellan kénen, férebygga diskrimine-
ring pa grund av kon, dndra tankesatt och foérfaranden som bygger pa forestallningen om tva kon
samt 6ka medvetenheten om individuell konsidentitet och kénsuttryck. Syftet med diskrimine-
ringslagen ar att trygga likabehandling och forebygga diskriminering pa alla slags grunder. Bada
lagarna forpliktar laroanstalterna att uppratta planer for de atgarder som behovs for att framja
jamstalldhet och likabehandling. Att fraimja jamstalldhet och likabehandling hor till [aroanstalter-
nas och utbildningsanordnarnas skyldigheter. Enligt jamstalldhetslagen ska en jamstalldhetsplan
utarbetas arligen eller for hogst tre ar i sander.

Jamstalldhetslagen forpliktar laroanstalten att sorja for att kvinnor och man har lika mojligheter till
utbildning och yrkesmassig utveckling. Undervisningen, forskningen och laromaterialet ska stodja
forverkligandet av jamstalldhet och jamlikhet samt férebygga diskriminering pa ett malinriktat och
systematiskt satt. Laroanstalterna ska malmedvetet dndra sddana téankesatt och handlingsmonster
som leder till konsstereotypa val av utbildning och yrke. Laromaterialet ska inte skapa féordomar
och inte heller bygga pa stereotypa konsroller. Som ett led i utbildningen ska man 6ka medveten-
heten om individuell kdnsidentitet och kénsuttryck. Med tanke pa jamstalldheten &r det ocksa vik-
tigt att sakerstalla att man pa laroanstalten kan identifiera sexuella trakasserier och trakasserier pa
grund av kon, samt att man kan ingripa.

Diskrimineringslagen syftar till att trygga likabehandling for alla. Diskriminering ar forbjuden obe-
roende av om den grundar sig pa ett faktum eller ett antagande om personen sjalv eller nagon an-
nan. Foljande diskrimineringsgrunder raknas upp i diskrimineringslagen:

e dlder

e ursprung

e nationalitet

e sprak

e religion

e Overtygelse

e asikt

e politisk verksamhet

e fackféreningsverksamhet
e funktionsnedsattning
e sexuell laggning

e annat skal som galler personen

Laroanstalterna ska aktivt utveckla en verksamhetsmiljé som ar jamlik och bygger pa likabehand-
ling samt ingripa i ojamlik praxis. Med tanke pa det har arbetet ska man skapa strukturer och for-
faranden som mojliggor jamlikhet, jamstalldhet och likabehandling i den dagliga verksamheten.
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Gymnasiets rektor har en nyckelposition i att fa personalen och de studerande att férbinda sig till
jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet samt skapa en god atmosfar for alla. De jamstalldhets-
och likabehandlingsplaner som respektive laroanstalt har uppréattat utifran sina egna behov och
forhallanden utgor redskap for forverkligande av en utbildning som grundar sig pa de méanskliga
rattigheterna.

Planen for jamstalldhet och likabehandling ska innehalla
e enutredning av jamstalldhets- och likabehandlingslaget.

e en beddmning av huruvida de atgarder som ingick i den tidigare planen for jamstalldhet
och likabehandling har forverkligats och vilka resultat som uppnatts.
e behovliga atgarder for framjande av jamstalldhet och likabehandling.

Sarskild uppmarksamhet ska fastas vid antagning av elever och studerande, anordnande av under-
visning, skillnader i larandet och bedomning av studieprestationer samt férebyggande och undan-
réjande av sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon.

Planen for jamstalldhet och likabehandling &r hela gemenskapens verk — vardnadshavarna ska ges
mojlighet att kommentera de atgarder som valts for att framja jamstéalldhet och likabehandling.
Formen av planen ar fri och det ar viktigt att planen utarbetas sa att den ar funktionell. | planen
synliggors identifierade missforhallanden och antecknas atgarder for utveckling av dem. Planen
ska synas i vardagen och vara foérankrad i hela gemenskapen. Praktiska anvisningar for hur en plan
kan uppréttas: https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-examina/planering-av-jamstalldhet-och-lika-
behandling-i-laroanstalterna

4.1. Beaktande av mangfald

De studerande och andra i laroanstaltens gemenskap ska behandlas som individer utan att man
gor antaganden utifran deras bakgrund. Beaktande av mangfald innebar att ingen kategoriseras
utifran stereotypier kopplade till hens bakgrund. Det ar viktigt att mangfalden syns i sprakbruket,
kommunikationen, visuellt material och lokalldsningar samt i vem som framstalls som experter.
Genom att erkdnna och beakta mangfald i sin gemenskap stodjer laroanstalten varje medlems val-
befinnande, studerande och arbete. Man ska strdva efter att identifiera férutfattade meningar och
andra forfaranden i hdandelse av missforhallanden.

Utgangspunkten ar att verksamhetssatt och lokalldsningar planeras sa att de ar tillgdngliga och
framjar jamlikhet, jamstalldhet och likabehandling oavsett om det finns personer som hor till en
minoritet pa laroanstalten. Framjande av jamlikhet, jamstalldhet och likabehandling handlar inte
endast om att géra undantag och anpassningar i enskilda fall. En verksamhetskultur som kanne-
tecknas av jamlikhet och jamstélldhet, och dar alla ar valkomna, har en positiv inverkan pa hur
laroanstalten uppfattas och vem som séker sig dit for att studera eller arbeta.

Delaktighet, tillganglighet och en valfungerande studerandevard ar de delomraden som bidrar till
att jamlikhet, jamstalldhet och likabehandling férverkligas i [aroanstaltens vardag. Genom att
starka de studerandes samhorighet med laroanstaltens gemenskap, sorja for deras forutsattningar
till fysisk och psykisk funktionsformaga och erbjuda tillrackligt med stdd pa ett individuellt plan
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skapas en grund for smidigt l06pande och meningsfulla studier. En positiv verksamhetskultur fram-
jas ocksa genom att de studerandes majligheter till att paverka utvecklingen av laroanstalten okas.

4.2. Genusmedvetenhet

Genusmedveten undervisning bygger pa en sensitivitet att identifiera varje studerandes individua-
litet och personlighet. Man identifierar konsuppdelande samhalleliga och kulturella faktorer som
ifragasatts och undanrojs for att i stallet skapa jamstalldhet mellan kénen. Genusmedvetenhet syf-
tar till att undervisnings- och handledningspraxis inte skapar eller uppratthaller en indelning av de
studerande i olika grupper enligt kon. De studerande handleds i att géra individuella val av till ex-
empel fortsatt utbildning eller arbetsplats.

Hur genusmangfald ska beaktas:

e Larmiljon utvecklas sa att den blir tryggare for alla kon.

e De termer som anvands av kénsminoriteter tas i bruk.

e Hur genusmangfald behandlas i undervisningen och laromaterialet utvecklas.

e De studerande och personalen tilltalas utan nagra antaganden om kon. Det namn som den
studerande Onskar att hen ska tilltalas med anvands.

e Man kontrollerar om det utéver konsbestamda lokaler (t.ex. wc, omkladningsrum) finns
konsneutrala lokaler.

e Man skapar forfaranden for forebyggande av diskriminering pa grund av konsidentitet och
konsuttryck i samband med till exempel studie- och karriarhandledning, antagning av stu-
derande och utvardering av studieprestationer.

e Man sorjer for att det finns tillrackligt med kunskap om genusmangfald inom studerande-
varden.

e Man sorjer for att det ar mojligt att andra namn- och kénsanteckningar pa examensbetyg i
efterskott.

e Man sorjer for att det 4r maojligt att andra namn- och kdnsanteckningar i de personregister
och dataresurser som laroanstalten anvander.

Finsk kalla: Tietopaketti sukupuolen moninaisuuden huomioimisesta oppilaitoksille, tyopaikoille ja
viranomaisille (2015).

4.3. Forebyggande av diskriminering

Med diskriminering avses att en person eller en grupp sarbehandlas eller férsatts i olika stallning
utan ett godtagbart skal. Enligt diskrimineringslagen far ingen diskrimineras pa grund av alder, ur-
sprung, nationalitet, sprak, religion, overtygelse, asikt, politisk verksamhet, fackféreningsverksam-
het, familjeforhallanden, halsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller annat skal som
galler personen. Annat skal som galler personen kan beroende pa situationen till exempel betyda
den studerandes skrala ekonomi, boendeort eller rattsliga stallning, sdsom till exempel stallning till
foljd av betalningsstorning, varnplikt eller vistelse i landet utan uppehallstillstand. Lagen om jam-
stalldhet mellan kvinnor och man, det vill sdga jamstalldhetslagen, forbjuder diskriminering pa
grund av kon, kénsidentitet och kénsuttryck. Trakasserier som férbjuds i diskrimineringslagen och
jamstalldhetslagen ar ocksa en form av diskriminering. Diskriminering ar férbjuden oavsett om den
grundar sig pa ett faktum eller ett antagande om personen sjélv eller ndgon annan.
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5. Forbyggande av vald i nara relationer

Det finns manga olika former av vald i nara relationer och man ska ingripa i alla.

Vald i ndra relationer kan vara

fysiskt vald: slag, luggning, klapp, sparkar, knuffar, strypning och bruk av egg- eller skjutva-
pen

psykiskt vald: hot om vald, skramsel, nedvardering, fornedring, skallor, ringaktning, isole-
ring, kontroll och begransning av socialt umgange

hedersrelaterat vald: vald som sker i familjen eller slakten i férsvar av hedersnormer och
som bryter mot de manskliga rattigheterna

andligt vald: andligt vald som har en religios dimension

sexuellt vald och utnyttjande: valdtakt, tvingande till kbnsumgange eller sexuellt umgange i
alla dess former, incest, konsstympning av flickor och kvinnor

ekonomiskt vald: kontroll av penninganvandning, utpressning och berévande av den and-
ras pengar for eget bruk.

diskuterar med en studerande som eventuellt utsatts for vald:

Fraga direkt om valdet.

Lyssna med empati och Oppet sinne.

Se till att den som begatt valdshandlingen inte ar pa plats.

Beratta for den studerande att vald kan ta och tar sig manga uttryck

Ta stéllning: Beratta att vald ar ett brott och att du ar skyldig att anmala vissa brott.
Beratta att vald och grél ar tva olika saker, samt att vald oftast fortsatter om ingen ingriper.
Beratta att den studerande far hjalp och hanvisa hen till de tjanster som finns. Kontakta
personalen inom studerandevarden.

Beddm om den studerande och familjen ar i omedelbart behov av trygghet. Utred om det
ar tryggt for den studerande att atervanda hem.

diskuterar med en studerande som eventuellt utévat vald:

Fraga direkt om valdet (det rekommenderas att arbetsparet narvarar).

Lyssna med empati och dppet sinne.

Beratta for den studerande att vald tar sig manga uttryck.

Ta stallning: Beratta att vald ar ett brott och att du ar skyldig att anmala vissa brott. Beratta
ocksa att vald har férédande foljder for den som utsatts for vald, familjemedlemmarna och
den som utdvat vald.

Beratta att vald och gral ar tva olika saker samt att vald oftast fortsatter om ingen ingriper.
Beratta att den studerande far hjalp och hanvisa hen till de tjanster som finns. Kontakta
personalen inom studerandevarden.
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Bilagor

Bilaga 1. Mobbning som uppfyller kannetecknen for ett brott

Mobbning i sig ar inte kriminaliserat i Finland, men i de allvarligaste fallen kan mobbning
dven uppfylla kdnnetecknen for ett brott. Om skolan far veta att en minderarig elev utsatts
for mobbning som kan uppfylla kdnnetecknen for brott, ar det bast att forst kontakta elevens
vardnadshavare och darefter vid behov polisen. Skolan kan ocksa radgéra med polisen ifall
situationen ger orsak att géra en brottsanmalan. | allvarliga fall dar vald ingar ska polisen
kontaktas omedelbart.

Mobbning kan uppfylla kannetecknen for bland annat foljande brott:

Spridande av information som kranker privatlivet kan vara exempelvis spridning av
uppgifter, antydan eller bild sa att garningen ar dgnad att orsaka skada eller lidande for den
krankta eller att utsatta personen for missaktning.

Arekriankning ar om ndgon framfér en osann uppgift eller antydan om en annan person
sa att garningen orsakar skada eller lidande for den kréankta eller utsatter personen for
missaktning. Det kan alltsa vara straffbart att sprida osanna uppgifter eller beratta sadant
som vanarar nagon annan.

Hatretorik &r en term som anvands i allmansprakligt tal och i den offentliga debatten.
Hatretorik som ar straffbar bor sarskiljas fran hatretorik.

Straffbar hatretorik ar kommunikation som uppfyller kdnnetecknen for ett brott. Vanliga brottsru-
briceringar for straffbar hatretorik ar hets mot folkgrupp, arekrankning, spridande av information
som kranker privatlivet eller brott mot trosfrid.

Olaga hot ar nadr nagon lyfter vapen mot en annan person eller pa nagot annat satt hotar
personen med brott under sddana omstandigheter att den hotade har grundad anledning att
frukta for att hens egen eller nagon annans personliga sakerhet eller egendom ar i allvarlig
fara. Olaga hot kan dven ske genom att ndarma sig personen per e-post, telefon eller pa
sociala medier i mycket hotfyllt syfte.

Misshandel ar nar nagon begar fysiskt vald mot en annan person eller utan att bega
sadant vald skadar en annans halsa, tillfogar en annan smarta eller forsatter personen i
medvetsloshet eller ndgot annat motsvarande tillstand. Vid lindrig misshandel tillfogas den
andra fysisk smarta som inte lamnar bestaende spar.

Handlingar straffbara som sexualbrott dr bland annat valdtakt, tvingande till sexuell
handling, sexuellt utnyttjande, sexuellt antastande, sexuellt utnyttjande av barn, kép av
sexuella tjanster av ung person och lockande av barn i sexuella syften.

Olaga forfoljelse ar en situation dar nagon upprepade ganger hotar, foljer efter, iakttar,
kontaktar eller pa nagot annat jamforbart satt forfoljer nagon annan sa att forfarandet
ar dgnat att skapa radsla eller angest hos den som forféljs. Mobbaren kan till exempel
folja efter den som mobbas pa skolvagen eller efter skoldagens slut. | synnerhet
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mobbningssituationer som pagatt lange kan uppfylla kdnnetecknen for olaga forfoljelse.

Dartill kan mobbningssituationer sammanhanga med brottsrubriceringar som
skadegorelse, snatteri, stéld och utpressning.

Brottsrubriceringar for mobbning som sker pa nitet kan vara exempelvis olaga hot, brott
mot kommunikationsfrid, identitetsstold, upphovsrattsbrott, stérande av post- och teletrafik,
dataintrang, krankning av kommunikationshemlighet, bedrageri eller dataskadegorelse.

En forutsattning for straffrattsligt ansvar ar att férévaren har fyllt 15 ar och ar tillrdknelig.
Polisen kan inleda en férundersokning ocksa om den som misstanks for brott &r under 15 ar.
Aven minderariga ar skadestdndsansvariga och skadestandsansvaret har ingen lagre
aldersgrans. Vardnadshavare ar inte skadestandsansvariga for en minderarigs fororsakande
av skada, forutsatt att de inte har forsummat sitt tillsynsansvar. Om nagon som inte fyllt

18 ar fororsakar skada, ska personen ersatta skadan i den man det provas skaligt med
hansyn till personens alder och utveckling, handlingens beskaffenhet, skadevallarens

och den skadelidandes ekonomiska forhallanden samt 6vriga omstandigheter50. Enligt
diskrimineringslagen och jamstéalldhetslagen har den som blivit utsatt for diskriminering

ratt att fa gottgorelse av den utbildningsanordnare som i strid med lagen har diskriminerat51.
Skadestand och gottgorelse pa grund av diskriminering kan komma pa fraga, fastan
handlingen eller forsummelsen som utgér grund for dem inte sammanhanger med ett brott.

En omyndigs talan fors av den omyndigas intressebevakare, vardnadshavare eller nagon
annan laglig foretradare. En minderarig som har fyllt 15 ar och dennas vardnadshavare
eller nagon annan laglig foretradare har ratt att var for sig fora talan i ett drende som galler
den minderarigas person eller personliga fordel eller ratt.
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Bilaga 2. Modell for hantering av vald pa laroanstalten
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