OHJE HENKILOSTORESURSSISUUNNITELMA TAULUKON KAYTTOON

Kaikki virastot ja liikelaitokset saavat kaupunginkanslian henkilostéosastolta taytettavakseen oman raataléidyn
henkiléstoresurssilomakkeen. Pienet virastot tuottavat tiedot virastotasolla, suuremmat my6s osasto ja/tai toimistotasolla.
Suunnitelma palautetaan talousarvion liitteena.

Toteutumatiedot katsotaan eHevysta tehtdvaan ndhden.
Toteumatiedot henkilomaaristd 2013-2015 katsotaan eHevy-raporteista tilanteesta 31.3. Toteumatiedot henkil6tydvuosista
katsotaan eHevy-raporteista vuosista 2013-2014

Toteutuneet palkkamenot ilmoitetaan ilman henkildsivukuluja ja -sivukuluineen. Toteutumatiedot otetaan tilinpaatoksesta.
Meneillaan olevan vuoden palkkasumman tulee olla sama kuin tulosbudjetissa ja seuraavan vuoden palkkasumman sama kuin
taloussuunnitelmaehdotuksessa. Tyoehtosopimuksen mukaisia palkankorotuksia ei ennakoida vuosille 2017-2018, muut palkkoihin
vaikuttavat tekijat otetaan mukaan ennakointiin.

Henkilovuokraustiedot ilmoitetaan virastotasolla. Toteumatiedot Seuresta ostetuista palveluista henkilostdosasto merkitsee
valmiiksi henkilotydvuosina ja euroina viraston henkil6stéresurssisuunnitelmaan. Henkil6tyovuodet on laskettu Seuresta ostetuista
tunneista siten, ettd 7,6 tuntia on tyopaivan pituus, tyopaivia/viikko on 5 ja tyoviikkoja vuodessa keskimaarin 47. Muiden tuottajien
henkildtyévuodet voi laskea samalla kaavalla. Joidenkin henkilévuokraustilanteiden kohdalla voi olla tarkoituksenmukaisempaa
laskea henkilotyévuosi maksetuista ostopalveluista.

Maaraaikaisissa projekteissa ja hankkeissa tydskentelevilld tydntekijoilld tarkoitetaan tehtdvaan ndhden maaraaikaisia henkiloita.
Silla ei ole merkitysta tyoskentelevatko ko. henkildt vakanssilla vai ilman vakanssia. Projektin rahoitus voi tulla
viraston/liikelaitoksen omasta budjetista, kaupungin ulkopuolisena rahoituksena tai kaupungin budjetista esim.
kaupunginhallituksen lisamaararahana tai kaupunginkanslian rahoituksella .

Kaupunginkanslian henkil6stéosasto kirjaa 64 vuotta vuosina 2015-2018 tayttavat valmiiksi suunnitelmaan.

Palkkatuella tyéllistetyista ja tyollisyysmadrarahalla kustannetuista oppisopimusoppilaista ilmoitetaan vain toteumatiedot. Tiedot
katsotaan eHevysta tehtdavadn nahden. Henkilomaarasta ilmoitetaan tilanne 31.3. 2013-2015. Henkilétyovuodet otetaan eHevysta
vuosilta 2013-2014.

Viraston vakanssien maara katsotaan eHevysta. Mukaan lasketaan kaikki vakanssit riippumatta siitd, onko niita taytetty vai ei.
Henkil6storesurssisuunnitelmassa on valmiita laskukaavoja, joita ei saa muuttaa.

Virastojen/liikelaitosten tulee huolehtia, ettd myds henkildstéresurssisuunnitelman vililehdilld pyydetyt tiedot
toimintaympadristéanalyyseista yms, henkilostoresurssoinnin perusteluista ja tuottavuustavoiteesta toimitetaan valilehdille

pohditusti ja tiivistetysti. Lisatiedot -valilehdelle voi antaa esimerkiksi jotain rivia tai saraketta koskevia tarkennuksia.

Lisatietoja: henkilostésuunnittelupaallikko Eija Hanni, p. 040-5345322, eija.hanni@hel.fi



2015
HENKILOSTORESURSSISUUNNITELMA

1 1 i i iia- 1 muutos-% muutos-% muutos-% muutos-% muutos-%
Virasto/liikelaitos ja Iaat” a: Korkeasaari 2013 2014 edellisesta 2015 edellisestda | TAE 2016/ edellisesta | TS 2017 | edellisesta | TS 2018 | edellisesta
vuodesta vuodesta vuodesta vuodesta vuodesta

~ ~ AR N o4 Toteumatiedot eHevy-raporteista tehtavaan nahden ajankohdasta 31.3.
l' HENKILOSTON MAARA tllanteeSta 313 2013-2015, suunnitelmat ja ennakointi 2015-2018
Vakinaisen henkiloston maaré Korkeasaari 72 71 -1,4% 72 1,4 % 76 5,6 % 78 2,6 % 78 0,0 %
Maéraaikaisen henkiléston maara Korkeasaari 12 9| -25,0% 10 111% 10 0,0 % 10 0,0 % 10 0,0 %
Korkeasaaren henkiloston maara yhteensa 84 80| -48% 82| 25% 86| 49% 88| 23% B[ 0.0 %0 e A polisysmadvanalia pakatia

2 A 2 A Tot tiedot eHevy-raporteista tehtavaan nahd ilta 2013-2014,
2. HENKILOSTON HENKILOTYOVUODET 1.1.-31.12. Sfuenﬁﬁf;."n?;f,-;einsﬂi.ﬁpfofs'ﬁ)ﬁ cvaan nehden viostia
Vakinaisen henkildston henkildtydvuodet Korkeasaari 60,0 61,5 2,5% -100,0 % #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0!
Maaraaikaisen henkiloston henkilotydvuodet Korkeasaari 20,0 17,0 -150% -100,0 % #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0!
Korkeasaaren henkilostén henkilotyovuodet yhteensa 80,0 78,5| -19% 0,0| -1000% 0,0| #IAKO/0! 0,0| #IAKO/0! o e

Ty6ehtosopimuksen mukaisia palkankorotuksia ei arvioida

3' PAL K KAM ENOT l 1_31 12 taloussuunnitelmiin 2107-2018, muut palkkamenoihin vaikuttavat seikat kylla
Korkeasaaren palkkamenot 2792121 2795467 0,1% 2958350 5,8 % 3058200 34 % 3192255 4,4 % 3272062 2,5%
Henkildsivukulut 972815 934291 -4,0 % 990279 6,0 % 1034921 4,5 % 1080154 4,4 % 1107156 2,5%
Korkeasaaren palkkamenot henkildsivukuluineen 3764936| 3729758| -09%| 3948629 59%| 4093121 37%| 4272409 4,4%| 4379218 25%
4. HENKILOSTOVUOKRAUS 1.1.-31.12.
Henkilostovuokraus Seurelta henkilbtyévuosina 0,2 0,0| -100,0 % 0,0( #JAKO/0! 0,0| #JAKO/0! 0,0( #JAKO/0! 0,0 #JAKO/O! | hatiedot 2013-2014 valmiina henkilostoosastolta
Henkilostovuokraus muilta yrityksilta henkildtydvuosina 0,0 0,0| #JAKO/0! 0,0 #JAKO/0! 0,0| #JAKO/0! 0,0 #JAKO/0! 0,0| #JAKO/0!
Henkildvuokraus yhteensé henkildtydvuosina 0,2 0| -100,0 % 0| #JAKO/0! 0| #JAKO/O! 0| #JAKO/0! 0| #JAKO/O!
Henkilostovuokraus Seurelta euroina 6931 0| -100,0 % 0| #JAKO/0! 0| #JAKO/0! 0| #JAKO/0! 0| #IAKO/O!| 1 matiedot 2013-2014 valmiina henkilostoosastolta
Henkildstovuokraus muilta yrityksilta euroina 0 0| #JAKO/0! 0| #JAKO/0! 0| #JAKO/0! 0| #JAKO/0! 0| #JAKO/0!
Henkiléstévuokraus yhteensa euroina 6931 0| -100,0 % 0| #JAKO/0! 0| #JAKO/0! 0| #3JAKO/0! 0| #JAKO/0!
5. MUITA RESURSSITIETOJA
Maaraaikaisista tyontekijoista projekteissa/hankkeissa tydskentelevien maara 0 0 0 0 1 0 Tyontekijat tyoskentelevat maaraaikaisissa proj joko vakanssitta tai
31.3. vakanssilla.
Elakkeelle jaaneet 2013-14 ja tyontekijat, jotka tayttavat 64 vuotta vuosina 2015- 3 2 1 1 2 1 Vakinainen henkiléstd ian perusteella, 64 tayttavat valmiina kanslian
18 henkilostéosastolta
Palkkatuella tyollistettyjen maara tilanteesta 31.3. 4 13 16 Z?gﬂ:s;ﬂ‘i:z?"mew‘ a oppisopimusoppilaat tyollisyysmaararahalla, vain
Palkkatuella tydllistettyjen henkilstyévuodet 1.1.-31.12. 10 16 Palkkatuelia ydllistetyt ja oppisopimusoppilaat tyollisyysmazrarahalla, vain
Vakanssien maara tilanteesta 31.3. 73 73 73 76 78 78 Kaikki vakanssit riippumatta onko kaytossa vai ei




Kuvaus, virastossa/liikelaitoksessa kdytetyista toimintaymparistéanalyyseistd, tilastoista ja tutkimuksista,
joihin henkilostoresurssisuunnitelma ja -ennuste perustuvat seka naista tehdyt johtopaatokset.



Korkeasaaren sijainti suhteessa kaupunkiymparistoon tulee lahivuosina muuttumaan merkittavasti. Syksylla 2016
valmistuu Isosisansilta Kalasatamasta Mustikkamaalle, jollin kulkuyhteydet Korkeasaareen paranevat nykyisesta.
Kalasatamaan on rakentumassa 22 000 asukkaan asuinalue sek& suuri ostoskeskus. Mahdollisesti rakentuva
Kruunusilta kulkee Korkeasaaren kautta ja Korkeasaareen tulisi raitiovaunupysakki. Silta yhdistéaa rakentuvan
Kruunuvuorenrannan asuinalueen ja kaupungin keskustan ja Korkeasaari jaa reitin varrelle. Korkeasaari tulee néaiden
rakennus- ja liikennehankkeiden myo6ta olemaan virkistysalue keskella kaupunkia. Nykyisin Korkeasaaren ohi ei juuri
kulje satunnaisesti ketddn, mutta tulevaisuudessa ohikulkijoita on tuhansia paivittain. Nama muutokset tulevat
lisddmaan Korkeasaaren kavijamaaraa.

Korkeasaarta ollaan uudistamassa yleissuunnitelman toteutuksen myo6ta. Suunnitelma on tarkoitus toteuttaa
vaiheittain. Ensimmainen toteutettava alue on Suomi 100 vuotta hanke Suomalainen metsa. Viimeiset alueet
valmistuvat vasta Kruunuvuorensillan valmistuttua vuoden 2022 jalkeen. Yleissuunnitelman toteutuksella on tarkoitus
tehda Korkeasaaresta entista kiinnostavampi matkailukohde. Yksi isoista rakennushankkeista on uusi
vastaanottorakennus, joka taytyy toteuttaa Kruunusillan rakentamisen myoéta, kun kulku elaintarhaan siirtyy
Mustikkamaalta Korkeasaareen. Uusi vastaanottorakennus voi mahdollistaa nykyista laajemmat ravintolapalvelut,
matkamuistomyynnin seka ryhmille toteutettavat palvelut. Uudistusten myo6ta odotetaan kavijamaarien kasvua.

Korkeasaari on vuodesta toiseen ollut yksi Suomen tunnetuimmista matkailukohteista. Suurin osa kavijoista on
Paakaupunkiseudulta. Asukasmaaran kasvu alueella heijastuu todenndkoisesti myds korkeasaaren kavijamaariin.
Esimerkiksi helsinkilaisista koululaisista lahes kaikki kayvat kouluaikanaan Korkeasaaressa. Korkeasaaren
luontokoulutoiminta on erittain kysyttya ja kaikkeen kysyntaan ei talla hetkella voida vastata.

Lyhyen aikavalin muutoksina on tulossa ravintolatoiminnan kilpailutus ja matkamuistomyynnin siirtyminen
Korkeasaaren omaksi toiminnaksi






Perustelut vuoden 2016 henkilostoresurssoinnille, mika muuttuu ja miksi tai pysyy ennallaan. Lisadksi
ennakkotiedot 2017 ja 2018 henkilostoresurssoinnista.

Nykyinen henkilosto riittdé nykyisen laajuisen toiminnan pydrittdmiseen, huomioiden vuodelle 2016 esitetyt lisaykset.
Korkeasaaren tavoitteena on kavijamaaran kasvattaminen, jota toimintaympéariston muutokset seka Korkeasaaren
omat uudistumishankkeet tukevat. Kavijamaaran kasvu edellyttda asteittaista henkiléston lisaamista.

Nykyinen ravintoloitsija hoitaa myds Korkeasaaren matkamuistomyynnin. Ravintolatoiminta on tarkoitus kilpailuttaa
pelkk&na ravintolatoiminnan kilpailutuksena ja siten matkamuistomyynti jad Korkeasaaren hoidettavaksi.
Matkamuistomyynnin hoitaminen ei onnistu nykyisella henkilostolla. Matkamuistomyynnin on tarkoitus tuottaa tuloja ja
siten henkilostolisays ei aiheuta nettokuluja.

Elaintarhan kiinteist6t ovat suurelta osin eldintiloja ja edellyttavat investointien suunnittelulta ja toteutukselta erityista
osaamista. Korkeasaaressa olisi tarvetta vahvistaa omaa osaamista kiinteistéjen yllapidon, perusparannusten ja
uudisrakentamisen suhteen. Mahdolliset henkiloresurssit eivat olisi kaupunkitasolla lisdyksi&, vaan resurssi voitaisiin
vastaavasti vahentad muista hallintokunnista.



Miten kaupungin tuottavuustavoite on otettu huomioon 2013-2014 ja tullaan ottamaan
huomioon 2015-2016 henkilostéresursseissa? Miten eldk6ityminen tai muu
laht6vaihtuvuus on hyddynnetty tai suunniteltu hyédynnettavan tulevina vuosina?

Vuosina 2015 ja 2016 elakoityvat henkilot ovat ymparisténhoitoyksikdsta seké eldaintenhoitoyksikosta. Tyotehtavéat
eivat naissa yksikoissa kuitenkaan vahene ja elakoityvien henkildiden tilalle pitda pystya toiminnan
varmistamiseksi palkaamaan uudet henkil6t samoihin tehtéaviin.

Nettobudjetoituna virastona ensisijainen tavoitteemme on tulojen ja menojen tasapaino. Korkeasaaren tavoitteena
on kasvattaa kavijamaaraa ja tavoitteen toteutuessa tama edellyttdd myos henkildstomaaran lisddmista. (Jotta
onnistuisimme kavijamaaran ja sitakautta tuottavuuden lisddmisessa, tarvitsemme lisaa henkilokuntaa.)



Lisdtiedot

Tavoitteena on saada kaksi uutta vakanssia Valvomoon ja yksi uusi vakanssi matkamuistomyyntiin. Henkilostoon
tulisi myos yhden matkamuistomyyntia tekevan tyontekijan lisays vuodelle 2016 ja toisen lisays vuodelle 2017.
Vuodelle 2017 tulisi yhden tydntekijan lisdys myds kiinteistdjen hallinnointiin.

Elaintenhoitoyksikk6on on tavoitteena saada yksi projektitydntekija vuodeksi 2017, EU-life - hankerahoituksella +
omarahoitus saarelta + kaupungin keskitetyista varoista. Hankkeen hakuaika alkaa kesékuussa. Hake on nyt vasta

valmisteluvaiheessa.



