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HAE PAIKKAA AJOISSA!
Ala jatad hakemista kesan alkuun, useimmat paikat menevit jo
helmi-maaliskuussa.

OLE AVOIN UUSILLE KOKEMUKSILLE!
Ala rajoitu hakemaan vain tiettya tyotd, vaan hae rohkeasti
erilaistakin tyota.

HYODYNNA TUTTUJA!

Usein helpoin tapa saada kesatditd on suhteet. Mieti kaukaisempiakin
sukulaisia tai tuttavia. Tai voisitko hakea kesdt6ita esimerkiksi
aikaisemmasta TET-paikastasi?

HAE AKTIIVISESTI!

Etsi vapaita paikkoja netistd, lehdistd tai ilmoitustauluilta. Kay
rohkeasti kysyméssa paikan paalld olisiko paikkaa kesaksi tarjolla. Al
lannistu vaikket saisi ensimmdista haluamaasi paikkaa. Usein myds
puhelimella soittaneet muistetaan hyvin tyontekijaa valittaessa.

PANOSTA HAKEMUKSEEN!
Hyvan hakemuksen tulee erottua muiden joukosta ja olla

persoonallinen.
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6. MIETI ULKONAKOASI!

10.

Pukeudu siististi ja tyopaikkaan nihden sopivasti. Ald kuitenkaan yriti liikaa
olla aikuinen vaan ole rohkeasti oma persoonallinen itsesi.

MUISTA KAYTOSTAVAT!

Ole ajoissa! Kattele, katso silmiin, puhuttele asiallisesti, dld jauha purkkaa
ja kdyttaydy muutenkin tilanteeseen nahden sopivasti. Kuvittele opettajasi
valitukset paasi sisalld.

MIETI ETUKATEEN!

Tyohaastatteluissa kysytdaan usein samoja kysymyksia: Miksi juuri sind olisit
sopiva tyohon? Heikkouksiasi ja vahvuuksiasi. Mieti miten vastaat kysymyksiin
ja mitd haluat kertoa itsestdsi, jottet mene lukkoon tai unohda kertoa jotain.

HANKI TIETOA!

Tieda tydpaikasta johon haet. Jos haluat, ettd sinut muistetaan sinun pitda
vaikuttaa aidosti kiinnostuneelta tydstd. Kun tiedat yrityksestd osoitat,
ettd olet nahnyt paikan eteen vaivaa. Uskalla silti kysya rohkeasti jos jokin
mietityttaa.

LUOTA ITSEESI!

Jos olet pddssyt haastatteluun on tydnantaja kiinnostunut. Mieti vahvuuksiasi,
ald vahittele itsedsi. Kerro ansioistasi (esim. jos olet vahva jossain tai olet
ollut mukana oppilaskunnassa) ja ole avoin. Liian itsevarma ei tule kuitenkaan
olla, silld se voi drsyttda tyonantajaa.



Nimi HAKEMUS
Katuosoite Pdivamaara
Postinumero ja -toimipaikka

Puhelinnumero

Sahkopostiosoite

Yritys johon haet
Henkilo, jolle hakemuksen osoitat
Osoite

Paikka, mistd loysit tyopaikkailmoituksen: esim. Tyo- ja elinkeinotoimiston Internet-
sivuilla 1.2.2014

PAIKKA, JOTA HAET (esimerkiksi MYYJA)

Esittele itsesi lyhyesti, kerro mitd tyota olet hakemassa ja perustele,
miksi sitd haet. Ensimmdisen kappaleen tarkoitus on herattda tyonantajan mielenkiinto.

Kerro enemman itsestdsi; mitd osaat, mistd sinulla on kokemusta ja mitd olet kiinnostunut
tekemddn ja oppimaan. Mitd tydpaikkailmoituksessa tydntekijalta toivotaan? Kirjoita muu-
tama esimerkki, jotka kertovat sinun olevan sopiva juuri tdhan tydpaikkaan. Jos sinulla

ei vield ole tyokokemusta, kerro esimerkiksi harrastusten kautta mitd jo osaat. Esimerkik-
si: Jalkapallojoukkueessa olen oppinut tiimitydskentelya ja pitkdjanteisyyttd seka tulemaan
toimeen erilaisten ihmisten kanssa.

Lopuksi kerro, ettd tulet mielellddn kertomaan lisdd itsestdsi haastatteluun.
Yhteydenottoanne odottaen

Allekirjoitus / Nimi (jos ldhetdt sahkopostilla)

Liitteet: Ansioluettelo




Hakemukseen liitetdan
yleenséd CV (Curriculum
Vitae) eli ansioluettelo,

joka on listaus opiskelu-

ja tybkokemuksestasi,
osaamisestasi ja erityis-
taidoistasi. Tiedot
merkitddn aikajarjestykseen
uusimmasta vanhimpaan.
Téssé yksi malli
ansioluettelon tekemiseen.
Tarkeinta on, etté
ansioluettelo on selkeé.

Angioluettelo kannattaa
tarkistaa ja paivittéds
jokaista hakemusta varten.
Mieti aina, mitd kannattaa
mainita hakiessasi juuri
kyseiseen tyopaikkaan.

ANSIOLUETTELON MALLI

Nimi ANSIOLUETTELO
Katuosoite Paivamaara
Postinumero ja -toimipaikka

Puhelinnumero

Sahkdposti

Syntymaaika

KOULUTUS

Tutkinnon nimi, oppilaitoksen nimi ja paivdmaarat. Jos koulu on vield
kesken, niin kerro missd vaiheessa opiskeluja olet (esim. 9-luokka).
Oleelliset kurssit.

TYOKOKEMUS
Tyopaikan nimi, tehtavdanimike, tarkeimmat tyotehtavat ja pdivamaarat.

KIELITAITO
Kieli ja taso, esimerkiksi sujuva tai valttavd. Myos didinkieli.

ATK-TAIDOT
Osaamasi kayttjarjestelmat ja ohjelmat

HARRASTUKSET/ JARJESTOTOIMINTA / KIINNOSTUKSEN KOHTEET

OMA KUVAUS
Oma osaamisesi ja vahvuutesi parilla lauseella.

Lisdksi voit mainita suosittelijat ja lisdtd oman kuvasi.




NUORTEN OIKEUDET
JA VELVOLLISUUDET

Tarkista aina palkkalaskelmasta, ettd olet saanut sovitun palkan ja sithen mahdollisesti kuulu-
vat lisdt oikein.

TYOAIKA
15 vuotta tdyttdneen tydaika saa olla yhtd pitka kuin tdysi-ikdisenkin, ja maardtyin rajoituk-
sin my0s ylitdiden tekeminen on sallittua. Alle 15-vuotiaan tyopdiva saa olla enintdan 7 tun-
tia, eikd ylit6itd saa teettdd. Yotyon teettdminen nuorilla on kielletty.

Tyonantajan on kirjattava tehdyt tyotunnit tydaikakirjanpitoon. Kuitenkin myds tydntekijan on
aina syytd kirjata tekemdnsa tydtunnit muistiin esim. kalenteriin siltd varalta ettd niistd myo-
hemmin tulee epédselvyyttd. Ndin kannattaa tehda erityisesti silloin, kun tyopdivien pituudet
vaihtelevat, toitd tehdddn muutoin epdsdannollisesti tai kun tehdaan ylitoita.

KESATYON PELISAANNOT
Parhaillaan on kasilld se aika vuodesta, jolloin kesatyontekijat alkavat hakeutua tydpaikkoihin.
Kesdtoissdakin on huomioitava tydsuojeluasiat ja tydehdot.Nuorella tydntekijalld tarkoitetaan alle
18-vuotiasta tydntekijda. Tyohon voidaan padsaantoisesti ottaa 15 vuotta tayttanyt peruskou-
lunsa lopettanut henkild. 14-vuotias tai tdnd vuonna 14 vuotta tayttava voi tehda enintdan puo-
let loma-ajastaan kevyttd tyotd, josta ei ole haittaa hdnen terveydelleen tai koulunkdynnilleen.

TYOTURVALLISUUS
Tyotehtdvat on suhteutettava nuoren fyysiseen ja henkiseen suorituskykyyn. Nuorten tyopas-
tuksesta ja tyon valvonnasta tuleekin kantaa erityistd huolta. Ainakin tydskentelyn alkuvai-

heessa edellytetdan valvontaa, jotta voidaan varmistua luotettavasti siitd, ettd nuori on oppi-
nut tekemaan tyonsa oikein ja turvallisesti.

TYOTERVEYSTARKASTUS
Jos tyosuhde on tarkoitettu kestamaan yli kolme kuukautta, on nuorelle tydntekijdlle suoritetta-
va tydterveystarkastus tydnantajan kustannuksella viimeistddn kuukauden kuluessa tydsuhteen
alkamisesta. Terveystarkastusta ei tarvitse tehdd, jos tyd on kevyttd tai jos nuorella on esittda
vuotta nuorempi lddkarintodistus, joka riittdvasti selvittda hanen soveltuvuutensa ko. tyohon.

TYOSOPIMUS
Ty6sopimus on tyontekijan ja tydnantajan vdlinen sopimus, jossa tyontekija sitoutuu tekemaan
tyonantajalle tyotd taman johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan.

Tydsopimus on aina syytd tehdd kirjallisena, vaikka suullinenkin on pateva. 15-vuotias voi
tehda tyosopimuksen itse, alle 15-vuotiaan puolesta sen allekirjoittaa huoltaja tai nuori itse
huoltajan suostumuksesta. Tydsopimukseen on syyta kirjata ainakin palkan maara, tyoaika,
tyotehtdvat ja tyosuhteen kesto. Tydsopimus kannattaa laatia kahtena kappaleena, toinen
tyontekijalle, toinen tydnantajalle.

TYOSUHTEEN PAATTYMINEN
Kesdtyo paattyy tydsopimuksessa sovitun ajan kuluttua. Lopputili on maksettava viimeisena

tyopdivand, ellei muuta ole sovittu. Ellei nuori ole pitdnyt tydsuhteensa aikana ansaitsemaansa
lomaa, lopputilin yhteydessa maksetaan lomakorvaus.




TYGTODISTUS
TyoOntekijdlld on oikeus saada tyotodistus tydsuhteen paattyessa. Tyotodistus kannattaa aina
pyytda, se on tdrked asiakirja uutta tyopaikkaa tai koulutuspaikkaa haettaessa.

APU JA NEUVONTA

Jos kesdtyossa ilmenee ongelmia, ne selvitetddn ensisijaisesti tyopaikalla. Tallgin myos huolta-
jien aktiivisuus on paikallaan. Apua ja neuvoa voi pyytda myds luottamusmieheltd tai tydsuoje-
luvaltuutetulta, jos sellainen tydpaikalle on valittu. Neuvoja voit myds kysyd touko-elokuussa
maksuttomasta Kesaduunari-infosta p. 0800 179279

HELSINGIN KAUPUNGIN

KESATYOT

Helsingin kaupunki palkkaa tana kesdna tuhat 16-17-vuotiasta nuorta erilaisiin tehtaviin,
esim. puistotyontekijoiksi, vanhustenpalveluihin, pdivéakoteihin ja kiinteistonhuoltoon.
Palkkaa maksetaan kokopdivatydsta 1000 euroa kuukaudessa. Hakuaika on 10.3.-21.3.

Helsingin kaupungin kesdtydpaikat ja hakemus loytyvat osoitteesta:
www.erekryhelsinki.fi

Ansio on 15-17-vuotiaiden kurssi, jossa opit tyonhaun aakkoset ja tydelaman pelisadannot.
Ansio-kursseja jarjestetddn vuodessa useampia Helsingissd. Kurssit on tarkoitettu 31.5.2014
mennessd 15 vuotta tayttaneille, mutta alle 18-vuotiaille. Kullekin kurssille otetaan noin 20

osallistujaa. Kurssin suorittamisesta saat kurssitodistuksen, jota arvostetaan tydnhaussa.

Ansio-kurssi suoritetaan kuukauden aikana, ja se sisdltda kaksi teoriakertaa ja 12 tuntia
ty6harjoittelua HOK-Elannon toimipaikassa tai nuorisoasiainkeskuksen toiminnoissa.

Lisaa tietoa kurssista ja seuraavat mahdollisuudet osallistua naet osoitteesta
www.duunisauma.munstadi.fi.



LINKKILISTA

www.kompassi.info
www.kunkoululoppuu.fi
www.mol.fi
www.alli.fi
www.erekryhelsinki.fi
www.helsinkirekry.fi
www.oikotie.fi
www.uranus.fi
www.jobsafari.fi
www.tyosuojelu.fi
www.nuoriso.hel.fi
www.4h.fi
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