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Saatteeksi — Ord pa vagen

"Hyvinvointi tulee siitd, etta olet onnellinen eika siitd miten syot tai nukut. Me kaikki muistamme miten
lapsena meilld oli niin hauskaa, ettd unohdimme vasymyksemme tai ndalkdmme. Uskon, ettd tdma asenne
sailyy my0s aikuisena. On parempi, ettemme vasyta kehoamme liian monilla sdannoilla, kuten milloin men-
na nukkumaan ja milloin sy6da.” Ajatuksen esittda 97 vuoden ja 4 kuukauden idssa Shigeaki Hinohara, edel-
leen ammattiaan harjoittava ladkari, jonka sairaalassa ovat aina lasna taide ja eldinterapia.

Muutamia vuosia sitten Euroopan unionin Urban ohjelman tuella kymmenia taiteilijoita tyoskenteli
useissa helsinkildisissa laitoksissa kuuden kuukauden ajan. Ne taiteilijat, jotka todella halusivat jakaa oman
rakkautensa taiteeseen, saivat hoivayhteisoissd aikaan tunnekokemuksia, jotka lisdsivat yhteison jasenten
onnellisuutta ja hyvinvointia.

Tama julkaisu on monen ihmisen tarina, yli sadan haastattelutunnin tulos. Se ei enda halua pohtia
sitd, onko taiteella merkitysta vaan sitd, miten sen antamat mahdollisuudet saadaan viedyksi osaksi hoito-
tyota aivan samoin kuin taidekasvatus halutaan pitda osana yleissivistavaa opetusta.

Kaikki haluavat onnellisuuden ja hyvinvoinnin kuuluvan koko eldamaéan ja tohtori Hinoharan toive
saantdjen minimoimisesta parhaimmillaan antaa edellytyksia vaihtoehtoisille tyotavoille. Selvitykseen haas-
tatellun, palvelukoti Sofiassa asuvan 93-vuotiaan Kyllikki Holmanin sanoin: “Taide on itsestdaan selva ja erot-
tamaton osa elamaani. En edes osaa kuvitella elamaa ilman, etta siina olisi taidetta. Taide antaa sysadyksia
elamaan.”

Pidetdaan huolta siita, etta kaikilla on tdma mahdollisuus kaikissa elamamme vaiheissa.

“Vdlmdaende kommer sig av om du dr lycklig och beror inte pa hur du dter eller sover. Vi kommer alla ihdg
hur vi som barn hade sa roligt, att vi glomde bort vdr trétthet eller hunger. Jag tror att den hdr attityden
lever kvar hos oss dven som vuxna. Jag tror att det dr bdttre om vi inte tréttar ut var kropp med alltfér
mdnga regler om ndr vi ska ldgga oss eller dta.” Denna tanke framférs av Idkaren Shigeaki Hinohara, som
fortfarande utévar sitt yrke i en dlder av 97 Gr och 4 mdnader. PG Hinoharas sjukhus dr konsten och djurte-
rapin alltid en del av vdrden.

Fér ndgra dar sedan arbetade tiotals konstndrer i flera helsingforsiska vardinréttningar under sex
mdnader, som en del av ett Urban-program i ett EU-projekt. De konstndrer, som verkligen ville dela med sig
av sin kdrlek till konsten, till invdnarna pG vardhemmen, lyckades skapa lyckostémningar, vilka medférde
mening och livsgléddje i varden eller vilmdende, med andra ord.

Denna rapport bottnar i mdnga mdnniskors historier och dr en syntes av ett hundratal intervjutim-
mar. Syftet med rapporten dr inte ldngre att reflektera éver om konsten har en mening, utan att féra fram
hur konsten med dess méjligheter kan bli en del av vdrdarbetet pd samma sétt som konstfostran anses vara
en del av den allménbildande undervisningen.

Alla vill vi att lycka och vidlmdende ska héra till hela livet och doktor Hinoharas énskan om att mi-
nimera onddiga regler kan som bdst skapa forutséttningar for alternativa arbetssdtt. For att citera Kyllikki
Holman 93 ar, invdnare pd servicehemmet Sofia; “Konsten dr en sjélvklar och oskiljaktig del av mitt liv. Jag
kan inte ens férestdlla mig ett liv utan konst. Konsten ger impulser i livet.”

Lat oss se till att alla har denna méjlighet i alla livsfaser.

Marianna Kajantie
Kulttuuripoliittisen osaston paallikko
Helsingin kulttuurikeskus



. Muutoksen edessa

1. Johdanto

Jenni Varho

1.1 Selvityksen lahtékohdat

Viime vuosikymmenten aikana kiinnostus ikdantyvien ja koko yhteiskunnan hyvinvointiin ja terveyteen on
kasvanut merkittavasti. Syyna tdahan on ollut ennen kaikkea vaestén voimakas ikdantyminen. Vuonna 2010
valmistui opetus- ja kulttuuriministerion toimesta valtiotason toimintaohjelmaehdotus Taiteesta ja kulttuu-
rista hyvinvointia vuosille 2010-2014. Toimenpide-ehdotuksissa velvoitetaan kunnat ottamaan huomioon
strategisissa linjauksissaan ja konkreettisissa toimissaan kulttuurin terveydelliset ja hyvinvointia edistavat
vaikutukset. (Liikanen 2010, 14-15, toimenpide-ehdotus 5.)

Vdeston ikdantymiseen liittyvat haasteet asettuvat vastattaviksi myos Helsingin kulttuurikeskuksel-

le. Viime vuosien aikana ovat ajankohtaistuneet seuraavat kysymykset:

= minkalainen rooli kulttuurikeskuksen tulisi ottaa vanhustydssa muodostuvien yhteistydverkostojen
rakentamisessa?

= minkalainen rooli kulttuurikeskuksen tulisi ottaa ikaihmisille suunnatun kulttuurin tuottajana?

Naihin kysymyksiin vastaamiseksi Helsingin kulttuurikeskuksessa aloitettiin vuoden 2009 lopulla
selvityksen teko, jonka tyonimeksi muodostui Kulttuuritarjonta vanhustyon laitoksissa. Sen tavoitteena on
antaa kulttuuriseen vanhuspolitiikkaan liittyvat toimenpide-ehdotukset Helsingin kaupungin kulttuuri- ja
kirjastolautakunnalle. Selvityksen johtopaatokset ja toimenpide-ehdotukset huomioidaan vuonna 2011
valmistuvassa Helsingin kulttuuristrategiassa vuosille 2012—-2017.

Selvityksen lahtdkohtina ovat:

= Taide ja kulttuuri lisdavat niin yksilon kuin yhteiskunnan hyvinvointia ja sosiaalista paddomaa
= |hmisen hyvinvointi perustuu sekd henkiseen, fyysiseen ettd sosiaaliseen hyvinvointiin
= |kdihmisilla tulee olla kulttuurinen tasa-arvo niin kulttuurin tuottajina kuin kayttajina

= Jkdihmiset ovat heterogeeninen joukko

Kentan laajuuden vuoksi selvityksen teko rajattiin helsinkildisissa palvelutaloissa, vanhainkodeissa,
ryhmakodeissa jne. asuviin ikdihmisiin. Kulttuuritoiminnan nykytila, ongelmat ja toiveet selvitetdaan niin
vanhustyon hallinnon kuin hoivayhteisdjen nakékulmasta. Taman lisaksi kartoitetaan kulttuurin tuottajata-
hot — kuka tuottaa palvelutaloille kulttuuria ja minkalaista se on? Tavoitteena on kuvata taiteen ja kulttuu-

rin mahdollisuuksia seka hyvia kaytantdja vanhustyon arjessa ja ikdihmisten hyvinvoinnin edistdjana. Selvi-




tyksessa huomioidaan kolmas sektori. Sen merkitys korostuu tulevaisuudessa niin julkishallinnon yhteistyo-
kumppanina kuin henkisen hyvinvoinnin ja sosiaalisen padoman edistdjana.
Selvitys muodostuu rakenteellisesti varsinaisesta selvitysosasta esimerkkitapauksineen. Lisaksi sel-

vitystekstia tukevat alan ammattilaisten artikkelit ja haastattelut.

1.2 Aineistot ja menetelmat

Tiedonkeruun menetelmaksi valittiin teemahaastattelut’, koska selvityksen kohteena oleva kentté on haja-
nainen. Kentalla toimivilla tahoilla on harvoin laajoja yhteistyoverkostoja. Lisaksi viime vuosina kulttuuri ja
hyvinvointi -teemaa yhdistavien projektien maara on kasvanut jatkuvasti. Haastattelujen avulla paastaan
kasiksi kulttuurin hyvinvointivaikutusten edistamiseen liittyviin kdytannon ongelmiin. Samalla voidaan esi-
tella hyvia kaytantoja, joilla kulttuuria ja taidetta on onnistuneesti kdytetty hyvaksi hoivayhteiséjen arjessa.

Helsingissa on lahes sata ikaihmisille tarkoitettua, erisuuruista asumisyksikkoa, joista selvitykseen
valittiin 55. Lista valituista asumisyksikoista on liitteessa 1. Julkishallinnon, taidekentan ja kolmannen sekto-
rin toimijoista haastattelun kohteeksi on valittu ne tahot, jotka ovat palvelutalojen ja ryhmakotien henkilo-
kunnan haastatteluissa nousseet esille ikdihmisille suunnatun kulttuurin aktiivisina tuottajina. N&aita tahoja
on haastateltu |dhes 50. Lista haastatelluista henkildista 16ytyy lahdeluettelosta. Kaikille haastatelluille on
annettu mahdollisuus kommentoida selvitystekstia. Selvitykseen keratyt esimerkit on kirjoitettu pdaosin

yhteistyossa haastateltujen kanssa.

1.3 Keskeiset kasitteet

Kulttuuri ja taide
Kulttuurin kasitteen yksiselitteinen maarittely on vaikeaa. Kasitteeseen liitetyt maaritelmat ovat tiukasti
kiinni ajassa ja paikassa. Nain ollen sen sisallot ovat muuttuvia ja kiistanalaisia. Laajimmillaan kulttuuri kat-
taa kaiken inhimillisen toiminnan. Talloin kasitteeseen sisallytetdaan kaikki se, mika liittyy ihmisille ominaisiin
henkisiin ja aineellisiin toimintoihin. Euroopan neuvoston raportissa ”Syrjasta esiin” (1996) kulttuurin kasite
on jaettu kolmeen erilaajuiseen maaritelmaan. Maaritelma A on niista laajin. Se sisaltaa ihmisten perusoi-
keudet, arvot ja perinteet. Maaritelma B kattaa muun muassa kulttuuri- ja tekijanoikeusteollisuuden seka
markkinoinnin. Maaritelma C on sisalléltdan suppea-alaisin. Siihen sisdltyy taiteellinen luova ty6 kuten niin
sanottu korkeakulttuuri. (Ks. esim. Heiskanen & Kangas & Mitchell 2002, 21.)

Tassa selvityksessa kulttuurin kdsite maaritelldan kahdella eri tavalla. Vanhustydn hoitoyhteis6ihin
liittyvan kulttuuritoiminnan kartoituksessa (luku 5) kulttuurin kasitetta ei haluttu ottaa annettuna; sen si-

jaan maarittelyvalta paatettiin antaa haastateltaville. Kulttuurin tuottajatahojen kartoituksessa (luvut 6—8)

! Teemahaastattelussa haastattelun perusrakenteena on ennalta mietitty haastattelurunko. Haastattelutilanteessa on
oleellista, ettd haastateltavat pdasevat omin sanoin kertomaan kasiteltavasta teemasta. Nadin padstaan kasiksi syville
haastateltavien kokemusmaailmaan sekd heidan maaritelmiinsa. (Hirsjarvi & Hurme 2000, 47-48.)



kulttuurin kasite maaritelldan suppeasti |ahinna taidetoiminnan kautta. Se sisaltda kuvataiteen, kirjallisuu-

den, draaman, musiikin, tanssin, elokuvan seka sirkuksen.

Terveys ja hyvinvointi
Perinteinen terveyden kasite on perustunut ladketieteellisiin arvoihin ja maaritelmiin. Erityisesti 1900-luvun
jalkipuoliskolta lahtien kasitteen maaritelmaa on ryhdytty laajentamaan. Yksi kdanteentekeva tekija uuden-
laisessa terveysajattelussa on ollut kansainvalisen terveysjarjestd6 WHO:n vuonna 1948 esittama madritel-
ma3, jonka mukaan terveys ei ole vain sairauden puuttumista, vaan taydellisen fyysisen, psyykkisen ja sosiaa-
lisen hyvinvoinnin tila. Oleellinen muutos tassa maaritelmassa oli se, etta terveyteen sisallytettiin hyvin-
voinnin ja eldamanlaadun kokeminen. (Liikanen 2003, 41; Karisto 1984, 57—-61.)

Taman selvityksen lahtokohtana on laaja terveys- ja hyvinvointikasitys, jonka mukaan yksilén ja yh-
teison hyvinvointi koostuu niin fyysisistd, henkisista kuin sosiaalisista tekijoista. Lahtokohtana on, etta useat
terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavat tekijat ovat terveys- ja sosiaalisektorin ulottumattomissa. Ndin ollen

muiden toimialueiden, kuten kulttuuri- ja taidetoiminnan merkitys kasvaa. (von Brandenburg 2008, 18.)

Ikdihminen
Ikdan ja ikddntymiseen viitataan monenlaisin kasittein: puhutaan niin vanhuksista, ikdantyneista, ikdihmisis-
ta kuin senioreista.

Tassa selvityksessa puhutaan vanhuksista ja ikdihmisistd, joilla tarkoitetaan niitd henkil6ita, jotka
asuvat ikdihmisille tarkoitetuissa asumisyksikoissa eli esimerkiksi palvelutaloissa tai ryhméakodeissa. Ikaih-
misia yhdistava tekija on asuminen tietyssa paikassa — ei esimerkiksi ikad tai toimintakyky. Palvelutaloissa
asuvat ikdihmiset eivat ole homogeeninen joukko; tdma koskee niin fyysista kuntoa kuin esimerkiksi kult-

tuuriaktiviteetteihin liittyvia tottumuksia ja toiveita.

Ikdihmisten asumispalveluihin liittyvat kasitteet

Ikdaihmisten asumispalvelut ovat viime vuosikymmenten aikana merkittavasti muuttuneet. Yleisena trendi-
na on ollut vanhakantaisen laitosjarjestelman purkaminen avopalveluiksi. Tama on tarkoittanut muun mu-
assa vanhainkotien ja pitkaaikaissairaanhoidon muuttamista palveluasumiseksi ja ryhmakodeiksi. Perintei-
seen laitoshoitoon verrattuna avohoidossa korostuu ikdihmisten oma mahdollisuus vaikuttaa siihen, miten
asuminen ja tarvittavat palvelut jarjestetaan. Avohoidossa oleva henkilé asuu yleensa palvelutalossa vuok-
ra- tai omistusasunnossa ja han pystyy ostamaan palveluita tarpeidensa mukaan. Avohoidossa siis liikkuvat
palvelut ikdihmisten tarpeiden mukaan, eikd pdinvastoin kuten perinteisen laitoshoidon yhteydessa. Tassa

selvityksessa keskeiset avohoitoon liittyvit kasitteet maaritelldan seuraavasti’:

= Palvelutalo on kunnan, yhdistyksen tai yksityisen tahon omistama rakennus. Asumispalveluiden li-
saksi palvelutalossa on asukkaille yhteisia tiloja ja muita palveluita. Ikdihmiset asuvat palvelutalois-

sa joko vuokra- tai omistusasunnossa.

2 Maaritelmat on mukailtu Helsingin sosiaaliviraston maaritelmista: www.hel.fi/hki/sosv/fi/Vanhusten+palvelut. Sivus-
tolta loytyvat myos tiedot Helsingin kaupungin omistamista avopalveluyksikoista.



= Ryhmakoti on noin 10 hengen suuruinen, kodinomainen palveluasuntoryhma. Ryhmakodit sijaitse-
vat usein palvelutalojen yhteydessa ja ne on tarkoitettu ymparivuorokautista huolenpitoa ja valvon-

taa tarvitseville, esimerkiksi muistisairaille ikdihmisille.

= Pdivatoimintayksikkd on ennaltaehkaisevda ja kuntoutumista tukevaa toimintaa. Asiakkaina ovat
kotona asuvat, esimerkiksi muistihairidiset ikdihmiset. Palveluun kuuluu muun muassa kuljetus,

ateriat, liikunta ja viriketoiminta. Pdivatoimintayksikot sijaitsevat usein palvelutalojen yhteydessa.

= Palvelukeskus tarjoaa monenlaista toimintaa ja tapahtumia laajalle kayttajakunnalle, kuten erilaisia
kadentaidon pajoja, kursseja ja liikuntapalveluja. Palvelukeskuksen yhteydessa voi olla palvelutalo
ja ryhmakoteja tai se voi olla itsendinen yksikko. Palvelukeskus on tarkoitettu palvelutalon asukkai-

den ja muiden ldhiseudun ikdihmisten oleskeluun ja harrastuksiin.

= Vanhustenkeskus on yksi kokonaisuus, joka sisdltaa palvelukeskuksia, paivatoimintaa, asumispalve-

luja, pitkaaikaishoitoa ja vanhainkoteja. Helsingissa on kahdeksan vanhustenkeskusta.

Viime vuosien aikana ikdihmisille on kehitetty asumismuodoksi myds niin sanottuja senioritaloja. Siella
asuvat ikdihmiset ovat hyvakuntoisia eika niissa ole tarjolla palveluita. Senioritalojen erityispiirteena on,
ettd ne sijaitsevat yleensd palvelujen ldhelld ja niissd on erityisesti huomioitu ikdihmisten tarpeet kuten

esteettomyys. Helsingissa sijaitsevia senioritaloja ei ole otettu mukaan tahan selvitykseen.



Il. Marginaalista keskioon

2. lkdantyvat sukupolvet ja hyvinvointi

Mauri Lehtovirta

2.1 Kaikki me vanhenemme

Ihmisen elinkaaren kaikissa vaiheissa esiintyy, persoonasta riippuen, eriasteista pyrkimysta luovan toimin-
nan, kulttuurin ja taiteen pariin — kuluttajaksi, kokijaksi ja my0s itse tekijaksi. Tallainen inhimillinen pyrki-
mys ndahdaan kulttuurityota tekevien piirissa yleensd luonnollisena asiana ja tatd ihmisen sisdista luovaa
tahtoa ja pyrkimysta halutaan yhteiskunnassa edistaa.

Kun kansalaisia kannustetaan ja johdatetaan taiteen ja muun luovan toiminnan piiriin, on kannusta-
jilla tavallisesti ajattelunsa Iahtékohtana kokonaisvaltainen, holistinen ihmiskasitys. Siind nahdaan ihminen
psykofyysisend ja henkisena olentona, joka osallistuu, toimii ja saa kasvaa kokonaisemmaksi ihmiseksi yh-
teisdssaan ja yhteiskunnassa. My0Os ovia uuteen kokemus- ja elamysmaailmaan taiteiden sisalla voidaan
avata kaikkina ikdkausina. Ndin nahty ihminen on tadysivaltainen silloinkin, kun hdanen fyysiset tai psyykkiset
osallistumismahdollisuutensa kayvat vahaisiksi.

Kokonaisvaltaisessa ihmiskasityksessa ihmisen toiminnan alueet — fyysinen, henkinen ja sosiaalinen —
nahddaan monin tavoin yhteen kietoutuneina, toisiinsa vaikuttavina ja toisistaan riippuvina. Sektoroituneessa hal-
linnossa nama alueet ja niihin liittyva toiminta on kuitenkin aina eriytetty. Niita kasitellaan ja hoidetaan erillisina.

Sellaiset elamaa vahvistavat ja kannattelevat laatutekijat kuten hyvinvointi, elaman kokeminen
mielekkadaksi, sosiaalinen padoma ja luovuus ovat monimutkaisia ja moneen suuntaan vaikuttavia ela-
manilmioita. Niita tavoitellaan, mutta niiden muodostuminen elaman voimatekijoiksi edellyttavat ponniste-
lua, perinpohjaisempaa syventymista ja yhteistyota. Sektorihallinnolle asetetaan jatkuvasti ndissa kysymyk-
sissd — ja tassakin selvityksessa taas kerran — rajat ylittavan yhteistyon haaste. Sen takana on ja siihen kan-

nustaa tuo holistinen ihmiskasitys.

Suurten ikdluokkien eldkkeelle siirtymisen tuomat ongelmat ovat puhuttaneet Suomessa pitkdaan. Uusim-
mat vdestoennusteet nostavat tilanteen esiin selkeina lukuina. Helsingin tietokeskuksen vuoteen 2040 ulot-
tuvan ennusteen mukaan 65-74 -vuotiaiden maarassa tulee tapahtumaan jyrkka kasvu. Tama joukko kas-
vaa Helsingissa lahes puolitoistakertaiseksi jo vuoteen 2020 mennessa. lkiryhman 75-84 jyrkin kasvuvaihe
ajoittuu jaksolle 2018-2028. Heiddn madrdnsa Helsingissd kasvaa tuolloin yli 70 % nykyisesta. Yli 85-
vuotiaden maara tulee laskelman mukaan ldhes kolminkertaistumaan vuoteen 2040 mennessa. (Helsingin
vaestoennuste 2010-2040 2009, 19.)

Suomen koko vanhusvdeston kasvun esittdminen lukumaarina tuo ikdarakenteen muutoksen viela-

kin dramaattisemmin esille. Tilastokeskuksen selvityksessad todetaan, ettd vuoteen 2060 mennessa eldke-
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ikaisten eli 65 vuotta tayttaneiden maara Suomessa ldhes kaksinkertaistuu. Lukumaarina tama tarkoittaa,
ettd eldkeikdisten maara nousee nykyisestd noin 900 000:sta ldhes 1,8 miljoonaan. Yli 85-vuotiaiden osuus
vdestOosta nousee ennusteen mukaan nykyisestd 108 000:sta 463 000:een. (Vdestdennuste 2009-2060,
elektroninen dokumentti.)

Erityishaasteen tuo esiin vieraskielisten maard, jonka ennustetaan kasvavan Helsingin seudulla. En-
nusteen mukaan venajaa didinkielendan puhuvien ikdihmisten maara kasvaa voimakkaimmin. Ruotsia puhuvi-
en maardssa ei tapahdu merkittavia muutoksia. Ikdihmisten palvelutarpeiden osalta on tarkedaa huomioida eri
kielid puhuvien erityiset kulttuuritarpeet. (Vieraskielisen vaeston ennuste Helsingin seudulla 2010-2030 2010,
13,52.)

Ikddntyvan vdeston maaran kasvuun liittyy tiiviisti keskustelu hoitovastuusta. Vaeston suhteellinen
ikaantyminen hahmottuu selkeasti tilastokeskuksen kaaviosta, joka kuvaa vaestollisen huoltosuhteen kehitysta
vuosien 1865-2060 aikana. (Kaavio 1.) Vaestolliselld huoltosuhteella kuvataan lasten ja eldkeikaisten maaraa
sataa tyoikaista kohden. Kaaviosta nahdaan, kuinka huoltosuhde on vuosikymmenten aikana Suomessa muut-
tunut; huollettavien lasten maara on vahentynyt, kun taas huollettaviksi ikdaantyvien ikdihmisten maara on
voimakkaassa kasvussa. Suomessa vaeston huoltosuhdeluku oli vuonna 2008 50,3. Ennusteen mukaan vuonna
2016 se tulee olemaan 60,4 ja vuonna 2060 79,1. (Vaestoennuste 2009-2060, elektroninen dokumentti.)

KAAVIO 1. Vdestollinen huoltosuhde vuosien 1865-2060 aikana.
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Ldhde: Vaestdennuste 2009-2060, elektroninen dokumentti.

Vaestollisessa huoltosuhteessa jo liikkeelle lahtenyt nopea muutos merkitsee vanhusvaestén maaran jyrk-
kaa kasvua — kaavion mukaan seuraavien 50 vuoden ajan — suhteessa tydikdiseen vaestoon. Hoivaa tarvit-
sevien maara kasvaa jyrkasti suhteessa hoivan maksajiin.

Suomessa oli vuonna 2005 pitkdaikaisessa laitoshoidossa 30 000 yli 75-vuotiasta ihmista. Jos tata
hoitoa tulevaisuudessa tarjotaan yhta suurelle osalle tdman ikaisia, on ndissa laitoksissa kahdenkymmenen
vuoden kuluttua 70 000 asiakasta. Fyysisen kunnon yleisestd kohenemisesta huolimatta pitkdaikaisen lai-

toshoidon tarve ei tulevaisuudessa vahene. Syyna on arvio, ettd vuoteen 2030 mennessa dementoitunei-
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den ihmisten maara kasvaa nykyisesta noin 80 000:sta ldhes kaksinkertaiseksi. Keskimaarin kolme neljasta
dementiapotilaasta tarvitsee sairauden edetessa pitkdaikaista laitoshoitoa. (Voutilainen 2005, elektroninen
dokumentti.) Dementian lisaksi yksindisyys ja masennus ovat keskeisia vanhuusian ongelmia.

Kaikki edellad kuvatut arviot ja ennusteet viittaavat vakavaan yhteiskunnalliseen haasteeseen, johon
on myos koko yhteiskunnan voimin vastattava. Palvelurakenteita ja -kulttuuria on valttdmatonta muuttaa
tulevaa vaestorakennetta vastaavaksi. Laitoshoidon kalleus pakottaa miettimaan keinoja, joilla vanheneva
vdesto pidetdan pirtednd ja elamassa kiinni mahdollisimman pitkadn. Kulttuurille ja taiteelle asettuu tassa

tyossa omat vakavat haasteensa.

2.2 Tayttd elamaa

Kaynnissa oleva vilkas tutkimustyo ja siita sukeutunut keskustelu on pyrkinyt monin tavoin perustelemaan
kulttuurin ja taiteen vaikutuksia ihmisen hyvinvointiin eri ikdkausina. Keskustelussa toistuva keskeinen ha-
vainto on, etta ihmisen elamanvoimat ja elamanhalu ovat vahvasti sidoksissa siihen, miten merkityksellisek-
si ja tarpeelliseksi hdn itsensa ja elamansa kokee. Olennaista on myos se, onko hanella mahdollisuus tulla
kuulluksi itsedan koskevissa asioissa.

Pelkka fyysinen terveys ei takaa seniorikansalaisen ja hoivayhteis6ssa asuvan ikdihmisen hyvinvoin-
tia. Se on tarkeda, mutta se ei riitd. Hyvinvoinnin kokonaisuutta tai kokonaisterveytta tulee tarkastella myos
mielen tasolla. Se ilmenee henkisena vireytend, aloitteellisuutena, oppimishaluna ja yleisena pyrkimyksena
luovuuteen ja vuorovaikutukseen ajattelussa ja toiminnassa. Kulttuuri ja taidetoiminta tuottavat tamankal-
taista tavoiteltavaa terveydentilaa ihmisessa lapi koko hanen elamansa.

Meilld ja muualla tehtya tutkimusta kulttuurin hyvinvointivaikutuksista ihmisen eri ikdvaiheissa on
koottu yhteen valtakunnallista Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia -toimintaohjelmaa varten. (Liikanen
2010.) Aineiston pohjalta voidaan tiivistda keskeisia johtopaatoksia kulttuurin vaikutuksista myos ikdihmis-

ten elamanlaatuun.

= Kulttuurin ja taiteen vastaanottamisessa ja tekemisessa on keskeisella sijalla luova kokeminen, joka
tuottaa elamyksellisyytta ja iloa seka vahvistaa ihmisen identiteettia.

= Kulttuuri- ja taideharrastuksissa uudet kokemukset, lisdantynyt kommunikointi, avoin vuorovaiku-
tus ja empatian kasvu tukevat ja vahvistavat ihmisen itsetuntoa.

= QOsallistava kulttuuri lisda sosiaalista hyvinvointia, kasvattaa sosiaalista padomaa ja aktivoi kanssa-
kdymiseen. Kulttuurin ja taiteen avulla syntyy yhteisollisyytta ja verkostoja, jotka vahvistavat ikdih-
misen eldmanhallintaa.

= Kulttuurilla, taiteella ja sosiokulttuurisella toiminnalla on vaikutuksia fyysiseen terveyteen, esimer-
kiksi osana kuntoutusta. Ne vaikuttavat myonteisesti muisti- ja aivotoimintoihin. (Ks. lisdd Teppo

Sarkdamon artikkeli.)

Samalla, kun paneudutaan taiteen soveltavaan kaytt66n sen eri muodoissa, ei tule unohtaa perin-

teisesti korostettua taiteen tarkeytta elamyksend, merkityksina ja taidenautintona sellaisenaan, osana ih-
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misen perustarpeita. (Liikanen 2010, 65.) Taide on aina tuottanut esteettisia kokemuksia, jotka ovat myos
universaaleja. Se jasentdd yha uudelleen vastaanottajansa kokemusmaailmaa ja avaa uusia ndkdkulmia
hanen todellisuuteensa. Parhaimmillaan taide voi puhutella ihmisen tietoisuuden syvarakenteita, joita var-
ten ei ole olemassa teknisia mittareita. Taide voi synnyttaa elamyksid, jotka ovat korkeimpien henkisten
kokemusten kaltaisia ja saattavat sellaisina muodostua ihmisen elamaa kantaviksi tekijoiksi.

Taide auttaa ihmista tietoisuuteen itsestdan ja tasapainoon itsensa kanssa. Kun hoitotyo ottaa ih-
misen huomioon kokonaisuutena, kasittaa se silloin myds hianen kauneuden-, harmonian ja rauhan kai-
puunsa ja sen merkityksen tervehtymiselle. Talld tavoin taide auttaa jaksamaan. Taiteen perimmadisena
tarkoituksena on paljastaa, mista elamassa on kysymys. Taide puhdistaa ilmi6t ja kohottaa ne oman arki-

paivaisyytensa ylapuolelle. (Vrt. Blomgvist-Suomivuori 2001, 62.)

Mutta taiteellakaan ei voi tehda kaikkea. Omalakisena se voi toimia hoitotydn tukena ja tdydentdjana. Eiole
yllattavaa, etta taide- ja kulttuuritoimijoiden mahdollisuuksia toimia ”ladkareind” ja ”“sosiaalityontekijoina”
on myos epailty. “"Kyseenalaista on kayttaa taidetta tilanteissa, joissa todellista ongelmaa ei ole muuten
voitu ratkaista. Toisaalta kdantdaen voidaan myds todeta, etta tilanteissa, joissa todellista ongelmaa ei ole
voitu nahda ja ratkaista, taide tai taiteellinen toiminta voivat nostaa todellisen ongelman esiin ja nain

edesauttaa yksilon ja yhteison kehitysta”. (von Brandenburg 2008, 17-18.)

2.3 Huolenpito maksaa, valinpitamattémyys myos

Hyvinvoinnin tuottaminen on taloudellisesti kannattavaa, mutta silld on myods kustannuksensa. Hyvinvoin-
nin kustannuksia voidaan perustella silld, ettad seniorikansalainen tai jo hoidon piirissa eldva vanhus on mak-
sanut koko tydikansa ajan veroja ja rakentanut yhteiskuntaa. Tall6in, samoin kuin verotulojen kertyma ta-
kaa aineellisen toimeentulon eli elakkeen, samaan “ansaintalogiikkaan” kuuluu my6s henkinen toimeentu-
lo. Se tarkoittaa elaman laatuun liittyvien perustekijéiden turvaamista aktiivisen tyduran paattymisen jal-
keen. Kun puhumme tasta aiheesta, puhumme myo6s ihmisen perusoikeuksista. Suomen perustuslain mu-
kaan jokaisella kansalaisella tulee olla oikeus kieleen ja kulttuuriin. Lakitekstin henki on yhdensuuntainen
YK:n ihmisoikeuksien julistuksen kanssa.

Dramaattista kasvua osoittavat ikdantymisennusteet ja niiden kustannusvaikutukset ovat synnytta-
neet kaksisuuntaista keskustelua. Julkisuudessa vanhuudesta puhuttaessa pelotellaan kansalaisia tavan
takaa eldkepommilla, josta tulee valtava rasite koko yhteiskunnalle. Toisaalta uudet, ikdantymiseen liittyvat
nimitykset “harmaat pantterit” ja "hopeatsunami” viittaavat paitsi uuteen ja yllattavavaan yhteiskunnalli-
seen muutostekijaan myods uuteen taloudelliseen mahdollisuuteen. On syntymassd nopeasti kasvava mak-
sukykyinen, matkusteleva, pitkdan eldava, nuorekas ikdantyneiden luokka. Epdavarmoina aikoina se saattaa
olla ei ainoastaan sosiaalista, vaan my0s taloudellista pddomaa kantava ja tuottava yhteiskunnan voimava-
ra. Varakas, palveluita kdyttava ja uusia palveluita vaativa seniorivdaesto voi muodostaa pitkaksi aikaa palve-

lutuotannolle haasteen.
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Uuden vuosituhannen vaihteen tienoilla on vahvistunut trendi valjastaa aiemmin suhteellista itsenaisyytta
nauttivat taide ja kulttuuri taloudellisen kasvun vetureiksi. Niita alettiin tarkastella paitsi kansantalouden
kasvutekijoind myos valineina yksityisen voiton tuottamisessa.

Oli odotettavissa, etta taiteen tarkastelu taloudellisen kasvun valineena synnyttda myos kritiikkia.
Taiteen ja kulttuurisen osallistumisen arvoa ei koskaan voi mitata pelkdstaan rahassa. Kulttuurin ja etenkin
taiteen hyvinvointivaikutukset ovat sivistystekijoita, jotka vaikuttavat ennen muuta ihmisen tietoisuudessa.
Uudet havainnot, ndkdalat, esteettiset kokemukset ja oivallukset eldman merkityksistd voidaan usein myos
jakaa. Siind on taiteen yhteiséllinen voima myds vanhustyossa. Viime aikoina on julkiseen keskusteluun
heitetty ajatus, etta bruttokansantuotetta voitaisiinkin kuvata vaihtoehtoisesti myds elaman hyvinvointi- ja
laatutekijoilla eika vain taloudellisilla mittareilla.

Taloudellista tulosta tavoitteleva panostaminen elaman kulttuurisiin laatutekijéihin on kaikkien ika-
kausien osalta vaikeasti hyodynnettavissa. Ndin on erityisesti silloin, kun puhutaan vanhuksista ja lapsista.
Nopeita voittoja kulttuurista ei ole helppo ulosmitata. Panostuksen tulokset nahdaan erilaisina hyvinvointia
tuottavina tekijoina laajalti ja pitkalla aikajanteella yhteiskunnassa ja kansalaisten elamassa eri ikdkausina.
Jos taas ei puhuta voitontavoittelusta, vaan yhteiskunnan saastoista, voidaan kulttuuriin panostamisella
paasta merkittaviinkin tuloksiin. Naista syista kulttuuri onkin tahan saakka ollut paaosin yhteiskunnan ylla-
pitdmaa ja tukemaa toimintaa.

Tuskin on vield kovin selkedsti pystytty osoittamaan esimerkiksi nopeaan kasvuun lahteneiden mie-
lenterveysongelmien yhteiskunnallisia syita. Seuraukset alkavat kylla jo nakya. Kiistatonta kuitenkin lienee,
ettd siirtdmalld yhteiskunnassa ajattelun ja toiminnan painopistettd inhimillisempaan suuntaan, paastaan
terveemmalle kehitysuralle. Vahittdinen paluu kulutustalouden jatkuvan kasvun, nopean rahan ahnehtimi-
sen, syrjaytymistd ja vieraantumista tuottavan itsekkdan kilpailemisen tieltd voisi tuottaa monenlaisia yh-
teiskunnallisia hyotyja. Siirtyminen vélittdmisen ja ihmisenad kasvamisen paamaaria ensisijaisena pitdvaan
kulttuuriin, voisi palauttaa menetettya tasapainoa. Se taas merkitsisi eldmanlaadun ja terveyden — myos
mielenterveyden kohentumista ja sita kautta merkittavaa kansantaloudellista sadstoa.

Tahan liittyen voitaisiin tutkia ajatusta kulttuurista ja taiteesta korvaavana tai vaihtoehtoisena
”ladkkeena” vaikkapa vanhusty6ssa. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen tutkimusprofessori Marjatta Bar-
dyn ajatusta kehitellen muutama promille sosiaali- ja terveysviraston budjetista tai vain sen ladkekuluista
voitaisiin — vaikka koeluontoisesti — siirtaa Helsingissa kulttuurikeskuksen kayttéon. Taiteen ja kulttuurin
voimaannuttavaa vaikutusta voitaisiin kokeilla turruttavan [adkinnan vaihtoehtona.

Edelld sanottu heijastelee osaltaan sitd, kuinka tutkimuksen esiin nostamat uudet nakékulmat ja
niista juontuvat uudet kdytannot ovat jo nyt synnyttdneet vilkasta ja osin vastakkaistakin mielipiteen vaih-
toa. Virea keskustelu on taas omiaan generoimaan uutta tutkimusta, laajempia selvityksia ja kokeiluja. Nyt
ollaan ottamassa uudenlaisen kulttuurisen vanhustydn ensimmaisiad askeleita. Se vaatii yhteisty6td moneen
suuntaan, ponnistelua, aikaa ja karsivallisyytta. Se vaatii myods omien ennakkoluulojen kyseenalaistamista,
uusien asioiden kokeilemista ja oppimista. Vahvistuva tutkimusnayttd kulttuurin vaikutuksista ihmisen ko-
konaishyvinvointiin tarjoaa perusteluita sille, ettd yhteistyo, jota tavoitellaan, on vaikuttavaa ja tarkeaa.

Tama valmistaa kulttuurisektoria omalta osaltaan ottamaan haasteen vastaan.



14

MUSIIKKIA AIVOILLE — Miten musiikki vaikuttaa aivojen toimintaan?
Teppo Sarkamo, psykologi, tutkija

Musiikilla on kulttuurissamme ollut kautta historian merkittava rooli erityisesti emootioiden valittamisessa,
kommunikoinnissa sekd sosiaalisessa vuorovaikutuksessa. Tutkimusten mukaan useimmat ihmiset ovat
nykyaan musiikin kanssa tekemisissa paivittain ja arvostavat musiikkia, koska se auttaa sadtelemaan tuntei-
ta, tarjoaa nautintoa ja lohtua seka vahentaa stressia. Musiikin kuuntelulla ja harrastamisella sekd musiikki-
terapialla tiedetdaan olevan lukuisia positiivisia fysiologisia, motorisia, emotionaalisia ja kognitiivisia vaiku-
tuksia, mutta miksi? Musiikin aivotutkimus on viimeisen 20 vuoden aikana tuonut runsaasti uutta tietoa
siitd, miten musiikkia kasitelladn aivoissa, miten sen kuuntelu ja harrastaminen muokkaa aivoja ja mihin sen
kuntouttava vaikutus saattaa perustua.

Musiikin aikaansaaman kuuloaistimuksen kasittelyyn osallistuvat lukuisat eri aivoalueet. Korviin
saapuva kuulosignaali kulkee ensin kuulohermoa pitkin aivorunkoon ja sieltd talamuksen kautta kuuloaivo-
kuorelle, jossa kasitelladan havaittavan danen akustisia peruspiirteita. Kuultavan musiikin kasittelyyn osallis-
tuvat myoOs useat otsa-, ohimo- ja paalaenlohkon alueet. Niiden toiminta liittyy musiikin rakenteeseen, sen
tunnistamiseen, aistitiedon yhdistamiseen seka tarkkaavaisuuden, tydomuistin ja liikkeiden saatelyyn. Lisaksi
musiikki aktivoi useita syvia limbisen jarjestelman alueita, kuten mantelitumaketta, aivotursoa ja pihti-
poimua. Ne liittyvat emootioiden ja mielihyvdan kokemiseen ja saatelevat autonomisen hermoston seka
immuuni- ja hormonijarjestelman toimintaa. Erilaisen musiikin kuuntelun on osoitettu vaikuttavan aivojen
dopamiini- ja kortisolitasoihin, joka osaltaan selittda musiikin piristavaa ja rauhoittavaa vaikutusta. Kun
musiikkiin liittyy my6s tekemista, kuten soittamista, laulamista tai tanssimista, aktivoituvat edellda mainittu-
jen alueiden lisaksi myos aivojen liike- ja tuntoalueet otsalohkon takaosassa, tyvitumakkeissa ja pikkuaivois-
sa.

Musiikin kuuntelulla ja harrastamisella on myds pysyvia vaikutuksia aivojen kehitykseen. Eldimilla
tehdyissa tutkimuksissa on havaittu, etta toistuva altistuminen musiikille parantaa muistia ja oppimista
muun muassa lisdamalla valittavaaineiden, kuten glutamaatin ja dopamiinin, eritystd, uusien hermosolujen
syntya seka hermokasvutekijoiden maaraa. Musiikin aktiivisen harrastamisen on puolestaan havaittu edis-
tavan paattelyn, kielen, avaruudellisen hahmottamisen, tarkkaavuuden, muistin ja motoriikan kehittymista
lapsilla. Musiikin harrastaminen saa myds aivoissa aikaan plastisia muutoksia erityisesti soittamisen kannal-
ta keskeisten alueiden, kuten kuuloaivokuoren, etuotsalohkon, liikeaivokuoren ja aivokurkiaisen, toimin-
nassa ja rakenteessa.

Musiikkiterapiaa on jo pitkaan kaytetty osana erilaisten somaattisten, kehityksellisten, psykiatristen
ja neurologisten sairauksien hoitoa ja kuntoutusta. Sen vaikuttavuutta on kuitenkin alettu tutkia systemaat-
tisemmin vasta viime vuosikymmenien aikana. Eniten tutkimukseen pohjautuvaa naytt6a on kertynyt mu-
siikkiterapian positiivisesta vaikutuksesta kivun kokemiseen kipu- ja leikkauspotilailla, verenpaineeseen ja
muihin oireisiin sepelvaltimotautipotilailla, ilmaisukykyyn autistisilla lapsilla, mielialaan masennuspotilailla
seka henkiseen tilaan ja toimintakykyyn skitsofreniapotilailla. Musiikin kdyttod neurologisten sairauksien
kuntoutuksessa on tutkittu vahemman, mutta muutamat tuoreet tutkimukset viittaavat siihen, etta musii-
kin rytmisia, melodisia, emotionaalisia seka kognitiivisia ominaisuuksia voidaan hyodyntaa myos neurologi-
sessa kuntoutuksessa. Ensinnakin musiikin rytmin kautta voidaan auttaa kavelykyvyn toipumista useissa
neurologissa sairauksissa, kuten aivohalvauksessa ja Parkinsonin taudissa. Aivohalvauspotilailla on myds
havaittu, ettda rumpuja tai pianoa soittamalla voidaan tehostaa kdaden motoriikan kuntoutumista ja laula-
malla puheen tuoton kuntoutumista. Toipumisen alkuvaiheessa myo6s pelkkd oman mielimusiikin kuuntelu
paivittdin muutaman tunnin ajan voi auttaa muistin ja tarkkaavaisuuden kuntoutumista seka kohentaa mie-
lialaa. My0s kohtalaisen vaikeaa Alzheimerin tautia sairastava potilas voi yha tunnistaa musiikkia ja reagoi-
da siihen emotionaalisesti. Musiikki voikin hetkellisesti vahentda dementiapotilaan levottomuutta seka
parantaa vireystilaa, kommunikaatiota ja vuorovaikutusta.

Musiikin kliinisen tutkimuksen ja aivotutkimuksen kautta on viime vuosina opittu ymmartamaan,
ettd musiikin avulla voidaan aktivoida ja muokata useiden emootioita, vireystilaa, kognitiivisia toimintoja ja
liikkeita saatelevien aivoalueiden toimintaa. Ndin voidaan tukea muun muassa mielialan, puheen, muistin ja
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motoriikan kehitysta ja kuntoutusta. Lisaa tutkimustietoa musiikkiterapian vaikuttavuudesta seka sen taus-
talla olevista aivomekanismeista tarvitaan kuitenkin edelleen. Erityisesti vaeston ikddntyessa ja muistisaira-
uksien yleistyessa eras tarkea ja kasvava musiikin kliininen tutkimuskohde on myds sen kayttdé osana Al-
zheimerin taudista ja muista dementiasairauksista karsivien hoitoa ja kuntoutusta. Suomessa musiikin aivo-
perustaa seka musiikkiterapian vaikuttavuutta masennuksen, aivohalvauksen ja dementian hoidossa tutki-
taan talla hetkella Jyvaskylan ja Helsingin yliopistoissa toimivassa Monitieteisen musiikintutkimuksen huip-
puyksikossa.

Kirjoittaja: Kognitiivisen aivotutkimuksen yksikko, Kayttaytymistieteiden laitos, Helsingin yliopisto
Monitieteisen musiikintutkimuksen huippuyksikko, Jyvaskylan yliopisto
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3. lkadantyneiden kulttuuripalvelut organisoituvat

3.1 Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia -toimintaohjelma

Hanna-Liisa Liikanen, VTIT

Kulttuuri- ja urheiluministeri Stefan Wallinin toimeksiannosta on valmistunut Taiteesta ja kulttuurista hy-
vinvointia -toimintaohjelma vuosille 2010-2014. Ohjelman paamaaradna on hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tdminen kulttuurin ja taiteen keinoin. Jotta tdma voi toteutua yksilétasolla tarvitaan siihen myds yhteison,

Iaheisten ja yhteiskunnan tukea.

Kulttuurin ja taiteen nousu marginaaleista

Kulttuurin nostaminen marginaalista keskioon, tarkeaksi osaksi kehittyvad demokratiaa, tapahtui Unescon
jasenmaiden yhteisena ponnistuksena. Kun kulttuuri ndhtiin kehityksen perustana, samalla kulttuurin kasite
laajeni. Taiteen ja kirjallisuuden ohella kulttuurin kasitteeseen sisallytettiin arvojarjestelmat, perinteet,
yksilon perusoikeudet ja elintavat. Unescon Maailman kulttuuripolitiikan konferenssi Meksikossa vuonna
1982 johti kulttuurikehityksen vuosikymmenen (1988-1997) viettdmiseen. Taméan vuosikymmenen saavu-
tukset kirjattiin Kulttuurin ja kehityksen maailmankomission Moninaisuus luovuutemme l|dhteena -
raporttiin (Pérez de Cuéllar 1998).

Unescon kulttuurista moninaisuutta koskevan yleismaailmallisen julistuksen (2001) mukaan “kaik-
kien yksiloiden tulee voida osallistua haluamaansa kulttuurielamaan ja harjoittaa omaan kulttuuriinsa kuu-
luvia tapoja, kunnioittaen samalla ihmisoikeuksia ja perusvapauksia”. Euroopan neuvosto tuotti Kulttuurin
ja kehityksen maailmankomission tyohdén vuonna 1996 raportin In from the Margins (Syrjasta esiin, 1998).
Raportti toi vahvasti esille kulttuurin merkityksen kehityksen moottorina.

Suomessa Kupoli — Kulttuuripolitiikan linjat -komiteamietintd (1992:36) laajensi kulttuuripoliittista
nakemysta ja samalla kulttuurin kasitetta. Taide- ja taitelijapoliittinen ohjelmatyd nosti 2000-luvun alussa
esiin taiteen soveltavan kdayton monilla yhteiskunnan osa-alueilla. Taiteella nahtiin rooli taloudellisena, alu-
eellisena ja paikallisena vahvistajana, osana sosiaali- ja terveydenhuoltoa seka koulumaailmaa. Taide maari-
teltiin yksilon ja yhteisén voimavaraksi.

Ehdotus taide- ja taiteilijapoliittiseksi ohjelmaksi (Taide on mahdollisuuksia, 2002) tehtiin laajalla
yhteistyolla, johon osallistui taiteilijoita, taiteen tutkijoita, kulttuurin ammattilaisia ja kulttuuripolitiikasta
vastaavia poliitikkoja ja virkamiehia. Valtioneuvosto teki vuonna 2003 ehdotuksen pohjalta periaatepaatok-
sen taide- ja taiteilijapolitiikasta. Siind kannustetaan julkista valtaa ja tyoyhteisdja taiteen soveltavaan kayt-
toon tyohyvinvoinnin lisadmiseksi ja laadukkaan tyo- ja elinympariston aikaansaamiseksi. Periaatepaatok-
sessa korostetaan myos taiteen soveltavan kdayton merkitysta taiteilijoiden tyollistymiselle. Se nosti myos
esiin monikulttuurisuuden ja erityisesti lasten, vammaisten ja vahemmistoryhmien kulttuuriset oikeudet.
(Opetusministerié 2003:20.)

Valtioneuvoston taide- ja taitelijapoliittinen periaatepdatos johti luovuusstrategian laatimiseen
(2005—2006). Luovuusstrategian visiona oli itsedan luovasti toteuttavien yksildiden, innostavien, kannusta-

vien ja tukevien yhteisdjen sekd luovuudesta menestysta ammentavien yritysten Suomi. Luovuus maaritel-
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tiin yhteisdja, yhteiskuntaa ja kulttuuria uudistavaksi voimavaraksi. Se ilmenee uusina ideoina, merkityksina
ja tulkintoina seka kaytantoina ja tuotteina (Opetusministerié 2004:4; 2006:43).

Vanhasen kakkoshallituksen kulttuuripoliittisiin tavoitteisiin kuuluivat taiteen ja kulttuuriperinnén
monimuotoisuuden, kulttuurilaitosten, luovuuden ja kansalaistoiminnan edistiminen. Ohjelmassa luvattiin
edistda taiteen soveltavaa kayttéa poikkihallinnollisesti ja ottaa kayttdon verovapaa kulttuurisetelijarjes-
telma. Erityistd huomiota kiinnitettiin kansalaisten osallisuuden ja yhteisollisyyden vahvistamiseen ja eri
vadestoryhmat ja alueet kattavien palvelujen toteuttamiseen.

Opetusministerion asettaman Vammaiset ja kulttuuri -toimikunnan (2003—2005) tyén pohjalta
valmisteltiin opetusministerion taiteen ja kulttuurin saavutettavuusohjelmat vuosille 2006—2010. (Opetus-
ministerio 2004:29; 2006:6.) Opetusministerion alainen Taiteen keskustoimikunta on vuonna 2009 perusta-
nut monikulttuurisuusjaoston, jonka tehtdavana on tukea vahemmistd- ja maahanmuuttajataustaisia taiteili-

joita seka monikulttuurisia hankkeita.

Terveytta kulttuurista -tyon laaja kirjo

Edelld on esitetty muutamia etappeja, joiden myoéta kasitys kulttuurista ja sen merkityksesta on laajentu-
nut. Kulttuurin terveys- ja hyvinvointivaikutusten tutkiminen ja kehittdminen on Suomessa kulkenut Unes-
con kulttuurikehityksen vuosikymmenen avittamana kohti ajattelua, jossa taide- ja kulttuuritoimintaa voi-
daan integroida monelle inhimillisen eldaman alalle ja osaksi elinpiiridmme.

Suomi on osallistunut Unescon ja YK:n kulttuurikehityksen vuosikymmenen puitteissa syntynee-
seen kansainvaliseen Arts in Hospital eli Terveytta kulttuurista -hankkeeseen jo vuodesta 1992 alkaen. Han-
ke tuli maahamme Suomen Unesco-toimikunnan kautta ja siihen osallistui alusta alkaen Taiteen keskustoi-
mikunta, Suomen kuntaliitto, Stakes, Suomen Mielenterveysseura, Jorvin sairaala sekd mydhemmin useita
teemasta kiinnostuneita tahoja ja henkil6ita. Arts in Hospital -hanke on ollut sytykkeena kehityksessa, joka
on johtanut inhimillisen, kulttuurisen ja sosiaalisen pddoman karttumiseen kohti kulttuurisesti ja sosiaali-
sesti kestavaa kehitysta. Terveytta kulttuurista -verkosto toimii edelleen Suomen Mielenterveysseuran suo-
jissa ja verkosto on kasvanut vuosien mittaan laajaksi asiantuntijaverkostoksi.

Terveytta kulttuurista -hanke jatkoi toimintaansa, vaikka YK:n kulttuurikehityksen vuosikymmen
paattyi. Hanke, jonka alkuperaisena tarkoituksena oli tuoda taidetta sairaaloihin, on moneen kertaan muut-
tanut muotoaan ja laajentunut. Hanke on lisannyt taiteen ja kulttuuritoiminnan soveltavan kayton mahdol-
lisuuksia sosiaali- ja terveydenhuollon avohoidon kentalla seka hoito- ja hoivatyon osana. Terveytta kulttuu-
rista -hanke on vuosikymmenien ajan innostanut aloittamaan monenlaisia kotimaisia ja kansainvalisia tut-

kimuksia ja projekteja erityisesti sosiaali- ja terveydenhuollon hoitoyksikéihin liittyen.

Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia valtakunnallisena ohjelmaty6na

Terveyden ja hyvinvoinnin tasa-arvoinen edistdminen on nyt suomalaisen hyvinvointiyhteiskunnan tarkea

tavoite ja arvovalinta. Suomalainen yhteiskunta on aineellisesti vaurastunut, mutta hyvinvointia etsitdan ja

|6ydetadn yha enemman itsensa toteuttamisesta, kokemuksista, taide-elamyksista ja henkisesta rikkaudes-

ta. Taide- ja kulttuuritoiminta voivat toimia ennaltaehkaisevan tyon ja varhaisen puuttumisen valineina.
Valtakunnallisen ohjelmatyoén kdynnisti valtioneuvoston Terveyden edistdmisen politiikkaohjelma

(2007). Ohjelmaa valmisteltiin vuoden 2009 ajan laajapohjaisessa ja monen hallinnon aloille menevéssa
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asiantuntijaryhmadssa. Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia -toimintaohjelman kolmeksi painopistealueeksi
valittiin

1) kulttuuri osallisuuden, yhteisollisyyden, arjen toimintojen ja ymparistéjen edistdjana,

2) taide ja kulttuuri osana sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja

3) tyohyvinvoinnin tukeminen taiteen ja kulttuurin keinoin.

Tuloksena on kaikkiaan 18 toimenpide-ehdotusta, joiden avulla voidaan edistda terveytta ja
hyvinvointia taiteen ja kulttuurin keinoin. Toimenpide-ehdotukset on jaoteltu 1) lainsdadantoa, hallintoa ja
rahoitusta, 2) julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin valistd yhteisty6ta, 3) tutkimuksen ja tietopohjan
lisddmistd, 4) koulutusta ja 5) tiedon levittamista koskeviin ehdotuksiin.

Toimenpide-ehdotuksissa on muun muassa esitys sosiaali- ja terveydenhuollon lainsddddntéihin,
myds mahdolliseen tulevaan “vanhuslakiin” kirjattavasta terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisestd taiteen ja
kulttuurin keinoin. Samoin esitetdicén, ettd sosiaali- ja terveydenhuollon asiakkaiden hoito- ja palvelusuunni-
telmaan kirjataan asiakkaan tarpeet ja toiveet osallistua kulttuuritoimintaan sekd miten ne toteutetaan.
Taide- ja kulttuurilaitoksia sekd muita kulttuurialan toimijoita kannustetaan lisédntyvddn yhteistyéhén so-
siaali- ja terveydenhuollon hoitoyksikdiden, koulujen ja laitosten kanssa. Ehdotuksena on liséiksi tutkimusoh-
jelman kdynnistdminen seké alan professuurin ja tutkijakoulun perustaminen. Rahoitusvastuuta on esitetty
usealle ministeridille ja kunnille. Raha-automaattiyhdistyksen avustus-strategia tulisi muuttaa siten, ettd
sosiaali- ja terveysalan jérjestét voisivat hakea tukea sosiokulttuurisiin ja taideldhtéisiin hankkeisiin.

Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia -toimintaohjelma luovutettiin sosiaali- ja terveysministeri Pau-
la Risikolle sekd opetusministerion kansliapaallikkd Marcus Rantalalle 28.1.2010. Sosiaali- ja terveysministe-
rion toimesta on perustettu Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia -koordinaatio- ja -seurantaryhma. Taiteen
ja hyvinvoinnin "kotipesd” on syntynyt Terveyden ja hyvinvoinnin laitokselle, joka on ottanut kokonaisvas-
tuun ohjelman toteutumisesta. Sielld on tydstetty tdman alan tutkimus- ja kehittdmistoimintaa jo vuosia
yksittaisten tutkijoiden toimesta. Ty on alkanut kevaan 2010 aikana ja yksityiskohtaisempi toteuttamisoh-
jelma vastuutahoineen on vahitellen muotoutumassa. Ohjelma tullaan viemaan lapi vuosien 2010-2014

aikana. My0s valtakunnallisen Terveytta kulttuurista -verkoston asema selvitetaan.

3.2 Kunta ikdihmisten hyvinvoinnin edistdjana

Jenni Varho

e Kunta pyrkii edistamaan asukkaidensa hyvinvointia ja kestavaa kehitysta alueellaan (Kuntalaki
1995/365,1 §.)

e Kunnan on ... huolehdittava seuraavien sosiaalipalveluiden jarjestamisesta: ... asumispalvelut, lai-
toshuolto ... (Esim. Sosiaalihuoltolaki 1982/710, 17 §.)

e Kunnan tehtdavana on edistda, tukea ja jarjestaa kulttuuritoimintaa kunnassa. Kunnan tehtavana on
myo0s jarjestda kunnan asukkaille mahdollisuuksia taiteen perusopetukseen seka harrastusta tuke-
vaan opetukseen taiteen eri aloilla. (Laki kuntien kulttuuritoiminnasta 1992/728, 1 §.)

Suomessa kunta velvoitetaan erilaisten lakien, asetusten ja laatusuositusten kautta edistamaan ikdan kat-

somatta kuntalaisten hyvinvointia, toimintakykya ja elamanlaatua. Suomen laissa maaritelladn myods erik-
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seen, ettd kunnan tehtdvdana on vastata ikdihmisten peruspalveluiden jarjestamisestd seka kuntalaisten
kulttuuritoiminnan edistamisestd, tukemisesta ja organisoimisesta.

Hyvinvointipalvelujen tuottamisen nahtiin pitkdan kuntahallinnossa kuuluvan ainoastaan sosiaali- ja
terveyssektorille. Viime vuosien aikana on vahvistunut kuitenkin kasitys, jonka mukaan asukkaiden hyvin-
voinnin edistdaminen tulee huomioida kaikilla kunnan toimialoilla. Hyvinvoinnin edistamiseen liittyvassa
keskustelussa on kiinnitetty erityisesti huomiota kulttuurihallintoon ja -toimintaan, koska monet viimeaikai-
set tutkimukset todistavat kulttuurin ja taiteen positiivisesta vaikutuksesta terveydelle. Valmistuneissa
yleishallinnollisissa seka paikallisissa kuntastrategioissa ja -selvityksissa kulttuuri onkin usein otettu osaksi
kuntien laajempaa hyvinvointipolitiikkaa. Ikddntyvan vaeston luomat haasteet ja uudenlaiset palvelutarpeet
ovat naissa selvityksissd usein yhtena painopisteena. (Ks. esim. Suomen Kuntaliiton sivistyspoliittinen oh-
jelma Sivistyksen suunta 2007; Ruusuvirta 2010, 8-17, 19-21, 29.)

Samanaikaisesti, kun kuntien kulttuurihallinnolle asetetaan uusia tehtavia ja vaatimuksia, kulttuuri-
toiminnan taloudelliset voimavarat ovat pysyneet varsin vahaisina. Lisdksi viime vuosien aikana lisdantyneet
sadstamispaineet ovat monissa kunnissa koskeneet myos kulttuurihallintoa. Taloudellisten resurssien vahai-
syyden vuoksi hyvinvointipalvelujen tuottamisessa edellytetddan uudenlaisia tuotanto- ja toimintamalleja.
Monissa selvityksissa painotetaan kunnan toimijoiden yhteistyota kulttuurin ja hyvinvoinnin edistamiseen
liittyvien palvelurakenteiden suunnittelussa ja toteuttamisessa (Esim. Liikanen 2010, 53; von Brandenburg
2008, 12). Kulttuuritoimen yhteistydkumppaneina mainitaan yleensa sosiaali- ja terveystoimi, liikkunta-, nuori-
So- ja vapaa-ajantoimi seka kolmas sektori.

Kuntahallinnon yhteistyon lisdamisessa haasteellista on se, ettd kuntaorganisaatioissa ei yleensa
ole rakenteita, jotka mahdollistaisivat toimialojen valisen yhteistyon. Eri hallintokuntien valista yhteistyota
onkin kunnissa ryhdytty lissdmaan eri tavoin. Esimerkiksi Himeenlinnassa kaupungin organisaatio on jaettu
konsernipalvelujen ja palvelutuotannon lisdksi tilaajatiimeihin, joiden tarkoituksena on yhdistda perinteis-
ten lautakuntarajojen yli menevaa osaamista. Yleisempdaa kuitenkin on, ettd kunnissa on kehitetty toimijoi-
den valista yhteistyota hankkeiden kautta. Usein ndissa projekteissa on kunnan oman rahoituksen lisaksi

valtion ja Euroopan unionin erillisrahoitusta. (Ruusuvirta 2010, esim. 11-13.)

Jyvaskyld, Kuopio ja Tampere ovat esimerkkeja kunnista, jotka ovat lahteneet edistamaan kulttuurin ja tai-
teen hyvinvointivaikutuksia ikdihmisten hoiva- ja hoitolaitoksissa. Naiden kuntien toimenpiteissa nakyvat

vahvasti monitahoinen yhteistyo, verkostoituminen ja kustannusten jakaminen.

e Jyviiskyld / Kulttuurildékkeitéi Taideapteekista:
Vuonna 2008 Jyvaskyldssa ryhdyttiin kokoamaan Taideapteekkia ikdihmisten tarpeisiin. Idea siihen tuli Kaak-
kois-Suomesta, jossa oli 2000-luvun alkupuolella pantu alulle Idhinna Euroopan unionin ja Etelda-Suomen [3a-
ninhallituksen rahoituksen avulla Taideapteekki-projekti. Kyseisen hankkeen tavoitteena oli kehittda ja tuot-
teistaa "apteekin hyllylle" hoitolaitoksiin soveltuvaa taide- ja kulttuuriohjelmaa. Rahoituksen puutteen vuoksi
toiminta kuitenkin paattyi vuonna 2008.

Jyvaskyldssa Taideapteekki on toteutettu yhteistydssa kaupungin kulttuuripalvelujen seka sosiaali- ja
terveyspalvelujen kanssa. Taideapteekki on ensisijaisesti Jyvaskylan ikdihmisille tarkoitettujen paivakeskusten
esiintyja- ja tyopajapankki. Apteekin ohjelmasta kaupungin pdivdakeskukset, joita on yhteensd 21 kappaletta,
voivat vuoden aikana valita erilaisia esityksid tai tyopajoja. Taideapteekin ohjelma on maksutonta niin paiva-
keskuksille kuin ohjelmaan osallistuville ikdihmisille. Vuoden 2009 aikana apteekin kautta toteutui yli 120 ti-
laisuutta. Taideapteekkitoimintaa ollaan ulottamassa my6s vammaispalveluihin.
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Paivakeskuksille kohdennetun ohjelman lisaksi Taideapteekin ohjelmistoon kuuluvat, hoiva- ja hoito-
laitoksissa toteutettava kulttuuriohjelma seka kirjastoissa pidettavat avoimet yhteislaulutilaisuudet. Taideap-
teekin puitteissa toimitetaan myos esitetta. Siihen on koottu Taideapteekin kautta jarjestettavan ohjelman li-
saksi muu ikdihmisille suunnattu kulttuuriohjelma, jota jarjestetaan Jyvaskylan eri kulttuurilaitoksissa.

Taideapteekin organisoinnista vastaa kulttuuripalveluiden hallinnon alainen kulttuurituottaja. Tuotta-
jan tukena toimii yhteistydoryhma, jossa on osallisena eri alan taiteilijoita ja kuntahallinnon eri edustajia. Sen
tarkoituksena on olla mukana niin sisdltéjen tuottamisessa kuin toiminnan kehittdmisessakin. Taideapteekin
ohjelmatuotannon vuosibudjetti vuodelle 2010 on noin 20 000 euroa. Kustannuksista vastaavat Jyvaskylan
kulttuuripalvelut seka sosiaali- ja terveyspalvelut yhdessa.

Taideapteekki-toiminta on saanut positiivisen vastaanoton erityisesti, koska sen avulla tavoitetaan
monta erilaista kohderyhmaa. Toisaalta kohderyhmana ovat Jyvaskylan alueen hoito- ja palveluyksikéiden
asiakkaat, omaiset seka henkilokunta. Taideapteekin ohjelman avulla heille tarjotaan hyvaa oloa niin keholle
kuin mielelle. Toisaalta taas Taideapteekki on apuna Jyvaskyldn alueen taiteilijoille; se mahdollistaa alueen
kulttuuriammattilaisille tyoskentelyn uudenlaisen kohderyhman kanssa.

Jyviiskylé / Kulttuuriluotsit edistdmdisséd kulttuurin saavutettavuutta:

Vuonna 2006 Jyvaskyldssa kaynnistyi kaupungin taidemuseon lehtorin, Sirpa Turpeisen, aloitteesta kulttuuri-
luotsitoiminta. Se aloitettiin Jyvaskyldan taidemuseon hallinnoimana. Sittemmin toiminta on saanut tukiver-
koston, johon kuuluvat muun muassa kaupungin kulttuuripalvelut, vapaaehtoistoiminnan keskus Vapari, Ver-
sova-hanke sekd monet muut alueen kulttuuri- ja taidelaitokset.

Kulttuuriluotsitoiminta on uudenlaista taide- ja kulttuurikasvatusta, jonka tarkoituksena on edistdaa
kulttuuripalvelujen saavutettavuutta. Kulttuuriluotsit Idhtevat ensisijaisesti seuraksi tai vertaisoppaiksi muse-
oihin ja kulttuuritapahtumiin, mutta luotsit voivat myos vieda taidetta hoitolaitoksiin matkanayttelyn muo-
dossa. Toiminnan kohderyhmana ovat erityisesti ikddntyneet, yksindiset ja vammaiset. Kulttuuriluotsin palve-
lut ovat kayttdjalle suurimmaksi osaksi ilmaisia. Luotsauskohteina ovat esimerkiksi Jyvaskylan Sinfonia, kau-
punginteatteri, kaupunginkirjasto seka taidemuseo. Kulttuuriluotseiksi on koulutettu opiskelijoita, senioreita
seka kulttuuri-, sosiaali- ja terveysalan ammattilaisia. Koulutusta on jarjestetty yhteistydssa luotsikohteiden,
Vaparin, eri jarjestojen sekd hoitolaitosten kesken. Kevadaseen 2009 mennessa 120 luotsikoulutuksen kay-
neestd 80 toimi aktiivisesti. Vuoden 2009 aikana luotsikdynteja toteutui yli 2 000.

Kulttuuriluotsitoiminnan organisoinnista vastaa koordinaattori. Han toimi ensin taidemuseon alaisuu-
dessa, mutta toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi pesti siirrettiin Jyvaskylan kulttuuripalvelujen alaisuuteen.
Kulttuuriluotsitoimintaa on tuettu myos opetus- ja kulttuuriministerion erillisrahoituksen avulla.

Kulttuuriluotsitoiminta on onnistunut erinomaisesti ensimmaisten toimintavuosien aikana. Museope-
dagoginen yhdistys Pedaali ry mydnsi vuonna 2009 toiminnalle Vuoden museopedagoginen teko -palkinnon.

Kuopio / Kulttuuri vanhustyén kumppanina -tyéryhméi ja Kulttuurikuriirit:

Kuopiossa perustettiin vuonna 2005 yhteistydssa kaupungin kulttuuripalveluiden ja sosiaali- ja terveystoimen
koti- ja laitoshoidon tyoryhma. Se sai nimen Kulttuuri vanhustyon kumppanina. Tyéryhmassa on edustajia
niin kaupungin palvelutaloista ja -keskuksista kuin kulttuurilaitoksista. Se koordinoi ikdihmisille tarjottavaa
kulttuuri- ja taidetoimintaa seka keskustelee yhteisista haasteista ja koulutustarpeista. Toiminnan puitteissa
on jarjestetty kiertavia taidetydpajoja kaupungin palvelukeskuksissa ja -taloissa. Lisaksi koti- ja laitoshoidon
tyontekijoille on tarjottu soveltavan taiteen tiedotusta ja koulutusta. Kulttuurilaitokset ja -toimijat ovat myos
kehittdneet lainattavaa materiaalia ja toimintapaketteja, esimerkiksi muistelusalkkuja. Useissa koti- ja laitos-
hoidon yksikdissa toimii kulttuuriyhdyshenkild. Kulttuuriasioista vastaava tyontekija on nimetty myos paiva-
keskustoimintaan. Hanen tehtavansa on tukea kotona asuvien ikdihmisten kulttuuripalveluja. Toimintaa ra-
hoittavat pdaasiassa kaupungin sosiaali- ja terveystoimi (80 %) ja kulttuuritoimi (20 %). Tukea on saatu myos
opetus- ja kulttuuriministerioltd sekd ESR-hankerahoituksena.

Kuopion kulttuuripalvelut alkoivat koota yhdyshenkiléverkostoa eli kulttuurikuriireita vuonna 2008.
Verkosto kattoi ensin vain koulut ja pdivdhoidon. Vuosina 2008—-2009 verkostoon otettiin mukaan Sarka —
Luova Pohjois-Savo -ESR-hankkeen toimesta kulttuuriyhdyshenkiloitda myos sosiaali- ja terveyspalveluiden ko-
ti- ja laitoshoidosta. Verkostossa on lisdksi yksityisia palvelujen tarjoajia, yhteisdja ja sairaaloita. Sarka-
hankkeen paattyessa vuoden 2010 lopulla sosiaali- ja terveyspuolen verkosto siirtyy Kuopion kaupungille.
Kulttuuripalvelut ja Sarka-hanke ovat jarjestaneet yhdessa yhdyshenkildiden koulutusta.
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e  Tampere / Kulttuurikaari-hanke (2009-2011):
Tampereen Kulttuurikaari-hankkeen tavoitteena on edistda kulttuurin, taiteen ja liikunnan avulla ikdihmisten hy-
vinvointia. Projekti on osa Vili-Suomen Ikdkaste — Aldre Kaste -hankekokonaisuutta. Kulttuurikaari-hankkeessa
ovat mukana kaupungin kulttuuri-, liikunta-, museo-, kirjasto- ja sivistyspalvelut seka laitoshoito ja avopalveluista
kotihoito. Hanketta hallinnoi kaupungin kirjastopalvelut ja rahoittaa Tampereen kaupunki ja valtio.

Projektin tavoitteena on vahvistaa taiteen asemaa kaupungin hoivayhteisdissa ja osana ikdaihmisten
kuntoutusta. Tavoitteena on myds parantaa ja aktivoida hoitohenkilékunnan kulttuuriosaamista. Projektissa
kartoitetaan ikdihmisille suunnattujen kulttuuripalvelujen tila Tampereen alueella seka yleisia alan hyvia kay-
tanto6ja. Lisdksi hoivayhteisdihin viedaan erilaisia taide- ja virikepilotteja. Hankkeeseen liittyy myos verkkopal-
velu, jonne kerataan tietoja uusista kokeiluista, yleisista palveluista ja yhteisty6kumppaneista.

3.3 Pohjoismaisia hyvia kdytantoja

Nina Gran

Kulttuuria ja hyvinvointia on kasitelty monissa Euroopan maissa jo vuosikymmenien ajan. Pohjoismaiden lisaksi

Ranskassa, Saksassa, Hollannissa ja Iso-Britanniassa on kiinnitetty huomiota taiteeseen osana terveydenhuoltoa.

e Kultur Skdne panostaa henkilékunnan kouluttamiseen:
Kultur i varden on vuodesta 2006 ollut osa Kultur Skanen pysyvaa toimintaa. Suurin osa Kultur i vardenin re-
sursseista kohdistetaan henkilokunnan koulutukseen ja eri kulttuurimuotojen kehittdmiseen. Tavoitteena on
osoittaa, miten kulttuuri myonteisena, henkisena ja aistillisena virikkeena rikastuttaa arjen hoitotilanteita.
Tavoitteena on parantaa elamanlaatua ja vahentda hoidon tarvetta. Paamaarana on, etta kulttuurista tulee
luonnollinen osa hoivatyota — yhta itsestdan selva kuin ravinto tai ladkkeet. Kulttuuri hoitoty6ssa voi olla esi-
merkiksi tanssia, musiikkia, kirjallisuutta, taidetta, teatteria tai puutarhan hoitoa.

Kultur Skane koordinoi my6s uutta pohjoismaista tyéryhmad, jonka tehtavana on keratd eri maiden
hyvia esimerkkejd ja tiivistad pohjoismaista yhteisty6ta. Lisaksi Skanessa valmistellaan pohjoismaista Malmén
Terveytta kulttuurista -konferenssia syksylle 2011.

- http://www.skane.se/kultur/kultur_i_varden

e  Stockholms ldns landstingin painopiste on ohjelmatarjonnan suunnittelussa:

Kultur i varden on Stockholms lans landstingin tuottama laaja luettelo, jossa tarjotaan erilaisia kulttuurioh-
jelmia Tukholman lddnin vanhus- ja sairaanhoitopiirin pitkdaikaisille asiakkaille. Ohjelmat valitaan yhteistyos-
sa eri yksikodiden kanssa. Ohjelmatarjontaa on ollut vuodesta 1994. Se on ldaninhallinnon subventoimaa. Yksi-
koille jaa maksettavaksi yleensa noin puolet ohjelmakuluista.

Stockholms lans landsting on my6s tutkinut kulttuurin ja hyvinvoinnin valisia yhteyksia. Yksi tutkimuksis-
ta on loppuraportti Kultur i varden och varden som kultur (2008). Muita tutkimusraportteja l6ytyy osoitteesta:

- http://www.folkhalsoguiden.se/StartAmnesomraden.aspx?id=333&cid=333&ptitem=69&sortby=

&sortorder=asc&page=3

®  Uumajassa koko kunta on otettu mukaan hyvinvoinnin edistémiseen:
"Nde minut. Kuuntele minua. Kosketa minua. Vahvista minua.” Nailld avainsanoilla Uumajan seniorikulttuuria
on kehitetty vuodesta 2000 ldhtien. Tavoitteena on ollut tarjota kaikille kunnan ikdihmisille laadukkaita ja
monipuolisia kulttuuripalveluita. Kunta on kehittanyt niin sanotun Uumajan mallin, joka perustuu laajaan yh-
teistyoverkostoon. Sita yllapitdd palkallinen kulttuurikoordinaattori. Viime vuosina on kehitetty myds poh-
joismaista verkkosivustoa, jonka tarkoituksena on kerdta hyvia poikkitieteellisida ja -hallinnollisia ohjelma-
esimerkkeja seka kehittad ja vahvistaa yhteisty6td. Uumajan mallille on mydnnetty innovatiivisen vapaa-ajan
kehittdmisestd kansainvalinen palkinto syyskuussa 2010.
- www.umea.se/nordisksamverkan
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lll. Helsingin vanhuspalvelut ja kulttuuri tandan

4. Vanhusten palvelujen linjauksista

Jenni Varho
Anne Pontan (ruotsinkielisten vanhuspalveluiden osuus)

Suomessa kunnilla on padavastuu ikddantyvan vadestonosan sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisesta.
Kunnat voivat tuottaa palvelut itse tai ostaa niita yksityisilta yrittajilta, yhdistyksilta tai muilta kunnilta. Kun-
ta voi myds myontada palvelusetelin, jolla ikdihminen voi hankkia tarvitsemansa palvelut yksityiselta tai kol-
mannelta sektorilta. Kunnilla sdilyy palveluiden tuottamistavasta riippumatta aina viimeinen vastuu laadus-
ta, toimintatavoista, henkilokuntamaarista, toimitilojen asianmukaisuudesta jne.

Vanhustenhuoltoa ohjataan Suomessa erilaisten asetusten ja laatusuositusten kautta. Kunnat voi-
vat niiden avulla tuottaa ja kehittda ikdihmisille tarkoitettuja palveluita omien toimintaedellytystensa ja
tarpeittensa mukaan. Viimeisin ikdihmisten palvelujen laatusuositus valmistui Sosiaali- ja terveysministeri-
On ja Suomen Kuntaliiton toimesta vuonna 2008. Vanhustenhuollolla ei ole talla hetkelld omaa, velvoittavaa
lainsddadantoa. Lait, jotka koskevat myds vanhustenhuollon jarjestdamistd, ovat perustus-, kansanterveys-,
sosiaalihuolto-, hallinto-, kieli- seka potilaslaki. Viime vuosien aikana vaatimukset erityisesta vanhusten-
huoltolainsadadanndsta ovat kasvaneet, koska erilaisten suositustasojen asettaminen ei ole parantanut riit-
tavasti esimerkiksi ikdihmisten asumispalveluiden tasoa. Erityisena ongelmana on ollut hoidon tason runsas
vaihtelevuus eri hoivayksikoissa.

Vanhuspalvelut ovat Suomessa olleet suurten muutosten kohteena 1990-luvulta ldhtien johtuen
erityisesti ikdrakenteen muutoksesta ja sen myota lisdantyneesta ikaantyvan vaeston palvelutarpeesta.
Vanhuspalveluissa tapahtuneet muutokset voidaan kiteyttdaa kahteen paakohtaan. Ensinndkin vanhusten-
huollon painopiste on siirtynyt erilaisesta laitos- ja avohoidosta kotona asumisen tukemiseen. Ikaihmisille
pyritddn tarjoamaan palveluja niin, ettd he pystyvat asumaan kotona ja tutussa ymparistossa mahdollisim-
man pitkaan. Kansainvalisessa vanhuspolitiikassa on vastaavanlainen trendi. Toinen tarked muutos on ollut
siind, ettd laadullisista ja taloudellisista syista laitoshoitoa on purettu avohoidoksi, eli vanhainkoteja ja pit-
kdaikaissairaanhoitoa on muutettu palveluasumiseksi ja ryhmakodeiksi. Avohoidossa ikdihminen pystyy
paremmin vaikuttamaan asumismuotoonsa seka tarvittavien palveluiden jarjestamiseen.

Ikdantyneiden palvelujen kehittamista linjaavat useat sosiaali- ja terveyspoliittiset asiakirjat. Naita
ovat muun muassa:

=  Sosiaali- ja terveydenhuollon kansallinen kehittamisohjelma (KASTE) 2008—2011,

=  Terveys 2015 -kansanterveysohjelma,

=  Hyvinvointi 2015 -ohjelma,

= Sosiaali- ja terveysministerion strategiat 2015/Vanhusten hoidon ja palvelujen linjat vuo-
teen 2015 (Selvityksia 2007:8/Markku Lehto) ja

= Helsingin kohdalla my6s Helsingin kaupungin vanhuspalveluohjelma 2006—2009.
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Edelld mainitut asiakirjat ovat strategisilta linjauksiltaan yleisluontoisia. Niiden yhteisind suuntaviivoina
voidaan mainita asiakaslahtdisyys ikdihmisten palveluiden tuottamisessa, ikdihmisten toimintakyvyn paran-
taminen, itsendisen selviytymisen tukeminen, palvelujen saumattomuuden ja monipuolisuuden vahvista-

minen, esteetdn ymparistd seka uuden teknologian hyvaksikdytdn lisddminen. (Vrt. Lehto 2007.)

Kulttuuriin ja taidetoimintaan viitataan ikddntyneiden palvelujen laatusuosituksissa ja palveluiden kehittamis-
ta koskevissa asiakirjoissa harvoin — lahinna puhuttaessa ennaltaehkdisevasta toiminnasta ja monikulttuuri-
suudesta. Ikdihmisten palveluiden kehittdmiseen liittyvissa linjauksissa todetaan, ettd hyvinvointiin vaikutta-
vat monet tekijat. Naista yhtena kulttuuritoiminta. Sen avulla ikdihmiset pystyvat myohentamaan omaa palve-
lutarvettaan. Taman vuoksi kulttuuri tulee esille asiakirjoissa ennaltaehkaisevan toiminnan yhteydessa. Hyvin-
voinnin ja terveyden edistamisessa painotetaan yhteistyota julkisen, kolmannen ja yksityisen sektorin eri toi-
mijoiden kesken. Monikulttuurisuuteen puututaan dokumenteissa yleisella tasolla. Palveluita jarjestettdaessa
pidetdaan tarkeana huomioida kotoperdiset vahemmistokulttuurit sekda kasvava maahanmuuttajavanhusten
maara. (Esim. Ikdihmisten palvelujen laatusuositus 2008, 10, 16, 19-20, 22, 33; Lehto 2007, 13, 16-17.)
Ikdihmisten palvelujen laatusuosituksessa (2008, 49) tuodaan esille vaatimus ikdihmisten kulttuuri-
palveluiden esteettomyydesta: ”Esteettémyys on laaja kokonaisuus, joka tarkoittaa kaikkien kansalaisten
sujuvaa osallistumista arjen askareisiin, harrastuksiin, kulttuuriin ja opiskeluun”. Lisaksi asiakirjassa maini-
taan erikseen, ettd ikdihmisten palvelutarpeiden kartoituksessa tulee ottaa huomioon myos kulttuuri. Mer-
kittavaa on, ettd laatusuosituksessa huomioidaan taideammattilaisten mahdollisuudet tydskennelld sosiaa-

li- ja terveyssektorilla. Laatusuosituksessa mainitaan, etta

... ikdihmisten toimintakykya ja eldamanlaatua voivat merkittavasti tukea myds muiden alojen, kuten
luovan tyon ammattilaiset, esimerkiksi muusikin tai kuvallisen ilmaisun perustutkinnon suoritta-
neet... (Ndiden) ammattilaisten osaaminen ja tyopanos turvaavat ikdihmisille mielekkaan tekemisen,
itsensa toteuttamisen ja esteettistd kokemuksista nauttimisen mahdollisuuksia ja muulle henkilo-
kunnalle mahdollisuuksia oppia sosiokulttuurista tyota. Sosiokulttuuriseen tyéhon ikddntyneiden pa-
rissa kuuluvat kaikki luovat menetelmat, kuten musiikki, draama, kuvallinen ilmaisu, kirjallisuus ja
kirjoittaminen. (lkdihmisten palvelujen laatusuositus 2008, 35.)

Taman mahdollistamiseksi laatusuosituksessa painotetaan yhteistyota kulttuuritoimen ja eri jarjestojen
kanssa. (lkdihmisten palvelujen laatusuositus 2008, 10, 14, 22, 31, 35, 49.)

Helsingissd on ldahes sata ikdihmisille tarkoitettua hoivayksikkéa. Kaupunki omistaa talla hetkellda 17 asu-
misyksikkoa, jotka tarjoavat erilaisia palveluja ikdaihmisille seka ymparivuorokautista hoivaa ja hoitoa palve-
lu- ja ryhmakotiasumisen muodossa. Kaupunki ostaa myds hoivapaikkoja yksityisen ja kolmannen sektorin
asumisyksikoista.

Helsingissa ruotsinkielisten ikdaihmisten avopalvelut on paaosiltaan keskitetty vuonna 2005 perus-
tettuun Ruotsinkielisiin sosiaalipalveluihin. Taman kautta sosiaalivirasto haluaa tehda asiakkaille helpom-
maksi |0ytda palvelu omalla didinkielelldan. Gunilla Englund on sosiaalitydon pro gradu -tutkielmassaan On
kuin tulisi kotiin (2008) analysoinut asiakkaan nakdkulmasta didinkielen merkitysta sosiaalipalveluissa. Tut-

kimuksesta kavi ilmi, ettd asiakkaat kokivat erittdin tarkedksi asioinnin omalla didinkielelldan. Lisdksi oman



24

didinkielen kaytto lisasi yhteenkuuluvaisuutta suomenruotsalaiseen kulttuuriin. Ruotsinkielisten ikdihmisten
asumispalvelut tuotetaan pdaasiassa ostopalveluina. Ruotsinkielisid asumispalveluita Helsingissa tuottaa 14
eri yksikkda. Taman lisaksi on 8 yksityista asumispalveluiden tuottajaa. Ruotsinkielisten vanhuspalveluiden
tarjonta ei ole yhtd monipuolista kuin suomenkielisten. Nain ollen ruotsinkieliset ikdihmiset joutuvat osit-
tain turvautumaan suomenkielisiin palveluihin muun muassa omaishoidon toimintakeskuksissa seka hyvin-

vointi- ja palvelukeskuksissa.

Erilaiset kulttuuripalvelut ja sosiokulttuuriset tydmenetelmat on huomioitu Helsingin kaupungin palvelu-
keskuksissa, pdivatoiminnassa ja ymparivuorokautisessa hoivassa. Henkilokuntaa on koulutettu jonkin ver-
ran erilaisten menetelmien kayttéon. Vanhuspalveluiden henkil6sto osallistuu talla hetkella esimerkiksi
Diakonia-ammattikorkeakoulun projektiosuuteen valtakunnallisessa Taide kohtaa hoivan -hankkeessa. Siina
pyritddn edistamaan psykososiaalista toimintakykya taideldhtdisilla menetelmilld eri tyoyhteisdissa. (Ks.
lisda Taide kohtaa hoivan -hankkeesta luvusta 7.3.)

Helsingin kaupungin omistamat palvelukeskukset ja -talot sekd ryhmakodit saavat itsenaisesti paat-
taa kulttuuri- ja taidetoimintaan liittyvista asioista: miten paljon toimintaa on, minkalaista toimintaa se on,
kuka toiminnasta vastaa (erityinen virike- ja kulttuuritoiminnanvastaava vai esimerkiksi johtaja), kuinka
paljon rahaa erilaiseen viriketoimintaan kdytetaan jne. Henkilokunnan, esimerkiksi vanhuspalveluita tuotta-
vien asumisyksikdiden johtajien, palavereissa kdydaan lapi viriketoimintaan liittyvid asioita. Myos kunnan
omistamien asumisyksikdiden virikeohjaajat tapaavat sdanndllisesti. Talla on tarked merkitys hyvien kaytan-
tojen levidmisessa. Ostopalveluissa kulttuuriin ja virikkeellisyyteen liittyvat tekijat arvioidaan osana osto-
palvelun kokonaisarviointia. Ostopalvelussa ei ole maaritelty virike- ja kulttuuritoiminnan kriteereja. Osto-
palveluhakemuksessa tulee kuitenkin olla yleinen kulttuuri- ja viriketoiminnan suunnitelma, jonka lahtokoh-
tana ovat asukkaiden toiveet.

Sosiaaliviraston hallinnoimissa palvelu-, virkistys- ja hyvinvointikeskuksissa sekd omaishoidon toi-
mintakeskuksissa on tarjolla ympari kaupunkia virkistys- ja harrastusmahdollisuuksia. Keskuksissa toimii
vapaaehtoisvoimin ystavapiireja, vertaistukiryhmia, kirjasto- ja atk-palveluja. Palvelu- ja virkistyskeskukset
ovat tarkoitettu padasiassa kotona asuville ikdihmisille. Koska niiden yhteydessa on useimmiten myos asu-
mispalvelua, keskusten jarjestimaan toimintaan voi osallistua myds palvelutalojen asukkaita®. Sosiaaliviras-
ton vanhusten palveluissa on kehitetty viime vuosina Monipuolisen vanhustenkeskuksen -palvelukonseptia,
jossa samassa vanhustenkeskuksessa tarjotaan monipuolista, ennaltaehkaisevaa ja kuntoutumista edista-
vaa hoivaa ja ymparivuorokautista hoitoa seka erilaisia palveluja.

Helsingin sosiaaliviraston hankkeissa kulttuuri ja taidetoimintaa kokeiltiin erityisesti Helsingin vuo-
den 2000 kulttuuripaakaupunkivuoden 1IK! — Taidetta laitoskodeissa -hankkeen yhteydessa. Hankkeessa
kahdeksan hoivayhteisda sai kulttuurivuoden ajaksi oman taiteilijan. Hankkeen tavoitteena oli taidetoimin-
nan kautta saada ikdihmisten dani kuuluviin seka lisdta hoivayhteison yhteisollisyytta ja viihtyisyytta. Myos
sosiaaliviraston Hyvinvointikeskus-hankkeessa (2006-2009) huomioitiin kulttuuritoiminta. lkdihmisten hy-
vinvointikeskus -pilotoinnissa tavoitteena oli tarjota niin kotona kuin palvelutaloissa asuville ikdihmisille

mahdollisuus parantaa toimintakykyaan, terveyttaan seka hyvinvointiaan. Hankkeen aikana hyvinvointikes-

3 Kampin palvelukeskus on ainut, jonka yhteydessa ei ole asumista.
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kuksissa tarjottiin ikdihmisille terveyspalveluita ja -ohjeistusta, harraste- ja kulttuuripiireja seka luentoja.
Hyvinvointikeskus-hankkeesta saatuja kokemuksia on kaytetty hyvaksi Monipuolinen vanhustenkeskus -
palvelumuodon kehittdmisessa.

Helsingin sosiaaliviraston linjausten mukaan kulttuuripalvelut ovat tulevaisuudessa olennainen osa
hoivaa, ne kuuluvat ja niihin osallistuminen tulee mahdollistaa kaikille. Kulttuurin nivominen arkipdivan
hoivatyohon ja -kdytanteisiin tuo sisadltéa ikdihmisten elamaan. Se nostaa myods hoivan tasoa ja vaikuttaa
myonteisesti henkil6stdn tydssa viihtymiseen ja jaksamiseen. Sosiaalivirasto nidkee, etta jatkossa

= henkiloston sosiokulttuurinen ja kulttuurinen tydote tulisi olla tavoitteena yhta lailla kuin
kuntouttava tyootekin,

= kulttuuritarpeet, toiveet ja toteutus sisallytetaan palveluohjaukseen seka hoito- ja palvelu-
suunnitelmiin,

= erilaisten sosiokulttuuristen menetelmien osaamista ja kayttamista lisatdaan eri palveluissa
ja

= kulttuuritarjontaa erityisryhmille lisataan yhteisty6ssa muiden hallintokuntien, erityisesti

kulttuuritoimen kanssa.

®  Hyvinvointikeskus:
Helsingin kaupungin vanhuspalveluohjelman 2006—-2009 pohjalta kdynnistettiin vuosiksi 2008—-2009 hanke,
jonka tarkoituksena oli kokeilla Hyvinvointikeskus-toimintamallia kdytannon tasolla. Pilotoinnissa oli mukana
kaksi kaupungin yksikkoa, Riistavuori seka Kinapori seka kaksi yhdistyksen omistamaa asumisyksikk6a, Kapy-
rinne ja Kantti. Hankkeessa oli mukana myds edustaja Vanhus- ja [ahimmaispalvelun liitosta sekd kaupungin-
kirjastosta.

Ikdihmisten hyvinvointikeskuksen toiminnan tavoitteena oli tarjota niin kotona kuin palvelutaloissa
asuville ikdihmisille mahdollisuus parantaa toimintakykyaan, terveyttdan sekd hyvinvointiaan. Hyvinvointikes-
kuksissa tarjottiin ikdihmisille terveyspalveluita ja -ohjeistusta, harraste- ja kulttuuripiireja seka luentoja. Hy-
vinvointikeskushankkeessa huomioitiin erityisryhmana ikddantyneet maahanmuuttajat. Saatuja kokemuksia
tullaan kayttamaan hyvaksi muodostettaessa Monipuolinen vanhustenkeskus -palvelukonseptia ikdaihmisten
hyvinvoinnin tueksi.

®  Helsingin kulttuuripéiékaupungin hanke lIK! — Taidetta laitoskodeissa:

Helsingin kaupungin sosiaalivirasto vastasi vuonna 2000 Helsingin kulttuuripddkaupunkivuoden aikana toteu-
tetusta lIK! — Taidetta laitoskodeissa -hankkeesta. Hanketta rahoittivat Helsingin kulttuuripdakaupunkisaatio,
sosiaali- ja terveysvirastot sekd Terve ja turvallinen kaupunki -neuvottelukunta. IIK! -hankkeen aikana kah-
deksan ikdihmisten hoivayhteis6d sai kulttuurivuoden ajaksi oman taiteilijan. Taiteilijan rooli ja tehtdvat
muodostuivat heiddn omien ja hoivayhteisosta nousevien toiveiden kautta. Tavoitteena oli taidetoimintojen
kautta saada ikdihmisten aani kuuluviin seka lisata hoivayhteison yhteisollisyytta ja viihtyisyytta. Toiminnan
kohteina olivat niin ikdihmiset ja heidan omaiset kuin henkilokunta. Kulttuurivuoden aikana hoivayhteisoissa
toteutettiin taide-esityksia niin musiikin, tanssin, sirkuksen kuin teatterinkin alalta.

®  Helsingin kulttuuripéiékaupungin ruotsinkielinen hanke PG mormors tid / Isoéiidin aikana:
Ruotsinkieliset sosiaalipalvelut toteutti vuonna 2000 hankkeen P& mormors tid. Hanketta rahoitti osittain
Helsingin kulttuuripaakaupunkisaatio. Projekti tuotti kiertdavan ndyttelyn, CD-levyn, kasetin ja perinnekansion.
CD-levyyn ja kasettiin oli koottu vanhoja isodidin aikaisia lastenlauluja. Nayttelya varten kerattiin vanhoja las-
tentarhoissa kasvatukseen kaytettyjd museoesineitd ruotsinkielisistd paivdkodeista. Tuotetun materiaalin
avulla haluttiin kertoa, miten ennen vanhaan lasta kasvatettiin. Ikdihmiselle haluttiin tarjota muisteluelamyk-
sid. Hanke suuntautui muun muassa ruotsinkielisiin paivdkoteihin, kouluihin seka vanhuspalveluihin.
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JOHTAJAN TEHTAVANA ON MAHDOLLISTAA HENKILOKUNNAN LUOVUUS
Marja-Leena Hinttala, Riistavuoren vanhustenkeskuksen johtaja
(Toim. Jenni Varho)

Marja-Leena "Malla” Hinttala on Helsingin kaupungin omistaman Riistavuoren vanhustenkeskuksen johtaja.
Hinttala on tydskennellyt vanhusalalla vuodesta 1998 lahtien. Tanaan Riistavuoren vanhustenkeskus on
monipuolinen kokonaisuus. Tarjontaan kuuluu niin palvelukeskustoimintaa, palveluasumista, ryhmakoteja
kuin muistisairaille ikdihmisille tarkoitettua paivatoimintaa.

Hinttala on toimintansa kautta pyrkinyt muuttamaan syvaan juurtuneita kasityksia vanhusten hoi-
van sisalloista. Erityisen kritiikin kohteeksi joutuu valinpitimaton ja epakunnioittava suhtautuminen ikaih-
misiin. Hinttala on myds pyrkinyt lisédmaan ikdihmisten henkisten tarpeiden huomioimista hoitotydssa.
Yleiset ajatukset siita, ettd hoitotyon tehtdavana on hoitaa vain ihmisten fyysista puolta, ovatkin vahitellen
katoamassa. Sijaa on saanut Hinttalan kannattama holistinen ihmiskasitys, jossa tarkedssa osassa on ihmi-
sen henkisen hoivan ja hyvinvoinnin seka sosiaalisen elamanhallinnan huomioon ottaminen.

— Muistan, kun nuorena sairaanhoitajana sain huomautuksen siitd, etta istuin potilaan vuoteen
reunalla ja juttelin hanen kanssaan. Sita pidettiin suorastaan epakorrektina kayttaytymisena. Onneksi vahi-
tellen tallaisista hoiva-asenteista on luovuttu.

Taide on erottamaton osa hoivaa

Riistavuoren vanhustenkeskuksessa taiteella ja taidetoiminnalla on keskeinen sija. Hinttala kuitenkin kokee,
ettei taidetoiminnan tule olla palvelutalojen arjessa vain jonkinlainen jatke tai lisa. Luovuuden tulee nakya
jo hoitotyon lahtokohdissa.

— Taiteen ja luovuuden huomioimisen tulee lahtea jo ihan yksinkertaisista asioista. Esimerkiksi ym-
pariston tulee olla esteettinen, sellainen ettd se tukee ikdihmisen itsemaaraamisoikeutta ja oma-
aloitteisuutta. Vaikka itsemaaradamisoikeus ja oma-aloitteisuus ovatkin tdalla palvelutalossa ja ryhmako-
deissa pientd verrattuna aikaisempaan elamaan, niin kokemus siitd on meidan ikdihmisille edelleen hirvean
tarkea.

— Henkilokunnan pitda toimia myos esteettisesti. Esteettisen asenteen pitdisi tulla esille kaikessa,
lahtien henkilokunnan ja ikdihmisten kohtaamisesta. Abo Akademin professori Katie Eriksson totesi jo 1980-
luvulla, etta kaikkien hoitotoimien tulee olla esteettisid. Ne eivat saa olla rumia ja runnovia. Mielestani hoi-
totyontekijoista voisi puhua vaikka hoitotaiteilijoina. Nain tulisi paremmin esille se, ettd hoitotyéhon sisal-
tyy koko elamankirjon tarpeisiin vastaaminen.

Hinttalan mukaan palvelutalon arjessa ndkee paivittdin taiteen ja taidetoiminnan merkityksen niin
henkilokunnan kuin asukkaiden hyvinvoinnille. Taide vahvistaa ihmisen voimavaroja ja tuo vaihtelua arjen
tylsyyteen. Riistavuoressa on ollut kokemuksia, ettda uniladkkeiden maaralla sekda musiikin kuuntelulla ja
laululla voi olla keskindinen yhteys.

— Meilla oli taalla Riistavuoressa yksi hoitaja — joka ei enaa ole taalla — han jakoi vain harvoin uni-
ladkkeita. Han lauloi meidan asukkaat nukuksiin.

Hoitoyhteis6ihin moniammatillista tiimityota
Hinttalan mukaan on tarkeaa, etta ikdaihmisten hoivapalveluissa tapahtuu ammatillinen rakennemuutos.
Palvelukeskuksissa, -taloissa ja ryhmakodeissa tulee olla hoitajien liséksi sosiaaliohjaajia, taiteilijoita jne.

— Meillad on taalla Riistavuoressa mielettoman hyvia kokemuksia siita, etta taiteilijat ovat tyosken-
nelleet ikaihmisten kanssa. Hoivayhteison tyontekijatiimin tulisikin koostua monista eri ammatillisista taus-
toista. lkdihmisten hoivapalveluissa ratkaistaan ihmisen elamaa koskevia asioita. Nain olisi tarkeaa, etta
hoivatiimi sisaltaisi hyvin monenlaisesta tydorientaatiosta tulevia tyontekijoitd, jotka yhdessa ratkaisisivat
naita tarkeita kysymyksia.

Taiteilijoiden tyoskentelylle hoivayhteisdissa on kuitenkin vield monia kdytdnnon esteita. Hinttalan
mukaan yksi ndistd ovat vanhentuneet asetukset hoiva-alan tyontekijoiden patevyysvaatimuksissa. Tai-
dealan tutkinnon suorittanut henkilo ei nimittain talla hetkella tayta niita.
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— Adrimmaisen kurjaa on myds se, ettd voimme palkata taiteilijoita tinne Riistavuoreen ainoastaan,
jos taiteilijat ovat tyottomia. Vain ndin heidat voidaan tyollistaa. Se on helkkarin loukkaavaa. Taytyyhan
taiteilijoidenkin elda. Sita paitsi eihdn siina kuuden kuukauden tyollistamiskauden aikana ehdi juuri mitaan
tehda. Ehtii vasta tutustua meidan porukkaan, pohtii Hinttala.

Johtaja esikuvana ja mahdollistajana
Hinttalan mukaan johtajalla on tarkea rooli hoivayhteison hoitokulttuurin luomisessa.

— Tottakai johtajalla on oma merkitys. Jos johtaja pistda hanttiin, niin eihan taalla mikaan etene.
Nden, ettd johtamisessa taytyy kulkea viisi metrid edelld, nahda ja visioida eteenpdin. Kaytdnndssa jopa
tietylla tavalla repia henkilokuntaa mukaan, tehda sitd muutosta. Vanhat ajatukset hoitotyon sisallosta ovat
tiukassa. Ajattelussa tapahtuva muutos kestad monien tydsukupolvien ajan. Edelleen liian usein tyontekijat
laittavat luovuuden narikkaan, kun he aamulla tulevat toihin. Ja ottavat sen sieltd naulasta, kun ldhtevat.
Johtajan tulee siis mahdollistaa henkilékunnan luovuus, luoda ilmapiiri, jossa vallitsee epaformaalisuus ja
lupa hullutella.

— Johtajan paattavaisyydella ja perdanantamattomuudella on myos tarkea merkitys, toteaa Hintta-
la. — Meilla esimerkiksi jotkut asiat eivat ole valinnaisia. Yksi ndista on se, etta jos kehityskeskusteluissa sovi-
taan, etta taitoa luovuuden ja taiteiden alueelta pitda parantaa, niin sitten se tehdaan. Nyt meilla on henki-
I6kunnan suhteen hyva tilanne; nykyaan ne haluaa menna enemman kuin pystyy paastamaan. Esimerkiksi
Sibelius-Akatemian Avoin yliopisto jarjestaa tana syksyna mielenkiintoisen luentosarjan, jonka teemana on,
miten kulttuurityovalineiden avulla voidaan parantaa pitkaaikaishoidon potilaiden toimintakykya ja elaman-
laatua. Laitoin juuri henkilokunnalle sahkopostia, ettd sinne on mentdva! Naytti ihan alyttéoman hyvalta
ohjelmalta.

Hinttalan mukaan johtaja voi myds organisatorisilla rakenteilla vaikuttaa hoitotyon sisaltoon. Olisi-
kin tarkeda, etta jokainen palvelutalon johtaja perustaisi hoitoyhteisoon kehittamistiimin, jonka erityisena
tehtdvana on luovuuden ja taidetoiminnan edistaminen. Erityisen tarkeaa olisi, etta tassa tiimissa olisi aina-
kin yksi henkilo jokaiselta osastolta. Vain siten voidaan saada aikaan konkreettinen muutos. On tarkeas,
ettd ajatus ihmisen kokonaisvaltaisesta hoivasta levida joka tyotasolla.

Asenteet, asenteet, asenteet...
Hinttalan mukaan asenteilla on edelleen tarked merkitys siina, ettei taide ole saanut ansaitsemaansa ase-
maa hoivatyodssa.

— Asenteet, asenteet, asenteet. Ne on ne kolme ensimmaista, jotka ovat esteena esteettisyyden,
kulttuurin ja taiteen ymmartamiselle osaksi arkea. Lisdksi ainakin taalla Helsingissa hallintokuntien rajat
ovat niin alyttdman tiukkoja. Hirvean nihkeasti on lahdetty tekemaan yhteistyota.

— Kylla ma nden, etta tassa on hirveasti tapahtumassa talla hetkella. Erityisen hienoa on, ettd am-
mattitaiteilijat ovat huomanneet, etta myos ikdihmiset ovat potentiaalinen yleisd. Olen toiveikas tulevai-
suuden suhteen.
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TAIDE HOITOTYON ARJESSA
Senja Seppanen, Kustaankartanon vanhustenkeskuksen sairaanhoitaja
(Toim. Jenni Varho)

Senja Seppadnen toimii sairaanhoitajana Kustaankartanon psykogeriatrisella osastolla. Omien sanojensa
mukaan han ”“hoitaa asukkaita, joilla kaikilla on psykiatrinen diagnoosi ja lisdamausteena vanhuus”. Seppa-
nen on 25-vuotisen tyduransa aikana toiminut vanhustenhoidossa ldhes 13 vuotta. Kustaankartanossa han
on tyoskennellyt kolme vuotta ja erikoistuu parhaillaan psykiatriseen sairaanhoitoon.

Mita taide merkitsee itsellesi?

Taide on ollut mulle aina henkireika. Se on sellainen, mistad saa voimaa ja energiaa. Taiteesta saa ajatuksille
tukea tai sitten taide voi antaa eldamaan aivan uudenlaisen nakékulman. Se myos lohduttaa seka antaa iloa.
Taiteessa sielu lepaa. Erityisesti tanssitaide on tosi lahelld sydantédni. On ihanaa katsoa modernia tanssia.
My6s musiikki, konsertit ja kirjallisuus ovat tarkeita.

Onko tarkeaa, etta hoitoyhteisodissa on taidetta?

On! On tarkeda muistaa, etta oli ihminen vaikka kuinka dementoitunut tai vaikka kuinka vanha, niin sairaus
tai vanhuus on vain yksi osa hanen identiteettiaan. On siis tarkeda tiedostaa, etta ihminen on paljon muu-
takin kuin vain hoidokki. Taiteen avulla voidaan heratelld naita identiteetin muita osia uudestaan esille.
Taide voi myo6s lohduttaa. Eiko juuri vanhuudessa ole tarkeada se, etta ihminen voi silloin eheytya itsensa
kanssa. Taide on yksi valine tahan.

On myos tarkeaa huomata, etta taiteen kokemisessa vanhus on toiminnan subjekti. Talla on oleelli-
nen vaikutus myos kaikkeen muuhun olemiseen, jopa syomiseen. lhminen voi hoitolaitoksessa osoittaa
esimerkiksi itsemaaraamisoikeuttaan kieltaytymalla syomasta — nain voi kdyda, kun kaikki muut itsemaa-
raamisoikeudet viedaan. Jos esimerkiksi hoitaja vain sanoo, mita tulee tehda ja ajatella — kadvellaan siis van-
huksen yli ilman, ettd pysahdyttaisiin oikeasti kuuntelemaan hanta. Syomattomyydella voi siis hoitoyhtei-
sOssa osoittaa, ettd mina olen mina. Elamyksen tuottamisen ja arvostuksen kautta on kuitenkin mahdollista
vaikuttaa siihen, ettad ihminen suostuu jalleen sydmaan.

Voiko taiteella olla jonkinlainen rooli hoitotyon osana?

Sen voi limittda tyohon koko ajan. Kun oppii tuntemaan asukkaat, taidetta voi kdyttaa hoidollisena keinona.
Musiikkia, kuvia, elokuvaa... Kun esimerkiksi joku asukkaista hermostuu, hoitaja voi laittaa musiikkia soi-
maan — voimme vaikka yhdessa pyorahtaa pienen tanssin siind. Asukas rauhoittuu ja tulee paremmalle tuu-
lelle. Aina ei siis tarvitse olla jarjestetty tilaisuus.

Ja, mika tarkeinta: pysyt taiteen avulla itse rauhallisena. Hoitajan on omassa tydssaan hirvean tar-
kea aistia omaa oloaan. Asukkaat ovat erittdin tarkkasilmaisia. He nakevat ja aistivat heti, oletko pahalla vai
hyvalla tuulella. Henkilokunnan huonotuulisuus helposti siirtyy myds asukkaisiin.

On myos tarkeaa, ettei henkilokunta omilla asenteillaan esta vanhusten luovuutta. Meidan asuk-
kaat ovat usein hyvin estottomia. Esimerkiksi musiikkiesityksen aikana osa vanhuksista saattaa ryhtya tans-
simaan. Henkilokunnan tehtdavana ei ole estaa sita. Pdinvastoin meidan nuorempien pitdisi ottaa naista
vanhuksista oppia. Jos tekee mieli tanssia, niin sitten sinne mennaan eika kyrailla, ettd milloin joku toinen
menee. Meilla on taalla tanssit viikoittain. Liian usein tanssien aikana hoitaja vain istuu ja on passiivisen
oloinen. Hoitaja tuo siis vanhuksen paikalle, muttei nde enaa sita vaivaa, etta vahan heijaisi tai veisi tanssi-
maan. Tassakin mennaan ennemminkin hoitajan ehdoilla kuin vanhuksen.

Olisi hyva, etta jos tuodaan taidetta laitoksiin, niin olisi ensin jonkinndkoiset avaavat tyopajat hoita-
jille. Hoitajat saisivat enemman tietoa siita, ettei se taide ole mikaan kummajainen. Ettei se taide muodos-
tuisi jonkinlaiseksi kynnykseksi, minne pitaa kiivetd — vaan se on normaalia elaméaa. Meilla on niin hirveasti
naita estoja. Olen miettinyt paljon, ettd mika se estaa ihmista iloitsemasta.

Aikataulut on hoitoalalla hirvedn vaikea juttu. Kun joku on oppinut, etta kaikki tapahtuu tiettyyn
kellonaikaan, niin sitd kasitysta on vaikea murtaa. Olen kuitenkin sitd mieltd, ettei se ole niin néponuukaa,
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syoko asukas paivallisen kello 18 tai 18.30. Sen sijaan puolessa tunnissa voi tapahtua paljon. Edes ladkkeet
eivat ole mielestani niin ehdoton asia aikataulussa. Harva ladake on sellainen, joka tulee ottaa juuri tiettyna
ajankohtana. Ajattelutavan muutokseen tarvitaan niin osastonhoitajan kuin talon johdon apua. Heidan
tulee mahdollistaa, antaa lupa uudenlaiseen ajatteluun.

Taide voi myos korvata ainakin jotkut Iadkkeet. Kun tein pitkdan yovuoroa, en jakanut unilaakkeita
vanhuksille. Jos uni ei tullut, soitin heille musiikkia ja nostin heidat viela yl0Os iltaa viettamaan. Sitten vasta
mentiin nukkumaan. Valitettavasti monessa laitoksessa on edelleen sellainen hoitokulttuuri, ettd vanhus
laitetaan vuoteeseen heti paivallisen jalkeen eli kello 18.30. Ja jos vanhusta ei tuolloin nukuta, niin sitten
lykataan unilddketta. Taman johdosta vanhukset nuokkuvat usein aamupaivan. Iltaa kohden he piristyvat,
mutta sitten taas annetaan uniladkettd, jotta vanhus rauhoittuisi ja nukahtaisi. Tama on arkea monessa
vanhustenhoitolaitoksessa — ei onneksi meilla.

Tarkeda on, etta taidetoiminta olisi hoitolaitoksissa saannollista. Sdannollisyys antaa selkdarangan
toiminnalle. Silloin olisi my0ds toiveita siita, ettd henkilokuntakin alkaisi sopeutua siihen, etta asioita voi teh-
da toisin. On myos tarkeaa, etta asukkailla on jotain positiivista, mita voi odottaa.

Onko taiteella vaikutusta ty6hyvinvointiin?

Henkilokohtaisesti koen, etta taiteella on suuri vaikutus tyéhyvinvoinnille. Onhan sita tyota ihan erilaista
tehdad, kun taustalla soi musiikki. Siinad voi ryhtya hyrdilemaan mukana tai vaikka hieman tanssahtelemaan.
Musiikki myos rauhoittaa mielta, kun on joskus huonolla paalla toissa.

Osastolla, jossa olen ollut toissa viimeiset kaksi vuotta, oli aluksi hirvea vastarinta, ettei tammaosta
ohjelmaa eika tammaosta... Niin, kylla se ilmapiiri on nyt alkanut vahitellen hieman rentoutua ja vapautua.
Meilld on taalla osastolla muutama hoitaja, joiden kanssa pyritdan saamaan passiivisetkin hoitajat mukaan.
Mutta on se valilla aika kivirekimaista tyota, maen nousua ylos — ei ole helppoa. Mutta meille hoitajille,
joille taide on tarkeaa, niin meilld se tyohyvinvointi vain kertautuu; muilla se sitten taas huononee...

Mita kdytdnnon esteitd on sille, ettd taiteen maara lisdantyisi hoivatyon osana?

Tarkeimpia tekijoita ovat henkilokunnan asenteet ja henkilékunnan riittamattémyys. Asenneilmastoa on
vaikea muuttaa, jos on jatkuvasti liikaa toitd. Meilla taalla Kustaankartanossa johto tukee kulttuurista toi-
mintaa. Se on aikamoinen etu. Osastonhoitaja jarjestda aina ylimaaraista henkilokuntaa, kun jotain ekstraa
tapahtuu. Lisdakasien avulla me voidaan vieda ihmisia jarjestettyyn ohjelmaan. Taiteen vieminen osastoille
olisikin tarkeaa — ainakin niille osastoille, joille ei ole mahdollista jarjestaa ylimaaraista henkilokuntaa.

Mielestani olisi myos tarkeaa, etta tyohaastattelussa tuotaisiin esille, etta virikkeellisyys ja aktiivi-
nen arki, asukkaille elamysten tuottaminen, on yhta tarkeada tyota kuin perushoito — ehka tarkeampaakin.
Hoitajalle tulee antaa konkreettinen lupa. Me kuvitellaan aina, ettei sita lupaa ole.

Yksi ongelmatekija on myos hoitajien koulutus. Taidetta ei tuoda opinnoissa esille. Kun itse opiske-
lin 1980- ja 1990-luvuilla opintoihin ei kuulunut mitdaan taideopintoja. Toisaalta erikoistun parasta aikaa
psykiatriseen sairaanhoitoon eika siellakdaan ole puhuttu mitdan taiteesta. Kun kuitenkin ajatellaan jotain
psyykkista kriisia, niin olisihan esimerkiksi musiikki tai kuvien katsominen aivan oiva hoitokeino.
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KULTTUURITYOVALINEET IKAIHMISTEN HOIDOSSA
Ava Numminen, Hoitolaitosten kulttuuritoiminnan edistamisen laanintaiteilija

Olen tydssani keskittynyt ikdihmisten hoitajien tietotaidon lisdamiseen ladkkeettomista hoidoista. Tassa
yhteydessa tarkoitan silla kulttuurityovalineiden hyddyntamista. Kulttuurityovalineita ovat esimerkiksi lau-
laminen, soittaminen, maalaaminen, tanssi, nikkarointi, kasvien hoito, leipominen, pelien pelaaminen —
ihmisten yleensakin mielekkaaksi kokemat askareet. Kdayn luennoimassa kulttuurityévalineista ja organisoin
tyopajakoulutusta niista hoitajille.

Luennot kasittelevat musiikin aivotutkimusta (ks. Sarkamon artikkeli) ja muuta tutkimustietoa mu-
siikin ja muiden kulttuuriaktiviteettien merkityksista aivotoiminnan, kognitioiden, emootioiden ja sosiaalis-
ten vaikutusten kannalta. Keskusteluissa hoitajien kanssa tuleekin usein esiin se, etta tiedon saaminen koe-
taan tarkedksi. Vaikka hoitajilla olisi omakohtaisia kokemuksia tilanteista, joissa laulaminen tai tanssiaske-
leet ovat helpottaneet esimerkiksi muistisairaan asukkaan kanssa toimimista, laulua tai tanssia ei mielleta
valttamatta "oikeiksi" keinoiksi. Saatetaan pelatda myos ty6tovereiden kommentteja, samaan tapaan kuin
virikeohjaajat kokevat usein edelleen joutuvansa perustelemaan yhteisolle tyotaan (ks. lisda luku 5.5).

Sirkka-Liisa Kiveldan (2006) mukaan vanhusten pitkaaikaissairauksien psykososiaaliseen ja muuhun
ladkkeettomaan hoitoon ei ole tdhan mennessa perehdytty riittavasti. Lahes kenelldkdaan ennen 1990-lukua
valmistuneista ja osalla myohemminkaan valmistuneista terveydenhuollon ja sosiaalitoimen tyontekijoista
ei ole peruskoulutuksessaan gerontologista hoitotyota. Kentan tietotaito ikdihmisten hyvasta hoidosta on
vajavainen. Puutteet tulevat esiin paitsi psykososiaalisten hoitomuotojen myos esimerkiksi ravitsemuksen
kohdalla (Meinila et al. 2010).

Ty6pajakoulutuksissa ammattitaiteilijat kouluttavat hoitohenkilostoa kayttamaan kuvia ja maalaa-
mista seka tanssia osana hoitotyota. Tanssin portaat -hankkeessa koulutettiin joukko ammattitanssijoita
ohjaamaan tyopajoissa hoitajia ja alan opiskelijoita kdayttdamaan tanssia hoidossa. Tanssijoiden paakoulutta-
jana toimi koreografi Hanna Brotherus (www.zodiak.fi). Kuvat ja maalaaminen -tyopajassa kuvataiteilija
opastaa hoitajia vetdmaan maalausryhmia vanhuksille. Ty6pajassa tutustutaan muun muassa sopivien ma-
teriaalien ja menetelmien kayttamiseen. Olen itse perehtynyt niin sanottuun hoitolauluun ja valmentanut
Vanhustyon keskusliiton tutkimushankkeessa Mielen muutos (www.mielenmuutos.fi) hoitajia kayttamaan
laulamista osana hoitotyota (www.lauluavain.fi).

Koulutukset ovat hoitolaitokselle maksullisia. On perusteltava, miksi kannattaa maksaa henkilostén
kulttuuritaitojen lisddamisestd ja miten saadaan paras mahdollinen hyoty yksikk6on. Perustelut ulottuvat
maalaamisen, tanssin ja laulun itseisarvosta niiden fysiologisiin ja kognitiivisiin vaikutuksiin, vuorovaikutuk-
sen laatuun, hoitajien tyon iloon jne. Kulttuurityovalineet ndhdaan seka itseisarvona etta ladkkeettéoman
hoidon ja kuntouttavan tyootteen tukena. Tavoitteena on, ettd hoitajien vuorovaikutustaidot ja ymmarrys
kulttuuristen elementtien merkityksesta lisddantyvat. Tyopajat toimivat henkiloston tdydennyskoulutuksena
aivan vastaavasti kuin henkil6std saa esimerkiksi ladke- tai kirjaamiskoulutusta.

Sosiaali- ja terveysministerion ennusteen mukaan valtakunnan tasolla kuntien sosiaalialan henkil6s-
tosta tulee poistumaan vuoteen 2020 mennessa noin 19 000 lahihoitajaa vanhuus- tai sairaselakkeelle.
Suuri osa poistumasta koskee ikdaihmisten pitkaaikaishoidossa tyoskentelevia. Tasta henkilostotarpeesta
noin 90 % taytetadn vahintdan sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon suorittaneilla. Ndin suuren maaran
rekrytointia pidetaan erittdin haasteellisena (STM:n selvityksia 2010).

Arvioni mukaan korkeintaan noin viisi prosenttia valmistuvista nuorista lahihoitajaopiskelijoista va-
litsee alakseen ikaantyneet. lkdihmisten hoitaminen mielletdaan ilmeisestikin ikdvana ja raskaana tyona
nuorten keskuudessa. lkdihmisten hoidon ongelmia ei voi ratkaista yksittdisen hoitajan tasolla — vaikka ha-
nen toimintansa toisaalta ratkaisee hanen vastuullaan olevien ihmisten elamanlaadun.

Tarvitaan ennen kaikkea vahva johdon ja lahiesimiesten tuki ja tarvittavat rakenteelliset muutokset
eettisesti kestavan hoidon aikaansaamiseksi. Kyse on myos asukkaiden perusoikeuksien toteutumisesta (ks.
Malkamaki 2009). Asukkaiden elamanlaadun kannalta hyvin toimivia yksikoita on olemassa niin Helsingissa
kuin muualla. Esimerkiksi Sipoossa on tehty pitkdjanteista kehitystyotd, jonka ansiosta hoitokodin vanhuk-
silla on paivisin niin paljon aktiviteetteja, ettei uniladkkeita juurikaan tarvita. Henkilost6a rohkaistaan kayt-
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tdmaan luovuuttaan ja osaamistaan monipuolisesti. Vanhusten hyvinvointi on selvasti parantunut ja tyon-
tekijoiden sairaslomat puolittuneet (Sanneman 2010). Tamankaltaisia hyvia esimerkkeja pitdisi saada esiin
mediassa paljon nykyistda enemman.

Entd jos vanhustyossa olisi systemaattisesti mahdollista kdyttaa luovia taitojaan: musiikkia, liikun-
taa, piirtamista, runoja, tarinoita, draamaa jne.? Hakeutuisiko nykyista useampi taiteellisesta ammatista
haaveileva nuori hoitoalalle? Oletan, ettd ndin voisi tapahtua. Yha useammat nuoret naet harrastavat lii-
kuntaa ja kulttuuria monipuolisesti. Yleisimpia luovan toiminnan muotoja ovat kasityot, soittaminen, valo-
kuvaus, piirtdminen tai muu kuvataide. Tarkedksi koetaan itseilmaisu, uuden luominen seka tietojen ja tai-
tojen oppiminen. Luovat alat kiinnostavat my6s ammatteina: musiikin, teatterin, tanssin, media-alan jne.
opintoihin pyrkii paljon suurempi joukko kuin mitd voidaan ottaa sisdan. On erittdin olennaista, etta tyon-
antajat heradvat miettimaan pitkdaikaishoidon henkiléston saatavuutta myos talta kannalta. Esimerkiksi
Kauniaisissa pyritdan parantamaan hoitohenkil6ston saatavuutta muun muassa vahvistamalla sen kulttuu-
riosaamista.

Olen alkanut kysellda hoitokodeissa, kdyvatké nuoret tapaamassa vanhuksia. Vastaus tuntuu
useimmiten olevan kielteinen, mika on huono asia. En nimittdin usko, ettd vanhusten hyva hoito voidaan
koskaan ratkaista pelkdstdaan henkildston voimin. Tarvittaisiin koko suku ja kyla. Nuoria tulisi kannustaa ja
lempeasti pakottaa vierailemaan isoditien ja isoisien, tatien ja setien luona hoitokodeissa — jo siksikin, etta
nuorelle tekee hyvaa kokea itsensa tarpeelliseksi ikdihmisen elamassa.

Enta miksi juhlapaivien esitysten lisaksi musiikkiopiston orkesteri ei voisi pitda harjoituksia paivasa-
lissa? Monissa paikoissa on pianoja, mutta kukaan ei soita. Voisivatko niin nuoret kuin aikuiset kdayda ihan
vaan soittelemassa ldheisessa hoitokodissa? Ei tarvitsisi tdhdata virheettémaan esitykseen, vaan kommuni-
kointiin ihmisten iloksi.

Jos ajattelemme, ettd hoitajat laajentavat tydnkuvaansa kulttuurityovalineita soveltamalla, niin voi-
taneen ajatella myos, ettda musiikkihetken pitdja tai tanssija tekee pienen kavelyn pydratuolipotilaan kans-
sa. Ammattirajojen liudentuminen voisi auttaa ymmarryksen ja osaamisen syventymista puolin ja toisin (ks.
Numminen 2010).

Kirjoittaja: Laanintaiteilija, Uudenmaan taidetoimikunta
MuT, psykologi, laulunopettaja
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5. Kulttuuri ikdihmisten asumisyksikéissa
Jenni Varho
5.1 Johdanto

Helsingissa on, laskutavasta riippuen, 95 ikdihmisille tarkoitettua, erisuuruista asumisyksikkod, joista selvi-
tykseen valittiin 55. Ndista kahdeksan on ruotsinkielisid. Haastattelut ndissa paikoissa tehtiin kevaalla 2010.
Asumisyksikko tarkoittaa tdassa yhta rakennuskompleksia, joka saattaa sisdltda niin palveluasumista kuin
ryhmakoteja, mutta joilla on yhteinen hallinto. lIkdaihmisten asumisyksikot on valittu siten, etta sijainti, asu-
kasmaara, omistusmuoto seka suomi-ruotsi -kieliasetelma tulevat monipuolisesti edustetuiksi. Lista vali-
tuista asumisyksikoista 16ytyy liitteestd 1. Haastattelun kohteena on ollut 32 viriketoiminnasta vastaavaa®,
26 johtajaa, 3 toimintaterapeuttia®, 3 fysioterapeuttia, 4 hoitohenkildkunnan edustajaa ja yksi projektipaal-
likké, musiikkiterapeutti ja eurytmisti. Haastatelluista henkildista kaksi oli miehia. Kolme asumisyksikkoa
kieltdaytyi haastattelun teosta. Lisdksi kolmessa oli meneilladn remontti, joten nama jatettiin selvityksen

ulkopuolelle.

Mukaan otetut asumisyksikot ovat niin julkisen, kolmannen kuin yksityisen sektorin omistamia. Hoivayksi-
kot ovat padasiassa palvelu- ja ryhmakoteja. Palvelutalossa ikdihmiset asuvat joko vuokra- tai omistusasun-
nossa. Lisaksi talon asukkaiden kaytossa on yhteisia tiloja ja palveluja. Ryhmékoti on noin 10 hengen suu-
ruinen palveluasuntoryhma. Se on tarkoitettu ymparivuorokautista huolenpitoa tarvitseville, kuten muisti-
sairaille ikdihmisille.

Hoivayhteisdissa asuvista ikdihmisista yli kolme neljdsosaa on naisia. Ikdihmisten fyysinen ja henki-
nen kunto vaihtelee suuresti. Suurin osa heista kuitenkin on jo idltdan hyvin vanhoja. Heilla on ikdantymisen
myota heikentynyt fyysinen kunto ja pitkdaikaissairauksia. Lahes poikkeuksetta hoivayhteisdissa asuvilla
ikaihmisilla on myos heikentynyt kuulo- ja ndakdaisti. Monien kohdalla liikkuminen itsenaisesti on vaikeaa.
Ikdihmisilla on saattanut myods esimerkiksi sairauden myota puheen tuottaminen vaikeutua, jolloin kom-
munikaatio muiden kanssa hankaloituu. Kasvavalla osalla palvelutalossa ja ryhmakodeissa asuvista ikdaihmi-
sistd on jonkinasteinen muistisairaus. Sen edetessa pitkdlle ihminen tarvitsee ymparivuorokautista apua.
On kuitenkin tarkeda huomioida, etta vaikka vanhus olisikin fyysisesti jo huonokuntoinen, hanellad saattaa
olla edelleen vahvana oma tahto ja henkinen vireys. (Vrt. Hartikainen 2009, 51-52.)

Palvelutaloissa ja ryhmakodeissa tyoskentelee paljon henkilokuntaa hoito-, toimisto-, keittio- ja sii-
voustydssd. Monissa paikoissa on my0s virikeohjaajia, toiminta- seka fysioterapeutteja. Viime vuosien aika-
na vapaaehtoisten maara vanhustyon kentalld on lisddntynyt. Heilld voi olla hoivayhteisdissa monenlaisia
rooleja ikdihmisten ulkoiluttajasta, esiintyjaan ja juttukaveriin. lkdihmisten omaisilla on my6és oma tarkea

paikkansa hoivayhteisdssa.

* Virikkeellisests toiminnasta hoivayhteisdissa vastaavilla henkil6illd on hyvin moninaisia tehtavanimikkeita. Tyypilli-
simpid ovat toiminnanohjaaja, toiminnan vastaava, virikeohjaaja ja viriketoiminnanohjaaja.

> Toimintaterapeutti pyrkii tukemaan ja yllapitdmaan yksilon toimintakykya. Toimintaterapian Idhtékohtana on ihmi-
sen ndkeminen kokonaisuutena. Toimintaterapeutti kdyttaa tyovalineind muun muassa leikkia, erilaisia luovia toimin-
toja seka arkisia kodin askareita.
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5.2 Taide - eldamaa yllapitava voima

Kaikkien haastateltavien mukaan kulttuuri- ja taidetoiminnalla on erittdin tarked merkitys vanhustydn asu-
misyksikdissa. Yleisimpid haastatteluissa esille tulleita ajatuksia olivat: “Ihminen on kokonaisuus, sosiaalinen
eldin, jolle kulttuurilla on tdrked osuus”, “kulttuuritarve ei lopu, kun ihminen siirtyy laitoshoitoon” seka
“kulttuurin nélké sdilyy ihmisessd, vaikka ikéd karttuukin”. Haastateltavat pitdvat tarkeana, ettd kulttuurin
kasite maaritelladan asumisyksikdiden toiminnan yhteydessa laajasti. Taide ja kulttuuri ovat monille palvelu-
taloissa asuville ikdihmisille etddnnyttavia ja elitistisia kasitteita. Korkeakulttuuri on ollut osa vain harvojen
ikdihmisten elamaa. Taidetoiminnan sijaan saatetaan kokea mielekkaammaksi vaikkapa pullan leipominen.

Kulttuuri- ja taidetoiminnan katsotaan tuovan elamaa, elamyksia ja iloa hoivayhteison arkeen.
“Kulttuurilla pddstddn olemisesta elémiseen. Pitéddhdn eldmdssé olla merkityksié.” Taiteen avulla voidaan
aktivoida tunteita, mielikuvia ja muistoja. Taiteen tuomien myonteisten tunteiden avulla niin ikdihmiset
kuin hoitohenkilokuntakin jaksavat eteenpdin myo6s elaman vaikeina hetkina. Haastateltujen mukaan myds
huonokuntoisista ikdaihmisista voidaan havainnoida konkreettisesti taiteen ja erityisesti musiikin vaikutuk-
set. Nauttiminen ja elaytyminen nakyvat koko heidan olemuksestaan.

Muistisairailla niin sanotun positiivisen tunnejaljen tiedetaan sailyvan, vaikka itse tapahtuma ei oli-
sikaan enda muistissa. "Ne on ohjelmapdivind ihan eri ihmisid, vaikka eivit muistaisi seuraavana pdivénd
mitddn.” Kulttuuri- ja taidetoiminta voi synnyttda ikdihmisille myds uudenlaisia keinoja itseilmaisuun ja
kommunikaation muiden ihmisten kanssa — erityisesti silloin, kun perinteinen viestintakyky on kadonnut
sairauden myota. Yhteinen kieli saattaa 16ytya esimerkiksi musiikista.

Taiteen avulla voidaan ravistella hoivayhteisdn vahvoja, hierarkkisia rooleja. Ikdihminen voi ajoit-
tain unohtaa roolinsa sairaana ja hoidokkina. Han pystyy taiteen avulla aktivoimaan hoivayhteisdssa usein
unohdettuja ja tukahdutettuja identiteettinsd osa-alueita. Hoitohenkilékunnalle syntyy myos mahdollisuus
nahda ikdihminen kokonaisena, ei ainoastaan hoitoa ja apua tarvitsevana potilaana. Lisaksi taide tuo ikdih-
misten keskusteluun uusia aiheita ja nakdkulmia. ”Ndin ollen ei aina tarvitse puhua vain sairauksista ja
huonosta olosta”.

Taide-esityksissa hoitohenkilékunnan rooli muuttuu hoitajasta ikdihmisten rinnalle katsojaksi ja ko-
kijaksi. Tama luo puolestaan uudenlaista yhteenkuuluvuuden tunnetta henkilokunnan ja vanhusten vilille.
Yhteisollisyyden lisdaamista palvelutaloissa ja ryhmakodeissa pidetdan yleisesti tarkeana ja tavoiteltavana.
Vaikka hoitoyhteistissa asuva henkild on konkreettisesti monien ihmisten ymparéimana, niin muiden asuk-
kaiden kuin henkilokunnankin, koetaan yksindisyys palvelutaloissa yhdeksi suurimmista ongelmista. Tutki-
musten mukaan palvelutaloissa luodaan harvoin uusia ystavyyssuhteita (Routsalo et al. 2003; Ruoppila
2002).

Hoitohenkilokunnalta ja asukkailta vaaditaan lisddantyvaa kykya toimia ja eldd monikulttuurisessa
hoivayhteisOssa. Viela talla hetkelld palvelutaloissa ja ryhmakodeissa asuvista ikdihmisista vain harva on
taustaltaan maahanmuuttaja. Sen sijaan henkildkunnan kulttuuriset taustat ovat jo moninaiset. Haastatel-
tavien mukaan ikdihmiset ovat suhtautuneet ja mukautuneet maahanmuuttajahenkilokuntaan yllattavankin
hyvin. Haastateltavat nakivat, ettd myos hoivayhteisdissa taiteella ja taidetoiminnalla on monikulttuurisuu-
den luomien ongelmien ratkaisussa tarkea rooli. Asukkaiden ja henkilokunnan kulttuuristen taustojen mo-

ninaistuessa voidaan taiteen avulla lisatd ymmarrysta ja yhteistyota eri kulttuurien valilla.
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5.3 Arjen kulttuuria rahalla ja ilman

Palvelutalojen arkea rytmittavat niin viikko-ohjelmaan kuuluva ryhmatoiminta kuin vuodenaikajuhlat. Kai-
kissa haastattelun kohteena olevissa asumisyksikoissa on viikko- tai kuukausiohjelma, joka sisaltda useim-
miten tuolijumppaa, bingoa, levyraatia, keskustelutunteja, yhteislaulua seka juhlia. Asumisyksikdissa tuo-
tettu haasteellisempi kulttuuri on usein riippuvainen virikevastaavan koulutuksesta, motivaatiosta seka
ennakkoluulottomasta asenteesta. Talloin asumisyksikoissa jarjestetdan monipuolisempaa askartelua, ku-
vataide- ja runokursseja seka teatteriprojekteja.

Haastatelluista palvelutaloista 30:ssa eli yli puolessa on virketoiminnalle oma vastaava. Naista 30
asumisyksikosta 12:lla oli viriketoimintaan enemman kuin yksi vastaava henkil6. Nama ovat yleensa suu-
rempia, yli 150 asukkaan yksikoita. Virikeohjaajien koulutustaustana ovat yleisimmin opisto- tai ammatti-
korkeakouluopinnot, useimmiten ohjaustoiminnan artenomin tai sosionomin tutkinto. On myds tyypillista,
etta heilld on useita tutkintoja, esimerkiksi sairaanhoidon ja askartelun alalta. Vain yhdella virikevastaavalla
on taidealan ylempi korkeakoulututkinto.

Jos asumisyksikOssa ei ole omaa henkil6a viriketoiminnalle, ohjelman suunnittelusta ja esiintyjien
valitsemisesta vastaavat talon johtaja, fysio- tai toimintaterapeutti tai ldhihoitajat. Johtaja hoitohenkil6-
kunnan avustuksella huolehtii viriketoiminnasta 21 yksikdssa. Neljdssa paikassa viriketoiminnasta vastaa
oman tyonsa ohella fysio- tai toimintaterapeutti. Varsinaisen virikeohjaajan puuttumista ei voida kuiten-
kaan pitda suoranaisena esteena aktiiviselle vapaa-ajantoiminnalle. Monipuolinen ja onnistunut toiminta
vaatii aina asenteiltaan myotamielista johtoa ja henkilokuntaa.

Viikko-ohjelman lisdksi palvelutaloissa kady ulkopuolisia esiintyjid, joita tilataan erityisesti vuoden
tarkeimpiin juhliin. Esiintyjat ovat niin kahvipalkalla tulevia harrastajia kuin vapaaehtoisia ja palkattuja am-
mattitaiteilijoita. Tiukan paiva- ja viikkojarjestysten vuoksi mahdolliset ajankohdat esityksiin ja erilaiseen
ohjelmaan on etukateen tarkkaan maaritelty ja rajattu. Vain muutamissa paikoissa mainittiin erikseen, etta
paivajarjestysta voidaan muuttaa esityksen vuoksi. Vuosittain asumisyksikdissa kayvien tilattujen esiintyjien
maadra on riippuvainen talojen virikebudjeteista. Niiden suuruus vaihtelee muutamasta sadasta eurosta
21 000 euroon. Yleisesti ottaen asumisyksikdiden virikebudjettien vertailu on vaikeaa, silla budjettiin sisally-
tetdan eri paikoissa eri asioita: esittdjien palkkioita, askartelumateriaalia, tv-lupamaksuja, retkia, yleisissa
paikoissa olevia kukkasia jne.

Lahes poikkeuksetta budjetin suuruutta pidetdaan riittamattdmana. Ainostaan yhdessa yksikossa
henkilokunta piti budjetin suuruutta sopivana. Kyseisessa paikassa onkin selvityksen kohteena olevista ta-
loista suurin virikebudjetti. Neljassd paikassa mainittiin, etta virikebudjetti on pienentynyt ldhes puolella
viime vuosien aikana. Yhdessatoista asumisyksikdssa viriketoimintaa ei ollut budjetoitu ollenkaan, vaan
avustusta pitda anoa talon johdolta tilanteen mukaan. Tall6in kokonaisbudjetin uskottiin usein olevan alle
1 000 € vuodessa. Kahdessa asumisyksikdssa, jossa ei ollut virikebudjettia, on oma ”ohjelmatoimikunta”,
joka vapaaehtoistoiminnalla ja eri sdatioilta saatujen avustusten avulla rahoittaa padosan viriketoiminnasta.
Viriketoiminnan vuosibudjetti on 34 asumisyksikdssa 1 000 € — 3 000 €. Kymmenessa paikassa virikebudjetti
on yli 4 000 €. Jos esimerkiksi keskisuuren, 60 asukkaan palvelutalon virikebudjetti on 3 000 €, on henkil6a

kohti kulutettavissa noin 4,2 € kuukaudessa.
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Kaupungin omistamissa hoivayksikdissa viriketoimintaan kdytetyn rahamaaran suuruuteen vaikut-
taa merkittavasti Helsingin kaupungin omistaman vuokrataloyhtion Kiinteistdé Oy Helsingin Palveluasunto-
jen® niille vuosittain kohdentama asukasdemokratiaraha. Osassa taloista tam& on ainoa viriketoimintaan
kdytettadvissa oleva summa. Sen suuruus on asukasta kohden hieman alle kymmenen euroa vuodessa. Ra-
han kdytté on henkilékunnan hallinnoimaa, mutta se tulee kdyttda asukkaiden toivomiin kohteisiin ja niin,
ettd mahdollisimman moni ikdihminen hyotyy siitd. Rahaa kuluu esityksiin ja juhlien jarjestamiseen.

Kolmannen sektorin yhdistysten ja jarjestdjen omistamissa hoivakodeissa viriketoiminnan rahoit-
tamisessa on myos kaytetty hyvaksi Raha-automaattiyhdistykseltad saatua projektirahoitusta. Erilaisten pro-
jektien kautta on ollut mahdollista luoda my6s uutta viriketoimintaa talon asukkaille. Asumisyksikdiden
yhteistyo yritysmaailman kanssa on harvinaista. Ainoastaan yhdessa hoivayksikdssa ladkefirma tuottaa vuo-

sittain ikdaihmisille joulujuhlat.

Monet haastateltavat painottivat, ettd vanhuksille jarjestettavan tarjonnan tulee olla laadukasta. Tuotetut
ohjelmat ja esitykset eivat saa aliarvioida ikdihmisia ja heidan kykyjaan toimia ja ajatella. Henkilokunnan
mukaan ohjelman suunnittelussa on myos tarkeda, ettda huomioidaan asukkaiden erilaiset toiveet. Naita
kartoitetaan erilaisten haastattelujen ja kyselyiden avulla (Ks. lisdd Petra Karttusen artikkeli). Kerattyjen
tietojen mukaan ikaihmiset haluavat palvelutaloihin varsinkin musiikkia ja lasten esityksid. Myos bingo on
monelle tarked osa viikko-ohjelmaa. Haastateltavat toivat kuitenkin usein esille, etta palvelutaloissa ja ryh-
makodeissa asuvilla ikdihmisilla on harvoin vahvoja mielipiteitd virikeohjelman sisalléstd. Ohjelmatoivo-
muksia kysyttaessa vastaukseksi saadaan useimmiten “juuri sitd ohjelmaa, mitd tédllé jo on”. Osa haastatel-
luista painotti, ettd ikdihmisten mieltymysten lisdksi on tarkeda tuoda ja jarjestdaa ohjelmaa, jossa nakyy
nykyaikaisuus ja taiteelle ominainen yllatyksellisyys. Heiddn mukaansa jarjestetyn ohjelman tulee herattaa
ja puhuttaa. Muutamat haastatelluista toivat esille, ettd ikdihmisille tulee olla myos aikaa rauhaan ja hiljai-
suuteen.

Hoivayhteisoissa asuville ikdaihmisille on erityisen tarkeaa, ettd he paasevat toteuttamaan itsedan.
Se lisda kokemusta oman elaman hallinnasta. Vaikka palvelutaloissa ja ryhmakodeissa asuvien fyysinen
kunto on merkittavasti huonontunut viime vuosien aikana, yksikdissa asuu edelleen niitdkin, jotka ovat
aktiivisia ja pystyvat osallistumaan monenlaiseen toimintaan. Toisaalta on tarkeda huomioida fyysisesti
huonokuntoiset sekd muistihdiridiset; luoda heillekin osaamiseen ja onnistumiseen liittyvia kokemuksia.
Palvelutaloista ja ryhmakodeista |0ytyy enenevdssa maarin myds vuodepotilaita, jotka eivat pysty osallis-
tumaan jarjestettavaan ryhmatoimintaan. Toiveena on, etta talléin ohjelmaa viedaan heidan luokseen osas-
toille ja huoneisiin. Monissa haastatteluissa pidettiin tarkedna, ettd omaiset saataisiin mukaan hoivayh-

teisOjen viriketoimintaan, sen kehittdmiseen ja toteutukseen.

® Kiinteist® Oy Helsingin Palveluasunnot on Helsingin kaupungin omistama vuokrataloyhti6. Yhtion tilat on pdaosin
vuokrattu Helsingin sosiaalivirastolle. Yhtidssa on 30 kiinteist64a, joissa on palveluasuntoja, palvelukeskuksia ja tukiko-
teja.
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5.4 Esteettinen ymparist6 — osa hoivaa

Analysoitaessa ikdihmisten hyvinvointia on myds tarked huomioida elinympariston, tassa tapauksessa hoi-
vayhteison esteettisyys ja virikkeellisyys. Tutkimukset osoittavat, etts fyysisella ympéristolla’ on merkittiva
vaikutus ihmisen hyvinvoinnille. (Hyyppa & Liikanen 2005, esim. 155-167; Ruohonen 2001, 49-56; Tydén
1993.) Ihminen kéy tiedostaen ja tiedostamatta jatkuvaa vuoropuhelua ympaéristonsa kanssa. Esteettinen
ymparisto voi parhaimmillaan tukea ja vahvistaa ihmisen identiteettid, luovuutta ja toimintakykya. Painvas-
taisessa tapauksessa ymparistd tukahduttaa ja heikentda niita. Fyysisen ympariston kautta valitetdaan viestia
my0s arvosta ja arvonannosta.

lhminen pyrkii yleensa luomaan itselleen elinympariston, jossa han viihtyy ja jossa on hyva elaa.
Hoivayhteis66n muutettuaan ihmisen mahdollisuudet vaikuttaa omaan ymparistoonsa vahenevat. Sita voi-
vat rajoittaa hoivayhteison kaytannot ja ikdihmisen heikentynyt fyysinen ja henkinen kunto. Ikdantyessa
ympariston merkitys korostuu elinpiirin kavetessa. Hoivaymparistoon tulisi kiinnittdaa erityista huomiota
muistisairaudesta karsivien kohdalla, koska heilld on usein vaikeuksia muistaa tavaroiden sijaintia ja hah-
mottaa tiloja. Monet ymparistotekijat voivat luoda muistisairaille turvattomuuden ja hallitsemattomuuden

tunteita, jotka ilmenevat ahdistuneisuutena, eristaytymisena ja hairitsevana kaytoksena.

Selvitykseen valitut hoivayksikot olivat fyysiseltd ymparistoltaan varsin erilaisia. Enemmistd edusti 1960- ja
1970-luvun rakennusarkkitehtuuria valkoisine seinineen ja kapeine kaytdvineen. Avohoidon lisadantymisen
myo6td ikdihmisten hoitoympadristéjen tavoitteeksi on otettu kotoisuuden ja asukkaiden omatoimisuuden
vahvistaminen. Fyysisen toimintakyvyn heiketessa ehkd nopeastikin, ympariston pysyvyydelld voidaan luo-
da turvallisuuden tunnetta. Nain ollen on oleellista, etta ikdihminen voi tuoda palvelutaloon ja ryhmakotiin
omia tavaroitaan, jotka ovat tuttuja entisestd kodista. Kodinomaisuus ja omat esineet ovat tarkeitd myos
siitd syystd, ettd ikdihmisen ymparistosuhteessa muistoilla on tarkea rooli (Esim. Aura et al. 1997, 86-91).
Nykyaan palvelutaloissa ja ryhmakodeissa asutaankin omissa kodeissaan omien huonekalujen, valokuvien ja
esineiden ympardoimana. Hoivayhteisojen yleisissa tiloissa on myds pyritty vahentamaan laitosmaisuutta.
Nain on tapahtunut esimerkiksi lisadamalla viherkasveja, vanhoja esineita ja kalusteita ja asettamalla seinille
vanhusten tekemia kasitoita ja maalauksia.

Joihinkin hoivakoteihin on yleisiin tiloihin rakennettu erilaisia muisti- ja aistivirikehuoneita. Mones-
ta pienemmastakin yksikosta 16ytyy muisteluhuone, joka on sisustettu erilaisilla vanhoilla esineilla ja huo-
nekaluilla. Erityisesti Riistavuoren ja Kontulan vanhustenkeskuksissa sijaitsevat aistihuoneet ovat monipuo-
lisia ja hyvin suunniteltuja. Niiden tehtdavana on toisaalta aktivoida, toisaalta rauhoittaa mielta. Aistihuo-
neet sisaltdavat rentoutukseen ja virkistykseen tarkoitettuja leposohvia suihkuldhteita, diaheijasteita, kan-
kaita seka erilaisia vesi-, valo- ja ddnielementteja. Aistihuoneet on tarkoitettu niin ikdihmisille kuin hoito-
henkilokunnalle.

Helsingin kaupungin omistama vuonna 2009 valmistunut Kontulan vanhustenkeskus edustaa uu-
denlaista arkkitehtuuri- ja sisustusajattelua. Keskuksen suunnittelussa on otettu huomioon kodinomaisuus,

ikdihmisten omatoimisuuden vahvistaminen sekd uusin teknologia ja muistisairauksiin liittyva tietotaito.

7 Fyysisella ymparistolla tarkoitetaan tassa luontoa ja rakennettua ymparistoa.
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Taidealan ammattilaisia on ollut rakennusprosessissa alusta asti mukana. Kontulan vanhustenkeskukseen
on luotu kodinomaisuutta vari- ja puupintojen seka erivaristen 1900-luvun eri vuosikymmenten tapettien
avulla. Niiden tarkoituksena on helpottaa ympariston hahmottamista, lisdta asukkaiden turvallisuuden tun-
netta ja tukea asukkaiden esteetonta lilkkkumista. Pihasuunnittelussa on edelld mainitut seikat myos otettu

huomioon.

Selvitykseen haastatellun henkilékunnan mukaan mielekkdan hoivaympariston luomisessa taiteella on
oleellinen merkitys. My06s tutkimukset vahvistavat taman. Kuvataiteen katsottiin tuovan vaihtelua ja ko-
dinomaisuutta. Helsinkildisissa hoivayhteisoissa on yleisesti ottaen vahan kuvataideteoksia. Olemassa ole-
vat teokset ovat suurimmaksi osaksi sellaisia, jotka ovat jdaneet hoivayhteisdon edesmenneilta asukkailta.
Helsingissd kaupungin omistamiin hoivayksikéihin hankitaan taidetta uudis- ja peruskorjaushankkeiden
yhteydessa prosenttiperiaatteella. Tuolloin taide integroidaan jo suunnitteluvaiheessa osaksi tiloja ja bud-
jettia. Kaupungin omistamissa asumisyksikdissa merkittavimmat taideteoskokoelmat?® sijaitsevat Kustaan-
kartanon, Roihuvuoren, Riistavuoren ja Kontulan vanhustenkeskuksissa. Kontulassa ainutlaatuista on se,
etta prosenttitaiderahoja on kadytetty myos henkiloston vaatteisiin. Tekstiilitaiteilija Maiju Ahlgren on suun-
nitellut henkilokunnalle mietelause-essut.

Yksityisen ja kolmannen sektorin omistamissa hoivayhteisdissa on vaihtelevasti taidetta. Miina Sil-
lanpdan Saation omistama palvelukeskus Wilhelmiina on yksi niistd, joista 16ytyy merkittava taidekokoelma.
Siella taidetta on sijoitettu niin yleisiin kuin asukastiloihin. Katajanokalla sijaitsevassa Suomen Kukkasrahas-
ton omistamassa palvelukodissa on esillda my6s paljon taidetta. Kokoelma on syntynyt vuosien saatossa
Iahinna lahjoitusten kautta.

Kuvataiteen sijoittaminen hoivayhteis66n ei ole yksinkertaista. Palvelutalojen ja ryhmakotien tila-
suunnittelussa on harvoin huomioitu taide ja sen asettamat vaatimukset. Hoivayhteisdissa taideteokset
onkin paikoitellen sijoitettu liikoja miettimatta. Huomiota ei ole osattu kiinnittda valaistukseen tai teosten
ymparistoon. Taideteosten vaikuttavuus ei talloin useinkaan paase oikeuksiinsa. Hyva esimerkki teosten
onnistuneesta sijoittelusta on Helsingin Ruskeasuolla sijaitseva sairaala Orton. Sairaalan tiloissa on muun
muassa taiteilija Kain Tapperin teoksia. Niiden valinta ja sijoittelu on toteutettu ammattitaidolla, mika luo
koko sairaalaan miellyttavan ja ainutlaatuisen tunnelman. Ortonin pihalla on lisdksi veistospuisto. Sairaala
Ortonissa on my0ds vuodesta 2001 lahtien toiminut galleria, jossa suomalaisten, korkeatasoisten ammatti-
taiteilijoiden on mahdollista pitaa nayttelyitaan epatyypillisessa ymparistossa.

Kuvataiteen sijoittaminen hoivayhteisoon herattaa joskus keskustelua puolesta ja vastaan. Haasta-
van taideteoksen kautta voidaan saada uusia puheenaiheita ja ndakokulmia palvelutaloon seka taiteen teh-
tdvaan ja tarkoitukseen sielld. Taidelainaamotoiminnan kautta voidaan saada vaihtelua ja vastata nopeasti
eri toiveisiin. Tarkeda on, ettd olemassa oleva kuvataide voitaisiin ottaa aktiivisemmin osaksi hoivayhteison
arkea. Tama edellyttaa, ettd hoivayhteisén henkilokunnalla on kiinnostusta, kykya ja rohkeutta keskustella
asukkaiden kanssa myds taiteesta. (Vrt. Juhantalo 2007, 54, 69-70.)

8 Kyseiset taideteokset ovat Helsingin taidemuseon kokoelmista.
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5.5 Ylitettdvat esteet...

Selvitykseen valitut ikdihmisten asumisyksikét poikkeavat paljon toisistaan. Voidaan sanoa, ettd jokainen
niista on erityinen. Toimintaan vaikuttavat monet eri asiat: asumisyksikdn koko ja yhteiset tilat, asukkaiden
toiveet ja kunto, virikevastaava, johdon ja henkilkunnan motivaatio seka asenne kulttuuri- ja taidetoimin-
taan, vapaaehtoisten maarad, omaisten aktiivisuus jne. On vaikeaa 16ytaa vain yhta mallia, jolla taidetta voi-

daan lisata palvelutalojen ja ryhmakotien arjessa. Suurimmat haasteet voidaan tiivistda yhdeksaan kohtaan:

1) Kaksitahoinen osallistumisen ongelma
Asumisyksikdiden kulttuuri- ja taidetoiminnan haasteena voidaan pitda niin sanottua osallistumisen ongel-
maa, jota ilmenee kahdella taholla.

Taide ja kulttuuri kasitteind saattavat olla ensinnadkin palvelutaloissa ja ryhmakodeissa asuville
ikdaihmisille vieraita ja etaannyttavia. Korkeakulttuuri on kuulunut vain harvojen elamaan. Onkin yleista,
etta ikdaihmisilla ilmenee ennakkoluuloja esimerkiksi omia taiteellisia kykyja kohtaan: "voin kylld katsella
muiden tekemistd, mutta minun téherryksiin ei kannata paperia tuhlata...”. Ongelmana onkin, miten ikaih-
miset saadaan osallistumaan jarjestettdavaan ohjelmaan, miten madalletaan osallistumiskynnysta.

Toiseksi ongelma ilmenee siten, ettei ikdihmisid tuoda paikalle virikeohjelmaan. Syyna tdhan voivat
olla vanhusten oma vastahakoisuus, mutta myos puutteelliset henkiléresurssit, ennakkoasenteet ja henki-

I6kunnan motivaation puute.

2) Kiire, ajan vahyys
Virikeohjaajan tyénkuva on monipuolistunut viime vuosien aikana. Uudenlaisten tydtehtavien syntyyn ovat
vaikuttaneet niin talojen sisaltd kuin ulkopuolelta tulleet vaatimukset ja toiveet. Virike- ja kulttuuriohjaajat
toimivat talla hetkella asumisyksikdissa samanaikaisesti kulttuurituottajina ja terapeutteina; vapaaehtoistyon,
oppilaitosyhteistyodn ja esiintyjien koordinoijina; juhlien jarjestajina ja juontajina; tiedottajina jne. Virikeohjaa-
jien arkea tyollistaa myos asukkaiden huonontunut kunto. Vaaditaan yha enemman yksilollista huomioimista.
Laaja tyonkuva on johtanut siihen, etta eri tehtdvien suorittamiseen on liian vahan aikaa. Erityisesti koetaan,
ettd ohjelman tarkempaan suunnitteluun ja uuden tiedon hankkimiseen ei kyeta keskittymaan riittavasti.
Myos hoitohenkilokunnan vahaiset resurssit, kiire ja tyon raskas luonne johtavat hoitoyhteisdissa
kulttuurin sivuuttamiseen. Hoitohenkilokunta kokee olevansa jo nyt moninaisten raskaiden tyotehtavien
takia tiukoilla, ja ndin ollen kulttuuritoimintojen ”opiskelu” ja omaan tyéhon sisallyttaminen tuntuvat pai-
koin ylitsepdaasemattomilta. Hoitohenkildkunnan mukaan saaminen on haastateltavien mielesta oleellinen

tekija kulttuuritoiminnan lisddmisessa.

3) Puuttuva tietotaito
Taiteelliseen toimintaan liittyva tietotaidon puute tuli haastatteluissa esille usein ja monella tavalla. Ensin-
nakin ne virikevastaavat, joilla ei ole ollenkaan tai hyvin vahan taidealan koulutusta, kokevat, ettd heidan
tietonsa ja taitonsa taiteellisen toiminnan mahdollisuuksista vanhustydssa ovat vahaiset. Ne, joilla on jo
taidealan opintoja, esimerkiksi ohjaustoiminnan artenomit, ovat kiinnostuneita lisdkoulutuksesta ja tieto-

jensa paivittdmisesta. Toivotaan, etta joku jarjestaisi luentoja ja tyopajoja, joissa paasisi kdytannossa tutus-
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tumaan ja kokeilemaan eri taidetoiminnan muotoja. Koulutuksessa saisi myos kontakteja muihin alalla toi-
miviin, ja ndin hyvat kdytannot levidisivat. Erityisesti yksityisen sektorin virikeohjaajat tuntevat itsensa eris-
tetyiksi, vailla vertaistukea.

Monet haastateltavat haluavat enemman tietoa siitd, mita kulttuuri-hyvinvointi-vanhustyo -kentalla
yleisesti tapahtuu: mita tutkimuksia on julkaistu, mita hallinto suunnittelee, minkalaisia projekteja on meneil-
Iadn jne. Laajempi kentdn tuntemus antaa virike- ja kulttuuriohjaajille valineitd oman tyonsa oikeuttamiseen.
Monissa asumisyksikdissa virikeohjaajat joutuvat edelleen perustelemaan olemassaoloaan vanhustyon kental-
la.

Virikevastaavat myos kokevat, ettd on vaikeaa valita taiteilijoita palvelutaloon esiintymaan. Ei ole
aikaa varmistaa etukateen taiteilijoiden ”laatua” tai heidan sopivuuttaan. Talla hetkelld taiteilijat valitaan
palvelutaloihin yritys ja erehdys -menetelmalla ja usein omien, asukkaiden tai omaisten kontaktien perus-
teella. Taiteilijoiden valinnassa kaupungin tyontekijat ovat hieman paremmassa asemassa. Talojen vaililla

tieto niin hyvista kuin huonoista esiintyjista kulkee hyvin.

4) Asukkaiden huonontunut kunto

Helsingin kaupungin linjauksena on, etta ikdihmiset saisivat mahdollisimman pitkdan asua kotona. Taman
seurauksena palvelutaloissa ja ryhmakodeissa asuu aikaisempaa huonokuntoisempia ihmisia. Tama aiheut-
taa uudenlaisia haasteita virike- ja kulttuuritoiminnalle. Monet haastateltavat tuovat esille, ettei oma kou-
lutustausta ole harjaannuttanut niihin asioihin, joita tyo talla hetkelld vaatii. Usein koulutus on vastannut
Iahinna aktiivisten ja omatoimisten ikdihmisten viriketoimintaan.

Asukkaiden huonontunut kunto vaikuttaa myos siihen, ettd palvelutaloissa asuville ikdihmisille tu-
lee ensisijaisesti jarjestda ohjelmaa talon sisalla. Harva asukkaista jaksaa tai pystyy lahtemaan teatteriin tai

konserttiin. Osastoilla jarjestettdvaa ohjelmaa tuleekin lisatda merkittavasti.

5) Ikdihmisten erilaiset kulttuuritaustat, -tottumukset ja -toiveet
Palvelutaloissa ja ryhmakodeissa asuvat ikdihmiset ovat hyvin heterogeeninen joukko. Ihmiset eroavat toi-
sistaan niin ialtaan, fyysiselta kunnoltaan, sosiaaliselta taustaltaan kuin didinkieleltdan. Myds ikaihmisten
kulttuuriset tottumukset, mieltymykset ja odotukset eroavat toisistaan huomattavasti. Yksi on aina kaynyt
oopperassa, toista kiinnostaa haitarimusiikki, kolmas haluaisi paasta itse maalaamaan, kun taas neljas ei ole
koskaan ollut kiinnostanut mistaan taiteista; hanta kiinnostaa urheilu ja puutarhanhoito. Miten siis palvelu-
taloissa pystytaan huomioimaan kaikkien tarpeet? Kenen toiveet ovat ensisijaisia? Haastateltavien mukaan
ikdihmisten kirjo tulee entisestdan laajenemaan tulevaisuudessa, kun suuret ikdluokat muuttuvat palveluta-
loihin. Tama sukupolvi on myds tottunut kdyttdamaan kulttuuripalveluita ja pitdmaan omista oikeuksistaan

kiinni.

6) Asenne
Hoivakentaltd 1oytyy edelleen epdilevia ennakkoasenteita niin kulttuuria ja taidetta kohtaan yleensa kuin
taiteen merkitykseen hyvinvoinnin edistajana. Yleisimpia taidetoiminnan vasta-argumentteja ovat vetoami-
nen kiireeseen ja siisteyteen. Johdolla on asenteiden muokkauksessa tarkea rooli. Johdon osallistumista

taloissa pidettavaan ohjelmaan ja juhliin pidetdaan tarkeana.
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7) Rahan vahyys
Vaikka asumisyksikkéjen johto suhtautuu usein myo6tamielisesti ja kannustavasti taide- ja kult-
tuuritoimintaan, siihen ei olla kuitenkaan halukkaita sijoittamaan rahaa. Monissa yksikoissa virike- ja kult-
tuuritoiminta on se, mista halutaan ensimmaisena sdastaa. Reilusti yli puolella asumisyksikdista viriketoi-
minnan budjetti on 1 000 € — 3 000 €. Budjetin pienuus luo tiukat rajat taidetoiminnalle. Keskimaarin yksi-
kot ovat valmiita maksamaan esityksesta 50 € — 150 €. Tilattavien esitysten hintapyyntd on usein 200 € tai

enemman. Nain ollen kahvipalkalla tulevien sekd vapaaehtoisten esiintyjien rooli palvelutaloissa korostuu.

8) Sopimattomat tilat
Yksi merkittava tekija, joka vaikeuttaa taidetoiminnan lisddamista ikdihmisten asumisyksikdissd, on sopivien
tilojen puute. Tama koskee niin pienryhmatoimintaa kuin suurempia juhlia. Kolmessatoista asumisyksikdssa
ilmaistiin, etta yhteiset tilat ovat liilan pienet tai pohjakaavaltaan tarkoitukseen sopimattomat. Suuremmat
juhlat jarjestetaan yleensa ruokasalissa, joka on useimmiten esitysten kannalta ongelmallinen tila. Ruokasa-
lin yhteydessa on keittid, josta kantautuu kovaa metelia iltapaivisin — siis silloin, kun on paras ajankohta
jarjestettavalle ohjelmalle. Usein ruokasalien pohjakaava on myds ongelmallinen tilanjakajien ja pylvaiden

takia. Talloin esimerkiksi tanssiesityksen jarjestaminen on mahdotonta.

9) Kielitaitoisen henkilékunnan lI6ytaminen
Ruotsinkielisen hoivakentdn suurimpana ongelmana on kieltd osaavan henkilokunnan rekrytoiminen. Haastat-
teluissa tuli vahvasti esille, ettei kyse ole siitd, etteivatko ruotsia didinkielendan puhuvat ikdihmiset ymmartaisi
suomea, vaan siita, halutaanko suomenruotsalaisten ikdihmisten kulttuurista identiteettid vahvistaa ja tukea.
Vanhetessa kielitaito myods heikkenee huomattavasti ja toiveet ruotsinkielisista palveluista vahvistuvat.
Ruotsinkieltd osaamaton henkilékunta tuo haasteita myos virike- ja kulttuuritoiminnan jarjestami-
seen. Haastatteluissa painotettiin, ettei suomenruotsalaisten kulttuuri- ja taidetoiminta tarkoita suomen-
kielisen toiminnan “kdaantamista” ruotsiksi. Ohjelman tulee lahtokohdiltaan ja sisall6ltdaan olla ruotsinkieli-
sille suunnattua. Suomenruotsalaiseen kulttuuriin kuuluvat lehdet, elokuvat, kirjat ja tv-ohjelmat eivat ole
automaattisesti samoja kuin suomenkielisten. Myo6s ruotsinkielisten perinteet ja juhlat poikkeavat osittain
suomenkielisten traditioista. Ruotsinkielisissa vanhustyon yksikdissa virikeohjelmaan kuuluvatkin oleellisina
osina esimerkiksi Lucia-juhlat. Ruotsinkielisen henkilékunnan puuttuminen saattaa vaikeuttaa hyvinkin yk-
sinkertaisen virikeohjelman jarjestamista. Kielta osaamaton henkilokunta ei esimerkiksi osaa ja tunne niita

lauluja, joita suomenruotsalaiset laulavat.

5.6 ... tavoiteltavat kdaytannot

Monista haasteista huolimatta helsinkildisista ikdihmisille tarkoitetuista asumisyksikoista loytyy myds paljon

hyvia kdytantoja:
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1) Yhteistyd
Helsinkilaisista ikdihmisille tarkoitetuista asumisyksikoista loytyy esimerkillisid yhteistydoprojekteja, jotka
eivat aina vaadi paljon rahaa. Palvelutalot tekevat esimerkiksi paljon yhteisty6ta koulujen ja paivakotien
kanssa. Esimerkiksi seniorisdation Pakilakodissa on tehty yhteisty6ta Taideteollisen korkeakoulun kanssa.
Lisaksi Pakilan musiikkiopisto on aloittanut syksylld 2010 Pakilakodissa vauvojen ja vaarien yhteisen musiik-

kiryhman.

2) Alueellinen yhteistyo
Muutamilla helsinkildisilla alueilla asumisyksikot ovat alkaneet tehda yhteistyota alueen muiden toimijoi-
den kanssa. Tasta esimerkkina Kapynet-yhteistyoverkosto, johon kuuluu Kapylan ja Koskelan alueen van-
hustyon toimijoita ja jarjestdja. Kdpynetin tavoitteena on muun muassa valittaa hyvia kaytantéja vanhus-
tyota tekevien tahojen valilla sekd monipuolistaa vanhustyon kulttuuria. Kdpynetin jasenet kokoontuvat 4—

6 kertaa vuodessa. Samanlaisia yhteistyoverkostoja on perustettu myoés muualle Helsinkiin.

3) Henkil6kunnan ennakkoluuloton asenne
Henkilokunnan ennakkoluuloton asenne virikeohjelman jarjestamiseen ja asukkaiden kykyihin tulee mones-
sa paikassa esille. Kdpylan Heseva-kodissa tanssitaan viikoittain ”lattaritansseja”. Lisdksi asumisyksikkoon
on perustettu talon asukkaista koostuva pesapallojoukkue Hesevan pullistus. Myllypuron vanhustenkeskuk-

sessa "pelataan” lentopalloa.

4) Taidetoiminnan vieminen osastoille
Viriketoiminnan yksi merkittavimmista haasteista ovat ne asukkaat, jotka eivat halua tai paase lahtemaan
omista huoneistaan ulos. Koskelan vanhustenkeskuksessa tdma ongelma on ratkaistu niin, etta virikeohjaa-
jat kiertavat joka kuukausi kaikki osastot lapi Tati Moonika -hahmoissa. Nain viriketoiminta ulotetaan jokai-

seen Koskelan vanhustenkeskuksessa asuvaan.

5) Vapaaehtoistoiminta
Myllypuron vanhustenkeskuksessa asukkaille tuotetaan ohjelmaa Helpit-vapaaehtoisryhman avulla. Helpit-
ryhma koostuu potilaiden omaisista ja vapaaehtoisista. Se jarjestaa itse ohjelmaa potilaille sekd on mukana
retkilld, taidenayttelyissa ja ulkoiluissa. Juhla- ja tapahtumajarjestelyjen lisdksi Helpit jarjestaa kirpputori- ja
myyjdistoimintaa. Tuotto mennee etupdassa asukkaiden viriketoimintaan. Vuonna 2008 Helsingin kaupun-

gin vapaaehtoistyon neuvottelukunta huomioi toiminnan kunniamaininnalla.
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TAITEEN MERKITYS MINULLE? — Neljan palvelutalossa asuvan vanhuksen nikemys taidetoiminnasta
(Toim. Jenni Varho)

Riitta Sommers (71) ja Kauko Aunio (79) ovat asuneet T66l6n palvelutalossa noin 10 vuotta. Sommers oli
aikaisemmin toissé Kelassa, Aunio liikenneopettajana.

Mita taide merkitsee teille?
RS ja KA: Taide tuo ennen kaikkea vaihtelua ja iloa tanne palvelutaloon. llIman ohjelmaa tdalla on todella
tylsaa. Oikeastaan kaikenlainen ohjelma on hyvaksi. Ennen kaikkea kaipaamme iloista ja hauskaa ohjelmaa.

Harrastatteko taidetta?

RS: Taide oli osa elamaani jo ennen kuin muutin palvelutaloon. Kavin esimerkiksi ditini ja sisareni kanssa
usein teatterissa. Viime vuosien aikana olen jatkanut teatterissa, mutta myos konserteissa ja taidenaytte-
lyissa kdayntia Onnen Neliapila -palvelun avulla. Yritys tuottaa ryhmille ja yksittaisille ikdihmisille retkia. On-
nen Neliapila -yrityksen vastaava hakee minut taalta palvelutalosta, tilaa liput, toimittaa valipalat ja tuo
kotiin. Maksu jaa luonnollisesti minulle. Nyt osallistun juuri valmistuneen T66l6n palvelukeskuksen toimin-
taan ja jarjestettyyn ohjelmaan paljon; valilla on ihan kiire. Osallistun esimerkiksi askartelukurssille.

KA: Ennen palvelutaloon muuttoa en juurikaan harrastanut taidetta. Nyt olen mukana palvelutalon talotoi-
mikunnassa, jossa meidan tarkoituksenamme on tuoda Kiinteistd Oy Helsingin Palvelutalojen osoittaman
rahan avulla ohjelmaa asukkaiden iloksi. Taalla meilla jarjestetaan hienoja vuodenaikajuhlia esimerkiksi
jouluna ja kevaalla. Erityisesti itsenadisyyspaivajuhla on meille tarkea. Silloin kaikki pukeutuvat hienosti.

Onko hyvidksi saada palvelutalossa asuessa elamyksia taiteesta?

KA: T66lon palvelutalossa, missa asumme, tehtiin remonttia vuosien 2008-2009 ajan. Silloin taalla ei ollut
mitddn ohjelmaa, ei yhtikds mitdaan. Se oli armottoman tylsaa aikaa. Remonttiajan kautta ymmartaa, miten
tarkeaa erilainen ohjelma taalla meilld on. Nyt, kun remontti on valmistunut, ohjelmaa on jo ihan mukavas-
ti. Merkittavana ongelmana on kuitenkin se, ettei henkilokunta ehdi vieda meita liikuntarajoitteisia jarjes-
tettyyn ohjelmaan — ja meita liikuntarajoitteisiahan on taalla suurin osa. Liian moni vanhuksista, erityisesti
miehista viettaa aikaa vain yksin omassa huoneistossaan.

RS: Remontin aika taalla palvelutalossa oli tuskaista. Ei ollut yksinkertaisesti mitadn tekemista. Niinpa sitten
keksin itse itselleni puuhaa. Ryhdyin kirjoittamaan kirjaa talon aikaisemmista tapahtumista. Erilaisessa oh-
jelmassa on erityisen tarkeaa se, etta silloin ndakee muita asukkaita ja voi vaihtaa heidan kanssaan kuulumi-
sia.

Onko taiteella vaikutusta hyvinvointiin ja terveyteen?
RS ja KA: Tottakai! Taiteen avulla voi aina valilla unohtaa itsensa ja vaivansa.

Kyllikki Holman (93) on asunut palvelukoti Sofiassa neljé vuotta ja sitd ennen Konkordiakodissa yhdeksén
vuotta.

Mita taide merkitsee teille?

Taide on itsestdan selva ja erottamaton osa elamaani. En edes osaa kuvitella eldmaa ilman, etta siina olisi
taidetta. Taide antaa sykdyksid elamaan. Taide antaa mahdollisuuden ajatella jotain muuta kuin pelkkia
omia sairauksia.
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Harrastatteko taidetta?

Lapsuudenkodissani kulttuuri oli Iasna tavalla tai toisella jokapaivadisessa elamassa. Molemmat vanhempani
olivat kiinnostuneita taiteista monipuolisesti. Isani on arkkitehti Armas Lindgren. Kodissamme laulettiin ja
musisoitiin seka luettiin kirjoja.

Itse olen aina erityisesti pitanyt kuvataiteista ja meilla olikin kotona hyvin paljon hyvaa kuvataidetta
seinilla. Itse myos piirustelin lapsena satuja, mutta sitten se jai. Muutama vuosi sitten aloitin taalla Sofiassa
maalaamisen. Siitd on tullut tarkea ja oleellinen osa eldmaani. Olemme opiskelleet maalaustunneilla muun
muassa varioppia.

Mika on mielestanne mielenkiintoista taidetta?

Kuvataide on aina ollut ldhellad sydantani. On tarkeaa, etta saa istahtaa taulun viereen ja ruveta pohtimaan,
mitdhan se taidemaalari on ajatellut, kun on maalannut kyseisen teoksen. Minulle on erittain tarkeaa, etta
kotini seinillda on kuvataidetta. Tuntuisi oudolta, jos seinat olisivat tyhjat.

Onko hyvidksi saada palvelutalossa asuessa elamyksia taiteesta?

Palvelutaloissa on tarkeaa olla laadukasta taidetta. En enaa jaksa itse kayda taidenayttelyissa. Myos teatte-
rissa kdaynti on hankalaa, kun en jaksa istua paikalla pitkien ndaytelmien ajan. Siksi olisi tarkeaa, etta taiteili-
jat tulisivat tanne palvelutaloon, meidan vanhusten luokse.

Onko taiteella vaikutusta hyvinvointiin ja terveyteen?

Kaaduin noin kuukausi sitten pahasti ja sen vuoksi en ole pystynyt esimerkiksi maalaamaan ollenkaan. Olo
on ollut surkea. Minulle omatoimisuus on tarkeaa. Siksi on myds tarkeaa, etta saan maalata itse.

Helsinkildinen Pentti Keijola (92) on asunut palvelukoti Sofiassa 8 vuotta.

Mita taide merkitsee teille?
Taide merkitsee minulle paljon, erityisesti musiikki. Taiteella on aina ollut erityinen sija elamdassani. Taide
tuo sisdltoa elamaani ja tekee siitd keveampaa.

Harrastatteko taidetta?
Olen ollut taiteen ymparéimana koko ikani. Erityisesti musiikilla on ollut tarkea rooli elamassani. Olen lau-
lanut lapsesta saakka ja laulan viela tanakin pdivana veteraanikuorossa. On se ihmeellista, ettd dani jaksaa
seurata ihmistd, vaikka vanhenee... My6s kuvataide kiinnostaa minua. Kotini seinillda onkin ollut aina paljon
taidetta, erityisesti appeni taiteilija Berndt Lagerstamin maalaamia teoksia. Kiinnostus taiteeseen taitaa
virrata sukumme veressa. Tyttareni on ammatiltaan teatterilavastaja ja -puvustaja.

Minulle on myo6s tarkeaa, ettad saan pitaa taalla Sofiassa muille asukkaille luentoja. Viime vuosina
olen vetanyt luentosarjaa, jossa on kasitelty vanhoja saveltdjia. Tana syksyna ryhdyn pitamaan luentosarjaa,
jossa katsotaan musikaalielokuvia. Luennoille on osallistunut pieni, mutta sitakin innokkaampi porukka.

Mika on mielestianne mielenkiintoista taidetta?
Pidan vanhasta, klassisesta musiikista paljon. Nykyrimputus ei minua kiinnosta.

Onko hyvidksi saada palvelutalossa asuessa elamyksia taiteesta?

Meilla taalla palvelukoti Sofiassa on onneksi paljon erilaista ohjelmaa. Elama palvelukodissa on usein nimit-
tdin aika yksitoikkoista. Erilainen ohjelma keventda taalla oloa ja eldmaa yleensa. Valitettavasti taalla meil-
lakin edelleen lilan moni ei halua osallistua jarjestettyyn ohjelmaan. Se on vaikea kysymys, miten heidan
osalta saataisiin kynnysta osallistumiseen madallettua.
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Minkalaista taidetta palvelutalossa tulisi olla?

Kaikki sellainen toiminta, mika antaa elamyksia ja stimuloi aisteja on hyvaa. Kavin itse aikaisemmin runsaas-
ti konserteissa. Valitettavasti huonontuneen fyysisen kunnon takia paasen niihin nykyaan enda harvoin.
Siksi olisi mukavaa, jos muusikot kavisivat esiintymassa taalla meilla. Erilaista ohjelmaa tdnne valittaessa on
tarkeaa muistaa laatu.

Onko taiteella vaikutusta hyvinvointiin ja terveyteen?

Taide antaa hengelle ravintoa, joten silla taytyy olla vaikutusta my6s ihmisen hyvinvoinnille. Minulla on
konkreettinen esimerkki tasta. Talvisodassa ollessani sain pahan keuhkosairauden. Laadkari kielsi minua sil-
loin laulamasta. Kiellosta huolimatta kavin kuuntelemassa kuoroharjoituksia ja vahitellen ryhdyin myos itse
laulamaan. Lopulta keuhkosairaus helpotti. Ladkari myonsi, etta laulamisella on varmasti ollut oma osuu-
tensa parantumisessa.
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VIKRKISTYSRESEPTIN AVULLA KULTTUURIA JA VIRKISTYSTA IKAIHMISILLE
Petra Karttunen, Kulttuuri- ja virkistystoiminnanohjaaja, Palvelutalo Rudolf

Helsingin palvelutaloissa, senioritaloissa ja vanhustenkodeissa asuu tuhansia vanhuksia. Suuri osa heista
elaa hyvaa elamaa. Virkistystoiminnan katveeseen jaa aina joukko ihmisid, jotka joko eivat halua, tai eivat
padse toiminnan piiriin. Heita varten olen yhdessa monien tahojen kanssa kehittanyt virkistysreseptin. In-
noituksena on toiminut muutama vuosi sitten esiin noussut liikuntaresepti.

Aluksi

Alun pitden malli suunniteltiin Osmonkallion vanhustenkodin asukkaita varten. Ratkaisevia ja tarkeita henki-
16ita suunnittelussa olivat johtaja Tuula Ohman, ohjaaja Laura Eskelinen, sairaanhoitaja Sari Henriksson ja
|ahihoitaja Suvi Suomi. Sittemmin kehittelyd on jatkettu Helsingin kaupungin Rudolfin palvelutalossa Virta-
tiimin toimesta. Tiimiin kuuluvat ohjaajat Sisko Chase ja Kaisa Laitinen, FT Heli Komulainen seka FT Salla
Jarkkola.

Mika virkistysresepti on?

Virkistysresepti on prosessina kolmiosainen. Resepti pohjaa haastattelulomakkeeseen. Haastattelusta nou-
sevat virkistystoiminnan tarpeet. Reseptihaastattelun pohjalta tehdaan tarina vanhuksesta ja lopulta itse
resepti. Virkistysreseptia paivitetaan saannollisin valein vanhuksen tilanteen muuttuessa.

Haastattelu

Haastattelulomake taytetaan vanhuksen kanssa kdaydyn keskustelun yhteydessa. Haastattelutilanne tulisi
olla mahdollisimman vapaamuotoinen ja haastattelija poimii keskustelun edetessa lomakkeeseen tarvitta-
vat tiedot. Esimerkiksi, mikali haastateltava ei tieda tarkkaa syntymaaikaansa, sita ei lisata faktatietojen
perusteella, vaan kertomukseen tulee merkita “kevaalla 1924”, mikali vanhus on nadin sen ilmaissut. Haas-
tattelusta nousee esiin vanhuksen henkilékohtaisia asioita ja tunnetiloja, arvioita siitd milloin vanhus on
elamdassaan ollut vahvimmillaan. Hengelliset tarpeet huomioidaan kysymykselld, mistd han saa voimaa ela-
maansa. Tarve tulla kuulluksi on tarkeaa. Haastattelu vastaa myos kysymykseen erilaisista harrastuksista ja
kiinnostuksen kohteista, sosiaalisesta elamasta, mielivareista ja asenteesta elettyyn elamaan. Haastatte-
luun tulee antaa aikaa, koska koko loppuprosessi nojaa suurelta osalta tahan tietoon. Haastattelija, joka on
virkistystoiminnan tai vastaavan alan ammattilainen, tekee oman ehdotuksensa kyseisen vanhuksen virkis-
tystoiminnan tarpeista.

Tarina

Haastattelun pohjalta tehdaan tarina. Tarinaan liitetdan vanhuksen itsensa valitsema kuva tai kuvia. Kuvan
valinnassa hyédynnetdaan vanhuksen itsensa ilmoittamaa voima-aikaa. Kuvat muokataan ja kopioidaan. On
tarkeaa, varsinkin sijaisille ja nuorille tyontekijoille, nahda tasta ehka jo haurastuneesta ihmisesta kuva ta-
man ollessa taysissa voimissaan. Parhaimmassa tapauksessa kuva tuo voimia vanhukselle itselleen. Kuvan
valinnassa vanhuksella on maaraysvalta, joten kuvaksi voi tulla myds esimerkiksi luontoaiheinen kuva. Tari-
nassa tulee esiin puhetyyli, koska haastattelussa kirjataan vastaukset vanhuksen kayttamalla murteella tai
tavalla puhua. Sielta 16ytyy myos elaman “motto”. Mikali vanhus suostuu ja hyvaksyy tarinan ja kuvat, ne
paatyvat tauluksi hanen huoneensa seinalle. Palvelutalo Rudolfissa ne ovat A3-kokoisia laminoituja tauluja.

Resepti

Varsinainen reseptiosuus tehdaan yhdessa vanhuksen omahoitajan kanssa. Kuitenkin aina niin, etta tekijoi-
ta on kaksi. Tassa yhteydessa kuunnellaan myos vanhusta ja mahdollisesti hanen omaistaan. Sopiva hetki
reseptin pohjaksi on esimerkiksi hoitoneuvottelu. Reseptissa otetaan huomioon hoitajan tuntemus vanhuk-
sesta ja virkistystoiminnan ammattilaisen nakemys siita, mita juuri kyseiselle henkil6lle olisi mahdollista ja
kenties myos tarpeellista tarjota hanen hyvinvointinsa edistamiseksi. Reseptiin kirjataan vanhuksen henki-
|otiedot faktatietojen mukaan, koska resepti on laadittu ja ketka ovat olleet sita laatimassa. Reseptiosuus
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on kolmiosainen ja kertoo, mita vanhukselle suositellaan puolivuosittain, kaksi kertaa kuukaudessa ja vii-
koittain tapahtuvaksi toiminnaksi. Palvelutalo Rudolfissa resepti kirjataan Efficaan, hoitosuunnitelmaan
psykososiaalisiin keinoihin.

Virkistysreseptin muoto

Virkistysreseptin malli ei ole kiveen kirjoitettu, vaan sen on tarkoitus olla eldva tydkalu, jota voidaan muo-
kata kuhunkin paikkaan ja tilanteeseen sopivaksi. Se on luotu ja kehitetty palvelemaan vanhuksia, omaisia,
henkilokuntaa ja meita virkistys- ja kulttuuritoiminnan ammattilaisia.

Miksi?

Kun virkistysreseptia lahdettiin suunnittelemaan, sen toivottiin tuovan ratkaisuja seuraaviin ongelmiin. Jo-
kainen meista on yksilo ja jokaisen tarpeet erilaisia, myos ian myota ja voimien vahennyttya tarpeet ehka
muuttuvat. Reseptin myota vanhus tulee kuulluksi, pdasee tekemaan itsedaan koskevia paatoksia virkistys-
toiminnan osalta ja sitd kautta myos itsenaisyyden tunne kasvaa. Oli tarve saada hoitajille virkistystoimin-
nan tyokalu, 16ytaa vanhuksen uinuvia voimavaroja ja uusia persoonallisia piirteita ja tutustua hanelle itsel-
le tarkedan elamanhistoriaan. Asiantuntijaresurssit ovat rajallisia, virkistystoiminnanohjaaja ei ehdi yksilolli-
siin kontakteihin, mutta hanen asiantuntemuksensa tulee ndin hyodynnetyksi. Omaisille tulee kirjattua
tietoa vanhuksen virkistystoiminnoista. My6s toiminnan havainnollistaminen ja esiin nostaminen on ollut
tarkeda. Samoin omahoitajan ja virkistystoiminnanohjaajan yhteistyon tiivistaminen.

Kenelle?

Palvelutalo Rudolfissa on lahdetty liikkeelle asukkaiden kartoituksesta. Talossa asuu paljon ihmisid, jotka jo
nyt osallistuvat erilaisiin toimintoihin. Reseptien avulla koetetaan I6ytaa ne vanhukset, jotka olisivat poten-
tiaalisia osallistujia, mutta jotka jostain syysta jaavat virkistystoiminnasta paitsi. Kartoitetaan vanhukset,
jotka ovat vaarassa eristaytya. Vanhusvdestd on naisvaltaista ja virkistystoiminnan tarjonta nain ollen
enemman naisille suunnattua. Monet miehet jaavat virkistystoiminnan ulkopuolelle. On myds vanhuksia,
jotka eivat vain halua osallistua tai voimavarat eivat yksinkertaisesti riita esimerkiksi ryhmatoimintaan. Vir-
kistysreseptin kautta selvida, onko naiden kohdalla luontevinta antaa heidan nauttia omasta yksityisyydes-
tdan. Kenties virkistystoiminta voidaan huomioida muulla tavoin. Palvelutalo Rudolfissa reseptiin on kirjattu
esimerkiksi taidekeskusteluja, taidenayttely, ruokaretki, ulkoilua, ryhmiin osallistumisen mahdollistamista
saattamalla vanhus tiettyyn ryhmaan jne.

Lopuksi

Olen paassyt laatimaan virkistysresepteja kolmessa eri yhteisdssa, Osmonkallion vanhustenkodissa, Mainio
Vire Oy:n virekodeissa ja nyt Palvelutalo Rudolfissa. Resepteja olen laatinut kymmenia ja tiedan, etta ne
ovat olleet kaytossa. Uuden toiminnan vakiinnuttaminen vaatii karsivallisyytta ja aikaa. Ensiarvoisen tarke-
da on johdon tuki ja kannustus. Tyourani on kestanyt lahes 30 vuotta ja olen nahnyt vanhusten virkistys-
toiminnan kehittamista laajasti. Tiedan, ettda monessa paikassa tehdaan upeaa tyota toiminnan eteen. Vir-
kistysresepti on oma kehittamishankkeeni, ei ainoa eika varmasti tdssd muodossa kaikille sopiva, mutta
hyvassa ja otollisessa ilmapiirissa erinomainen vaihtoehto.
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IV. Kulttuurin tuottajatahot Helsingissa

6. Kulttuuripalveluita tuottavat kaupungin virastot ja laitokset

Mauri Lehtovirta

6.1 Kulttuuripalveluja ikdantyneille Helsingin kulttuurikeskuksessa

Helsingin kaupungin kulttuuriasiainkeskus, joka perustettiin vuonna 1979, on vienyt toimintansa alusta
lahtien ohjelmaa vanhainkoteihin ja sairaaloihin. 1980-luvulla alettiin puhua ”laitoskonserteista”. Tarjon-
nasta pienessa aloittelevassa virastossa vastasi tuolloin johtava kulttuurisihteeri Elis Sella, jolla oli my6s
budjetti tata tarkoitusta varten. Vanhainkodeissa ja sairaaloissa olevat vanhukset saivat tuolloin kuitenkin
osansa kulttuuripalveluista ilman, etta siihen olisi virastossa kiinnitetty erityisempaa huomiota. Johtava
kulttuurisihteeri hoiti sektoria etsien sopivia esiintyjia Iahinnd musiikin alueelta; pienida ryhmia, joita han
palkkasi esiintymaan useimmiten joulunalusaikana ja loppukevaalla.

Noina vuosina ldahes 2000-luvulle saakka oli my6s kaytantona se, etta helsinkildiset kuorot ja orkes-
terit, jotka saivat kulttuurilautakunnalta toiminta-avustusta, olivat velvoitettuja sitd vastaan esiintymaan
kerran tai useampia edelld mainituissa laitoksissa. Harkinnan mukaan voitiin myo6s tukea laitoksiin suuntau-
tuvia tuotantoja, joille taiteilijaryhmat anoivat virastolta apurahaa. Sellan kuoleman jalkeen vuosituhannen
lopulta eteenpdin laitoskonsertteja tuottivat perinteiseen tapaan alueellisten kulttuuritalojen johtajat, en-
sin Kanneltalosta ja mydhemmin Malmitalosta kdsin. Vuosikymmenen puolivilissa tehtiin ensimmaiset ky-
selyt vanhustyon laitoksille niissd tapahtuvasta kulttuuritarjonnasta, tyytyvaisyydesta ja odotuksista.

Vuosituhannen vaihteen jdlkeen alettiin kiinnittdd huomiota my&s vanhan laitoskonserttikdaytannon
puutteisiin ja ajan vaatimusten tuomaan uudistustarpeeseen. Kuorot, orkesterit ja muut esiintyjat alkoivat
pitdad esiintymisid itsestdadanselvyytena. Esiintyjat kavivat lilan tutuiksi, ohjelmiston kehittdminen saattoi
rutinoitua ja pysahtya. Vuosikymmenen puolivalissa liikkeelle Iahtenyt kulttuuriasiainkeskuksen rakenne-
muutos toi mukanaan perinpohjaisempaa mietintaa ikdantyvien ja laitoksissa olevien vanhusten kulttuuri-
sista tarpeista. Laitoskonsertit siirtyivat viraston organisaatiomuutoksessa syntyneen kulttuuripoliittisen
osaston hoidettavaksi. Kysymykset alkoivat nousta yha moniulotteisempina esiin, kun julkisessa keskuste-
lussa laajemmin oli alettu puhua kulttuurin, terveyden ja hyvinvoinnin valisista yhteyksista seka kasvavan
seniori- ja vanhusvaeston kulttuurisista tarpeista. Syntyi tarve perusteellisemmin selvittaa, mita Helsingissa

vanhusten hoitolaitoksissa kulttuurin ja taiteen alueella tapahtuu:

=  Mika on viraston vastuualue laitos- ja palveluhoidon yksikoissa asuvien hyvinvoinnin lisdamises-
sa?
=  Mika on viraston suhde muihin alalla toimiviin, esimerkiksi kuntatasolla sosiaalivirastoon, taide-

laitoksiin ja kolmanteen sektoriin?
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= Tuleeko viraston hankkia vai tuottaa itse esityksid palvelutaloihin ja valvoa niiden laatua vai an-
netaanko esiintyjille ja ryhmille apurahoja produktioiden viemiseksi laitoksiin? Annetaanko lai-

tosten itse valita esitykset?

Helsingin kulttuurikeskus (nimi otettiin kaytt6on kevaalla 2010) tuottaa talla hetkelld vuosittain 80—
90 esitysta vanhusten palvelutaloihin ja -keskuksiin. Edelleen kadytossa oleva laitoskonserttibudjetti on viime
vuodet ollut 20 000 euroa. Esitykset valitaan erityisesti katsojakuntaa silmallapitden. Mukana on runo-
musiikkiesityksid, modernia tanssia, a-cappella lauluryhma, taikurihuumoria ja musiikkia jne. Vuodesta 2003
lahtien tyottomista ammattimuusikoista on vuosittain koottu Stadin Juhlaorkesteri, joka on pitanyt kiitosta
saaneita konsertteja palvelutaloissa.

Kulttuurikeskus toteutti vuonna 2005 EU-rahoitteisen Urban-projektin puitteissa Itd-Helsingissa laa-
jan taiteilijoiden tyollistamiskokeilun. Yhdessa tyovoima- ja sosiaaliviranomaisten kanssa tyollistettiin 48
taiteilijaa niin vanhushoivan alalle kuin paivakoteihin. Tulokset olivat kannustavia, mutta toisaalta projekti
osoitti, etta tyollistettavien taiteilijoiden pedagogisiin valmiuksiin ja sosiaalisiin taitoihin tulee kiinnittaa

erityista huomiota.

e Urban-projekti/ taiteilijoiden tyéllistéiminen:
Helsingin kulttuurikeskus osallistui kaupunkisuunnitteluviraston johtamaan, Itd-Helsingissa toteutettuun Ur-
ban-projektiin viiden vuoden aikana. Lahiotaiteilijat toimivat projektin ajan yhteistyossa muiden virastojen
tyontekijoiden kanssa. Vuonna 2005 projektissa toteutettiin hanke, jossa tyoéllistettiin taiteilijoita tyoskente-
lemaan puolen vuoden jaksoissa myds vanhusty6ssa Kontulan ja Myllypuron palvelutaloissa sekd Myllypuron
sairaalassa.

Kontulan vanhustenkeskuksessa toiminut kuvataiteilija Kirsi Kuronen kierteli maalausvaunuineen osas-
toilla ja kuvasi kasvavaa innostusta ja toiminnan kysyntda ndin: "He herdsivat hetkeksi horroksesta ja silmat
alkoivat sadehtid niilldkin, jotka olivat hyvin aloitekyvyttomia ja dementoituneita. Annoin heille ihmisarvoista
elamaa hetkeksi, toivoa ja iloa tahan paivdaan ja huomiseen. Koin olleeni koko talon ”se taiteilija”, joka keksii
jotain uutta ja mukavaa. He antoivat minulle vilpitonta kiitollisuutta ja suuria elamanviisauksia.”

Timo Schmidt, joka suunnitteli vanhuksille Myllypuron palvelutalossa musiikkipitoista ohjelmaa, yh-
teislaulutilaisuuksia, musiikkivisailuja, tanssiaisia jne., vahvistaa, ettd “musiikki, laulu ja yhdessdolo vastaavat
monta sarkypillerid ja muuta ladkettd. Olen tuntenut tekevani tyotd, jota arvostetaan ja mistd olen ensim-
maistd kertaa elamdssani saanut jotakin muutakin kuin palkan. Olen tuntenut tekevani hyodyllista ja tarkeaa
tyota.”

Alueelliset kulttuurikeskukset palvelevat ikdihmisia

Talla hetkelld kulttuurikeskuksen hallinnoimia alueellisia kulttuuritaloja on yhteensa nelja. Vuonna 1984
perustettiin niistda ensimmainen, Itdkeskuksen Stoa. Talossa toimivat kulttuurikeskuksen lisaksi suomen- ja
ruotsinkielinen tyovdenopisto, kirjasto, nuorisoasiainkeskus seka kahvila/ravintola. Stoan vastapainoksi
nousi lanteen, Kannelmadkeen samanlaisella toimintaperiaatteella Kanneltalo vuonna 1992. Koillis-Helsingin
kulttuurinen sydan, suurin alueellinen kulttuurikeskus, Malmitalo aloitti toimintansa kahta vuotta myo-
hemmin pdadradan varressa Malmilla. Vuosaareen avattiin metron paateaseman valittomaan laheisyyteen
Vuotalo vuonna 2001. Ruotsinkielisen aluekeskuksen, Nordsjo Rastiksen toiminnat siirrettiin vuoden 2010

alusta Stoaan ja Vuotaloon.
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Ohjelmatoiminta alueellisissa kulttuurikeskuksissa on aina sisaltanyt esityksia, jotka sopivat kaiken-
ikaisille myo6s senioreille ja senkin idn ylittaneille. Toisaalta vasta uuden vuosituhannen alussa nadytetdan
vahitellen havahtuneen siihen, etta ikdadntyneille tulisi tarjota erityisesti heille suunniteltua ohjelmaa sopi-
vin hinnoin ja sopiviin aikoihin.

Liikkeelle on Iahdetty 2000-luvun alkupuolella Malmitalossa 60+ -ilmaisesityksilld. Noin tunnin kes-
toiset esitykset sisaltdavat konsertteja ja teatteria. Vuotalossa alettiin samoihin aikoihin jarjestaa viiden eu-
ron hintaisia Senioritansseja. Vuodesta 2005 on kehitetty ikdantyneille tiistaisarja, johon on koottu erilaisia
esityksia kuten konsertteja, luentoja ja tanssia. Tarjonta on tavoittanut yleisdnsa ja ollut hyvin suosittua.
Syksysta 2010 kaynnistyy tiistaisarjassa myds ruotsinkielinen osuus. Suurimmissa alueellisissa kulttuurita-
loissa on ollut koko niiden toiminnan ajan ilmaisia yhteislaulutilaisuuksia kerran kuussa. Klassikkoelokuvien
tarjonta ja vaikkapa Big-Band -konsertit tavoittavat niin ikdan hyvin vanhemman vaen.

Yksi nakokulma vanhuksia palvelevaan tarjontaan on Kanneltalon tavoite |6ytaa esityksia, joita
markkinoidaan ja joilla voidaan tavoittaa eri ikaryhmat samoihin esityksiin. “Ikdhdn on enemmdn fyysinen
tekijé eikd suoranaisesti liity mieltymyksiin tai kykyyn vastaanottaa ja nauttia taiteesta”, toteaa Kannelta-
lon tuottaja Leena Virkkumaa. “Haluaisin saattaa eri-ikdiset yhteen. Sektorointi drsyttdd. Eri-ikdiset pitévat
samoista esityksistd. On upeaa néhdd ambient-musiikin konserteissa nuoria pareja vauvojen kanssa ja seit-
semdnkymppisié ennakkoluulottomia kuuntelijoita. Sata koululaista ja 50 vanhusta katsomassa yhdessd
Koirankynnenleikkaajaa voi tuottaa jotain ennalta arvaamatonta”.

My6s Annantalon lasten taidekeskuksessa toteutettiin alkutalvella 2009 Mansikkapaikka-projekti,
jossa ikdantyneet ja lapset kohtasivat toisensa yhteisen taiteellisen tekemisen parissa. Nayttely esitteli Riit-
ta Heikkisen yhdessa ikdantyneiden Kaski-ryhman kanssa tekemada matkareittia. Matkoilla mukana olleet
itse tehdyt matkasauvat ja muistipelit olivat muistin tukena ja kohtaamisen valineind Annantalon tydpajas-
sa ja ndyttelyssa. Kansainvalisen kulttuurikeskus Caisan ohjelmistossa ei ole toistaiseksi ollut erityisesti van-
hemmille ikdaryhmille suunnattua taidetarjontaa. Tilaisuudet Caisassa ovat toistaiseksi olleet informatiivisia,
lahinna seminaareja ja keskusteluja.

Alueelliset kulttuurikeskukset ovat selvasti tiedostaneet ikaantyvien kulttuuritarjontaan liittyvat
erityisehdot ja vaatimukset. Kesto ei saa olla liian pitkda. Ajankohta mieluummin iltapaivalld, ei pimedan
aikaan. My0s hinta on tarkea tekija. Palvelutaloille tiedottamista ollaan parantamassa ja suosittujen, ikdih-

misille suunnattujen tuotantojen maaraa on tavoitteena kasvattaa.

6.2 Muiden hallintokuntien kulttuuritarjontaa

Svenska arbetarinstitutet, Arbis

Ruotsinkielinen tyévaenopisto Arbis toimii sekd Toolossa etta Itdkeskuksessa. Yleisluennot ovat kaikille
avoimia ja maksuttomia. Ikdihmisille suunnattua kurssitoimintaa on runsaasti ja senioriopiskelijoiden maara
kasvaa jatkuvasti. Arbiksen merkitys kaupunkilaisten omana ruotsinkielisena kohtaamispaikkana on suuri.
Arbiksen toiminta ei kasita pelkdstaan opetusta, vaan ohjelmilla on my6s kulttuuris-kielellinen ja sosiaalinen
funktio. Toimintaa kehitetdan yhteisty6ssa niin kaupungin eri virastojen, suurten organisaatioiden kuin

pienempien yhdistysten kanssa. Myos tyovaenopistojen alueellinen yhteistyd on merkittavaa.
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Helsingin kaupunginkirjasto

Vanhustyon nakokulmasta alueellinen kirjastoverkosto on matalan kynnyksen ja eri sukupolvien kohtaa-
mispaikka; monilla alueilla ainoa luonteva julkinen tila. Kirjastot ovat paitsi [ahikulttuurin infopisteita myo6s
kulttuurisen kasvun ja monenlaisen oppimisen tyyssijoja. Varsinaisten potilaskirjastojen maara on viime
vuosina Helsingissa vahentynyt.

Alueellisilla kirjastoilla on elavaa yhteisty6ta laheisten hoivakotien kanssa. Kirjastot eri puolilla kau-
punkia jarjestdvat vuosittain suuren maaran nayttelyjd, tapahtumia, luentoja, keskusteluja, konsertteja ja
muita esityksia, joihin myos palvelutalojen asukkailla on mahdollisuus osallistua. Monet ikdihmisten palve-
lutalot kayttavat myos kirjaston kotipalvelua, joka toimittaa taloihin asiakkaan tilaamat kirjat. Samaa palve-
lua tarjotaan myos kotona asuville.

Palvelujen kehittamisessa erityistda huomiota kiinnitetaan suuritekstisten ja aanikirjojen parempaan
saatavuuteen. Kaupunginkirjastoon on vuonna 2005 perustettu senioriryhma miettimaan ikdihmisten kir-
jastopalveluiden kehittamista. Ryhma laati ensimmaisen Seniorivdeston kirjastopalveluohjelman vuosiksi

2007-20089. Kirjasto kouluttaa jatkuvasti tyontekijoitaan vanhuspalvelujen erityiskysymyksissa.

Helsingin kaupunginmuseo

Vanhusvdestdn huomioonottaminen erityisena kohderyhmana on museotoimessa melko uusi asia. Helsin-
gin kaupunginmuseossa on toistaiseksi toteutettu vain yksittdisia ikdihmisille suunnattuja projekteja. Mu-
seon mahdollisuudet tassa ovat kuitenkin monet. Museon luonteeseen kuuluu, etta se torjuu yksindisyytta.
Museo tarjoaa valineen my6s monikulttuuristen asioiden kasittelyyn ja eri ikdryhmien kohtaamiseen. Si-
sadnpaasy kaikkiin kaupunginmuseon kohteisiin on ilmaista.

Viime vuosien aikana kaupunginmuseon nayttelyissa on alettu uudella tavalla kiinnittda huomiota
muun muassa valaistukseen ja suurennuslasien saatavuuteen. Kaupunginmuseo on laajentanut toimintaa
myo0s seiniensd ulkopuolelle. Ikddntyneille suunnatut pilottihankkeet ovat syntyneet olemassa olevien nayt-
telyjen innoittamina. Esimerkiksi Yhta juhlaa -nayttelyn yhteydessa ikaihmisille jarjestettiin kahvi- ja muiste-
lutuokioita seka ty6pajoja. Mukana oli myos Alzheimer-ryhmia.

Museo voi toimia myo6s vanhusalalle opiskelevien opintokenttana. Yhteistyéna Arcadan sosiaalialan
opiskelijoiden kanssa kerattiin muistoesineita 1950-lukua edeltaneelta ajalta. Esineet toimivat tdndaan muis-
tin virittajana Kustaankartanon vanhustenkeskuksessa. Kaupunginmuseon Pula-aika -tyopajoissa opiskelijat

ovat paasseet tutustumaan kdytannon kautta aikakauden arkeen ja elamaan.

Helsingin kaupunginorkesteri

Helsingin kaupunginorkesterin johtosadannén mukaan kyseessa on sinfoniaorkesteri. Tama tarkoittaa, etta
orkesteria ei voi pilkkoa pienempiin osiin esimerkiksi hoitolaitoskiertueita varten. Orkesterin soittajat voivat
kuitenkin freelancereina ja omalla ajallaan soittaa pienemmissa kokoonpanoissa. Kaupunginorkesterin kon-
sertit kaiken kaikkiaan tavoittavat ikdihmiset erittdin hyvin. Helsingin kaupunginorkesteri jarjestaa kahden

euron konsertin kerran kuussa. Orkesterin yleisdtyd suuntautuu lahinna lapsiin.
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Helsingin kaupunginteatteri

Helsingin kaupunginteatteri on maamme suurimpia teatterilaitoksia, jota yllapitda Helsingin teatterisaatio.
Kaupunginteatterin yleisotydsta on kasvanut viime vuosina vakiintunut toimintamuoto. Ty6ta hoitamaan on
palkattu vakinainen tyontekija. Ikddantyneiden osalta teatterin yleisdtyd kohdistuu valtaosin seniori-ikaisiin.
Nayttelijoiden mahdollisuus ldahted pitdmaan esityksia talon ulkopuolelle esimerkiksi silloin, kun eivat ole
kiinnitettyind kauden esityksiin, on kiinni nayttelijoista itsestddn. Talon oma aikataulu harjoituksineen ja
esityksineen asettuvat aina etusijalle.

Muistoja Helsingistd -projekti toteutettiin tammi-huhtikuussa 2009. Metropolia Ammattikorkea-
koulun musiikkikasvatusta ja geronomiaa opiskelevat kavivat lapi koulutusjaksoja, jossa kasiteltiin ikaanty-
mistd ja kaytettiin taiteellisia tydmenetelmia. Koulutusjakson paatteeksi toteutettiin Muistoja Helsingista -
taideprojekti viidella palvelutalon osastolla.

Silmissani mennyt -kehittamisprojekti oli kaupunginteatterin tdhan mennessa suurin ponnistus,
jonka ikdaihmiset toteuttivat kulttuuri- ja kirjastolautakunnan myoéntamalla tuella. Projektin lahtokohtana
olivat omaelamankerrallisuus ja teemoina keholliset muistot ja niiden ruumiillistaminen. Tanssitaiteilija
Hanna Brotherus ja yleisotyon vastaava Mirja Neuvonen toteuttivat projektin kahden 16-henkisen ryhman
kanssa. Osallistujien ika vaihteli kuudestakymmenesta kahdeksaankymmeneenviiteen vuoteen.

Humanistisen ammattikorkeakoulun kanssa on toteutettu Helsinki maahanmuuttajien silmin -
yleisotyoprojekti. Mukana oli myds ikddantyneiden maahanmuuttajien suomen kielen ryhma, joissa tutkittiin
osallistujien omia kokemuksia ja ajatuksia Helsingista, helsinkildisyydesta ja Suomesta. Syksylla 2010 ikaih-
misia koskevana yleisotyoprojektina on kaynnissa Carin Mannheimerin ndaytelmaan Viimeinen valssi liittyvat
tyOpajat, joissa kohteena ovat muun muassa Pitdjanmaen eldkkeensaajat. Naytelman henkildille valmiste-

taan pajassa muun muassa Spoon River -antologian mallin mukaan tehtyja nekrologeja.

Helsingin kaupungin taidemuseo
Taidemuseon perustehtdva on taltioida ja esitella taidetta. Pitkdjanteisempaa ikdihmisille kohdistettua toi-
mintasuunnitelmaa ei toistaiseksi ole. Téhan mennessa on edetty projekti kerrallaan.

Meilahden taidemuseossa on toteutettu taidepedagoginen ty6pajahanke Riistavuoren palvelukes-
kuksen ikdaihmisten paivaryhman kanssa. Pohjatyo tehtiin tutustumalla ensin nayttelyyn, jonka jalkeen jat-
kettiin erilaisilla tyopajoilla. Projektin jatko kaatui rahan puutteeseen. Nyt sosiaaliviraston henkilokunnan
kanssa on sovittu kahdesta uudesta tydpajasta Meilahdessa. Vanhoihin elokuva-aiheisiin perustuva Tahti-
taivas-muisteluprojekti toteutettiin yhdessa senioriryhman ja elokuva-arkiston kanssa. Myds opastettuja
ikdihmisille suunnattuja taidekierroksia on tehty ja on suunnitteilla. Toteutuneilla taidekierroksilla on muun
muassa tutustuttu lahemmin eri kaupunginosien julkisiin taideteoksiin. Tennispalatsissa jarjestetdan mah-
dollisuuksien mukaan ilmaisia opastuskierroksia senioreille.

Helsingin taidemuseo on sijoittanut noin 3 500 taideteosta kaupungin omistamiin virastoihin ja lai-
toksiin. Sijoittamisessa on haasteena se, ettd nykytaide on usein kdsitetaidetta tai videoinstallaatioita, joita
on hankalaa tuoda julkisiin rakennuksiin. Lisdksi nykytaide ei aiheiltaan aina sovi hoivayhteiséihin. Helsingin
taidemuseo on sijoittanut taidetta esimerkiksi Kustaankartanon, Riistavuoren, Kontulan ja Roihuvuoren

palvelukeskuksiin.



52

Viime aikoina on kiinnitetty huomiota julkisissa tiloissa sijaitsevien taideteosten pedagogiseen ulot-
tuvuuteen. Palvelukeskuksiin sijoitettujen teosten yhteyteen on kaivattu taideteoksista taustatietoja, jota
hoitohenkilokunta voisi kdyttaa tydssaan hyvaksi. Museon kokoelmista vastaavat asiantuntijat ovat mukana
uusien rakennushankkeiden suunnittelussa, joissa yleensa prosentti rakennuskustannuksista varataan tai-

teeseen. Naita teoksia on jo toista sataa kaupungin julkisissa tiloissa.

Suomenkielinen tyévaenopisto

Suomenkielinen tydvdenopisto on organisoitunut Helsingissa kuudeksi alueopistoksi. Luentoja, tapahtumia,
konsertteja, nayttelyita ja opintoryhmia jarjestetaan ympari kaupunkia. Opetuspaikkoja on Helsingissa ldahes
80. Yleisluennot ovat kaikille avoimia ja maksuttomia. Ikdihmisille suunnattua kurssitoimintaa on runsaasti.

Tyb6vaenopisto jarjestaa kulttuuriaiheisia luentoja ja opintopiireja myos ikdihmisten palvelukeskuk-
sissa: keramiikkaa, kuvataidetta ja kasityokursseja seka luentoja eri taiteen ja musiikin aloilta seka laajem-
min vieraiden maiden kulttuureista, matkailusta jne. Jotkin ryhmat ovat pitkdikaisia. Kanneltalossa toimiva
Tiistaiseura on kokoontunut 1970-luvulta lahtien. Palvelukeskusten tilaisuudet ovat tarkoitetut myoés niiden
yhteydessa asuville ikaihmisille. Asumisyksikdihin saakka palvelu ei ulotu. Palveluperiaate on, etta tilaaja
tarjoaa tilan ja hoitaa yleison, tyovaenopisto tarjoaa sisallon. Yhteys alueopistojen ja palvelukeskusten hen-
kilokunnan valilla on sdanndllinen ja toimiva. Palvelukeskusten liséksi kulttuuriluentoja ja -piireja on paljon
seniori-ikdisille my6s muissa kuin tyévaenopiston omissa tiloissa. Nain on esimerkiksi Meilahden ja Malmin
virkistyskeskuksissa ja joissain asukastaloissa’. On senioritansseja, kuorolaulua, tanssikursseja jne. Osallistu-
jien ikaa ei luennoilla ja ryhmissa kysyta.

Tyovaenopisto kouluttaa myds omaa henkilokuntaansa hallitsemaan uusia vanhustyon menetel-
mid. Muun muassa Euroopan Unionin Unik-aikuiskoulutusrahaston projektissa tutkitaan, miten aktivoida
vanhuksia, mita esteitd osallistumiselle on jne. Ikdantyneiden maahanmuuttajien saaminen tyovaenopiston
kayttajiksi on ollut erityisen vaikeata. Se vaatii seka erityisresursseja etta aikaa.

Viiden muun EU-maan kanssa Helsingin tyévdenopisto osallistui vuosien 2007-2009 aikana Sus-
tainable Learning in Community -projektiin, jonka teemoina olivat yhteiskunnan ikdantyminen ja aktiivisuu-
den edistaminen ikdihmisten keskuudessa. Tavoitteena oli kehittdaa uusia kdaytannon keinoja auttaa ikdaihmi-
sia tarkastelemaan aikaisempia kokemuksiaan ja henkilokohtaisia taitojaan seka I6ytamaan uusia mahdolli-
suuksia oppimiseen ja yhteisolliseen osallistumiseen. Tama tehtiin kehittamalla innovatiivinen tyopajamalli.
Toimintamallissa tyOpajaan osallistuvalle henkilélle luodaan henkilékohtainen taitoprofiili aikaisemmista
kokemuksista ja oppimisesta. Lisdaksi hanelle luodaan toimintasuunnitelma, joka perustuu uusien kiinnos-

tuksen kohteiden tunnistamiselle ja priorisoimiselle.

? Asukastalot ovat asukkaiden ja heidan jarjestojensa hallitsemia vapaa-ajantiloja, joiden toimintaa kaupunki tukee.
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7. Taiteen ammattilaiset, taidelaitokset ja -koulut

Jenni Varho

7.1 Taiteilijat ja taiteilijaryhmat vanhustyossa

Ammattitaiteilijat ovat vuosikymmenten ajan kdyneet esiintymassa vanhainkodeissa. Siihen ei pitkdan kiin-
nitetty laajempaa huomiota. Tydpanos nahtiin 1dhinnd hyvantekevaisyytena. Taidekentdn sisalla yksin-
omaan hoitolaitoksissa tyoskennelleet taiteilijat sijoitettiin taidekentan marginaaliin ja osin jopa sen ulko-
puolelle. Yhteisotaiteilijoiden ei esimerkiksi useinkaan nahty tekevan ”oikeaa taiteellista tyotd”. (Liikanen
2010, 41; Taipale 2000.)

Viime vuosikymmenten aikana asiassa on alkanut tapahtua muutosta. Vahitellen on ryhdytty ym-
martamaan paremmin taiteilijan monipuolista roolia ja mahdollisuuksia terveys- ja sosiaalisektorilla. Muu-
toksen taustalla on ennen kaikkea lisdantynyt tieto taiteen positiivisista vaikutuksista hyvinvointiin. Myos

taidekentan sisalla kasitykset taiteesta ja taiteilijuudesta ovat laajentuneet.

Taiteilijoiden sosiaalisektoria kohtaan lisddntyneen kiinnostukseen taustalla on ainakin kolme tekijda. Naita
ovat toimeentulon hankinta, oman taiteilijuuden kehittdminen seka yhteiskunnallinen vaikuttaminen. (Vrt.
Taipale 2000.)

Nykyaan harvat taiteilijat pystyvat elattdmaan itsensa myymalla toitdan ja taideapurahojen avulla.
Ndin ollen yha useampi joutuu etsimaan toimeentuloaan taidekentdn ulkopuolelta. Tydllistymismahdolli-
suuden voivat tarjota esimerkiksi terveys- ja sosiaalialan organisaatiot. Taiteilija voi tuottaa hoitoyhteisdihin
esityksid seka taidekursseja tai vetda niissd ryhmis, joissa kaytetian taiteen menetelmia'®. Taiteilijoiden
kayttaminen hoiva-alan tilojen estetisoinnissa seka viihtyvyyden lisaamisessa on vield laajalti kayttamaton
mahdollisuus. Myo6s henkilékunnan koulutus soveltavan taiteen kaytosta hoivatyon osana avaa taiteilijoille
uudenlaisen tyollistymismahdollisuuden. Uudenmaan ladanintaiteilija Ava Nummisen aloitteesta paakau-
punkiseudun ammattitaiteilijat ovat ryhtyneet kouluttamaan terveys- ja sosiaalialan henkilokuntaa hyédyn-
tdmaan tanssia, musiikkia ja maalaamista hoidon osana (Ks. lisda Ava Nummisen artikkeli).

Taiteilijoiden mahdollisuudet tydskennelld erilaisissa sosiaalialan projekteissa ja hankkeissa ovat
merkittavasti kasvaneet — siita huolimatta, etta hoitoalalla tyoskentelyssa ovat edelleen esteena asenteet ja
vetoaminen resursseihin. Tanssitaiteilija Kirsi Heimonen on tehnyt jo vuosia uraauurtavaa tyota Helsingin
Diakonissalaitoksen hoivayhteisoissa. Sosiaalialan organisaatiot, esimerkiksi ikdihmisille tarkoitetut palvelu-
talot ja ryhmakodit, ovat kiinnostuneita palkkaamaan henkilosto6nsa taiteilijoita. Toistaiseksi tdma on kui-
tenkin toteutunut kdytdnndssa vain hyvin harvan palvelutalon kohdalla. Vahitellen myés eri tahot ovat ryh-
tyneet myontamaan erityisia taideapurahoja kulttuurin hyvinvointivaikutuksia edistdvaan toimintaan. Naita

ovat muun muassa Suomen kulttuurirahasto, Svenska kulturfonden, Uudenmaan taidetoimikunta, Raha-

% Taidelshtsisid tydmenetelmia hyvaksikayttavassa ryhmatoiminnassa tehddan taidetta yhteisossa. Tyoskentelyssa
voidaan kayttaa eri taidemuotoja draamasta kuvataiteeseen ja kirjallisuuteen. Taiteellisten paamaarien sijaan tydsken-
telyn tavoite voi olla esimerkiksi vuorovaikutteisuuden lisddmisessa tai terapiassa. Taidelahtoisia menetelmia on kay-
tetty Suomessa 1990-luvun puolivélista Iahtien. Korhonen 2010, elektroninen dokumentti.
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automaattiyhdistys seka opetus- ja kulttuuriministerio. Tukea on jaettu niin yksittaisille taiteilijoille, taiteili-
jaryhmille kuin taidealan jarjestaille. (Liikanen 2010, 47, 54.)

Taiteilijat ovat kiinnostuneita tydskentelemaan sosiaali- ja terveyssektorilla myos siitd syysta, etta
he voivat sen kautta haastaa uudella tavalla niin oman taiteilijuutensa kuin oman taiteenalansa. Suomessa
on pohdittu hyvin vahan terveys- ja sosiaalisektorilla tyoskentelevan taiteilijan kasitettd; taiteilijan roolia
seka taiteellisen tyon edellytyksia'’. Syvemman analyysin teko olisi tarkeds, koska kaytannon kokemukset
osoittavat tyoskentelyn vaativan taiteilijalta uudenlaisia taitoja ja toisenlaista suhtautumista omaan tyo-
honsa™.

Sosiaali- ja terveyssektorilla toimivan taiteilijan haasteet nousevat ennen kaikkea siitd, ettda han
tyoskentelee samanaikaisesti kahdella hyvin erilaisella kentalla: taiteen ja terveys- ja sosiaalialan kentalla.
Niissa toimintatavat seka taiteilijan tyohon kohdistetut kriteerit ja toiveet ovat erilaisia. Tiivistaen voidaan
sanoa, etta taidekentta odottaa taiteilijalta omaperaisyytta, teknista taitoa ja vaikuttavaa lopputulosta, kun
taas sosiaalisektori ndkee taiteilijan tyon tavoitteena ennemminkin kohdeyleisén hyvinvoinnin ja yhteisolli-
syyden lisdamisen. Taidekentalla arvostetaan ennen kaikkea vapautta, kun taas aikataulut ja raportointi
kuuluvat sosiaalikentdn ominaispiirteisiin. Tyoskennellessdan sosiaalisektorilla taiteilija joutuu jatkuvasti
tasapainottelemaan eri odotusten vililla. (Liikanen 2003, esim. 154—155; Taipale 2000.)

Keskustelusta, joka nyt liittyy taiteilijoiden tydskentelyyn eri hoivayhteisdissa, voidaan 16ytaa sa-
mankaltaisuutta sen keskustelun kanssa, jota on jo vuosikymmenten ajan kayty lasten taidekasvatuksesta.
Suomalainen kasvatustieteilija ja taideasiantuntija Juho Hollo kirjoitti jo vuonna 1917, etta taiteella on kes-
keinen merkitys ihmisen henkisessa kasvussa. Hollon mukaan lasta tulee kasvattaa taiteeseen, taidetta
varten ja taiteen avulla. Hin ymmarsi, etta taiteeseen kasvattaminen tapahtuu taiteen ilmaisukeinojen ja
eri valineiden opettelun kautta. Kasvatuksella taidetta varten han tarkoitti toimintaa, jossa lasten esteettis-
tad kykya harjoitetaan. Tassa heidat tutustutetaan eri taiteen alueisiin. Koska Hollon mukaan taiteella on
ihmista jalostava vaikutus, on myos tarkeaa kasvattaa lasta taiteen avulla. Tassa lapselle tarjotaan mahdolli-
suus luovaan itseilmaisuun ja yhdessa tekemiseen, josta yhteisollisyys kasvaa. (Hollo 1917.)

Hoitoyhteisossa tyoskentelevalla taiteilijalla taiteellinen kyky on kaiken Iahtokohta; sen avulla tie-
tamatonkin saadaan kiinnostumaan. Huomioidessaan hoitoyhteisén tarpeita ja kiinnostuksen kohteita tai-
teilijan ei tulekaan tinkida omista taiteellisista pyrkimyksistaan. Taiteilijan on syyta maaritella selkeasti, mitka
ovat hanen tyonsa tavoitteet hoivayhteisdssa — niin itselleen kuin muille hoivayhteisdssa asuville ja tyos-
kenteleville (Taipale 2000, 47; van Delft 1998, 29-30). Asettamalla taiteen laatu toiminnan lahtokohdaksi
varmistetaan, ettei aliarvioida ikdihmisten kykya ottaa vastaan haasteellisempaa taidetta (Vrt. Taipale 2001,
90). Tdma nakemys painottuu myods vanhusalan henkilékunnan haastatteluissa (Ks. lisda luku 5). Kansallis-
teatterin nayttelija Jussi Lehtonen on yksi niistd, joka on onnistuneesti tydskennellyt terveys- ja sosiaalialan

organisaatioissa tinkimatta taiteellisista pyrkimyksistdan. Lehtonen on muun muassa tehnyt laajan kiertu-

" Tutkimukset ovat keskittyneet lahinna taiteen hyvinvointivaikutusten analysointiin seka potilaiden ja hoitohenkil-
kunnan ndkodkulmaan. Sen sijaan taiteilijuutta on problematisoitu vain muutamissa tutkimuksissa. Esim. Lehtonen,
Jussi (2010): Samassa valossa — Ndyttelijdntyé hoitolaitoskiertueella. Helsinki ; Taipale, Mona (2000): Narrin kaavussa.
Neljdn taiteilijan kokemuksia tyéskentelystd hoitoyhteis6ssd. Pro gradu. Taidehistorian laitos. Jyvaskylan yliopisto.
12 . . . .

Esim. Jussi Lehtonen, Teatteri Takomo, Myrskyryhma.
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een hoitoyhteisoissa esittden Shakespearen sonetteja seka Osip Mandelstamin runoja. (Ks. lisda Jussi Leh-
tosen artikkeli.)

Mutta mitad on laadukas taide? Minkalaista taidetta hoiva-alalla tulisi olla? Naitdkin kysymyksia on
Suomessa analysoitu vasta vahan®’. Kuvataidekasvatuksen professorin Helena Sederholmin (2001, 17-20)
mukaan kaikki taide ei sovi hoitoalalle. Taiteessa kasitelldadan elamaa, ja ndin ollen siind ilmennetadn myo6s
elaman synkkid ja ahdistavia puolia. “Syvallisesti mutta kipeasti elamasta tai kuolemasta kertovan taiteen
paikka ei ole hoitolaitoksessa”, toteaa Sederholm. Toisaalta nayttelija Jussi Lehtosen hoitolaitoskiertueen ja
Teatteri Takomon jarjestamien lukutuokioiden kautta saadut kdytannon kokemukset ovat osoittaneet, etta
erilaisissa hoitolaitoksissa ja -yhteisoissa voi ja tulee myos kasitelld taiteen kautta elaman vaikeita ja kipei-
takin asioita. Hoitoyhteisdihin soveltuvan taiteen kasitetta analysoitaessa on siis syyta muistaa, etta taiteen
vastaanottaja tuo elamystilanteeseen aina oman persoonansa sekd oman ajattelu- ja kokemusmaailmansa.
Eri ihmiset paitsi esittavat myos kokevat taideteokset eri tavoin. Taman vuoksi taiteen vaikutuksia ihmisissa
ei aina voi lahtea tarkalleen ennakoimaan. (Strandman 2007, 161-163; Sederholm 2001, 17-20.)

Sederholmin (2001, 18) mukaan "taide-ladkkeitd” "pitda annostella varoen ja potilaan yksil6llisyys
huomioon ottaen”. Taiteilijan tyonteon sisadltodn tama “annostelu” vaikuttaa ennen kaikkea vuorovaikutuk-
sellisuuden korostumisena. Perinteisesti yleiso eli taiteen vastaanottajat prosessoivat kokemaansa itsenai-
sesti. Kdytannon kokemukset™ kuitenkin osoittavat, ett sosiaalialalla tapahtuvien taide-elamysten vilitta-
minen vaatii vahvaa vuorovaikutusta yleison kanssa. Taide-esitysten yhteydessa on tarkeda pitda niin ennen
esitysta kuin sen jalkeen yhteinen keskustelu- tai muisteluhetki. Sederholmin (2001, 8) mukaan “kokemuk-
sista kertominen ja niistd keskusteleminen ovat yhta tarkea asia kuin itse kokemus”. Keskustelun ja vuoro-
vaikutteisuuden avulla esimerkiksi:

= varmistetaan, ettd tuotettu taide on tarkoituksenmukaista kohdeyleisélle,

= voidaan aktivoida taiteen vastaanottajan ajattelua ja muistia,

= voidaan auttaa taiteen vastaanottaja tietoiseksi omista tunteistaan sekd auttaa hanta kasitte-

lemaan niita,

= saadaan ikdihmisten dani seka nakemykset kuuluviin seka

= nahdaan ikdaihminen aktiivisena toimijana.

Uudenlainen vuorovaikutus vaatii taiteilijalta niin pedagogisia taitoja kuin parempaa tietoa ja ymmarrysta
kohdeyleisostaan.

Taiteilijan tulee huomioida myo6s henkilokunta seka tilanteen mukaan omaiset ja hoitoyhteisossa
tyoskentelevat vapaaehtoiset. Vuorovaikutus hoitohenkilékunnan kanssa edistaa ennen kaikkea taiteilijan
tyonteon sujuvuutta. Jatta Kurppa on vuonna 2009 valmistuneessa opinnaytetydssdaan haastatellut Sata-

kunnan alueella toteutetun Kulttuurilaturin® taiteilijoita heidin kokemuksistaan vanhustyon kentalla tyos-

B Muutamat tutkimukset ovat kisitelleet hoitoyhteisdihin soveltuvan taiteen kasitetta lahinna kuvataiteen nakokul-
masta. Ks. esim. Juhantalo, Liisa (2007): Taide hoitaa. Sarja B, Raportit 5/2007. Satakunnan ammattikorkeakoulu ;
Sederholm, Helena (2001): "Taide on vahva laake”. Parantava taide. Taideoppikirja Idhi- ja perushoitajille. Toim. Inka
Ukkola. Helsinki. s. 8-21 ; Rapp. B. (1993): Konst pa sjukhus — till glddje for alla. Stockholm.

" Esim. Jussi Lehtonen, Teatteri Takomo, Myrskyryhma. Ks. myos Taipale 2000, 50.

' Kulttuurilaturi on vuosina 2005-2009 toteutettu, kansallisen aluekeskusohjelman (AKO) rahoittama Rauman seu-
dun kulttuuriyhteistydhanke. Tavoitteena oli “kehittda toimintamalleja aluekeskusten toimintaympariston vetovoiman
kehittamiseksi ja erityisesti luovien alojen yritystoiminnan edellytysten parantamiseksi”. Vuosien 2008—2009 aikana
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kentelystd. Haastateltujen taiteilijoiden mukaan keskeisimmat tyontekoon liittyvat ongelmat koskivat toi-
minnan kadytannon jarjestelyita ja tiedonkulkua. Kurpan mukaan paremman kommunikaation avulla olisi
voitu valttdd monet taiteilijoiden ja henkildkunnan valilla ilmenneet kdaytannén ongelmat. (Kurppa 2009,
esim. 6-7.)

Monenlaisista vaikeuksista huolimatta sosiaalisektorilla tyoskentely vahvistaa taiteilijan ammatilli-
sia valmiuksia kohdata monenlaisia yleis6ja erilaisissa tilanteissa. Se mahdollistaa myos taiteellisten lahes-
tymistapojen ja sisaltéjen kehittdmisen. (Lisda esim. Lehtonen 2010; Soivia kohtaamisia 2010.) Vuorovaiku-
tus uudenlaisen kohderyhman kanssa voi innoittaa uusien taideteosten syntyyn. Dramaturgi Kati Kaartinen
on kirjoittamassa parhaillaan helsinkildiselle Teatteri Takomolle ndaytelmaa aiheista, jotka ovat syntyneet
Takomon nayttelijoiden hoivayhteisoissa pitamien lukutuokioiden seka sosiaali- ja terveysalan asiantuntijan
pitdmien tyopajojen pohjalta.

Taiteilijat ovat kiinnostuneita tyoskentelemaan sosiaalisektorilla my0s siita syysta, etta sen kautta
on mahdollista tehda hyvaa seka vaikuttaa yhteiskuntaan. Taidetyon kautta onkin mahdollista muokata
olemassa olevia instituutioita ja paljastaa niin sanottuja yhteiskunnan naamioita, koska taiteen kasitteeseen
on sisddnrakennettu pyrkimys analysoida yhteiskunnan ilmi6ita uusista nakokulmista. (Vrt Kurki 2000, 75.)

Mona Taipale (2000) on taidehistorian lopputy6dssadn analysoinut ikdihmisten hoitoyhteistissa
tyoskennelleiden yhteisotaiteilijoiden rooleja. Tutkimukseen haastateltujen kommenteissa tulee esille yh-
tend tyonteon motiivina halu vaikuttaa yhteiskuntaan. Taipaleen mukaan taiteilijat halusivat ensinnakin
oman tyonsa kautta viedd huomiota yhteiskunnan marginaaliin. Lisaksi taiteilijat halusivat tuoda oman
tyonsa kautta uudenlaista hyvinvointia ja inhimillistd ldhestymistapaa ikdihmisten arkeen ja nain vaikuttaa

uudistavalla tavalla suomalaiseen hoito- ja hoivakulttuuriin.

®  Myrskyryhmd tuo nykytanssia palvelutaloihin:

Myrskyryhma on nykytanssin ammattilaisten Elli Isokosken ja Pauliina Tynin perustama tanssiryhma. Myrsky-
ryhma vie nykytanssia paikkoihin, joissa sita ei yleensa nahda. Erityisena kiinnostuksen kohteena ovat erilai-
set hoitoyhteisot. Myrskyryhman teoksissa korostuu valitdn vuorovaikutus esiintyjien, esitettavan teoksen ja
yleison vililld. Tanssiteosten aiheet pyritddan nostamaan kohderyhman ja tanssijoiden yhteisista intresseista.
Myrskyryhma kehittelee myds uudenlaisia metodeja tehda taidetta ikdihmisten parissa yhdistden tanssia ja
muita taiteen aloja. Lisaksi ryhma jarjestaa kursseja vuorovaikutuksesta, kehollisesta ilmaisusta seka tanssitai-
teesta.

e Teatteri llmi O:n kiertéviit teatteriesitykset ja soveltavan draaman tyépajat:
Teatteriosuuskunta ILMI O. on kiertdvd ammattiteatteri, joka my®s jarjestaa soveltavan draaman tydpajoja,
koulutusta ja projekteja eri tarkoituksiin. Teatteri ILMI O:ldisten erityistaitoja ovat osallistavat ja yhteistoi-
minnalliset tydmuodot.

Teatteri ILMI O. on tehnyt yhteisdteatteria ja toteuttanut osallistavia esityksia ja taidetydpajoja paa-
kaupunkiseudun ja lahikuntien vanhainkodeissa ja palvelutaloissa vuosina 2004—-2010. Ty6pajoja on tehty niin
palvelutalojen asukkaille, omaisille kuin henkilokunnalle. Niissa tarinoidaan, tanssitaan, lauletaan ja luodaan
pienid draamallisia tilanteita. Vanhuksille suunnatut tyopajat painottuvat osallistujien tarinoihin ja niiden
tyostamiseen kuvan, liikkeen ja teatterin keinoin.

Vanhustydn kentilld tydskentely on myds innoittanut Teatteri ILMI O:t3 tuottamaan aiheesta esityk-
sen "Muistatko ditini?”. Esitys perustuu kokemuksiin dementiasta niin muistisairaiden ihmisten, omaisten
kuin hoitohenkilokunnankin ndkdkulmasta. Yhteistyokumppaneina ovat toimineet espoolainen muistisairaille
tarkoitettu ryhmakoti Opri ja Oleksi sekda dementia-asiantuntija Taina Semi Villa Consulting Oy:sta.

tavoitteena oli erityisesti edistda ikdantyneiden hyvinvointia. Tuolloin yhteistydssa Suomen Kulttuurivartti Oy:n kanssa
tuotettiin kulttuuriohjelmaa ja -esityksia seudun palvelukeskuksiin. Kurppa 2009, 3.
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e Teatteri Takomo:

Helsinkildisen Teatteri Takomon toiminnan ldhtékohtana on osallistua ajankohtaiseen yhteiskunnalliseen kes-
kusteluun. Tuotetut teatteriesitykset kumpuavatkin usein nadista kysymyksista ja teemoista. Teatteri Takomo
on toiminut vanhustydn kentalld vuodesta 2004. Tuolloin teatteri haastoi padkaupunkiseudun teatteritaiteen
ammattilaiset lukemaan kirjoja palvelutaloihin ikdihmisille, jotka eivat paase itse hakeutumaan kulttuuritar-
jonnan pariin. Vuonna 2004 kaiken kaikkiaan 30 vapaaehtoista nayttelijaa kiersi esiintymassa 40 palvelutalos-
sa. Lukutuokio-toiminta on saanut jatkoa vuonna 2010. Mukaan on otettu my6s sosiaali- ja terveysalan asi-
antuntija, joka pitaa lukutuokioiden jalkeen tyopajoja. Lukutuokioiden ja tyOpajojen pohjalta dramaturgi Kati
Kaartinen tulee kirjoittamaan Teatteri Takomolle uuden naytelman.

Teatteri Takomon ja Muistiliiton yhteistydna valmistui vuonna 2008 Jari Hietasen kirjoittama ja oh-
jaama Uusi elama -lukudraama. Se kertoo idkkaan, Alzheimerin tautiin sairastuneen llmari Saariniemen en-
simmaisesta paivasta muistisairaille tarkoitetussa ryhmakodissa.

Teatteri Takomon vuosien 2010-2012 linjauksena on kehittda eteenpdin taiteellista tyota vanhusken-
talla. Tavoitteena on muun muassa kehittda uudenlaista ja kokeilevaa teatteriterapiaa ikdihmisille seka tuoda
taiteellisesti korkeatasoisia teatteriesityksia ja -tyopajoja vanhustyon kentalle.

e Yhteiskunnallinen yritys ikdihmisten kulttuuripalvelujen tuottajamallina:

Yhteiskunnallinen yrittajyys — social entrepreneurship — on yksi ratkaisu monipuolisten hyvinvointipalvelujen
turvaamisessa. ldea siitd on omaksuttu Suomeen Iso-Britanniasta 2000-luvun aikana. Yhteiskunnallinen yrit-
taminen tarkoittaa lyhyesti kuvattuna toimintaa, jossa yhteiskunnallisten tavoitteiden saavuttamiseksi tai on-
gelmien ratkaisemiseksi hyodynnetaan yrittajyytta ja liiketoiminnallisia malleja. Toiminnalle on tyypillista lii-
kevoiton kanavoiminen takaisin osaksi yrityksen toimintaa. Lisdksi sille on ominaista, etta yrityksen henkilo-
kunta osallistuu paatdksentekoon ja yrityksessd toimitaan ldheisessa vuorovaikutuksessa kohderyhman kans-
sa.

Yhteiskunnallinen yritys mahdollistaa myos taide- ja kulttuurikentalla toita tekeville uudenlaisen tavan
tyollistya, verkottua ja tuottaa palveluita. Esimerkiksi freelance-yhteisdssa toimijat voivat yritystoiminnan
kautta hyodyntaa ja jakaa erityisosaamistaan. Suomessa kulttuurin alalta voidaan jo nyt I6ytada toimintaa, joka
tayttaa yhteiskunnallisen yrittdmisen maaritelman. Toimintamalli kulttuuripalvelujen tuottamisessa ikdaihmi-
sille on viela toistaiseksi kdyttamaton mahdollisuus. Kulttuurialan yhteiskunnallisen yrityksen esimerkiksi kay
ArtShortCut.

7.2 Taidelaitosten lisdantyva yleisoty6

Taideorganisaatioiden — oopperan, teattereiden, orkestereiden, tanssilaitosten — tehtavakuva on ollut muu-
toksessa viime vuosikymmenten aikana. Perinteisten toimenkuvien, taiteen tuottamisen ja esittdmisen
lisdksi laitoksilta on ryhdytty vaatimaan ympardivan yhteiskunnan parempaa huomioimista. Lisdantynyt
tieto taiteen ja hyvinvoinnin valisestd yhteydestd on vauhdittanut keskustelua. Toimenkuvan muutoksen
taustalla on ollut niin alan toimijoiden oma tarve monipuolistaa tyokuvaansa kuin organisaatioiden lisdan-
tynyt kilpailu yleisosta. Lisaksi 1990-luvun taloudellisen laman seurauksena on alettu kyseenalaistaa taide-
laitosten julkisiin avustuksiin perustuvaa rahoitusjarjestelmaa. Taideorganisaatioiden tulee nyt ja tulevai-
suudessa monipuolisemmin perustella oikeutensa julkiseen tukeen. Monissa maissa julkisen tuen ehtona
on taidelaitoksen yhteiskunnallinen ulottuvuus. Tata vaatimusta on Suomessa vienyt eteenpain opetus- ja
kulttuuriministerio. Asiasta keskustellaan myds kuntatasolla.

YleisOtyota on suomalaisissa taideorganisaatioissa ryhdytty tekemaan 1990-luvun alkupuolelta lah-
tien. Tyon juuret ovat Englannissa ja silla tarkoitetaan toimintaa, joka edistdaa taiteen saavutettavuutta.

Metodeina yleisOtyossa kaytetddn muun muassa tydpajoja, erityisille kohderyhmille suunniteltuja kierrok-
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sia, taiteilijatapaamisia ja luentoja. Yleisotyon painotukset, kohderyhmat ja sisallot riippuvat organisaation
koosta, resursseista ja henkildkunnan kiinnostuksesta. Yleisotyo ei ole yksisuuntaista. Silla on hedelmallinen

vaikutus myo0s taidelaitokseen itseensa ja sen tydntekijoihin. (Airaksinen et al. 1997.)

Helsingissa yleisotyd on jo monissa teattereissa, orkestereissa ja taidemuseoissa itsestdan selva osa organi-
saation tehtdvakuvaa. Monissa taidelaitoksissa, kuten Svenska Teaternissa, yleisotyo on kohdistettu erityi-
sesti lapsiin ja nuorisoon. Viime vuosien aikana helsinkildiset taidelaitokset ovat ryhtyneet arvioimaan omaa
rooliaan suhteessa ikddntyvaan vaestoon. Kulttuurikohteiden saavutettavuuden lisddmiseksi valtion taide-
museo yllapitda Kulttuuria kaikille -palvelua®™. Se on tarkoitettu erityisesti kulttuurialan ammattilaisille.
Palvelu tarjoaa tukea esimerkiksi ikdihmisten kulttuuripalvelujen saavutettavuussuunnitelman laatimiseen.

Taidelaitokset voivat huomioida yleisotydssaan ikaantyvan vaeston eri tavoin. Tarkeda on ensinna-
kin saavutettavuus. Talloin nayttelyt ja esitykset ovat oheispalveluineen esteettomasti ikaantyvien ulottuvil-
la. Monissa museoissa on myo6s nykyaan lainattavissa erityistarvikkeita kuulemisen ja nakemisen helpotta-
miseksi. On tarkeaa, etta markkinointia kohdistetaan suoraan ikdihmisiin lahettamalla palvelukeskuksiin ja -
taloihin esitteita. Suoramarkkinoinnilla voidaan my6s madaltaa asenteellisia kynnyksid. Ateneum ja Muisti-
liitto ovat yhteistydssa laatineet Muistisairaat ja museot -verkko-oppaan'’. Se sisaltda kaytannon vinkkeja
muistisairaan museovierailuja helpottamaan.

Erityisohjelmana Ateneum on yhteistydssa Muistiliiton kanssa toteuttanut Muistipolun. Se on muis-
tisairaille, heidan omaisilleen ja hoitajille suunnattu moniaistinen opastettu kierros Ateneumin kokoelmiin.
Muistipolulla taideteoksista keskustellaan kdyttaen hyvaksi teoksiin liittyvaa aistimateriaalia. Muistipolku
on erinomainen esimerkki valtion taidelaitoksen ja kolmannen sektorin asiantuntijaorganisaation yhteis-
tyijstéi.18

Taideorganisaatiot ovat jalkautuneet ikdihmisten pariin pyrkien huomioimaan myds ne, joiden ulot-
tumattomissa taide jo on. Taidevierailuilla palvelutaloihin saavutetaan myds sellaista yleis6a, joille taide-
harrastukset tai taiteen nauttiminen on ollut aikaisemmin vierasta. Kansallisteatteriin perustetaan syksylla
2010 Kiertuenayttamo, joka on talon viides ndayttamo. Sen esitykset syntyvat vuorovaikutuksessa eri yhtei-
sdjen kanssa. Kiertuenayttamo jalkautuu eri terveydenhuollon ja sosiaalitydon yksikéihin ja vankiloihin. Esi-
tyksia valitetdan hoitolaitoksille subventoituun hintaan. Vuoden 2010 marraskuussa viidennelle nayttamolle
valmistuu naytelma Pirunpuntari, joka kertoo Alzheimerin tautiin sairastuneen miehen seka hanen omais-
hoitajavaimonsa elamasta.

Espoon modernin taiteen museo EMMA on myds kehittanyt hoitolaitoksiin vietavaa ohjelmaa. Tai-
de friskaa -ryhmatoiminnassa hyddynnetadan EMMAR Taidepakki-kokoelmaa, johon on koottu opetustarkoi-
tukseen soveltuvia aitoja taideteoksia ja -esineitd aktivoimaan ikdihmisten muistia. Ateneum ja Kirkkopalve-
lut ovat yhteistydssa tuottaneet Kuvamatkoja maalaustaiteeseen -kansion. Se sisaltda kuvia merkittavista
suomalaisista taideteoksista sekda materiaalia ja ohjeita kansion teoksiin liittyvdan keskusteluun ja muisti-
harjoituksiin.

Ikdihmisille suunnatussa yleisotytssa on tarkeaa pitkdjanteisyys. Keskeistd on myés kommunikaatio

ja yhteisty6 sosiaali- ja terveysalan asiantuntijoiden kanssa, koska ikdihmisiin kohdistuvan yleisotyon to-

16 http://www.kulttuuriakaikille.fi/index.php
v http://www.ateneum.fi/content/s2/pdf/muistisairaat_ja_museot_2009.pdf
B Ks. lisaa Muistipolun késikirjoitus: http://www.ateneum.fi/content/s2/pdf/Muistipolku.pdf
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teuttaminen vaatii monipuolista erityisosaamista. Yleisotyo palvelukeskuksissa ja -taloissa on osoittautunut
hedelmalliseksi. Sita tulisi myos lisata. Esimerkiksi kummikoulu-jarjestelma, jossa taidelaitokset tekevat
yhteistyota tietyn koulun tai luokan kanssa, tulisi ulottaa vanhuspalvelusektorille. Kummitalo-toiminta luo

pitkdjanteista yhteistyota taidelaitoksen ja hoivayhteison valille.

e EMMA Espoon modernin taiteen museo:
EMMAnN museopedagogit ovat vuodesta 2003 jarjestdaneet omia yhteiskuntavastuun projektejaan kouluihin,
paivakoteihin ja erityisesti ikdihmisten hoivayhteisoihin. Tavoitteena on ollut tarjota laadukkaita sisaltéja tai-
dekasvatuksen keinoin, edistda inhimillisid arvoja seka suvaitsevaisuutta eri yhteiséjen kesken.

EMMA ryhtyi vuonna 2005 suunnittelemaan erityistd taideohjelmaa niille ikdihmisille, joiden ulottu-
mattomissa taide on. Yhteistyokumppaneiksi pyydettiin Espoon kaupungin vanhuspalvelut ja Musiikkiopisto
Juvenalia. Syntyi Taide friskaa -toiminta, jossa kuvien, musiikin ja muun virikkeellisen ohjelman avulla pyri-
tdan aktivoimaan muun muassa ikdihmisten muistia. Tarkoituksena on luoda hyvinvointia ja lisatd kanssa-
kdaymista ikdihmisten ja laitosten hoitohenkilékunnan kesken taide-esineiden avulla. Toiminnassa hyédynne-
taankin EMMAnN Taidepakki-kokoelmaa, johon on koottu opetustarkoitukseen soveltuvia aitoja taideteoksia
ympari maailmaa. Pakin teokset tekee erityiseksi se, etta niitd voi koskettaa ja pitaa kadessa.

Taide friskaa -ryhmatoimintaa on toteutettu vuonna 2007 Espoossa Aurorakodissa seka Puolarmetsan
sairaalassa ja vuonna 2010 Helsingissa Kustaankartanossa. Ohjelmakokonaisuuksiin sisaltyi kuusi tilaisuutta,
joihin kuhunkin osallistui noin kymmenen henkilda. Tilaisuuksien teemoina olivat muun muassa perhe ja su-
ku, ystavyys, rakkaus, menneisyys ja nykypaiva. Tilaisuuksissa ikdihmiset ovat paasseet tekemaan myos itse
taidetta. Vuoden 2010 projektin kumppanina oli ladkeyhtio Leiras.

EMMAnN yhteisollisille projekteille on leimallista, etteivat ne rajaudu yksinomaan ikaihmisiin, vaan
muun muassa nuoria ja ikdihmisia yhdistaviin sosiaalisiin hankkeisiin. Hyva esimerkki on EMMAnN Matkalla-
projekti, jossa Tapiolan paivakeskuksen asiakkaat ja Sos-lapsikyldan nuoret toteuttivat yhteisen seindmaalauk-
sen Lansimetron tydmaa-aitaan kevaalla 2010. Hanketta tuki Koneen S&aatio.

®  Muistiliiton ja Ateneumin Muistipolku:

Muistiliiton ja Ateneumin yhteistydssa toteuttama Muistipolku on muistisairaille, heiddan omaisilleen ja hoita-
jille suunnattu moniaistinen kierros taidemuseossa. Muistipolkuun on valittu kymmenen tunnetun suomalai-
sen taiteilijan teokset, joista opastetuilla kierroksilla tutustutaan noin neljaan lahinna keskustelun avulla. Te-
osten yhteyteen on keratty aistimateriaalia; erilaisten tuoksujen, materiaalien sekda musiikin avulla herate-
tdan muistoja. Muistipolkua vetdvat Ateneumin oppaat ovat saaneet erityiskoulutusta. Muistipolun toteut-
tamiseen on haettu inspiraatiota muun muassa New Yorkin Museum of Modern Art -museosta, jossa muisti-
sairaat on huomioitu esimerkillisesti jo vuosien ajanlg.

®  Suomen Kansallisooppera:
Kansallisooppera on aloittanut vuonna 2007 talon ulkopuolelle suunnatun yleisotyonsa pilottiprojekteilla
ikdihmisten hoitokoteihin. Ohjelmisto on ollut yleensad kevedmpdaa klassista musiikkia, musikaali- ja operet-
tisdvelmia, soolo- tai duolaulua pianosaestyksen kera. Esiintymiset ovat olleet erittdin suosittuja. Oopperan
kummikaupunginosa on vuonna 2010 ollut Malmi, jossa ikddntyneiden paivatoiminnassa on oopperan soliste-
ja kuultu esimerkiksi Malmin toiminta- ja virkistyskeskuksissa. Talon ulkopuolelle ikdihmisille suunnattuja
esiintymisia jatketaan tulevaisuudessa.

7.3 Taidekorkeakoulut ja -opistot

Ikadntyva vaesto ja kasvava tieto kulttuurin ja hyvinvoinnin valisista yhteyksistd on asettanut odotuksia

myos taidekorkeakouluille. Taideopetuksen suhteen Helsinki on etuoikeutetussa asemassa. Padakaupungissa

ks, lisaa http://www.moma.org/meetme/index
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sijaitsevat kaikki Suomen taideyliopistot (Sibelius-Akatemia, Teatterikorkeakoulu, Taideteollinen korkeakou-
lu ja Kuvataideakatemia), kaksi taide- ja kulttuurialan opetusta tarjoavaa ammattikorkeakoulua (Metropolia

ja Novia) seka nelja toisen asteen taide- ja kulttuurin opetusta tarjoavaa oppilaitosta.

Yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa tehtavan tutkimuksen avulla voidaan lisata tietoa taiteen vaikutuk-
sista ihmisen terveyteen ja hyvinvointiin. Ongelma on kuitenkin se, ettei tutkimustieto levia akateemisesta
maailmasta kaytannon tasolle. Sen avulla voitaisiin kuitenkin lahentda terveyden- ja sosiaalialan ammatti-
laisten ja taiteen tekijoiden ajatusmaailmaa sekad vahentaa ennakkoluuloja ja virheellisia kasityksia. Tutki-
muksella on myds tarkea rooli siind, miten taiteesta hyvinvointia -keskusteluun saadaan kansainvalista na-
kokulmaa. Talla hetkella teatterikorkeakoulun koulutus- ja kehittamispalvelut ottaa osaa EU-rahoitteiseen,
kansainvaliseen Quality of Life -projektiin. Projektin tavoitteena on kehittdd muun muassa taideldhtoisia
vuorovaikutusmenetelmia Alzheimeria sairastavien henkildiden elamanlaadun parantamiseksi.

Korkeakoulujen odotetaan vastaavan myds tydelaman muuttuviin tarpeisiin. Koulutuksessa tulee
siksi nykyista paremmin huomioida ikddantyvan vaeston tarpeet ja lisdantynyt tieto taiteen mahdollisuuksis-
ta. Opetus- ja kulttuuriministerion Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia -toimenpide-ehdotuksissa korkea-
koulusektorille ehdotetaan muun muassa seuraavia toimenpiteita:

= sosiaali- ja terveysalalla olemassa oleviin opintolinjoihin tulee sisallyttda taideaineita
ja taidelinjoille sosiaalialan tuntemusta,

= eri koulutuslinjojen valistd yhteistyota tulee lisata,

= uyusia koulutuslinjoja tulee kehittaa ja

= tdydennyskoulutusta jo tydeldmassa olevalle hoitohenkilékunnalle ja hyvinvointiken-
talla tyoskenteleville taiteilijoille tulee lisata. (Liikanen 2010, 20, 42.)

Sosiaali- ja terveysalaa opiskeleva voi talla hetkelld valita taideaineita valinnaisina opintoina osaksi
tutkintoaan. Myos taide- ja kulttuurialan koulutus on Idhentynyt sosiaali- ja terveydenhuollon alaa sisallyt-
tamalla opintolinjoihinsa esimerkiksi sosiaalialan tuntemusta ja taidekasvatuksen opintoja. Teatterikorkea-
koulussa jarjestetdan vuoden 2010 aikana ensimmaista kertaa opetuskokonaisuus, jonka tarkoituksena on
tarjota nuorille ammattiin opiskeleville taiteilijoille kosketuspintaa hoitolaitoksissa tapahtuvaan tydskente-
lyyn. Nayttelija Jussi Lehtosen vetamalla kurssilla neljalle nayttelijaopiskelijalle valmistetaan omat 20 mi-
nuutin sooloesitykset. Kurssille osallistuu myds nelja dramaturgiopiskelijaa ja esitysten kasikirjoituksia var-
ten on tehty kenttatyota.

Metropolia Ammattikorkeakoulun Kulttuurisilta-hankkeessa (2008—2011) avataan opiskelijoille uu-
sia ammattindkymia. Tavoitteena on rakentaa opiskelijoiden ammatti-identiteetti joustavaksi kohtaamaan
tyoelaman tarpeet. Musiikki- ja taidekasvatuksen harjoitusjaksot paakaupunkiseudun paivakodeissa ja pal-
velutaloissa vievat opiskelijat niiden ongelmien ja odotusten keskelle, joita sosiaali- ja terveysalan arjessa
on. Lisdksi opiskelija paadsee kaytanndssa harjoittelemaan taiteen valittamista esimerkiksi muistisairaalle
henkilolle. Hankkeessa kehitetdan myds uusia musiikki- ja taidekasvatuksen malleja. Metropoliasta on ke-
vaastd 2010 lahtien valmistunut musiikkipedagogeja, joiden erityisalueena on taiteen soveltava kaytto.

Yliopistojen ja korkeakoulujen ydintehtavien lisaksi niiltd odotetaan nykyaan lisdantyvaa osallisuut-
ta yhteiskunnan kehittamiseen. Teatterikorkeakoulun koulutus ja kehittamispalvelut on osallisena Taika-

hankkeessa (2008-2011), jossa tehtavdana on kehittdad yhteisollinen verkkopalvelu ja soveltavan taiteen
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tietopankki (Sovellataidetta.fi). Verkkopalvelu pyrkii helpottamaan taiteen menetelmien kayttdd muun
muassa vanhustydssa. Sahkdinen sivusto tarjoaa kohtaamispaikan soveltavien taidepalvelujen toteuttajille
ja tilaajille ja se toimii sosiaalisen median periaatteella.

Yksittdiset opiskelijat padasiassa musiikin alalta ovat jo pitkdan kayneet esiintymdssa vanhustyon
hoitoyhteisoissa. Kiinnostus on usein ollut heidan omista intresseistdaan lahtevaa. Yliopistot ja ammattikor-
keakoulut eivat ole systemaattisesti pyrkineet edistimaan opiskelijoiden yhteyksid vanhustyon kenttdan.
Tdssa on tapahtunut viimeaikoina muutosta. Eri taidealojen opiskelijat ovat suorittaneet harjoittelujakso-
jaan tai tehneet opinndytet6itdaan vanhustyon yhteisdihin. Esimerkiksi kevaalla 2010 Novia ammattikorkea-
koulun kulttuurituottajaopiskelija suoritti harjoittelujaksonsa Kustaankartanon vanhustenkeskuksen ruot-
sinkielisella puolella. Han jarjesti muun muassa tydhyvinvointipdivan henkildkunnalle ja ohjelmaa asukkail-
le. Harjoittelun kautta pyrittiin ennen kaikkea aktivoimaan keskustelua taiteen mahdollisuuksista hoitotyds-
sa seka tutustuttaa taide- ja sosiaalikentdn ammattilaisia toisiinsa. Harjoittelun toteutuksessa olivat muka-
na Helsingin kaupunginkirjasto, kaupunginmuseo ja kulttuurikeskus.

Seniorisaation omistamassa Pakilakodissa vuonna 2010 Aalto-yliopiston arkkitehtiopiskelijat tekivat
lopputydnsa hoivayhteison viihtyvyyden lisadamiseksi. Tuloksena syntyi 22 tilataideteosta, jotka elavoittavat
palvelutalon kdytavaa. Samassa paikassa vuonna 2005 Taideteollisen korkeakoulun valokuvataiteen opiske-
lija otti lopputyondan valokuvia talon asukkaista. Helsingin kulttuuripadkaupunkivuonna keraamikko-
opiskelija teki lopputydnsa vanhusten hoitoyhteisdssd. Opinndytetyona syntyi keraamisia rintakuvia palve-
lutalon asukkaista. Ne asetettiin esille my0s galleriaan, jotta hoitoyhteisén ulkopuolisetkin ihmiset paasisi-
vat tutustumaan niihin. Sen lisdksi, ettd opiskelijoiden harjoittelujaksot ja opinndytety6t yhdistavat eri su-
kupolvia toisiinsa, tyon tulokset usein myos avaavat hoitoyhteis6a ulospain ympardivaan maailmaan. (Tai-
pale 2001, 86.)

Taiteen hyvinvointivaikutuksiin liittyvassa keskustelussa on kiinnitetty huomio musiikkiopistoihin ja muihin
taideopetusta antaviin kouluihin. Niilla nahdaan olevan keskeinen rooli ikdaihmisten huomioimisessa ja ter-
veyden hyvinvointivaikutusten edistamisessa. On myds esitetty, ettd Helsingin tulisi huomioida tama myon-
tamissaan avustuksissa. Helsingissa taideoppilaitosverkosto onkin erittdin vahva. Vuonna 2008 Helsingin
kaupunki avusti toiminta-avustuksella 28 taiteen perusopetusta antavaa oppilaitosta.

Helsinkildiset musiikkiopistot ja eri taidealojen koulut tekevat yhteistyota vanhusten hoivayh-
teisdjen kanssa “saannollisen epasaannollisesti”, kuten Kapylan musiikkiopiston rehtori asian ilmaisee. Osa-
na taidekoulujen normaalia toimintaa syntyy ja synnytetddn kulttuuritarjontaa, joka voidaan jalkauttaa
osaksi hoitoyhteisdjen virkistystoimintaa. Esimerkiksi Kapylan musiikkiopiston opiskelijat ovat kdyneet
esiintymassa Koskelan ja Kustaankartanon vanhustenkeskuksissa sekd muissa alueen palvelutaloissa. Esityk-
set ovat keskittyneet joulunalusaikaan ja paasidiseen. Vanhustydn organisaatioiden ja taidekoulujen yhteis-
tyd on usein vahvasti henkilésidonnaista. Viime vuosien aikana taidekoulut ovat ryhtyneet tekemaan
enemman yhteisty6td myos alueen muiden kulttuuritoimijoiden kanssa. Pakilan musiikkiopisto tekee yh-
teistyota alueen kuvataidekoulun, voimistelijoiden, seurakunnan seka Lions clubin kanssa. Nain alueen va-
estolle — myos palvelutaloissa asuville ikdihmisille — pystytdan tarjoamaan tasokkaampaa ja eri taiteita yh-

distavia palveluja.
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Viime vuosien aikana myos taideopistojen ja -koulujen opettajat ovat kiinnostuneet laajentamaan
tehtdvakuvaansa. Koska musiikkiopistoissa ja taidekouluissa opetus tapahtuu Iahinna iltapdivisin ja iltaisin,
opettajilla on mahdollista siirtyd paivisin ulos musiikkiopistosta muihin ymparistdihin. Toisaalta iltapainot-
teinen opetus mahdollistaa my0s sen, etta taidekoulujen ja -opistojen tiloissa ruvetaan tuottamaan paivisin
uudenlaiselle kohderyhmalle, esimerkiksi senioreille taideohjelmaa. Ndin on tehty Pakilan musiikkiopistos-
sa. Toimenkuvan laajentaminen antaa taideopettajille mahdollisuuden uudenlaiseen toimeentuloon ja tyol-

listymiseen.

®  Metropolia Ammattikorkeakoulun Kulttuurisilta-hanke 2008-2011:
Kulttuurisilta on Metropolia Ammattikorkeakoulun Kulttuurin ja luovan alan EU-hanke, jonka tavoitteena on
uudistaa musiikkipedagogikoulutusta ja laajentaa taidekasvatuksen kosketuspintaa. Tahan pyritdan kokoa-
malla tietoa ja kokemusta musiikki- ja taidekasvatuksen osallistavista menetelmistd sekd kehittamalla taysin
uusia musiikillisen vuorovaikutuksen tapoja. Projekti toteutetaan Helsingin, Espoon, Kauniaisten ja Vantaan
kanssa. Kulttuurisillan kautta pyritdan tavoittamaan etenkin ne kaupunkilaiset, jotka jadvat kulttuuri- ja taide-
kokemusten katvealueelle, kuten lapset, nuoret, maahanmuuttajat ja vanhukset.

Helsingissa keskiossa ovat ikdaihmiset. Syyslukukaudella 2010 toteutuu helsinkildisiin palvelutaloihin
soveltavan musiikkikasvatuksen projekti, jossa tydskentelya innoittaa Kansallisoopperassa ensi-iltansa saava
Tahan asti -esitys. Siind nayttamolle nousee liki satapainen, kaikenikaisista koostuva esiintyjdjoukko.

Padkaupunkiseudun taidelaitoksista hankkeen yhteistykumppaneina ovat olleet muun muassa Suo-
men Kansallisooppera, Tapiola Sinfonietta, Helsingin Kaupunginmuseo ja Helsingin Kaupunginteatteri. Helsin-
gissd syyslukukaudella 2010 hanke tekee yhteistyota Kallion ilmaisutaidon lukion, Kapyldan musiikkiopiston,
Helsingin tyovdaenopiston, Vantaan aikuisopiston ja Espoon tyévdenopistojen kanssa.

®  Quality of Life: Creative Pathways for Family Learning -projekti 2010-2012/ Teatterikorkeakoulu:

Quality of Life on kansainvalinen tutkimusprojekti, jota osarahoittaa Euroopan unionin elinikdisen oppimisen
Grundtvig-ohjelma. Projektin tavoitteena on vastata Euroopan vdestdn ikdadntymisesta aiheutuvaan koulu-
tushaasteeseen ja edistdad vaihtoehtoisten koulutusvaylien tarjoamista aikuisille heidan tietdmyksensa ja pa-
tevyyksiensa parantamiseksi. Projektissa kehitetdan ja testataan luovia, taidelahtdisia vuorovaikutuksen kei-
noja dementiaa sairastavien eldmanlaadun parantamiseksi. Hanketta koordinoi Superact, Community interest
company Iso-Britanniasta. Partnereina ovat TeaKin lisdksi Kunstenaars&Co (Hollanti), De Stiching Koffer (Hol-
lanti), Institut fur Erziehungswissenschaft, Alpen-Adria Universitat Klagenfurt (Itdvalta), uniT — Verein fur Kul-
tur an der Karl-Franzens-Universitat Graz (Itdvalta) ja Obcanské sdruzeni Sedm paprsku (Tshekin tasavalta).

e  Sibelius-Akatemian Avoimen yliopiston luentosarja:
Sibelius-Akatemian Avoimessa yliopistossa on alkanut pysyvaksi tarkoitettu luentosarja, jossa kasitelldan mu-
siikin, muiden taiteiden, hyvinvoinnin ja terveyden liittymapintoja. Tahanastiset luentosarjat "Musiikin sovel-
tava kaytto, vuorovaikutus ja kuntoutus" (2009) ja "Lasdkkeeton hoito, kulttuurityokalujen rajattomat mahdol-
lisuudet” (2010) ovat kerdnneet kiitettavasti erityisesti terveys- ja sosiaalialan henkil6stda kuulijoiksi. Sarjan
suunnittelussa tehddan yhteisty6td muun muassa musiikin aivotutkijoiden kanssa.

e TAIKA-hanke 2008-2011 / Teatterikorkeakoulun laatima sovellataidetta.fi -verkkopalvelu:
Valtakunnallinen Taika-hanke pyrkii vahvistamaan taideldht6isten menetelmien kayttoa erilaisissa tyoyhtei-
soissd. Hankkeessa kerdtaan, tuotetaan ja valitetddn tietoa taideldahtdisten menetelmien kaytosta. Lisdksi
mallinnetaan prosessit, joilla taideldhtdisia menetelmia otetaan kayttoon. Taika-hanketta koordinoi Helsingin
yliopiston koulutus ja kehittdmiskeskus Palmenia. Lisdksi hankkeessa ovat mukana muun muassa Teatterikor-
keakoulun koulutus- ja kehittdmispalvelut ja Diakonia-ammattikorkeakoulu. Taika-hanke kuuluu opetusminis-
terion valtakunnalliseen ESR-kehittdmisohjelmaan “Innovaatio- ja osaamisjarjestelmien kehittdminen”.
Taika-hankkeessa Teatterikorkeakoulun koulutus ja kehittdmispalvelujen tehtdvakuvana on toteuttaa
yhteisollinen verkkopalvelu ja taideldhtoisten menetelmien tietopankki “Sovellataidetta.fi”. Se tarjoaa koh-
taamispaikan taideldahtdisten palvelujen toteuttajille ja tilaajille ja toimii sosiaalisen median periaatteiden
mukaisesti. Palvelun tavoitteena on soveltavan taiteen kayton yleistyminen eri toimialoilla. Taika-hankkeen
paatyttya tietopankin yllapito siirtyy Terveyden ja hyvinvoinnin laitokselle.
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Kulttuuriketju kulttuuri- ja hoivalaitosten linkittdjénd:

Merja Talvela-Hyde kehitti 2000-luvun puolivalissa idean kulttuuriketjusta. Sen ensisijaisena tarkoituksena on
parantaa laitoksissa asuvien kulttuuripalveluja. Kulttuuriketju-ideassa kulttuurilaitosten seka palvelutalojen ja
-keskusten vilille luodaan toimivat yhteistydsuhteet. Osana taidekoulujen ja muiden kulttuurilaitosten perus-
toimintaa valmistellaan tarjontaa, joka voidaan sopivissa muodoin tuoda virkistavaksi osaksi hoivalaitosten
arkea. Kaupunki voi myds myoéntdmiensd avustusten ehtona edellyttda taidelaitoksia kehittdmaan toimin-
taansa hoivayhteisojen tarpeiden mukaan.

Kulttuuriketjun kdytannon toteutuksen kannalta olennaista on koordinaattorin ty6. Hanen tehtava-
naan on hoitaa suhteet yhteistyétahojen vililld, seurata toimintaa ja antaa siitd palautetta seka osallistua si-
sallon suunnitteluun. Koordinaattorin tehtdvana on pitda kulttuurinen “ravintoketju” elavana.

Kulttuuriketju-ideaa kokeiltiin Espoossa vuosien 2007—-2008 aikana. Ketju muodostui noin 20 hoito- ja
palvelukodista, noin kymmenesta taideoppilaitoksesta sekd muista kunnallisista toimijoista, kuten tyovaen-
opistosta, liilkuntatoimesta ja kirjastosta. Mukana olivat myds Tapiola Sinfonietta ja Suomen Kansallisooppe-
ra. Vanhuksille jarjestettiin esimerkiksi draamallisia runotydpajoja, tuolitanssia ja kuvataidekursseja.

Kulttuuriketjun toiminnallinen ja taloudellinen voima perustuu paitsi sen edullisuuteen myds suureen
volyymiin, joka saavutetaan verkottumisen myo6ta. Se sddstda myos rahaa, koska perinteisella tavalla taiteen
vieminen laitoksiin on kallista. Ketjun ainutlaatuisuus perustuu myds siihen, etta se lisda yhteiskunnan seka
eri sukupolvien vuorovaikutusta ja vuoropuhelua. Kulttuuriketju-malli valittiin vuonna 2008 hallinnollisten in-
novaatioiden parhaaksi Eurocities Awards 2008 -kilpailussa.
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VALOA KAHDEN KULTTUURIN VALISSA
Tiina Meling, taiteilija
(Toim. Mauri Lehtovirta)

Tiina Meling toimi vuoden ajan tyollistettyna kulttuurituottajana toukokuusta 2008 toukokuuhun 2009.
Tuona aikana Meling teki kulttuurikeskukselle pilottiprojektin kahteen vanhustentaloon, joista toinen on
Laajasalossa sijaitseva palvelukoti Sofia ja toinen Mannikon palvelutalo Inarissa. Projektin tuloksena syntyi
muun muassa suuri maara vanhusten tekemaa kuvataidetta. Teokset ovat kiertaneet nayttelyind seka Hel-
singissa, Inarissa etta Virossa. Osa toista on sijoitettu Kallion virastotaloon sosiaaliviraston kaytavalle.

Miten projekti kdynnistyi?

Se lahti tavallaan liikkeelle kahdesta perusideasta. Hoitaja kysyi minulta, miten ndma vanhukset saataisiin
liikkeelle ja toinen, miten ne saataisiin nauramaan? Sitten, kun oli totuteltu olemaan yhdessa ja huomasin,
etteivat ndma vanhukset ihan posliinia olekaan, eika hajoa ihan valittdmasti, niin sitten oli helppo ldhtea
toteuttamaan kuvaa ja tarinaa liikkeen kautta jumppaamalla, laulamisen kautta, vahan teatterin kautta.
Lahdin kokeilemaan, etta mika tuntuu vanhuksista hyvalta, mitka ovat resurssit ja mahdollisuudet. Toki
tietysti kysyin heti, mita he itse toivovat, mika olisi heidan haaveensa.

Mita teitte konkreettisesti?

Jumpasta lahdettiin liikkeelle. Sen varjolla 16ytyi huumori. Niin ruvettiin nauramaan kehon jaykkyydelle,
lilkkkumattomuudelle ja kompelyydelle. Siita oli hyva jatkaa sanalliseen maailmaan. Rupesin lukemaan tari-
noita ja vanhukset alkoivat kertoa omia tarinoitaan siita, minkalaista elama on ollut; ruokaresepteja ja mui-
ta kaytannonlaheisia asioita. Sitten mentiin runoihin. Me esitettiin runoja. Kirjastosta hain runoja ja sitten
vanhukset halusivat tehda omia runoja. Laulutuokiot; ne olivat darimmaisen tarkeita.

Sellaiset ihmiset, joista ma kuvittelin, ettei heihin saa minkaanlaista kontaktia, ovat niin omissa
oloissaan ja istuvat rullatuolissa, niin tallainenkin vanhus alkoi kyyneleet silmissa laulaa ja taplaamaan sano-
ja. Vaikka muuten ne ei puhunu, niin huomas etta tama oli tosi tarkeaa ja liikuttavaa. Tama synnytti sitten
tilanteen, ettad joku vanhus alkoi taplaamaan jotain omaa lauluaan ja saamen kielella. Pohjoisessa kuultiin
joitain joikujakin. Siind kdy niin, ettd vanhemmiten saamelaiset ihmiset ikddntyessdadan unohtaa suomen
kielen ja puhuisivat mielelldan sitd omaa aidinkieltdadn, mutta kun ei ole sita kaveria, niin se on hankalaa.

Miten sait ihmiset maalaamaan?

Aloitin maalaamisen tosi hiljaisista ihmisista — niistd, jotka eivat ottaneet osaa mihinkdan ja vetaytyivat
syrjaan. Sitten vaan mennaan ja otetaan kadesta kiinni ja ruvetaan juttelemaan, silmdkontakti on hirveen
tarkea; ensiksi pitda katsoa syvalle silmiin ja seurata, ettda mita siella on, ja sitten kosketus; kadesta kiinni ja
paijata ndin (Meling silittaa olkapaataan), etta tulee sellainen turvallinen olo.

Oliko haluttomuutta Idhted maalaamaan?

Totta kai oli vastustusta joskus. Aluksi ne saattaa vastustella, mutta sitten ne unohtaa sen: ”Joo, joo tassa
on nyt istuttu koko paivan, etta nyt lahettiin.” Sitten olikin mukavaa, kun lahdettiin tekemaan. Siina on taas
se tilanne, ettd hanet on huomioitu. Etta jutellaan ja ollaan yhdessa. Joskus tuntuu, etta varit ja muut on
toisarvoinen asia. Kuitenkin maalatessa, kun nahdaan huonosti, niin taytyy olla voimakkaat varit, etta pys-
tyy erottamaan. Pensselien taytyy olla kewvyita ja, jos on Parkinsonin tauti ja kdadet vispaa, niin kaikki tallai-
nen taytyy huomioida. Etta me ei todellakaan nyt tehda tasta kukkasta, vaan me todellakin leikitdaan nailla
vareilla, kostealla paperilla, joka vie uuteen muotoon.

Jotenkin pitaa se huumori ja leikkimielisyys |6ytaa sielta ja vakuuttaa, etta niin voi ja saa tehd3, ja
nykydan se on sallittua. Kun on niin tyrehdytetty tammoinen vahankaan taiteellisuus tai vasenkatisyys, kaikki on
piiskattu ennen aikoihin pois. Taidekasitys on ollut erilainen kuin nykyaan, niin siind joutuu tekemaan aika paljon
sanallistakin tyota kaivaakseen uskalluksen esiin. Tavallaan nyt saa lahtea siihen leikkiin.
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Kun aloitin niilla hiljaisilla, niin ei siina kauan kestanyt, kun paastiin liikkeelle. Vien heidat poydan
dareen ja selitan koko ajan, ettad dani tulee tutuksi. Ei siind kannata sievistelld, koska sitten se jaa siihen
maanitteluvaiheeseen ja sekin on eraanlainen pelin muoto. Kylla ma jossain vaiheessa kompastuin tal-
laiseenkin. Se oli hauska huomata siinad alkuvaiheessa se ihmettely, ettd mitenkas tasta tammaoinen tuli,
kauhea sotku, tama on kuin lapsen tyo. Ja sitten, kun se kuivu se tyo ja oli keskusteltu siitd aiheesta, niin
lopulta naytti, etta kylla siitd aika hyva tulikin ja etta siindhdan ndakyy ahma olevan ja etta tuollahan nakyy
jarvi. Kylla ne sitten alkoivat |0ytda sellaista asennetta ja maailmaa niista toista.

Maalaukset eivat yleensa ole esittavia, miten tekijat suhtautuivat siihen?

Vaikka tehtiin abstrakteja toita niin tuli kommentteja, etta kylla sen taiteen taytyisi esittda jotain. Mutta
sitten otin kirjastosta kirjoituksia abstraktista taiteesta Suomen kuvataiteen historiasta ja luin niitd mum-
moille. Talla kertaa en saanut pappoja mukaan.

Taytyy olla oman ammatin tietous, koska ryhmassa voi olla sellaisia ihmisia, jotka ovat itse maalan-
neet. Jos kysytaan valosta ja varjosta ja varien kaytosta, niin se pitaa vaan tietaa, totta kai.

Kun ollaan palvelutaloissa, niin ylimaaraiset dadnet ovat vanhuksille hyvin hairitseva tekija. Pitaisi 10y-
taa tosi hiljainen ja rauhallinen tila. On maalattu saunassa ja keittiossa silloin kun ei ole ruokailua. Se, etta ei
ole ylimaaraista harpakointia ja etta ei koko ajan lappaa sisaan ihmisia, etta mitas taalla nyt tehdaan ja voi voi!

Voimakkaat varit ovat hyvia. Aina tehtiin vesivareilla. Kokeilin sakuroilla ja peitevareilld, mutta ne on han-
kalat, kun taytyy painaa enemman ja peitevarit on hankalat, kun ne ei liiku enda samalla tavoin kuin markamaa-
laustekniikalla tyostetyt akvarellit. Alkaa ahdistus tulla, kun ei saa sita tyota sellaiseksi kuin haluaa. Ja kun muuten-
kin palvelutaloissa ahdistus on valtava, kun ei muista ja ei saisi kdyttaa niitd muistamissanoja, vaan sanoa aina, etta
nyt ollaan uuden asian kanssa tekemisissa, opetellaan, tutustutaan! Muutama oli sellainen, joka halusi tehda hi-
taasti ja omassa rauhassa, niin se aika; sita pitaisi olla ja antaa. Taalla Helsingissa se on lahes mahdotonta. Vaikka
sanotaan, etta mielenkiinto kestaa puoli tuntia tai kolme varttia, niin joskus meni tunti tai kolme tuntia. Joskus meni
kolme paivaa yhden tyon kanssa. Helppous taytyy I0ytya ja se rima, ettei oikeasti lahdeta “rembrandtia” tekemaan.

Tulokset ovat jo kiertdneet nayttelyissd, ulkomaillakin. Olitko itse yllattynyt?

Tulokset ovat olleet yllattavia. Mita on muilta kuullu ja tekijoilta. Itsekin taytyy hammastella, ettad kylla ne
ovat tosi hienoja ne toiset tyot. Ja sitten se, miten vanhukset muuttuvat, miten se vireys ja leikkimielisyys
kasvaa. lhan kuukaudessa nakyy ulkoinen muutos. Alussa ollaan kumarassa ja sitten ollaan pystyssa. Ollaan
iloisia tekemisesta ja siita kdaden jaljesta ja etta jotain on saatu aikaan. Sitten pohditaan sitd maailmaa, mika
siind paperilla on. Ollaan myo6s keskusteltu eletysta elamasta. Jutteleminen ja se yhdessa olo, se on tosi
tarkeeta. Tuntuu, etta siihen ei itekaan riita aina, niin paljon ne haluais. Sitten kun tyot on pistetty naytteil-
le, sitten muutkin uskaltaa lahted tekemaan.

Saiko taidetoiminta vastustusta?

Nyt on alkanut jo kuulla vahan totuuksiakin. Erdaskin henkild sanoi, “ettd missas se huu-haa-taiteilija nytten
on?”. Toisaalta se sanoi myohemmin, etta "kivaahan tama on; on jotain muutakin kuin vanhenemista”. Nyt
niilla riittaa sielld puhumista, nyt menee kesa rattoisasti vanhuksilla. Aina tulee esille se, ettd en mina ole
taiteellinen, mutta minun sisko on tai minun aiti on. Aina joku muu on, mutta mina en oo mittaa. Haasteel-
lista minulle itselle on ndhda vanhenemisessa tapahtuva muutos. Kun tauti vie, se taannuttaa. Vuosi eteen-
pdin vanhuksen eldmassa on tosi pitka aika. Nyt taytyy sanoa, etta kylla tuli itku kurkkuun, kun naki sen.

Kun vanhus on palvelutalossa, on hirvean hyva etta viedaan ohjelmaan. Se on jo iso asia, ettd han
lahtee huoneestaan katsomaan esitysta; se matkan teko. Silloin ollaan jo tekemisissa sen asian kanssa, mik-
si on tarkeda, ettd vanhukset itse tekee jotain. Silloin liikkuu, ajatus lahtee itse tehdessa liikkeelle, saa itse
tuottaa jotain. Tulee mielihyvan tunne itse tehdysta asiasta; se helpottaa sielld palvelutalossa olemista,
rikastuttaa paivaa. Se menee uniin. On puhumisen aihetta. Vanhus huomioidaan eri tavoin kuin silloin, kun
vanhus on yleisona katsomassa esitystda. Han on olemassa. Ma taas palaan ndiden kahden hoitajan haavei-
siin, ettad voi kun naa vanhukset sais liikkumaan ja voi kun ne sais nauramaan. Tarkea on saada osallistua,
olla mukana.
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KOHTI EHEAMPAA YLEISOKONTAKTIA — mité hoitolaitoksissa esiintyminen voi opettaa niyttelijille?
Jussi Lehtonen, nayttelija

Kaupallistuvan teatterimaailman rampauttama teatterintekija paatyy ajoittain tilanteeseen, jossa han kai-
paa eheyttamista. Teatteri-instituution tai viihdeteollisuuden tuotantokoneistojen osasena hdn saattaa
kokea menettavansa otteen omasta taiteilijuudestaan. Myos yleisokontakti hairiintyy. Katsojat alkavat tun-
tua etaisilta, niihin on helppo suhtautua valinpitamattomasti.

Olen huomannut, ettda monilla teatterintekijoilla — varsinkin nayttelijoilla — on taipumus puhua pi-
meadssa katsomossa istuvasta yleisostaan karkeasti yleistdaen. Katsojat ovat joko “hereilld” tai “ihan kuollei-
ta”, “mukana” tai ”eivat tajua yhtddn mitdan”. Adrimmaiset ilmaisut kuuluvat teatterikieleen. Tillainen
puheenparsi saattaa pidemman paalle kuitenkin johtaa kuvitelmaan, etta katsojat todella ovat ominaisuuk-
siltaan tietynlaisia, ja etta heille voidaan tarjoilla vain tietynlaisessa paketissa olevia teatteriannoksia. Sa-
malla voidaan paatya aliarvioimaan katsojia.

Terveytta kulttuurista -ajattelusta on tallaisessa tilanteessa apua. Se siirtaa fokuksen olennaisilta
osin nayttamolta yleiso6on. Oma kokemukseni esiintymisesta terveydenhuollon ja sosiaalityon yksikdissa on
pdaasiassa peraisin vuosina 2006—2010 toteutetulta Rakkaus ei ole ajan narri -kiertueelta. Esitystapahtu-
masta hoitolaitoksessa on muodostunut pikku hiljaa kolmivaiheinen. Ensimmainen vaihe koostuu katsojiin
ja esityspaikkaan tutustumisesta, toinen itse esityksesta — Shakespearen sonetteihin perustuvasta monolo-
gista — ja kolmas esitysta seuraavasta keskustelutilaisuudesta. Tavallisesta teatteritilanteesta poiketen mi-
nulle on valittynyt paljon tietoa katsojista ja heidan elamantilanteistaan.

Kun esitystoiminnan pontimena on tapahtumaan osallistuvien henkiléiden kokonaisvaltainen hy-
vinvointi, yleisossa ei enda istukaan kasvotonta kuluttajien massaa, vaan omasta elamanlaadustaan kiinnos-
tuneita kyseenalaistajia, joille taiteessa on muutosvoimaa. Nayttamo ja katsomo synnyttavat esityksen yh-
dessa, jakavat nyt-hetken, jossa jokaisen menneisyys on lasna. Esityksen kautta he vilkuilevat yhdessa tule-
vaisuuteen. Teatteri-ilmié on molempien vastuulla ja molemmat ovat saavina osapuolina. Esitys rikastuttaa
hoitolaitosta, hoitolaitos rikastuttaa nayttamotaidetta.

Usein ajatellaan taide-elamyksen perustuvan siihen, etta taiteen kokija samastuu taideteokseen tai
siind ilmeneviin asioihin. Hoitolaitoskiertueen myota olen tajunnut, kuinka leimallisesti samastuminen on
molemminpuolista. Kun esitys saapuu keskelle katsojien arkea ja esiintyja hakeutuu vuorovaikutukseen
yleisdnsa — hoitolaitoksen asukkaiden — kanssa, samastuu han heihin varmasti aivan yhta voimallisesti kuin
he haneen. Koko esitys ja oma taiteilijuus valottuvat katsojien eldimantilanteen ja elamantunnon kautta.
Mielestani olisi haasteellista pohtia, kuinka katsojien ldsndoloa ja ihmispotentiaalia voitaisiin nykyista
enemman hyodyntaa teatterissa ylipaataan, seka esitysten suunnittelussa etta esitystilanteissa.

My0s ajatus esiintyvan taiteilijan narsismista tulee uudelleen arvioiduksi. Nayttelijan narsismin
kulttuurinen merkityksellisyys paljastuu, kun han saapuu suljettuun yhteis6on, jonka jasenten yksilollisyys
on joutunut sivuun sysatyksi laitoksen rutiinien ja kaytantojen tielta. Eristyksissa ihminen saattaa jaada
ilman toiseuden peilid. Tallaisessa tilanteessa vierailevalla teatteriesityksella saattaa olla poikkeuksellisen
suuri vaikuttavuus. Esiintyjan ja katsojien vuorovaikutus paljastaa, ettei narsismi olekaan esiintyjan itseisar-
voinen ominaisuus. Esiintyjan narsismi asettuu palvelemaan katsojien narsistisia tarpeita.

Olen myos huomannut, etta hoitolaitoksessa vierailevan esiintyjan ja hoitolaitoksen asukkaiden va-
lisen kontaktin on mahdollista olla varsin tasa-arvoinen. Tama on olennaista. Sosiaalityon ja terveydenhuol-
lon yksikot — vankiloista puhumattakaan — ovat usein melko hierarkkisia. Potilaita kohdellaan potilaina ja
vankeja vankeina. Hoitotyon nakokulmasta yksikon asiakkaat nayttaytyvat erityista suojelua vaativina tar-
vitsijoina. Vieraileva esiintyja sen sijaan kohtaa yksikon asukkaan katsojanaan, taide-elamyksen vastaanot-
tajana.

Ensi alkuun esiintyja saattaa kokea paihdeyksikdssa, pitkdaikaissairaalassa tai vaikkapa vankilassa
voimakasta ulkopuolisuutta ja erillisyytta. Onnistunut esitystapahtuma on kuitenkin aina yhdessa taitettu
matka. Sen jalkeen esiintyjan ja yksikon asukkaiden eldmantilanteiden erilaisuus ei enaa tunnukaan vastaa-




67

valla tavalla olennaiselta. On syntynyt jokin yhteinen maapera. Taidetoiminnalla voidaan vastustaa stigma-
tisaatiota.

Hoitolaitoksiin ja asumispalveluyksikéihin suuntautuva kiertue on opettanut minulle jotain siita,
minkalaiseen tilaukseen teatteri eri elamantilanteissa oleville ihmisille voi vastata. Kuinka yksi esitys on yhta
aikaa monta. Minusta on mielenkiintoista miettid, missa maarin esiintyja intuitiivisesti muuttuu sellaiseksi,
jona han yleisonsa aistii.

Tata prosessia voidaan havainnollistaa my0s esitystilanteisiin liittyvien sosiaalisten roolien nako-
kulmasta. Terveydenhuollon tai sosiaalityon yksikossa vierailevalle esiintyjalle ja esitykselle annetaan erilai-
sia funktioita. Jotkut niista ilmentavat yksilditymisen pyrkimysta laitoseldaman laitostavan vaikutuksen kes-
kelld, toiset palvelevat ajatusta asukkaiden sosiaalistamisesta, heidan integroimisestaan osaksi yhteisoela-
maa ja yhteiskuntaa. Lisaksi on tietysti myos lukuisia muita funktioita.

Samassa valossa -kirjassa nimean kymmenen erilaista roolia, joita minulle vierailevana esiintyjana on erilai-
sissa yksikoissa esitysvierailun yhteydessa “tarjottu”.

Taiteilijan rooli. Kun hakeudun vuorovaikutukseen yksikon tyontekijoiden ja asukkaiden kanssa, huomaan
etta minua kohdellaan “taiteilijana”. Taman roolin otan my®os auliisti vastaan, mikali arvelen sen edistavan
vuorovaikutusta. Mutta mikali taiteilijan rooli halutaan nahda erityisen arvovaltaisena, lahden usein tietoi-
sesti vastustamaan ja kyseenalaistamaan sita.

Rooli omana itsendan. Myo6s taman roolin omaksun aktiivisesti. Pyrin kohtaamaan katsojat ihminen ihmi-
selle -tasolla. Mutta mita on olla oma itsensa suljetussa yhteisdssa, periaatteessa tuntemattomien ihmisten
keskuudessa? Jos yksikon asukas lahtee uskoutumaan minulle ja paljastamaan omia salaisuuksiaan, miten
reagoin tahan? Mita aluetta itsessani suojelen ja pidan sivussa, mita tarjoan heijastuspinnaksi vuorovaiku-
tustilanteessa? Jossain maarinhan itse muuttuu koko ajan suhteessa toiseuteen, reagoi siihen.

Katalysaattori — ulkopuolinen kdynnistdja. Joskus minulle tarjotaan katalysaattorin roolia, huomaan etta
minun halutaan tuovan yksikkéon tuulahdus jostain toisesta todellisuudesta ja vastustavan asukkaiden lai-
tostumista. Ajatellaan, ettd vieraileva esitys voi tarjota asukkaille yksilollisen kokemisen ja yksilollisyyden
ilmaisemisen mahdollisuuksia, ja siten aiheuttaa myénteisen muutoksen myos yhteisossa.

Inhibiittori — purkautumisen estaja. Joissain yksikoissa tilanne voi olla padinvastainen. Vierailevan Shake-
speare-esityksen ajatellaan rauhoittavan potentiaalisesti levottomia asukkaita, tarjoavan mahdollisuuden
hetken keskittymiseen.

Katselija, kuulija. Nama roolit korostuvat esityksen jdlkeisessa keskustelutilanteessa. Olen ollut esiintyja ja
puhuja, nyt houkuttelen katsojia ilmaisemaan itsedan ja kertomaan kokemuksistaan. Parhaimmillaan nayt-
telijasta tulee katsoja, puhujasta kuulija.

Nuoren miehen rooli. Monissa vanhustyon yksikdssda enemmistd asukkaista on vanhoja naisia. Ikdiseni
miehen saapuminen yhteis66n aiheuttaa suuren reaktion. Rouvat tekevat asian usein hyvin tiettavaksi.
Huomaan, etta olen katsojille ennen kaikkea nuori mies, taiteilijuus jaa vahan toisarvoiseksi. Asetelma on
ihan orgaaninen, mutta en luonnollisesti |lahde sita lietsomaan tai erityisesti korostamaan.

Kansalaiskasvattaja. Esimerkiksi pdihdeyksikdissa ja vankiloissa minulle ilmoitetaan henkilokunnan taholta,
ettd esitysvierailun tarkoitus on opettaa asukkaille tai vangeille yhteisollisessa tilaisuudessa kayttaytymista
ja valmentaa heitd normaaliin yhteis6elamaan. Tallaisen roolin omaksuminen tuntuu mahdollisesti jossain
maarin vieraalta. Haluanko kayttaa taiteilijuttaani kaytostapojen opettamiseen aikuisille ihmisille?
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Tunteiden fyysinen peili. Esityksen jdlkeisessa keskustelussa huomaan, etta tehtdavanani yksikdssa on ollut
ennen kaikkea peilata katsojien elamantilanteita tunteiden tasolla. Tajuan, ettd minuun on heijastettu mo-
nenlaisia tunteita. Peilina toimimiseen voi liittyd myés momentti, jossa esiintyjan ja katsojien kehonkoke-
mukset lahestyvat toisiaan. Tamankaltaisen roolin omaksun aktiivisesti ja useimmiten tiedostamattomasti,
ja se on varmasti olennainen osa taiteilijuutta ylipaataan.

Kaltaisen rooli. Esityksen jalkeisessa keskustelussa kdy ilmi, etta katsoja on samastunut varsin suoraan esit-
tdmaani henkil6on tai minuun esiintyjana, nahnyt minussa itsensa tai esityksessa oman elamansa tai ela-
mantarinansa. Jos katsoja tarjoaa minulle kaltaisen roolia, ryhdyn mina helposti myos tarjoamaan sita ha-
nelle. Syntyy erityislaatuinen kontakti kahden periaatteessa toiselleen tuntemattoman ihmisen valilla.

Jos ndihin rooleihin lisda hoitolaitoksessa vierailevan nayttelijan roolin sekda sen fiktiivisen roolihenkilon,
jota Rakkaus ei ole ajan narri -esityksessa esitan, muodostuu melko kattava kuva siitd, minkalaisia haasteita
olen omalla hoitolaitoskiertueellani nayttelijan ominaisuudessa saanut kohdata.

Kirjoittaja:

Jussi Lehtonen (s. 1974) on toiminut Suomen Kansallisteatterissa nayttelijana vuodesta 1998 ja koordinoi
vuoden 2010 syksysta lahtien teatterin hoitolaitoksiin suuntautuvaa kiertuetoimintaa. Lehtonen valmistelee
Teatterikorkeakoululle taiteellista vaitostutkimusta aiheenaan erilaisissa hoitolaitoksissa esiintyvan naytteli-
jan yleisokontakti. Han toimii myos tuntiopettajana Teatterikorkeakoulussa.

Lisaad aiheesta:
Lehtonen, Jussi (2010): Samassa valossa — ndyttelijédntyé hoitolaitoskiertueella. Helsinki.
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ILOPILLEREITA VANHUKSILLE
Pekka von Crautlein, sirkustaiteilija
(Toim. Jenni Varho)

Professori Bluffo on Pekka von Crautleinin (ent. Karkkainen) kehittelema sirkusmestarihahmo. Professori
Bluffo on esiintynyt erilaisissa hoivayhteisdissa jo yli 25 vuoden ajan. Esityskokonaisuus on kehittynyt vuo-
sien saatossa yleisolta saatujen kommenttien perusteella. Professori Bluffon esitys koostuu erilaisista osi-
oista: taikatempuista, klovneriasta, musiikista ja yhteislauluista.

Miksi huumorin vienti laitoksiin on tarkeaa?
Psykiatri Paloheimo sanoi jo aikoinaan, etta hoitolaitosten ja sairaaloiden atmosfaari on yleensa kovin viri-
ke- ja tapahtumakoyhaa. Tallaisissa paikoissa usein ihmismielen negatiiviset voimat lahtevat helposti rul-
laamaan ikdan kuin vieden kokonaisfiilista alemmaksi. Yleisen olotilan ja toipumisen kannalta on siis tarkeaa
saada vaihtelua, myds huumoria elamaan. Vanha sanontahan kuluu “nauru pidentda ikdaa” ja sehan pitaa
ihan oikeasti paikkaansa. Jos pystyy hoitolaitoksessa nauramaan, niin se tuo varmasti jonkinlaisen piristys-
ruiskeen elamaan. Olen lukenut, etta jonkinlaista ladkitysta on voitu huumorin ja nauramisen avulla vahen-
taa. Kaytannon tasolla tama tulee esille usein. Esityksissani esimerkiksi henkilokunta on usein observoinut,
etta “jaaha... nyt tuo Einari sanoi jotain ja hymyili — eipa olla kolmeen viimeiseen vuoteen tallaista nahty”.
Huumorin vaikutus on moninainen. Huumorin avulla asukkaat ja henkilokunta voivat saada myos
yhteisen kokemuksen. Monta kertaa asukkaat ovat sen verran huonossa kunnossa, ettei heita kehtaa kovin
voimakkaasti ottaa mukaan esimerkiksi auttamaan taikatempuissa. Kun henkilékuntaa siihen pyytaa ja va-
han leikkimielisesti kiusaakin — niin siinda mun mielesta tulee kollektiivinen, oikein hyva, rentoutunut, virkis-
tava tilanne, jossa kaikilla on hauskaa yhdessa ja jopa keskindiset suhteet lampenevat. Tulee ehkda myos
uusia nakokulmia...

Mita tulee ottaa huomioon, kun lahtee tekemaan huumoriesitysta ikdaihmisille?

No, tietenkin tulee ottaa huomioon se, ettd vanhuksia pitda kunnioittaa. Huumoria ei saa lahtea tekemaan
silla periaatteella, ettd huumorin kohde maksaa sen. Vanhuksia ei saa tehda naurunalaiseksi oli huumori
kuinka ldmminta tahansa. Henkilokunnan suhteen on sen sijaan vahan enemman liikkumavaraa. Huumorin
laji ei saa myodskaan sulkea ketddn pois. Tama ei automaattisesti tarkoita sita, ettda huumorista tulee ham-
paatonta, ettei se kosketa ketaan. Silloin kuin lahdetaan siitd, etta ihminen on itsessaan hauska, toisin sa-
nottuna ammattiesiintyja pistaa itsensa likoon silla tavalla, ettad ikddan kuin han lunastaa oman huumorinsa.
Silloin ollaan oikeilla linjoilla.

Yleison ja esiintyjan valilla pitdd myos olla koko ajan vuorovaikutusta. Jos esimerkiksi joku asukas
sanoo jotain niin, siihen on kiva napata kiinni. Esityksen tulee siis hengittaa samassa tahdissa yleison kans-
sa. Kokonaan toinen juttu on taas se, etta esimerkiksi dementiaosastolla saattaa olla niin erikoisia reaktioi-
ta, ettei niihin kannata valttamatta menna mukaan ollenkaan. Mutta todellakin vuorovaikutus ja sen aktii-
vinen, kannustava viljeleminen ovat sita, mita pitaa olla, jotta esitys olisi mukaansatempaavaa. Nain jo esi-
tyksen alusta lahtien yleisosta tuntuu siltd, ettd — ahaa, esiintyja ei taida veivata sitda vanhaa levya, vaan
ollaankin ihan uniikin esityksen kanssa tekemisissa. Vuorovaikutuksellisuus voi lahtea esimerkiksi yhteislau-
lusta liikkeelle — ei sen tarvitse olla sen kummempaa.

Mika vanhuksia erityisesti naurattaa?

Vanhuksia naurattaa erityisesti silloin, kun joku hoitaja panee itsensa likoon. Ja se on yllattavan monta ker-
taa, kun ndma hoitajat esimerkiksi auttaessaan taikatempuissa panee itsensa ihan tosissaan peliin, kuin
olisivat vain sita hetkea odottaneet, eli milloin voi laskea vapaalle. Yleisesti ottaen ei vanhuksia kuitenkaan
ikdnsa puolesta mikaan erityinen naurata. Sen sijaan meita ihmisia naurattavat tietyt asiat.
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Mitka ovat huumoriesityksen suurimmat haasteet?

Haasteita syntyy erityisesti silloin, kun esiintyy hyvin vanhoille, hauraille, vasyneille, sairaille vanhuksille.
Talloin usein suurimpana haasteena on saada vanhus puhuttua osallistumaan esitykseen. On tarkeaa, etta
homma perustuu vapaaehtoisuuteen. Tulee kunnioittaa sindnsa vanhuksen omaa fiilista: haluaako héan lah-
ted mukaan vai ei. Kaiken kaikkiaan henkilokunnan rooli on tarkea siind, etta asukkaita tuodaan paikalle.
Hyvin harvat heista pystyvat nimittdin kulkemaan itsenaisesti ilman apua.

Lisaksi, jos asukas on muissa tunnelmissa, niin hdanen saaminen viihtymaan, jopa nauramaan esityk-
sessa on usein vaivalloista ja vaikeaa. Monta kertaa on ollut sellainen tilanne, ettd nayttaa silta, etta naen-
naisesti sielld ei tapahdu mitaan. Mutta henkilékunnalle he saattavat esityksen jdlkeen avautua, ja sanoa
esimerkiksi “olipa todella hyva esitys, vaivoin pystyin olemaan nauramatta” — kuten eras herra oli hoitajal-
leen sanonut.
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8. Kolmas sektori, ikdihmiset ja kulttuuri

Jenni Varho

8.1 Kiinnostus kulttuuri- ja taidetoimintaan kasvaa

Kolmas sektori on moniulotteinen ja vield kohtalaisen tuore kasite. Yksinkertaisesti se voidaan maaritella
alueeksi, joka jaa julkisen ja yksityisen sektorin ulkopuolelle ja jonka ominaispiirteitd ovat yleishyodyllisyys
ja voittoa tavoittelematon toiminta. Keskeisia toimijoita ovat yhdistykset ja saatiot. Tassa siihen katsotaan
kuuluvaksi myo6s seurakunnat. Kolmannen sektorin organisaatioiden toimenkuva on moninainen: jarjestot
tarjoavat mielekasta tekemista ja verkostoja, organisoivat vapaaehtoistyotd, toimivat erilaisten ryhmien
edunvalvojina seka tuottavat palveluja.

Viime vuosikymmenten aikana julkisen ja kolmannen sektorin suhde on muuttunut. Julkinen sektori
haluaisi ndhda kolmannen sektorin yha voimakkaammin erilaisten hyvinvointipalvelujen tuottajana. Kehi-
tyksen taustalla on kysymys, pystyvatko valtio ja kunnat sadstotoimenpiteista huolimatta turvaamaan kan-
salaisten tarvitsemat palvelut myds tulevaisuudessa. Erityisryhmien, kuten ikdadantyvan vaeston seka maa-
hanmuuttajien palvelutarpeiden huomioiminen on osoittautunut julkiselle sektorille ongelmalliseksi. Kunti-
en palvelutuotannon karsimiseen ovat vaikuttaneet myos kunta- ja palvelurakenneuudistus seka yksityisel-
ta sektorilta lainattu hallinto- ja toimintatapa. (Esim. Ruusuvirta 2010; Helander 2004, 17-18.)

Viimeaikaista kehitysta kohtaan on esitetty runsaasti kritiikkid. Pelkona on muun muassa se, etta jul-
kisen sektorin tehtdva- ja vastuualueiden liian suoraviivainen siirto kolmannen sektorin harteille havittaa sa-
malla sen toiminnasta kansalaislahtdisen luonteen. Talloin vaarantuu myods kolmannen sektorin tarked merki-
tys henkisen hyvinvoinnin ja sosiaalisen padoman kartuttajana. (Esim. Rajaniemi, elektroninen dokumentti;
Helander & Laaksonen 1999, 71, 74.)

Kolmas sektori on huomioitu monissa viimeaikaisissa terveyteen ja hyvinvointiin liittyvissa poliitti-
sissa ohjelmissa. Esimerkiksi vuonna 2010 valmistuneessa Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia -
toimintaohjelmaehdotuksessa (2010, Toimenpide-ehdotus 9, 16—17.) tavoitteeksi on madaritelty jarjesto-
toiminnan roolin vahvistaminen seka julkisen ja kolmannen sektorin yhteistyon lisdéaminen. Terveyden edis-
tamisen politilkkaohjelmassa (2007, 2, 15) tavoitteeksi on asetettu jarjestojen toiminnan ja roolin vahvis-
taminen terveyden edistamisessa, erityisesti osallisuuden ja yhteiséllisyyden tukena.

Vuosina 2008-2010 on ollut kaynnissa opetus- ja kulttuuriministerion valtakunnallisen ESR-
kehittdmisohjelman koordinaatiohanke Kolmas ldhde. Sen tarkoituksena on analysoida, tukea ja kehittaa

kulttuuri-, liilkunta- ja nuorisoalojen kolmatta sektoria hyvinvointipalvelujen tarjoajana.

Helsingissa kolmannella sektorilla on tarkea rooli niin ikdihmisten etujen valvojana kuin heille suunnattujen
erilaisten palveluiden tuottajana. Viime vuosien aikana yhdistykset ovat ryhtyneen toimimaan myos kult-
tuurin kentalla. Tarkeana vaikuttimena on ollut lisddntynyt tieto kulttuurin ja hyvinvoinnin vélisesta yhtey-
destd. Kulttuurinen toiminta on useissa kolmannen sektorin projekteissa yhdistetty ikdihmisten hyvinvoin-

nin edistamiseen ja yksindisyyden poistamiseen.
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Kulttuurin kentalla toimivat kolmannen sektorin vanhuspalveluihin liittyvat organisaatiot ovat hete-
rogeeninen joukko. Talld hetkelld sielld toimivat niin valtakunnalliset edunvalvoja- ja asiantuntijajarjestot
(Ikainstituutti, Muistiliitto, Vanhus- ja lahimmaispalvelun liitto, Vanhustyon keskusliitto jne.), padosin asu-
mispalveluita tuottavat jarjestot ja saatiot (Kantti ry, Miina Sillanpaan Saatio, Vanhusten palvelutaloyhdistys
ry jne.) kuin myos tdysin vapaaehtoisuuteen perustuvat yhdistykset (Eldkeldiset ry, Eldkeliiton Helsingin
yhdistys jne.). Toimijoiden monipuolisuuden vuoksi kolmannen sektorin organisaatioiden yhteys kulttuuriin
ja taidetoimintaan on varsin vaihteleva. Ne pyrkivat esimerkiksi

= tuottamaan ohjelmaa palvelutaloihin,

= kehittdmaan uudenlaisia kulttuuriin liittyvia toimintamalleja, joilla parannetaan ikdihmisten
hyvinvointia ja poistetaan heidan yksindisyyttaan,

= kouluttamaan palvelutaloissa toimivaa henkilokuntaa taiteellisiin ja luoviin menetelmiin hoi-
vayhteisossa,

= rekrytoimaan ja kouluttamaan vapaaehtoisia jarjestdmaan kulttuuritoimintaa ja viemaan
palvelutalojen asukkaita kulttuuritilaisuuksiin,

= |isddamaan alalla tyoskentelevien yhteistyota ja

= tukemaan rahallisesti tehtavaa tutkimusta, julkaisuja ja taiteilijoiden esiintymisia.

Kulttuuriin liittyvan toiminnan muoto, organisoitumisen taso ja kesto vaihtelevat eri organisaatioi-
den vililla. Vanhus- ja lahimmaispalvelun liitossa oli vuosina 2005-2008 kaynnissda YDIN-projekti, jossa
ikdihmisten palvelutaloja kehitettiin Ikdantymisen resurssikeskuksiksi. Projektin tavoitteena oli avata hank-
keessa mukana olleet palvelutalot ja niiden tuottamat palvelut niille ikdihmisille, jotka asuvat vield kotona.
Vuosina 2007-2009 liitossa oli kdynnissa Kotoutuminen vanhustyohon -projekti, jossa huomio kiinnitettiin
ikddntyneiden maahanmuuttajien elaméanlaadun parantamiseen ja hoitohenkilékunnan tietotaitoon. Talla
hetkelld Vanhus- ja ldhimmaispalvelun liitossa on kaynnissa Seniorikanava-hanke, jossa rakennetaan sdh-
koistd portaalia hoitotyon sisallontuottamisen ja tiedottamisen tueksi.

Viime vuosien aikana valtakunnalliset etujarjestot ovat tehneet merkittavaa kulttuuriin liittyvaa tut-
kimusta. Ikainstituutti on vuonna 2006 julkaissut tutkimuksen Eldmdéni ikimuistoisin pdivd, jossa analysoidaan
kertomisen ja muistelemisen merkitysta ikaantyvalle ihmiselle®®. Vanhustyén keskusliitto on julkaissut puoles-
taan vuonna 2007 tutkimuksen Taide- ja virikeryhmdt psykososiaalisena kuntoutuksena. Varsinaisen tutki-
muksen teon lisdksi jarjestot ovat myos rahallisesti tukeneet vanhustyon alalla tehtavaa tutkimusta.

Valtakunnallisista etujarjestoista Ikdinstituutti jarjestda koulutusta hoitohenkilokunnalle luovien
menetelmien mahdollisuuksista hoivapalvelujen arjessa. Koulutusta on mahdollista saada my6s ruotsiksi.

Asumispalveluita tuottavat yhdistykset ovat kehittaneet |dhinna Raha-automaattiyhdistyksen tuella
erilaisia projekteja, joissa pyritddn usein tuottamaan uusia taiteeseen perustuvia toimintamuotoja hoito- ja
hoiva-alalle. Yhdistysten projektit ovat yleensa selvasti pienempia valtakunnallisten etujarjestéjen projek-
teihin verrattuna. Vapaaehtoisuuteen perustuvilla eldkeldisjarjestoilla kulttuuritoiminta ei ole yleensa kovin
pitkalle organisoitunutta. Kyseiset yhdistykset pyrkivat tuottamaan ldhinna ohjelmaa palvelutaloihin ja aut-

tamaan henkilokuntaa viemaan asukkaita palvelutalossa jarjestettaviin tilaisuuksiin.

?% Muita Iksinstituutin julkaisuja ovat esimerkiksi: Karisto, A. & Kuhalampi, A. & Tiihonen, A. & Willman, T. (2008):
Identity Work with Creative Methods — Older Adults as Graphic and Personal Novelists ; Karisto, A. & Kuhalampi, A. &
Tiihonen, A.(2010): Rantautumisia. Kaksitoista naiseldmdkertaa. lkdinstituutti.
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Ruotsinkielisella kentdllda kolmannen sektori rooli korostuu. Tdhan on ennen kaikkea syyna se, etta
kolmas sektori tuottaa merkittavan osan ikdihmisten asumispalveluista. Yksi tarkeimmista toimijoista ruotsin-
kielisen vanhuspalvelun jarjestokentalld on Folkhalsan. Se pyrkii toiminnallaan edistamaan terveyden ja ela-
manlaadun arvostusta yhteiskunnassa. Folkhdlsanin organisaatioon kuuluu myds suuri ryhma vapaaehtois-
tyontekijoitd, jotka toimivat vaareina ja mummoina kouluissa ja paivakodeissa, ikdihmisten avustajina ja eri
ryhmien ohjaajina. Folkhalsanilla on my6s Konst och hélsa -toimintaa, jonka tehtdvana on jarjestaa seminaare-
ja ja koulutusta seka edistaa yhteistyota kulttuurituottajien ja erityyppisten toimintayksikdiden valilla.

Kolmannen sektorin edustajien haastatteluissa kulttuuriin ja taiteeseen liittyva toiminta nahtiin
tarkedna, mutta paikoin vield kayttamattdmana mahdollisuutena. Erityisesti monipuolinen yhteisty6 kult-
tuurialan ammattilaisten kanssa nahtiin positiivisena ja toivottavana. Yhteistyokumppaneiden hankkiminen
koettiin kuitenkin tyoladksi. Kolmannen sektorin edustajat kokivat ongelmalliseksi my6s oman projektin

puitteissa tuotetun tiedon levittamisen seka rahoituksen hankkimisen.

®  Miina Sillanpdéin Séétié/ Muistaakseni laulan -projekti 2009—-2011 ja Kohtaamisia kotikulmilla -hanke:
Miina Sillanpaan Saation toiminnan painopisteitd ovat vanhustyo, terveytta edistava tutkimus- ja kehittamis-
toiminta ja niihin liittyvat julkaisut. S3atid pyrkii erilaisten tutkimusprojektien kautta I6ytamaan uutta tietoa
ja toimintamalleja vanhustyohon ja kuntoutukseen.

Miina Sillanpaan Saation Muistaakseni laulan -tutkimushankkeessa kehitetadan musiikkipohjaisia kun-
toutusmenetelmia muistisairaille, tutkitaan musiikin vaikuttavuutta muistisairaan hyvinvointiin seka ohjataan
hoitajia, omaisia ja vapaaehtoisia sisallyttdmaan musiikkia hoitotoimenpiteiden yhteyteen. Hankkeen p&a-
madrana on kehittda valtakunnallisesti levitettavd, helposti kdytettavissa oleva valmennusmalli, jossa musii-
kin avulla tuetaan muistisairaiden henkildiden toimintakykyd sekd heidan lahiverkostonsa toimintaa. Miina
Sillanpadan Saation yhteistyokumppaneita projektissa ovat Helsingin yliopisto, Sibelius-Akatemia, Helsingin
Seniorisaatio, Espoon palvelutalotoiminta, Kustaankartano seka Asumispalvelukeskus Wilhelmiina. Eldkeliiton
Savel soikoon -hankkeen kanssa mallia levitetdaan valtakunnallisesti opaskirjan, tutkimusraportin ja danitteen
avulla. Projektin kustannuksista vastaavat Raha-automaattiyhdistys ja Miina Sillanpdan Saatio.

Kohtaamisia kotikulmilla -hankkeen tavoitteena on vahvistaa Pikku Huopalahden ja Ruskeasuon alu-
een ikdihmisten yhteisollisyytta yhdessa alueen ikdihmisten, toimijoiden ja muiden asukkaiden kanssa. Hank-
keella edistetdadn ikdantyneiden hyvinvointia muun muassa kulttuurin avulla. Kohtaamisia kotikulmilla -
hankkeessa kartoitetaan, kohtaavatko alueella jo nyt jarjestettdva toiminta ja ikdihmisten toiveet ja tarpeet.
Yhteistyo6lla rakennetaan monipuolisempaa toimintaa ja yhteisollisyytta. Kulttuuri ja sukupolvien valinen vuo-
rovaikutus ovat hankkeen tarkeitd teemoja. Yhteistyokumppaneita hankkeessa ovat muun muassa Samfun-
det Folkhalsan (Folkhalsans Seniorhus), Asumispalvelukeskus Wilhelmiina, Pikku Huopalahden Asukasyhdis-
tys, Pikku Huopalahtiseura, Ruskeasuo-Seura, Meilahden seurakunta, Pikku Huopalahden ala-aste, Helsingin
kaupungin sosiaalivirasto ja Metropolia Ammattikorkeakoulu, joka tekee hankkeesta tutkimuksen.

e Svenska kulturfondenin Kultur i varden:
Svenska kulturfondenin Kultur i varden -projekti on ollut kdynnissa vuodesta 2005. Hoitolaitokset ympéri maa-
ta voivat anoa kulttuuriavustusta ruotsinkielisiin kulttuuritapahtumiin. Anottavat summat ovat laitosta kohden
korkeintaan 1 000 € vuodessa. Kultur i varden -projektin vuosibudjetti on kokonaisuudessaan noin 50 000 €.

®  Vanhus- ja Iéhimmdispalvelun liitto/ Seniorikanava-hanke 2009-2013/2014:
Vanhus- ja ldahimmaispalvelun liitto on valtakunnallinen asiantuntijajarjestd, joka toimii jasenjarjestojensa
edunvalvojana sekd vanhustenhuollon asiantuntijayhteisoéna ja linkkind vanhustenhuollon resursseihin ja ke-
hittdmiseen vaikuttaviin valtakunnallisiin yhteiséihin.

Vanhus- ja lahimmaispalvelun liitto aloitti vuonna 2009 Seniorikanava-hankkeen, jonka tavoitteena on
tuottaa uudenlaista sisaltéa hoito- ja palveluyhteisdihin. Projektissa rakennetaan olemassa olevan materiaa-
lin pohjalta sahkoinen portaali, jonka sisaltéa hoitoyhteisot voivat kayttaa esimerkiksi virikeohjelman tukena.
Portaalin tarkoituksena on toimia myds vanhuspalveluihin liittyvana tiedotuskanavana. Lisaksi ikdantyneilla
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itselladn on mahdollisuus lisdta portaalin sivuille omaa materiaalia, esimerkiksi runoja tai taideteoksia. Pro-
jektin tavoitteena on, etta seniorikanava mahdollistaa my6s vaihtoehtoisen pdasyn esimerkiksi museoihin tai
teatteriin niille, jotka eivat enaa itse padse paikan paalle. Seniorikanavan portaalia ryhdytdan rakentamaan
syksylla 2010. Hanke on saanut rahoitusta muun muassa Tekesilta.

e Vanhus- ja léhimmédispalvelun liiton Kotoutuminen vanhustyéhén -projekti 2007-2009/ Kantti ry:n Ikddéin-
tyneet somalinaiset -ryhmd:
Monikulttuurisuuteen liittyvilla ongelmilla on oma vaikutuksensa myds vanhuspalveluihin. Vanhus- ja l1dhim-
maispalvelun liitto toteutti vuosina 2007—-2009 Raha-automaattiyhdistyksen rahoittaman Kotoutuminen van-
hustyohon -projektin, jonka tavoitteena oli lisata vanhustenhuollon tydyhteisojen tietoja, taitoja ja tuntemus-
ta eri kulttuureista.

Yksi projektissa mukana olleista jasenjarjestdistd oli helsinkildinen Kantti ry, jonka tehtdvana oli edis-
taa ikaantyneiden somalinaisten kotouttamista. Taman tapahtui erityisesti ryhmatoiminnan kautta. Ryhmissa
muun muassa opiskeltiin suomen kieltd, keskusteltiin terveydesta, tehtiin retkid ja luotiin kontakteja niin kan-
tavdestoon kuin muihin ikdantyneisiin maahanmuuttajiin. Projektin paatyttya somalinaisten ryhmatoimintaa
on jatkettu Kantti ry:n toimesta Tuki toimii -projektin (2009-2011) alaisuudessa. Tuki toimii -projektissa keski-
tytdan mielenterveyden tukemiseen ja ennaltaehkdisevaan mielenterveystyohon ikdantyvien parissa.

8.2 Vapaaehtoistoiminta vahvistuu

Vapaaehtoistoiminta on keskeinen osa kansalaisjdrjestéjen toimintaa. Se maaritellddan usein vapaaehtoisuu-
teen perustuvaksi palkattomaksi toiminnaksi, jota erilaiset jarjestot ja seurakunnat organisoivat. (Nylund &
Yeung 2005.) Vapaaehtoistoiminta voidaan maaritelld laajemminkin. Tall6in siihen sisallytetaan kaikki kan-
salaisten tekema vapaaehtoinen, palkaton tyd. Vanhuspalveluihin liittyvdan vapaaehtoistoiminnan ana-
lysoinnissa kasitteen laaja maarittely on oleellista, koska organisoimattomalla vapaaehtoistoiminnalla on
edelleen vanhustyon kentalla tarkea rooli.

Vapaaehtoistoiminnan tehtdavakuva on yleensa melko tarkoin ennalta maaratty. Vapaaehtoinen voi
osallistua toimintaan omien taitojensa ja halujensa mukaan. Tutkimusten mukaan yleisimpia motiiveja osal-
listua ovat halu auttaa, |6ytaa elamaan uutta sisélt6a ja muodostaa uusia sosiaalisia kontakteja. (Nylund &
Yeung 2005.) Vuonna 2010 tehdyn tutkimuksen mukaan hieman yli kolmannes suomalaisista osallistui aktii-
visesti vapaaehtoistoimintaan. Madara on pysynyt lahestulkoon samana 2000-luvun alusta |dhtien. (Raitanen
& Vikstrom 2010.) Yhteiskunnan paattdjat ovat kiinnostuneet vapaaehtoistoiminnasta sen taloudellisen
merkityksen ja julkista taloutta tukevan funktionsa vuoksi*'. Lisdksi tutkimukset osoittavat vapaaehtoistoi-
minnan luovan hyvinvointia ja onnellisuutta niin vastaanottajissa kuin vapaaehtoisissa itsessdan. Viime vuo-
sien aikana erityisesti eldakkeelle siirtyvia eli niin sanottuja kolmannen idan edustajia on pyritty rekrytoimaan
toimintaan mukaan. Taman paivan ikdantyneet ovat aikaisempiin sukupolviin verrattuna hyvakuntoisempia
ja paremmin koulutettuja. Nain ollen heiddn kykynsa ja resurssinsa toimia vapaaehtoisina on merkittava.
Vapaaehtoistoiminnan katsotaan tukevan myos heidan fyysista ja henkista toimintakykyaan, jolloin heidan

oma tarve hoito- ja hoivapalveluista siirtyy myohemmaksi. (Esim. Hartikainen 2009, 132.)

?! Tutkimuksen mukaan vuonna 2010 “suomalaiset tekevit vapaaehtoistyota yli 13 tuntia neljan viikon aikana. Koko
Suomen mittakaavassa se tarkoittaa vuositasolla 146 000 henkil6tyévuotta. Jos tehdyn tunnin arvo mitataan minimi-
palkalla (8 €/h), vapaaehtoistoiminnan taloudellinen arvo Suomessa on talla hetkella yli 2,5 Mrd € vuodessa”. Raitanen
& Vikstrom 2010.
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Vapaaehtoistoiminnan tarked merkitys nyky-yhteiskunnassa on huomioitu myds kansainvalisesti.
Euroopan neuvosto on nimennyt vuoden 2011 Aktiivista kansalaisuutta edistdavan vapaaehtoistydn Euroo-

pan teemavuodeksi.

Vapaaehtoistoiminnalla on aina ollut tarkea rooli suomalaisessa vanhustenhuollossa. 2000-luvulla merkitys on
entisestddn lisdantynyt (Raitanen & Vikstrom 2010). Tastd huolimatta Suomessa on vasta vahan aikaa kayty
keskustelua vapaaehtoisten roolista terveys- ja sosiaalihuollossa, koska toimintaa ja toiminnan muotoja ei ole
organisoitu ja dokumentoitu jarjestelmallisesti. On kuitenkin selvaa, ettd vaestén voimakkaan ikdadantymisen
my6ta heidan roolinsa vanhustenhuollossa kasvaa jatkuvasti. Asiantuntijat muistuttavat siita, ettd hoidon paa-
vastuu tulee aina olla ammattilaisilla. Vapaaehtoistoiminnan ensisijaisena tehtdvana on monipuolistaa hoiva-
kulttuuria ja tuoda siihen toisenlainen tapa toimia ja kohdata ihminen. (Esim. Hartikainen 2009, 12—-13, 133.)

Hoivayhteisdjen kulttuuri- ja taidetoiminnassa l0yhasti organisoidulla vapaaehtoistoiminnalla on jo vuo-
sikymmenten ajan ollut keskeinen rooli. Vapaaehtoiset toimivat palvelutaloissa esiintyjina ja pienryhmien vetdji-
na. Lisaksi he kuljettavat palvelutalon asukkaita kulttuuritilaisuuksiin. Vapaaehtoiset tuottavat palvelutaloissa
asuville ikdihmisille yhteisia laulu- ja maalaushetkia seka lukutuokioita. Vanhustyon laitos- ja avohoidon yksikois-
sa organisoimaton vapaaehtoistoiminta perustuu yleensa valjasti maariteltyihin yhteistyosuhteisiin. Vapaaehtoi-
sella on usein henkilokohtainen kontakti joko palvelutalossa asuvaan tai siella tyoskentelevaan henkiloon.

Yhdistysten ja jarjestdjen organisoima vapaaehtoistoiminta on kasvanut Helsingissa merkittavasti
viime vuosien aikana. Koordinoivia tahoja ovat muun muassa HelsinkiMissio, seurakunnat ja Suomen Pu-
nainen Risti. Toiminnan organisointi on mahdollistanut uusien vapaaehtoisten tehokkaamman rekrytoinnin,
tarjonnan ja kysynnan paremman kohtaamisen ja vapaaehtoisten kouluttamisen.

Organisoivien tahojen lisdksi vapaaehtoistoiminnan kentalla toimivat myos valtakunnalliset asiantun-
tija- ja etujarjestot, kuten Vanhus- ja lahimmaispalvelun liitto, Vanhustydn keskusliitto, Ikdinstituutti seka Kan-
salaisareena ry. Ne pyrkivat muun muassa tutkimusten ja projektien avulla tukemaan ja kehittdmaan vapaa-
ehtoistoiminnan asemaa vanhustenhuollossa. Helsingin kaupunki ei talla hetkelld rekrytoi ihmisia vapaaeh-
toistoimintaan. Sen sijaan koordinoinnin avulla pyritdaan parantamaan vapaaehtoistoiminnan mahdollisuuksia
kaupungin hoivayksikoéissa. Helsingin kaupungin yhteistyokumppaneita ovat Punainen Risti ja HelsinkiMissio.

Helsingissa vapaaehtoistoiminnan kentalla toimivien jarjestdjen ja yhdistysten kiinnostus kulttuu-
riin ja taiteeseen on lisdantynyt. Kaikki selvitykseen haastatellut jarjestot kokivat, etta kulttuurin, vapaaeh-
toistoiminnan ja vanhuspalveluiden yhdistamiselld tulee vapaaehtoistoiminnassa olemaan tulevaisuudessa
kasvava merkitys. Viime vuosien aikana yhtena trendina on ollut erilaisten ryhmatoimintamallien kehitta-
minen ikdihmisille. Niissd muun muassa kulttuurin ja taiteen keinoin lievennetaan yksinaisyytta ja masentu-
neisuutta. Ryhmatoimintaa vetavat koulutetut vapaaehtoiset esimerkiksi Vanhustyon keskusliiton Ystava-
piirissa ja HelsinkiMission Seniorisalongeissa. Ryhmatoiminnan toteutuksen kautta myos yhteistyd eri kult-
tuuri- ja taideorganisaatioiden valilla on lisdantynyt. Vanhustyon keskusliiton Ystavapiiri-toiminnassa yhteis-
tyokumppaneina ovat muun muassa Ateneum ja EMMA.

Viime vuosien aikana Suomen kaupungeissa on onnistuneesti ryhdytty ulottamaan organisoitua,
vanhustydn vapaaehtoistoimintaa kulttuurin kentalle. Jyvaskyldssa ja Kuopiossa kulttuuriluotsit ja -kuriirit
toimivat vertaistukena ja osallistumiskynnyksen madaltajina (Ks. lisda luku 3.2.). Toimintamalli on heratta-

nyt myoOs Helsingissa kiinnostusta. Jonkinlainen vastine on Punaisen Ristin organisoima Ystdvatoiminta.
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Siind vapaaehtoiset kayvat ikdihmisten kanssa museoissa ja taidendyttelyissd. Pdapaino on kuitenkin
enemman yhdessa olossa kuin kulttuurikohteissa. Ikdinstituutti ryhtyy syksylla 2010 jarjestdmaan Helsingis-

sa kulttuurikaverikoulutusta.

Haastatellut kokivat, ettd vapaaehtoistoiminnan suurimpina ongelmina ovat uusien jasenten rekrytointi ja sitout-
taminen, helsinkildisen vapaaehtoiskentédn hajanaisuus ja rahoituksen puute. (Vrt. Pessi & Oravasaari 2010, 132—
133.) Nailla on vaikutusta myds siihen, millaisen roolin kulttuuri voi saada vapaaehtoisen vanhustyon kentalla.

Suomalaisen vapaaehtoistoiminnan yleisena trendind on vapaaehtoisten ikddntyminen seka aktiivisesti
ja pitkajanteisesti mukana olevien méaaran vaheneminen. (Pessi & Oravasaari 2010.) Haastateltavien mukaan
toiminta onnistuu parhaiten silloin, kun tehtavakuva ja haasteellisuus vastaavat vapaaehtoisten omia toiveita ja
intresseja. Lisaksi nykyisten seka uusien ohjaamisesta ja koulutuksesta tulisi huolehtia paremmin. Erityisesti van-
husalalle sijoittuvien kouluttaminen on tarkeaa, koska tilanteet saattavat olla paikoitellen haasteellisia.

Toinen merkittdava ongelma on Helsingissa tapahtuvan vapaaehtoistoiminnan organisoinnin haja-
naisuus ja paallekkaisyys. Helsingista 16ytyy paljon erilaisia organisaatioita, jotka pyrkivat rekrytoimaan ja
valittamaan vapaaehtoisia vanhustydn eri kohteisiin. Tietoa kokonaiskuvasta, siitda mita kukin taho tekee,
on kuitenkin vahan. Nain ollen esimerkiksi vapaaehtoisten tehtavakuvat ovat monissa organisaatioissa hy-
vin samankaltaisia. Haastatteluissa tuli esille, etta eri tahot voisivat profiloitua tietyntyyppisen toiminnan
koordinointiin. Nain vapaaehtoisuuteen saataisiin monimuotoisuutta. Helsingin seurakuntayhtyman Mu-
siikkia sairaalaan -toiminta on onnistunut esimerkki erikoistumisesta. Siind valitetddan ainoastaan musiikin
osaajia sairaaloihin ja vanhustenkeskuksiin.

Vapaaehtoiskentdn hajanaisuuden ja toiminnan paallekkdisyyden katsotaan haittaavan uusien va-
paaehtoisten rekrytointia. Juuri itselleen sopivan toiminnan muodon I6ytaminen hajanaiselta kentaltd on
uudelle vapaaehtoiselle vaikeaa. Ongelmaan pyrkii vastaamaan muun muassa Kansalaisareena, joka on
parhaillaan laatimassa sahkoista, Internet-pohjaista vapaaehtoistoiminnan hakukonetta. Myds Ikdinstituutti
on perustanut vapaaehtoiseksiseniorina.fi -tietopankkisivut, jossa annetaan muun muassa tutkimustietoa
vapaaehtoistoiminnasta, sen jarjestamisestd, merkityksista ja mahdollisuuksista. Sivustolla on huomioitu
myos kulttuurin alueen vapaaehtoistoiminta.

Kolmantena ongelmana haastateltavat kokivat vapaaehtoistoiminnan rahoituksen riittamattéomyy-
den. Vaikka toiminta on periaatteessa ilmaista, vapaaehtoisten organisointi, kouluttaminen, ohjaaminen
jne. vaativat ammattitaitoa ja rahaa. Vapaaehtoistoiminta saa ldhinna projektiluonteista rahoitusta talla
hetkelld esimerkiksi kunnilta ja Raha-automaattiyhdistykselta. (Pessi & Oravasaari 2010, 166.) Yhteistyon

lisddminen varsinkin kunnan eri tahojen kanssa koettiin tarkeaksi.

®  Helsingin seurakuntayhtymdn Musiikkia sairaalaan -toiminta:

Musiikkia sairaalaan -toiminta on ollut vuodesta 2003 ldhtien Helsingin seurakuntayhtyman vapaaehtoistoi-
minnan muoto. Kohteena ovat pitkaaikaissairaaloissa ja vanhustenkeskuksissa olevat ihmiset. Tarkoituksena
on tuoda musiikin valityksella iloa ja virkistysta henkiléille, jotka eivat heikon kuntonsa vuoksi pysty osallistu-
maan yleiseen virkistystoimintaan. Musiikkituokioita jarjestetddn mahdollisuuksien mukaan potilaiden tai
asukkaiden omissa huoneissa.

Musiikkia sairaalaan -toiminnan vapaaehtoisia ovat laulu- ja/tai soittotaitoiset henkil6t. Esiintymisti-
heydet vaihtelevat eri kohteissa; joissakin paikoissa musiikkiesityksid on kerran kuussa, joissakin viikoittain.
Esiintyjaryhmissa on yleensa 2—10 henkil6a. Musiikkia sairaalaan -toiminnassa on talla hetkelld mukana yli sa-
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ta vapaaehtoista. Projektilla on oma osa-aikainen toimintasihteeri, joka vastaa erityisesti yhteydenpidosta,
aikatauluista ja toiminnan kokonaisuudesta.

Vanhustyoén keskusliiton Ystdvdpiiri ja HelsinkiMission Seniorisalonki:

Ystavapiiri on Vanhustyon keskusliiton organisoimaa, ikdihmisille suunnattua ryhmatoimintaa. Toiminnalla
lievennetaan ikaantyneiden yksindisyytta ja luodaan kokemuksia yhdessa tekemisesta. Toimintaa jarjestetdaan
niin kotona kuin palvelutaloissa asuville. Ystdvapiireja ohjaavat koulutetut vapaaehtoiset. Niissé hyodynne-
tdan taidetta, kulttuuria ja liikuntaa. Ystavapiiri-toiminnan yhteisty6tahoina ovat muun muassa SPR, Suomen
Muistiliitto, Ateneum, EMMA ja Tapiola Sinfonietta. Ystdvapiirin puitteissa on perustettu sahkdéinen
ideapankki, johon on koottu ideoita soveltavan taiteen menetelmistd Ystavapiiri-toiminnan sisallon suunnitte-
luun.

Seniorisalonki on HelsinkiMission koulutettujen vapaaehtoisten toteuttamaa seniori-ikdisille suunnat-
tua maksutonta ryhmatoimintaa eri puolilla padkaupunkiseutua, myos palvelutaloissa. Tavoitteena on luoda
yhteyksia senioreiden vilille ja ehkaista nadin yksindisyyttda. Ryhmat ovat teemoiltaan monenlaisia.

Vanhustyon keskusliiton ja HelsinkiMission ryhmatoiminnat on toteutettu |dhinnd Raha-
automaattiyhdistyksen rahoituksen turvin.

Vanhus- ja ldhimmdispalvelun liitto ja Kantti ry (Osaaja-projekti 2009-2011):

Osaaja-projekti on Raha-automaattiyhdistyksen rahoittama vapaaehtoistoiminnan kehittdmisprojekti. Sen
tarkeimpia tavoitteita ovat lisdresurssien |6ytaminen vanhustenhuoltoon, vanhustyon piirissd toimivien va-
paaehtoisresurssien monipuolistaminen ja vapaaehtoistoiminnan yleisen arvostuksen ja nakyvyyden lisdami-
nen. Osaaja-projekti on kiinnostunut erityisesti eldkeldisista ja elakoityvista, niin sanotuista kolmannen ian
edustajista vapaaehtoisina.

Osaaja-projektissa on kehitetty mallia, jossa paikallisen palvelutalon ja ldhikirjaston valistad yhteistyota
lisatddn ja vahvistetaan vapaaehtoistoiminnan kautta. Mallin rakentamisen ldhtékohtana on se, ettei kirjas-
ton ja palvelutalon aktiiviseen yhteistydohon tarvita suuria lisaresursseja. Tarkedssa roolissa ovat kirjaston ko-
tipalvelun vastaava sekd palvelutalon vapaaehtoistoiminnan ohjaaja. Yhteistyota on esimerkiksi tiedottami-
sessa, rekrytoinnissa, koulutuksessa ja virkistymisessd. Yhteistyémallin pohjalta Osaaja-projektiin kuuluva
Kantti ry ja T66l6n kirjasto sopivat yhteistyon koeluonteisesta aloittamisesta toukokuussa 2010.

Yhteiskunnallisen innovaation koulu/ Sofia we care -projekti:

Malmon yliopistossa on kehitetty lopputydna erilaisten yhteiskunnallisten ongelmien ratkaisemisessa vapaa-
ehtoisuuteen perustuva yhteiskunnallisen innovaation koulu -toimintamalli. Sen yhteydessa puhutaan opet-
tajista, opiskelijoista ja asiakkaista, vaikka toiminta ei ole perinteisessd mielessa koulutoimintaa. Yhteiskun-
nallisen innovaation kouluun osallistuva "opiskelija” on saattanut olla esimerkiksi tyoelamassa jo pitkaan.
Toimintamallin vahvuus on ennen kaikkea se, etta eritaustaiset henkil6t ratkaisevat yhdessa yhteiskunnallisia
ongelmia.

Yhteiskunnallisen innovaation koulu -menetelmda kokeiltiin Suomessa ensimmaista kertaa kevaalla
2010. Toiminta suunnattiin helsinkildiseen palvelukoti Sofiaan ja siella asuvien ikdihmisten virikkeellisyyden li-
saamiseen. Ongelmaa ryhtyi ratkaisemaan ryhma, johon kuului kiinalainen sosiologian opiskelija, eettisen in-
vestointipankin hallituksen jasen, vietnamilainen AIESEC-opiskelijajarjeston aktiivi ja sosiaalisten verkostojen
tutkija. Ryhma valitsi varsinaiseksi haasteekseen vuorovaikutuksen lisddmisen palvelukodissa asuvien ikaih-
misten ja nuorten valilla.

Erilaisten kokemus- ja opintaustojen pohjalta ryhma ryhtyi kehittdmaan palvelukotiin ajanvietetta.
Ideoina syntyi muun muassa Halaa mummoa -teemapaiva, e-kirjekaveri -toiminta, naurujooga ja ikdihmisten
toimiminen “eldavana kirjastona”, jonka kautta he saisivat juttuseuraa. Sofian asukkaille annettiin myos tilai-
suus ideoida tapahtumia itse. Palvelukodin asukkaille on perustettu myés oma Facebook-sivusto, jonka tar-
koituksena on helpottaa vapaaehtoisten ja ikdihmisten vélistd kommunikointia. Sivuston kautta voidaan esi-
telld palvelukotiin suunniteltuja ja toivottuja tapahtumia. Vapaaehtoisten jarjestamat tapahtumat ja vanhus-
ten kuunteleminen ovat tuoneet myonteistd tunnelmaa Sofiaan. Vapaaehtoisille projekti on puolestaan anta-
nut ainutlaatuisen mahdollisuuden vaikuttaa tarkedksi koettuun asiaan, ikdaihmisten hyvinvointiin. Yhteiskun-
nallisen innovaation koulu -toiminnan edistymistda palvelukoti Sofiassa voi seurata Sofia We Care -
blogisivustolta.
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V. Johtopaatokset ja ehdotukset / Slutsatser och forslag

Suomalainen vanhustyd on mittavien haasteiden edessa vaeston ikaantyessa. lkaantyneiden hyvinvoinnin
ja toimintakyvyn turvaaminen nyt ja tulevaisuudessa edellyttda uudenlaista ajattelua ja toimintaa. Yhtena
ratkaisuna haasteisiin tavoitellaan taiteen ja kulttuuristen tydmallien integroimista terveys- ja sosiaalihuol-
lon nykyisiin tyokaytantoihin. Useat tutkimukset ja vielda useammat kdytannon kokemukset todistavat luo-
van toiminnan moninaisista vaikutuksista terveyteen ja hyvinvointiin.

Valtiotason toimintaohjelmaehdotus Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia valmistui vuoden 2010
alussa. Kasilla oleva selvitys pyrkii tuomaan ehdotuksen sovellutuksia kuntatasolle. Tarkoituksena on edis-
tda taiteen asemaa vanhustyon alalla ja antaa Helsingin kulttuuriseen vanhuspolitiikkaan liittyvat toimenpi-
de-ehdotukset kulttuuri- ja kirjastolautakunnalle. Selvitys perustuu keskeisiltd osiltaan taide ja hoiva-alan

ammattilaisten haastatteluihin.

Helsingin kulttuurikeskuksessa tehdyn selvityksen johtopaatdkset voidaan kiteyttaa seitsemaan kohtaan:

Kentta on valmis muutokseen

Viime vuosien aikana Helsingissa taidetta on jarjestelmallisemmin tuotu hoivaymparistéon ldhinna erilais-
ten projektien kautta. Taiteen ja taidetoiminnan edistdminen hoivayhteisdissa on usein muutamien aktiivis-
ten ja asialle omistautuneiden harteilla. Hoivayhteisbissa taidetoimintaan osoitetut varat ovat pienet ja
henkilokunnan osaaminen vahdista. Edelleen 16ytyy asenteita, jotka estavat taiteen hyvaksikayttoa hoivayh-
teisdissa.

Tassa selvityksessa haastattelut osoittavat, ettd asenteissa on kuitenkin tapahtunut ja on tapahtu-
massa merkittdvad muutosta. Niin taide- kuin hoivakentalld kulttuuri ja taide ndhdaan ldhes kayttamatto-
mana mahdollisuutena. Myds uuden yhteistyon odotetaan voimistuvan. Tama nakyy niin valtiotasolla, kun-
nissa, taidelaitoksissa kuin taidekouluissakin uusina suunnitelmina seka kaynnistyneina projekteina ja pilot-

tihankkeina. Onnistunut yhteisty® vahvistaa uusia asenteita ja aktivoi uusiin hankkeisiin.

Ikdihmisten kulttuurinen tasa-arvo vaatii erityistoimenpiteita

Ikdaihmisten perusoikeuksiin kuuluu, etta heilla on mahdollisuus osallistua ja tuottaa itse kulttuuria ja taidet-
ta. Niiden kohdalla, jotka asuvat hoivayhteisoissa ja joilla on jo heikentynyt fyysinen kunto, edelld mainittu
oikeus ei kuitenkaan toteudu automaattisesti. Siihen vaaditaan erityisia toimia. lkdihmisten maaralliset
kasvuennusteet edellyttavat, ettda hoivayhteisdjen kulttuuritarjonnan laatuun ja maaraan kiinnitetaan ny-

kyista selvasti enemman huomiota.

Toiminta vaatii onnistuakseen yhteisty6ta
Moneen suuntaan viridvan yhteistyon avulla voidaan ratkaista monia taiteen edistamisen ongelmia. Yksi

naista on tiedon kulku. Vakavana esteena on, ettd tutkimustieto ja hyvat kdaytannot eivat levia. Projektit

ovat lyhytkestoisia ja niista saadut kokemukset jadvat vain tekijoidensa tietoon.
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Ikdihmisille tuotettu kulttuuri vaatii usein myos erityisosaamista, joka yhteistyon avulla levida laa-
jemmalle. Samalla oppiminen ja kommunikaatio eri toimialojen valilla lisddntyvat. Toteutuneet projektit
osoittavat jo nyt, ettd yhteistydn kautta voi syntya uusia kaytantoja. Tasta esimerkkind on Ateneumin ja
Muistiliiton yhteistyona syntynyt Muistipolku. Tiedon levidaminen, yhteistyo ja synergia suuntaavat resursse-
ja my0s tarkoituksenmukaisemmin ja tehokkaammin. Yhteistoiminnan aikaansaaminen merkitsee jo sinan-
sa resurssien lisdantymista nykyiseen verrattuna.

Haastattelut osoittavat, etta tuloksellista yhteistyotd on lahtenyt kehittymaan talla hetkella Helsin-
gissa aluetasolla, esimerkiksi Pakilassa, Kapylassa, Laajasalossa sekd Pikku Huopalahdessa ja Ruskeasuolla.
Alueellinen verkottuminen on jo nyt osoittanut, ettd mitd monipuolisemmaksi syntynyt yhteistyéverkosto
muodostuu — mitd enemman siind on erilaisia toimijoita mukana — sitd voimakkaampia ja laajemmalle ulot-
tuvia vaikutuksia voidaan saada aikaan. Onnistuneita sovellutuksia alueyhteistyosta ovat Vanhus- ja lahim-
maispalvelun liiton Ydin-projekti, Kansallisoopperan kummialue-toiminta seka sosiaaliviraston Hyvinvointi-

keskus ja Monipuolinen vanhustenkeskus -hankkeet.

Toiminta vaatii rahaa

Kulttuuritoiminnan edistaminen hoitoyhteistissa edellyttaa, etta rahoitus kasvaa ja ettd se on pitkajanteis-
td. Tama koskee kaikkia alalla toimivia tahoja: niin valtiotasoa, kunnan eri toimialoja, taidelaitoksia ja -
kouluja, kolmatta sektoria kuin yksittdisia hoivayhteisdja. Rahoituksen pysyvyys tuottaa myos kulttuuritoi-
mintaan toivottua sdannollisyytta, jatkuvuutta ja mahdollisuuden kehittya. Vain ndin voidaan saada konk-

reettisia ja laajalle ulottuvia vaikutuksia aikaan.

Tuloksellinen toiminta vaatii pysyvia rakenteita ja koordinaatiota
Taman selvityksen hanke-esimerkit osoittavat, ettd monipuolinen yhteistyo ja verkostoituminen eri toimi-

joiden ja sektoreiden valilla vaatii erityista panostusta. Verkostoituminen ei tapahdu automaattisesti. Yh-
teistyon yllapitaminen vaatii koordinaattoria, joka pitda verkostot elinvoimaisina, valittaa tietoa ja kehittaa

ja laajentaa toimintaa.

Taide — viihde — virikkeellisyys

Kun puhutaan ikdihmisille tuotetusta “ohjelmasta” ja kulttuurista, on tarkeaa, etta kulttuurin tuottajat ja
tekijat niin hoivayhteisoissa kuin ulkopuolella tekevat eron siina, puhutaanko tuotetun ohjelman kohdalla
taiteesta, viihteesta vai virikkeellisyydesta. Kaikkia niita tarvitaan hoivayhteisoissa. Tekemalla ero naiden
kasitteiden ja toimintojen vililld voidaan helpommin tehda valintoja ja padttdd, missa suhteessa mitakin
halutaan tuottaa. (Vrt. Saarelainen 2001, 106.)

Taidetoiminnan edistdminen vaatii koulutusta

Selvityksen haastattelut osoittavat kautta linjan, etta taiteen edistaminen hoivayhteisoissa edellyttaa sosi-
aali- ja terveysalan seka taidealan koulutusyhteisty6ta ja tuntemuksen lisddamista. Myos taydennyskoulutus-
ta molemmilla aloilla tulee kehittda tahan suuntaan. Hoivakentalld jo toimiva henkilokunta kaipaa niin teo-
reettista kuin kdytdannon tietoa taiteen mahdollisuuksista osana tyotdan. Taiteilijoiden tulee puolestaan

saada lisatietoa hoivayhteisdissa tyoskentelyn erityisluonteesta ja -tarpeista.
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Ndiden johtopaatosten kautta ehdotamme Helsingin kulttuuri- ja kirjastolautakunnalle seuraavia toimenpi-

teita:

1. Aloitetaan kehittamisrahan turvin erilliseen hakuun perustuva uusi apurahakaytanto ikdaihmisten hoi-
vayhteisoihin soveltuvan taide- ja kulttuuriohjelman tuottamiseksi. Maararaha on tarkoitettu ammatti-
taiteilijoille. Se on haettavissa kerran vuodessa erillisen projektisuunnitelman perusteella.

2. Perustetaan tuottaja-koordinaattorin toimi yhteistydssa Helsingin kaupungin sosiaaliviraston kanssa.
Koordinaattorin tehtdvana on luoda ja vahvistaa yhteistyota niin valtio- kuin kuntatasolla ja lisata yhte-
yksia hallinnon, taitelijoiden, taidelaitosten, taideoppilaitosten, kolmannen sektorin seka vanhustyon
yhteisojen valilla.

3. Llaaditaan toteutuneista taide-esityksista, -tyopajoista jne. verkkopankki palvelemaan taiteilijoita ja
hoitohenkilokuntaa. Sivustolla kuvataan yksityiskohtaisesti tuotantojen ja esitysten sisalto, toteutusta-

vat ja arvioinnit.

4. Kehitetaan yhteistyota vanhusalalla tyoskentelevien hoivatyontekijoiden ja taiteilijoiden kulttuurikoulu-
tuksen lisadamiseksi.

5. Toteutetaan elokuvan teemakokonaisuuksia oheismateriaaleineen hoivayhteiséjen kayttoon.
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Nina Gran (utdrag och 6versattning)

Den finlandska aldrevarden star infor mangfacetterade utmaningar da befolkningen aldras. Man behdver
bade nytankande och konkreta atgarder for att garantera valmaendet och verksamhetsférmagan hos de
gamla. Ett svar pa utmaningarna ar att strava till att integrera konsten och de kulturella verksamhetsmodel-
lena i social- och halsovardens aktuella arbetssatt. Manga undersékningar och annu flera praktiska erfaren-

heter visar pa att kreativ verksamhet medfér mangsidiga effekter pa halsa och valfard.

Denna utredning baserar sig till centrala delar pa intervjuer som gjorts med professionella aktorer inom
saval konst- som omsorgsfaltet. Det finns ca 95 vardenheter foér dldre i Helsingfors. 55 av dessa ingar i ut-
redningen och 8 av dessa ar svensksprakiga enheter. Intervjuerna gjordes i huvudsak under varen 2010.
Den tredje sektorn spelar en storre roll i den svenska dn i den finska dldrevarden, eftersom en stor del av de
svenska vardhemmen finns i den tredje sektorn. Utredningen fokuserar pa dldre manniskor i den s.k. fjarde
aldern, det vill saga de allra aldsta seniorerna. | korthet kan man konstatera att attityderna till kultur och
konst i varden pa de flesta enheterna var positiva och att personalen ofta efterlyste bade innehall, metoder
och fortbildning inom omradet.

Problem och hinder foér kultur i varden behandlas i utredningen sarskilt i kapitel 5.5. | korthet ar

hindren for kultur i varden enligt den aktuella kartlaggningen féljande:

1. Det finns en tudelad delaktighetsproblematik, dar de boende antingen kan vara ovana vid kul-
turaktiviteter eller dar de av olika orsaker inte kan delta i aktiviteter, pa grund av personalbrist
eller andra praktiska problem.

2. Tidsbrist och bradska. Sysselsattningsterapeuterna och den 6vriga personalen upplever att de
ar overbelastade med alltfér manga olika uppgifter.

3. Brist pa kunskap om och erfarenhet av kulturverksamhet hos personalen skapar osdkerhet.

Personalen kdnner att deras utbildning och/eller erfarenheter inte alltid racker till.

Invanarnas svaga hélsa forsvarar arrangerade av kulturprogram i vardagen.

Invanarnas olika kulturbakgrund, -vanor och 6nskemal borde beaktas battre. Alla seniorer har

inte samma smak eller vanor. Aven spraket &dr en viktig kvalitetsfaktor, nar det giller bade in-

nehall i och tillgdnglighet till olika kulturprogram.

Attityder paverkar viljan att arrangera konst- och kulturverksamhet i olika vardmilj6er.

Bristen pa pengar forsvarar programproduktion och konstnarsbesok.

Olampliga utrymmen upplevs som ett hinder for konst och kultur i varden.

L LN

Det &r en svar utmaning att hitta och rekrytera sprakkunnig personal, sarskilt for de svenska
avdelningarna och vardenheterna. Det ar dock viktigt att stoda gamla manniskors sprakliga
identitet, sarskilt som mojligheten att anvdanda det egna modersmalet ar en viktig trygghets-

och kvalitetsfaktor i varden.

Daremot ndmns manga exempel pa god praxis i kapitel 5.6, till exempel samarbetet mellan olika vardin-

rattningar, skolor och daghem. Aven regionala samarbeten férekommer i vissa stadsdelar i Helsingfors.
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Personalens férdomsfria instéllning har lett till lyckade nya programkoncept pa manga hall. Likasa finns det
goda erfarenheter av att fora in konsten pa avdelningarna, dnda fram till dem som inte sjalva langre &r ror-

liga. Slutligen lyfts betydelsen ar frivilliga medhjalpare fram som en resurs for att utveckla kultur i varden.

Det nationella programférslaget Konst och kultur ger valfard blev klart i bérjan av ar 2010. Denna utredning
syftar till att presentera tillampningar av forslaget pa kommunal niva. Avsikten ar att framja konstens stall-
ning inom aldrevarden och att for kultur- och biblioteksnamnden i Helsingfors presentera forslag till atgar-
der i anslutning till den kulturella dldreomsorgspolitiken. Utredningen baserar sig till centrala delar pa in-
tervjuer som gjorts med professionella aktorer inom saval konst- som omsorgsféltet. Problem och hinder

for kultur i varden behandlas sarskilt i kapitel 5.5 och exempel pa god praxis i kapitel 5.6 i denna utredning.

Utredningen som gjorts av Helsingfors kulturcentral kan sammanfattas i sju punkter:

Faltet ar redo for en forandring

Under de senaste aren har konsten ndarmast via olika projekt systematiskt inlemmats i vardsammanhangen i
Helsingfors. Det ar oftast enstaka aktivister och eldsjalar som har arbetat for att féra fram konst och kultur-
verksamhet i olika vardmiljoer. Resurserna for konstverksamhet i vardsammanhang ar sma och personalens
kompetens ar begransad. Det forekommer fortfarande attityder, som forhindrar konsten fran att appliceras
pa olika vardmiljoer.

| denna utredning visar dock intervjuerna som gjorts, att markbara férandringar har skett och hela
tiden sker gallande attityderna. Inom bade konst- och vardsektorn ser man nu kultur och konst som nastan
outnyttjade mojligheter for vardsektorn. Man forvantar sig aven att det nya tvarsektoriella samarbetet blir
vanligare. Detta mérks pa saval nationell som kommunal niva, liksom i olika konstinstitutioners och konst-
skolors nya planer och pagaende pilotprojekt. Lyckade samarbeten forstarker de positiva attityderna och

uppmuntrar till nya satsningar.

Kulturell jimlikhet for dldre personer kréver specialatgéirder

Det hor till grundrattigheterna for gamla manniskor att delta i och att sjdlva producera kultur och konst.
Personer med nedsatt fysisk kondition kan inte automatiskt utdva denna rattighet i sina dldreboenden.
Darfor behovs sarskilda atgarder. De kvantitativa befolkningsprognoserna foérutsatter att man i fortsatt-
ningen inom aldreomsorgen faster klart stérre vikt vid kulturutbudets kvantitet och kvalitet an vad som nu

ar fallet.

Lyckad verksamhet kraver samarbete
Mangfacetterat samarbete fraimjar mojligheterna att utveckla konsten inom aldrevarden. Ett problem &r

bristen pa information. Ett allvarligt problem &r att forskningsresultat och exempel pa “god praxis” inte
sprids. Projekten ar ofta kortvariga och erfarenheterna fran dessa stannar hos de berérda parterna.
Kulturverksamhet som producerats for gamla kraver ofta ett mangsidigt specialkunnande. Med
hjalp av samarbete kan man férena kompetens fran olika sektorer och samtidigt frdmja inlarning och kom-
munikation mellan olika branscher. Projekt som genomforts visar pa att samarbete foder ny praxis. Ett ex-

empel pa detta ar Minnesstigen, som utvecklats i ett samarbete med konstmuseet Ateneum och Alzheimer
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Centralférbundet. Att sprida kunskap, samarbete och synergi dr att anvanda resurserna mer andamalsenligt
och effektivt. Att fa till stand samarbete medfor i sig 6kade resurser.

Intervjuerna visar att framgangsrikt samarbete for tillfallet utvecklas lokalt i Helsingfors, till exem-
pel i Baggbole, Kottby, Degero, Lill-Hoplax och Brunakarr. Det lokala natverksarbetet visar redan nu att ju
mangsidigare samarbetsnatverket ar och ju flera olika aktorer som medverkar, desto starkare och bredare
effekter kan uppnas. Exempel pa lyckade tillampningar av regionalt samarbete ar projektet Ydin, som pro-
ducerats av Vanhus- ja ldhimmaispalvelun liitto, Nationaloperans fadderomradesprojekt och projekten Hy-

vinvointikeskus och Monipuolinen vanhustenkeskus, som administreras av Socialverket i Helsingfors.

Verksamhet kraver pengar

For att bedriva kulturverksamhet inom aldrevarden kravs langsiktig och stabil finansiering. Detta géller alla
instanser som verkar inom branschen: saval nationella som kommunala verksamhetssektorer, liksom konst-
institutioner och — laroinrattningar, den tredje sektorn och enskilda vardinrattningar och dldreboenden. En
stabil finansiering medfér 6nskad regelbundenhet, kontinuitet och mdjlighet till utveckling. Enbart med

dessa medel kan man uppna konkreta och langtgaende resultat.

Resultatinriktat arbete kraver fasta strukturer och koordinering
Projektexemplen i denna utredning visar att ett mangsidigt samarbete samt natverkande mellan olika akto-

rer och sektorer kraver sarskilda insatser. Natverk uppstar inte automatiskt. En koordinator behovs for att
initiera och utveckla samarbete, for att halla natverken vid liv, for att formedla information samt for att

utvidga och vidareutveckla verksamheten.

Konst-underhallning-stimulans
N&r man talar om “program” och kultur for dldre ar det viktigt att kulturproducenter och vardpersonal bade

inom och utanfoér dldreomsorgen gor distinktioner mellan programvarianter, som representerar konst, un-
derhallning eller stimulans. Allt detta behdvs i varden. Men genom att géra en atskillnad mellan begreppen

ar det lattare att vélja vad man producerar och i vilken utstrackning. (Jfr. Saarelainen 2001, 106.)

Utbildning behovs for att framja konstverksamheten

Intervjuerna i utredningen visar genomgaende pa att utbildningssamarbete och djupare kannedom mellan
social- och hilsovardssektorn respektive konstsektorn behovs for att man ska kunna framja konst i varden.
Den personal som redan arbetar inom aldrevarden behover saval teoretisk som praktisk kunskap om vilka
mojligheter konsten erbjuder inom deras arbetsfalt. Konstnarerna bor i sin tur fa kunskap om de speciella

behov som finns och om de forhallanden som rader i vardsektorn.
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Med anledning av dessa slutsatser foreslar vi for Helsingfors kultur- och biblioteksndmnd foljande atgarder:

1. Med hjalp av utvecklingspengar inrattar man ett sarskilt bidragssystem for att producera tillampade
konst- och kulturprogram pa vardinrattningar for aldringar. Bidragen ar avsedda for professionella
konstnarer och de kan sokas en gang om aret pa basen av en séarskild projektplan.

2. Man grundar en befattning for en producent-koordinator i samarbete med Helsingfors socialverk. Till
koordinatorns uppgifter hor att skapa och forstarka samarbetet pa saval kommunal som statlig niva
samt att utveckla och stéda samarbetet mellan forvaltningar, konstnarer, konstinstitutioner, konstlaro-
anstalter, tredje sektorn och olika samfund foér aldreomsorg.

3. Man skapar en elektronisk natbank med information om konstnarliga forestallningar, verkstader, etc.
for att betjana konstnarer och vardpersonal. Pa natsidan finns beskrivningar och utvarderingar av pro-
duktionernas och forestallningarnas innehall och forverkligande.

4. Man utvecklar samarbetet for att 6ka kulturinriktad fortbildning for vardpersonal och konstnarer, som
arbetar inom vardsektorn.

5. Man forverkligar utvalda tematiska filmserier for olika vardmiljéer. | anslutning till filmerna produceras
kringmaterial, som kan anvandas av vardinstitutionerna.
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Laadnintaiteilija, Uudenmaan taidetoimikunta, Ava Numminen.
Sirkustaiteilija Pekka von Crautlein /Professori Bluffo, 22.4.2010.
Tanssitaiteilija Kirsi Heimonen, 31.3.2010.

Teatteri Takomo, Susanna Mikkonen, 16.3.2010.

Teatteri llmi O., Anne Korhonen, Outi Sddekallio, Merja Pennanen, 8.3.2010.

Taidelaitokset:

Ateneumin taidemuseo, vapaa museopedagogi Satu Itkonen, 2.6.2010.

Espoon modernin taiteen museo EMMA, taidekasvatus- ja palvelupaallikké Nana Salin,
31.8.2010.

Kansallismuseo, museolehtori Hanna Forssell, 10.6.2010.

Kansallisooppera, tuotantoassistentti/yleisdyhteistyé Malla Vanhanen, 29.8.2010.

Kansallisteatteri, johtaja Mika Myllyaho, 9.2.2010.

Svenska Teatern, yleisdvastaava Hanna Akerfelt, 14.6.2010.

Taidekoulut ja -opistot:

Metropolia Ammattikorkeakoulu
Kulttuurisilta-hankkeen projektipaallikké Anna-Maija Iskanius; Kulttuuri ja luova
ala/kehittamispaallikké Anna-Maria Vilkuna 22.4.2010.
Koulutusohjelmavastaava, Kulttuurisilta-hankeen johtaja Laura Huhtinen-Hildén, 26.8.2010.
Kapylan musiikkiopisto, rehtori Raimo Paivaldinen, 23.8.2010.
Pakilan musiikkiopisto, rehtori Arja Ahlajoki; talouspaallikké Tuula Kivioja, 16.4.2010.
Teatterikorkeakoulun koulutus- ja kehittamispalvelut
Erikoissuunnittelija Pekka Korhonen; erikoissuunnittelija Satu-Mari Korhonen, 14.6.2010.
Koulutus- ja kehittdmispaallikké/ Quality of Life -projekti Kai Lehikoinen, 24.8.2010.

Kolmas sektori:

Elakelaisjarjestot: Elakeliiton Helsingin yhdistys, Helsingin kunnalliseldakeldiset, Helsingin Rus-
kayhdistys, 9.3.2010.

Folkhalsan, vanhustenhuollon johtaja Kira Exell-Paakki; Jenny Lénnroos, 5.3.2010.

Gero, Forbundet for privata svenska pensionarshem, Kjell Nyberg, 4.3.2010.

Helsingin seurakuntayhtymé&/ Musiikkia sairaalaan -toiminta, toimintasihteeri Katri Paukku-
nen, 8.6.2010.

HelsinkiMissio, vapaaehtoistyon koordinaattori Teija Saarinen, 11.2.2010.

Ikdinstituutti, johtaja Anneli Sarvimaki; toimialapaallikkoé Arto Tiihonen; suunnittelija Christi-
ne Oesch-Bérman, 10.6.2010.

Kansalaisareena ry, toiminnanjohtaja Anitta Raitanen, 15.6.2010.

Kantti ry, toiminnanjohtaja Olli Lehtonen; projektipaallikkoé Helena Kurki, 19.1.2010.

Miina Sillanpaan Saatio
Muistaakseni Laulan -projekti, projektisihteeri Sari Laitinen, 10.3.2010.
Kohtaamisia kotikulmilla -hanke, projektikoordinaattori Teija Saarinen, 16.8.2010.

Muistiliitto, suunnittelija-kouluttaja Pirkko Telaranta, 23.2.2010.

Suomen Punainen Risti, projektipadallikké Heidi Juslin-Sandin, 3.6.2010.

Svenska kulturfonden, utdelningssekreterare Christina Fraser, 1.9.2010.
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= Vanhus- ja [ahimmaispalvelun liitto
Toiminnanjohtaja Marja-Liisa Kunnas; Seniorikanava-hanke Eero-J Ahonala, 15.4.2010.
Osaaja-projekti, suunnittelija Jarkko Utriainen, 3.6.2010.

= Vanhustyon keskusliitto, toiminnanjohtaja Pirkko Karjalainen; projektisuunnistelija Timo Har-
tikainen, 8.6.2010.

= Vanhusten palvelutaloyhdistys, projektivastaava Marita Pulkkinen, 6.4.2010.

= Yhteiskunnallisen innovaation koulu, Sofia we care -projekti, Riitta Toivonen; Yan Liu,
7.6.2010.

Muut:
= |kdihmisten yliopisto/ Helsingin yliopisto, koulutussuunnittelija Sanna Saari-Salomeri,
23.3.2010.
= Kiinteistd Oy Helsingin Palveluasunnot, isdnnoitsija Tarja Ahlfors, 6.9.2010.
= Palvelukoti Sofia, Kyllikki Holman, 13.8.2010.
= Palvelukoti Sofia, Pentti Keijola, 16.8.2010.
= T606l6n palvelutalo, Riitta Sommers; Kauko Aunio, 8.9.2010.
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LIITE 1. SELVITYKSEEN HAASTATELLUT HOIVAYHTEISOT

HOITOLAITOKSEN NIMI SIJAINTI OMISTAJA KOKO

ETELAINEN SUURPIIRIL:
1. To66l6n palvelutalo To6l6 Kaupunki 130
2. Palvelutalo Kantin pysikki To616 Kantti ry 30
3. Kiveldn vanhustenkeskus To616 Kaupunki 218
4. Apollokoti To616 Attendo MedOne 15
5. Lilla Apollo To616 Attendo MedOne 15
6.  Palvelutalo Domus Kamppi Vanhusten Palvelutaloyhdistys ry 34
7. Villa Ensi Eira Villa Ensi S#tio 20
8. Leschehemmet Eira Stiftelsen Leschehemmet 24
9. Suomen Kukkasrahaston palvelukoti Katajanokka Suomen Kukkasrahasto 43
10.  Leenankoti Katajanokka Muistiliitto 24
11.  Lauttasaaren kartanon sairaskoti Lauttasaari Marian sairaskotisditio 29
12.  Lauttasaaren Vanhustentalo Lauttasaari Lauttasaaren vanhustentalositio 115

Haastattelujen miiiri yhteensi: 12 /20 eli 60 % alueen asumisyksikoisti

LANTINEN SUURPIIRI:
1. Kannelméen palvelutalo Kannelmiki Kaupunki 102
2. Munkkiniemen palvelutalo Munkkiniemi Kaupunki 47
3. Saga-Seniorikeskus Munkkiniemi Ruissalosiitio 212
4. Mariankoti Lassila Helsingin Senioriséitio 150
5. Hoivakoti Harmonia Lassila Debora oy 40
6.  Helander-koti Haaga Ilmari Helanderin Vanhusten s#étio 82
7. Riistavuoren vanhustenkeskus Haaga Kaupunki 190
8. Silviahemmet Haaga Folkhilsan 26
9.  Folkhilsans seniorhus Ruskeasuo Folkhilsan 38
10.  Esperi Hoivakeskus Tilkka Pikku Huopalahti Esperi Care Oy 125
11.  Asumispalvelukeskus Wilhelmiina Pikku Huopalahti Miinan Hoitalat oy / Miina Sillanpddn S#étio 135

Haastattelujen miiri yhteensi: 11/ 25 eli 44 % alueen asumisyksikoisti

KESKINEN SUURPIIRI:
1. Itd-Pasilan palvelutalo Iti-Pasila Kaupunki 110
2. Kipyrinteen palvelutalo Kipyld Képyrinne ry 70
3. Blomsterfonden, Fridhall Kipyld Stiftelsen Blomsterfonden i Helsingfors 100
4. Heseva koti Kipyld 121
5. Vire Koti Sofia ja Severi Kipyld Mainio Vire 28
6.  Koskelan vanhustenkeskus Kipyld Kaupunki 330
7. Kinaporin palvelutalo Harju Kaupunki 50
8. Palvelukoti Hermanni Hermanni Mainio Vire 130
9. Helenan Vanhainkoti Hermanni Helenan Vanhainkodin sitio 82
10. Hedvig Sofiahemmet Kallio Attendo MedOne 35

Haastattelujen miiri yhteensi: 10 /15 eli 67 % alueen asumisyksikoisti
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POHJOINEN SUURPIIRI:

1. Kustaankartanon vanhustenkeskus /ruotsink. osasto Oulunkyld Kaupunki 64
2. Kikikello Oulunkyld Osakeyhti6 Virpos oy 10
3. Pakilakoti Pakila Helsingin Seniorisitio 244
4. Patolakoti Patola Patolan Vanhainkoti oy 40
5. Osmonkallio Veridjamiki Helsingin Seniorisitio 125
6. Brummerska Hemmet Paloheini Stiftelsen Brummerska Hemmet 38

Haastattelujen miiri yhteensi: 6 /9 eli 67 % alueen asumisyksikoisti

KOILLINEN SUURPIIRI:
1. Madetojan palvelutalo Pukinmiiki Kaupunki 78
2. Puistolan palvelutalo Tapulikaupunki Kaupunki 134
3. Vuorensyrjin palvelutalo Jakomiki Kaupunki 90
4. Miljan palvelutalo Malmi Milja ry, Koillis-Helsingin ldhimmiistyo 44

Haastattelujen miiiri yhteensi: 4 /5 eli 80 % alueen asumisyksikoisti

KAAKKOINEN SUURPIIRI:
1. Palvelutalo Rudolf Jollas Kaupunki 160
2. Roihuvuoren vanhustenkeskus Roihuvuori Kaupunki 160
3. Palvelukoti Sofia Laajasalo Palvelukoti Sofia oy ja yhdistys 50
4. Palvelukeskus Meriportti Herttoniemi Vanhusten Palvelutaloyhdistys ry 8

Haastattelujen miiri yhteensi: 4 /7 eli 57 % alueen asumisyksikoisti

ITAINEN SUURPIIRI:
1. Itdkeskuksen palvelutalo Itakeskus Kaupunki 100
2. Myllypuron palvelutalo Myllypuro Kaupunki 100
3. Myllypuron vanhustenkeskus Myllypuro Kaupunki 200
4. Artur och Ida hemmet Myllypuro Hely ry 19
5. Kontulan vanhustenkeskus Kontula Kaupunki 196
6.  Helykoti Kontula Hely ry/ Itd-Helsingin lihimmiistyo ry 80
7. Hoitokoti Pdivikumpu Vuosaari 25
8. Cecilia Vuosaari Diakonissalaitoksen Hoiva oy/ HelsinkiMissio 129

Haastattelujen miiri yhteensi: 8 / 14 eli 57 % alueen asumisyksikoisti

HAASTATTELUJA YHTEENSA: 55
ASUMISYKSIKKOJA KAIKKIAAN HELSINGISSA: 95
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