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” Paakirjoitus

Johtamisen ja rakenteen
uudistuksella tavoitellaan
vahvaa HKIL.:44

Kirjoitan titd vappuaattona. P4ivd on siind mielessd historiallisesti merkittavi,
ettd tinddn on Linsimetrossa asennettu kaikki Helsingin alueelle tulevat
ajokiskot. Muutenkin linsimetron rakentaminen etenee aikataulussaan niin, etti
matkustajaliikenne voi alkaa 15.8.2016.

Lansimetroon hankitun Mipro Oy:n asetinlaitteen toteuttaminen on aloitettu
ja olen erityisen iloinen saatuani kuulla hyvin kumppanuuden ja innostuneen
hengen vallitsevan Mipron, HKL:n ja Linsimetro
Oy:n tyoskentelyssd kohti kaikille osapuolille tirkeda
pddamaidrdd. Linsimetro Oy on myos alkanut rakentaa
Matinkylastd Kivenlahteen ulottuvaa osuutta, jonka
my6td jo 2020-luvun alkupuolella HKL:n liikennéimi
metrolitkenne on laajuudeltaan yli kaksinkertainen
nykyiseen verrattuna.

Useimpien HKL:l4isten huulilla ovat alkuvuoden
aikana ainakin kiviisseet sanat “johtamisjirjestelmin kehittdminen”. Aihe on he-
rattinyt paljon kysymyksid ja myos pelkoa. Olen saanut lukuisia yhteydenottoja
niin sdhkopostilla, puhelimitse kuin kasvotusten HKL:n eri yksikoissa liikkuessani.
Usein kysyttyjd kysymyksid ovat esimerkiksi "Miksi tehdddn muutos, kun HKL
toimii hyvin?” ja "Miksi valmistellaan mallia, jossa metro- ja raitioliikennettd
yhdistetddn?”.

On nidhtdvissd, ettd HKL:n asemaa tullaan erilaisten metropolihallintojen, kun-
tarakenneuudistusten ym. maailmassa kyseenalaistamaan. HSL, naapurikunnat,
omistajakaupunkimme eri poliittiset ryhmit tai muut tahot tulevat ldhivuosina
kysymadn, milld perusteella HKL saa hoitaa raitio- ja metroliikennettd. Tdma
kysymys on hyvin oikeutettu. Meidén tuleekin olla yhteiskunnalle aidosti paras
vaihtoehto liikenteen jirjestimiseksi. Jotta palvelemme yhteiskuntaa mahdolli-
simman hyvin, tulee meiddn aikaansaada mahdollisimman suuri hyoty siitd, ettd
HKL hoitaa raideliikennettd kokonaisuutena — niin metroa, ratikkaa, kiskoja kuin
asemia ja pysikkejd. Johtamisjérjestelmin kehittdmiselld haetaan synergiahyotya
siitd, ettd HKL:ssd on sekd metro ettd ratikka ja toisaalta kiskot ja niitd liikennoi-
vit vaunut. Toinen tirked 1dhtokohta kehitystydssd on matkustajandkékulman
vahvistaminen kaikessa toiminnassamme. Jos ndissé asioissa onnistumme, on
asemamme yhteiskunnassa vahval!

Muutoksen tirked peruste on my®6s, ettd HKL:1l4 on edessddn
hyvin erilainen toimintaympdristd, kuin missi olemme tottuneet
toimimaan. Metroliikenne on ollut jotakuinkin samanlaista
Vuosaaren haaran avaamisen jilkeen noin 20 vuoden ajan.
Raitioliikenne on ollut 9-linjan perustamista lukuun ottamatta
vield pitemmin ajan jotakuinkin muuttumatonta. Seuraavan 10
vuoden aikana metrolla on linsimetron myotd edessddn kasvu
yli kaksinkertaiseksi ja raitiolitkenteelld miltei yhtd mittava
kasvu Jitkidsaaren, Kalasataman, [lmalan, Hernesaaren
ja Kruunuvuorenrannan alueiden kasvun my6td. HKL:n
rakenteita kannattaa uudistaa niin, ettd pystymme kor-
kealaatuisesti ja kustannustehokkaasti vastaamaan niihin
positiivisiin kasvuhaasteisiin.
Ville Lehmuskoski
toimitusjohtaja
HKIL

Rohkeasti
uutta kohti
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kello 9.00
Aamu alkoi liitkenne- ja viestintd-
ministeriossd, jonne saapui myos
HKL:n lakimies Jussi Ratsula.
Aiheena oli oikeusministerion
lausunto kaupunkiraideliikenne-
laista.

Teksti: Liisa Joensuu Kuvat: Liisa Joensuu, Heli-Anneli Valinen, Ollipekka Heikkila

Yrjon pitka

usta salkku ja villakangas-

ulsterin liepeet vilahtavat

tiuhaan padkonttorin kuu-
dennen kerroksen kaytavilld, kun hal-
lintojohtaja Yrjo Judstrém on matkal-
la tapaamisiin tai niistd takaisin. Pdivit
ovat usein niin tdynni kokouksia, ettd
asiasisiltojen prosessoimiseen jdi ai-
kaa vasta illalla. Se ei haittaa, silld ty6
on Judstromille my6s eldmintapa.

— Nautin tyonteosta. Pidin siitd,
ettd voin iltaisin ja viikonloppuisin
perehtyd asioihin rauhassa ilman kes-
keytyksid. Kun sahkoposteja tulee pii-
vittdin 100—150, voin vastata paivalld
vain kiireellisimpiin. Loput on hoidet-
tava tyOajan jdlkeen.

Judstrom heittdytyy asioihin tdysilld
ja haluaa paneutua niihin yksityiskoh-
taisesti. Tarkkuus selittyy luonteen
lisaksi varatuomarin koulutuksella
ja silld, ettd Judstrémin eteen tulevat
asiat ovat vaativia. Talossa ei ole juu-
ri tehty merkittdvad sopimusta, jonka

Liikennepeili 212015

Matkalla
kokoukseen
Vallilan va-
rikolle.

kello 12.00

Investointipalaveriin
Vallilaan saapui myos
toimitusjohtaja Ville
Lehmuskoski. Tapaami-
sessa taloussuunnittelu-
pddllikks Ari Péivirinta

Konsultti Jukka Korhosen kanssa oli syytd vaihtaa ajatuk-

sia johtamisjérjestelmdn uudistamisesta.

paiva
laatimisprosessiin han ei olisi jossakin
vaiheessa osallistunut.

— Monesti teen tdsmennyksid esi-
merkiksi taloa avustavien lakitoimis-
tojen laatimiin teksteihin. Sopimuskir-
jeenvaihto ja tietysti itse sopimusten
teko ovat tarkkaa ja herkkdid puuhaa, ja
taustojen hyva tuntemus auttaa paljon.

Tamin kevdidn Judstromid ovat pita-
neet kiireisend metron automatisoin-
tiin liittyvit sopimukset, purettu Sie-
mens-yhteisty6 sekd uuden asetinlaite-
toimittajan hankkiminen. HKL kiyttdd
Siemens-vyyhdessd apuna talon omien
asiantuntijoiden lisdksi ulkopuolisia ju-
risteja. Monisyisessd kokonaisuudessa,
josta kdytdneen oikeutta pitkdidn, se on
tarkoituksenmukaista.

Suhdetoimintaa ja verkostoja

HKL:n haasteellinen toimintaympa-
ristd vaatii johdolta kokonaisuuksien
hallintaa ja hyvid verkostoja. Tarked
osa Judstromin ty6td onkin yhteyksien

esitteli HKL:n suurim-
pia investointeja vuosille
2016-2025.

luominen niin kaupungin ku
maailman suuntaan. v

— Olemme mukana businessmaail-
massa esimerkiksi hankintojen kaut-
ta. Toimintamme vaatii kovan luokan
verkosto-osaamista, ja vuosien myo-
td syntyneet verkostoni ovat hyvak-
si avuksi. Niin kaupungin virastojen
kuin eri yhteistybkumppanien edusta-
jat ovat kidyneet tutuiksi. Erityisen hy-
vin tunnen kaupunginkanslian, kiin-
teistoviraston ja rakennusviraston vir-
kamieskunnan, Judstréom kertoo.

Ihmisten kanssa jutteleminen, tyo-
ajalla tai sen ulkopuolella, syventidd
tietdmystd ja kasvattaa verkostoja. Sik-
si Judstrom kdy mielelldin myos illan-
istujaisissa.

— Esimerkiksi Belgian suurldhetys-
ton raideliikennettd koskeneella ver-
kostoitumisvastaanotolla tapasin uusia
ihmisii ja sain keskusteluista ajatuksia,
joita ehkd voin hyédyntdd HKL:n joh-
tamisjirjestelmii uudistettaessa.



Kello 15

kello 13.00

Helsingin Bussiliikenne Oy:n edustajat saapuivat neuvottelemaan Varhan va-
rikon vuokrasopimuksen supistamista. HKL:std mukana myos hallintopddl-
likkd Rain Mutka (keskelli) ja hankinta-asiantuntija Tuomas Alakurtti.

Tietamys ja verkostot ovat tarpeen,
silld Judstrom istuu jatkuvasti neuvot-
teluissa, joissa keskustellaan mittavis-
ta summista, suurista sitoumuksista
ja jattihankkeista. Kovin moni ei tilaa
tyokseen metrojunia, raitiovaunuja ja
junakalustoa seki paiti, toki yhdessi
muiden ammattilaisten kanssa, met-
ron lilkennointid koskevista tirkeistd
teknisistd ja sopimuksellisista ratkai-
suista. Merkittdvid hankkeita ovat
myos erilaiset kiinteist6jen kehitti-
mishankkeet ja niiden rahoitus.
listdneet myos organisaation ja johta-
misjirjestelmin muutos sekd Koske-
lan varikon rakennusurakan suunnit-
telu. Uusi raitiovaunuvarikko valmis-
tuu 2020-luvulla.

— Kaupunginhallituksen hyvik-
syntd liikelaitosmallille keviilld 2014
antoi lisdd potkua tyonteolle ja hyvin

pohjan HKL:n johtamisjérjestelman
uudistamiselle. Kisko ja pyord sdilyvit
yhdessa.

Judstrom tuntee talon ja ihmiset
perin pohjin, silld hin on tyoskennel-
lyt HKL:ssd 32 vuotta. Tyo alkoi asia-
mieheni vuonna 1983. Hallinnosta ja
taloudesta hin on vastannut vuodesta
1993 alkaen.

— Tyotd on paljon ja paivit pitkid,
mutta on mahtavaa olla mukana edis-
tdmassd padkaupunkiseudun joukko-
liikennett.

Ja toki elimintapajohtaja jirjestdd
aikaa my®6s perheelleen, josta on iloi-
nen ja ylped: vaimostaan ja kolmesta
tyGeldmassi jo olevasta tyttdrestddn
sekd lapsenlapsista. &

kello 1k.00

Siemens-palaveri asianajotoimistossa Aleksilla. Mukana metroliikennejohtaja Tapio
Holtti (vasemmalla), asianajaja Timo Ruikka ja projektipddllikké Kimmo Reiman.

Metro Report International —
lehden toimittaja Karol Zemek
sai Judstromiltd haastattelun.
Toimittaja oli kiinnostunut Hel-
singin joukkoliikenteen kalusto-
ja infrainvestoinneista.

' ® AW

o\ 1177
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kello 148.00

Belgian Suomen suurlihettilis
Ivo Goemans toivotti HKL:n
johdon tervetulleeksi lihetyston
verkostoitumistilaisuuteen.

Liikennepeili 2|12015
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Teksti: Elina Maunuksela Kuvat: Kaisa Sikkil4 ja Elina Maunuksela

HKL:n uudistuu
osallistamisen kautta

HKL:n johtamisjirjestelmdn uudistustyo on leimannut kevdittd 2015.
Tyon eri vaiheissa on kuultu henkilokuntaa, tyoskennelty kehitys-

ja valmisteluryhmissd, muokattu organisaatiokaavioita ja jélleen
tyoskennelty. Tdtd kirjoitettaessa pddtostd siitd mallista, johon HKL
tulevaisuudessa asettuu, ei ole vield tehty. Suunta on kuitenkin jo selvilld.

enetelmiksi HKL:n uudis-
tamisessa on valittu osallis-
taminen. Mukana olo antaa

vaikutusmahdollisuuksia omaan ty6-
hon ja kehittdd organisaation lisaksi
myos ihmistd itseddn.

— Halusimme ottaa henkil6kunnan
mukaan uudistustyohon kertomaan
nikemyksiddn HKL:n kehittdmisesti.
Nykyisen toimintamallin uudistamista
toivotaan HKL.:ssd suhteellisen laajas-
ti. Uudistumista tarvitaan, jotta HKL
pystyy vastaamaan liikenteen kasvu-
haasteisiin kaupunkia ja tilaajaamme
HSL.:44 tyydyttavilld tavalla, sanoo toi-
mitusjohtaja Ville Lehmuskoski.

HKL:n uudistusty6ta taustoittivat
syksylld toimitusjohtajana aloittaneen
Villen keskustelut talon asiantuntijoi-
den kanssa. Kun projektin tavoitteet
olivat titd kautta selkiytyneet ja HKL:n
johtoryhma madiritellyt ensimmaisessi

Liikennepeili 212015

seminaarissaan uudistuksen perusteet
ja vaatimukset lopputulokselle, oli aika
ottaa koko henkilokunta mukaan tule-
vaisuutta pohtimaan.

Henkil6stoty6pajoissa hyva henki
Ty6 alkoi yksikkotyopajoista, joissa
kaikki yksikot kisittelivit alustavan
midrityksen mukaisia uudistustarpei-
ta. Tdmin tyon tuloksista ohjausryh-
mi tuotti kolme mallivaihtoehtoa,
jotka nostettiin kisiteltdviksi neljaan
henkilgstdtyopajaan Kuntatalolla. Tyo-
pajoissa oli mukana kaikkiaan yli 200
tyontekijad HKL:n eri yksikGistd ja am-
mattiryhmistd: kuljettajia, asentajia,
esimiehii ja toimistoviked yhti lailla.
— Oli hienoa katsoa, kuinka eri am-
mattiryhmait tyoskentelivit yhdessi
HKL:n eteenpdin viemiseksi. Lyhyesti
ajasta huolimatta ryhmissi syntyi hie-
noa tulosta, sanoo Ville Lehmuskoski.

Henkilostotyopajat kokosivat yli
200 tyontekijdd pohtimaan
HKL:n tulevaisuutta.

My®s henkilokunta koki tyoskentelyn
pédsddntoisesti mieluisaksi. Tydsken-
telytyylid ryhmétoineen pidettiin hy-
vind: ndin henkilostd on piddssyt tuo-
maan ajatuksiaan esille. TyOpajapdivdd
kommentoitiin mm. ndin:

— Hyvd, ettd mukana on porukkaa eri
yksikoistd. Keskusteluissa nousee esiin mo-
nenlaisia ndkemyksid, kun koolla on eri
alojen ammattilaisia.

— Eri rakennemallivaihtoehtojen pohti-
minen oli haastavaa. Myés aikaa olisi saa-
nut olla enemmadin.

— Kiva huomata, miten paljon HKL:ssd
on erilaista osaamista. Tyopajassa on ollut
vapautunut ilmapiiri ja paljon hyvid ideoi-
ta.

— On tunne, ettd henkilostod kuunnel-
laan ja meiltd otetaan vastaan ehdotuksia.
Minusta tatd kehittdmistyotd tehdddn hy-
vin rakentavassa hengessd.

Kommentit heijastelevat osallistami-
sen ideaa: kun ihminen kokee aidosti
voivansa vaikuttaa asioihin, hin kokee
myos tekevansd merkityksellistd tyotd.

Osallistaminen vaatii voimia

Tyo6 ei loppunut henkildstotydpajoihin.
Seuraavaksi ohjausryhmi kavi l4pi hen-
kilostotyopajojen tulokset ja nimitti
jatkoty6hon kehitysryhmin esimiehis-
t4d ja asiantuntijoista. Kehitysryhmin
rinnalle valittiin valmisteluryhmii seu-
raavan vaiheen rakennemallia tyGsti-
maan.



Synergiaa haetaan
toimintojen
yhdistdmisesta

HKL:n johtokunnan paatettavaksi
esitetddn organisaatiomallia, jossa
HKL koostuu viidesta osastotasoisesta
yksikostéa: Liikennointi, Kunnossapito,
Infra ja kalusto seka nadiden onnis-
tumista palvelevat, koko toiminnan
|&pileikkaavat Toiminnanohjaus ja
Yhteiset palvelut. Tavoitteena on
synergiahyotyjen hakeminen sellais-
ten toimintojen yhdistéamisesta, jotka
nykyisin ovat tarpeettoman etaalla toi-
sistaan. Liikkenndinti siséltaisi kaikkien
valvomojen yhdistédmisen seka raitio- ja
metroliikenteen hoidon, Kunnossapito
kaluston kunnossapidon seka raitio-
ettd metroliikenteen osalta ja infran
kunnossapidon. Infra ja kalusto puoles-
taan siséltéisi kaluston hankinnan,
infran hallinnan ja projektit.

Toiminnanohjaus-matriisi ohjaisi
HKL:n pitkan tahtdimen toimintaa ja
palvelukehitysta ja varmistaisi yksi-
koiden yhteentoimivuuden tuotanno-
nohjauksen kautta. Yhteiset palvelut
-kokonaisuus tukee ja luo edellytyksia
operatiivisten yksikkéjen toiminnalle.

Johtokunta on mahdollisesti paat-
tanyt uudistuksen paalinjoista jo taman
lehden iimestyessa. HKL:n rakenne
muuttunee kaytanndssa vuodenvaih-
teessa. Liilkennepeili esittelee HKL:n
uutta organisaatiota tarkemmin syksyn
numerossaan. &

HKL:n uudistustyohon kdytinnon
tyon ohjauksen tasolla osallistunut
konsultti Jukka Korhonen kertoo,
ettd osallistaminen HKL:ss3 on suju-

nut suunnitellusti, vaikkakin ehki hiu-

kan tavanomaista nopeammin.

Nopea uudistuminen tuottaa myos
kipua, mutta se on lyhytaikaista. Kivu-

tonta tapaa uudistaa organisaatio ei
ole vield keksitty.

Parhaimmillaan osallistaminen aut-

taa kehittimiin henkildston itsear-
viointitaitoja ja sitd kautta nikemiin
itsensd osana laajempaa kokonaisuut-
ta. Vaikka osallistaminen on prosessi-
na raskas, ovat sen tulokset valovoi-
maisia.

Parhaimmillaan HKL saadaan nyt

malliin, jossa henkil6sto viihtyy ja ko-

kee tyonsi arvokkaaksi, johtaminen
on kehittynyt ja olemme yksikkojen
sijaan kaikki yhtd, yhteistd HKL:44 —
valmiina tulevaisuuteen. &

' Nakokulma

Missd ja miten muutos
nikyy ja tuntuu?

HKL:n johtamisj ar] estelman uudistamishanke on edennyt vai-
heeseen, jossa organisaatiorakenne on konkreettisia muotoja ja sdvyja. Maa-
liskuun lopulla nimetyt valmistelturyhmait ovat tehneet paljon t3it4 ja erittdin
hyvii ja perusteellista valmistelua. Asioista ja ratkaisuvaihtoehdoista on ollut
sekd samanlaisia ettd erilaisia ndkemyksid. Hyvid niin, koska avoin keskuste-
lu ja eri vaihtoehtojen kriittisen rakentava arviointi on tirked osa muutoksen
valmistelua.

Kiskon ja pyorin rajapinta on ollut yhtend ohjaavana periaatteena raken-
nemallien valmistelussa. Johtamisjirjestelman uudistaminen kiteytyy vah-
vasti tdhdn rajapintaan ja sen tarjoamiin mahdollisuuksiin kehittdd toimintaa
HKL:n kokonaisonnistumisen nikdkulmasta. Rakennevaihtoehtojen valmis-
telu on kohdistunut seki kiskon ja pyOrin rajapinnan osalta ettd laajemmin-
kin painotetusti asiasiséltéihin, osaamisiin, teknologioihin ja jirjestelmiin.
Ulkopuolisena henkilénd nden, ettd uudistuksen taustalla ja valmisteluun
vaikuttamassa on my6s HKL:n toimintakulttuuri. Ndistd teemoista ei ole uu-
distuksen valmistelussa vield paljon puhuttu, mutta niiden merkitys HKL:n
uudistumisen kestdvissd onnistumisessa on ratkaisevan tirked. Kysymys on
HKL:n johtamiskdsityksestd ja toimintakulttuurista sekd naihin liittyen siitd
— mitd tarkoittaa toimia johtajana ja esimieheni uudistuvassa HKL:ss

seki jasenend HKL:n ja yksikoiden johtoryhmissi?

— millainen toiminta ja kidyttdytyminen on uudistuvassa HKL:ssd
arvostettavaa/ei-arvostettavaa?
— miten kohtaamme tyokaverimme ldhityGyhteisossd ja HKL:n muissa
yksikoissa?
— miten arvostamme omaa ja kollegoidemme ty6td ja osaamista?
Johtamis- ja esimiestehtdvi tulee nimittdjiltd annettuna, mutta johtajuus tédy-
tyy ansaita porukalta ja kollegoilta. Johtaminen on palveluammatti, jossa néi-
hin tehtiviin nimetyt henkil6t vastaavat henkilostolle johtamisen laadusta,
saatavuudesta ja saavutettavuudesta. Johtajilla ja esimiehilli tulee olla selked
tulosvastuu toiminnasta, taloudesta ja tydyhteison toimivuudesta ja ilmapii-
ristd sekd riittdvit valtuudet tulosvastuun kantamiseen. Nam4 asiat on perus-
teltua esittdd ja viestid selkedsti my0s kirjallisessa muodossa, jotta kaikki tie-
tdvit, mistd johtajat ja esimiehet vastaavat. Johtoryhmin merkitys korostuu
normaalia enemmin HKL:n vaativassa muutostilanteessa. Johtoryhmassa
toimivilta henkil6iltd on lupa edellyttdd aktiivista panosta HKL:n
kannalta tirkeisiin asioihin perehtymiseen ja kdsittelyyn myos
oman vastuualueensa ulkopuolelta.

HKL:n uudistuminen edellyttda kaikissa valmistelluissa
organisaatiorakennemalleissa henkildstoltd ja esimiehiltd
halua luopua vain omaa tekemisti ja osaamista korostavas-
ta "Mini olen paras (sini et ole paras)”-toimintakulttuu-
rista sekd kyky4 ja uskallusta kehittdd toimintakulttuuria
“Me olemme parhaita” -suuntaan painottaen HKL:n ja
kaikkien sen yksikoiden, tiimien ja henkil6iden onnistu-
mista. Tdm4 on organisaatiorakenteen uudistamista vaa-
tivampi tehtévi, jossa onnistuminen tuo HKL:d4n yhteis-
hengen eli tekemisen ja aikaansaamisen meiningin. Tdma
on kaikille HKL:ssd tyoskenteleville ihmisille yhteinen tehti-
vi. &

Seppo Maatta
konsultti
BroadScope Management Oy
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KU m p pa it Teksti ja kuvat Liisa Joensuu

™ Linsimetron Lauttasaaren osuus on jo valmis,
d Jukka (vasemmalla) ja Juha Halonen néyttd-
vit. Tervetulleita hankkeita olisivat Pisarara-
ta ja tunneli Tallinnaan.

Paloheindntunnelin suuaukko alkoi huhti-

Rajayttavaa

HKL:n rakennuttama joukkoliikennetunneli Helsingin Paloheindssd valmistuu
elokuussa. Kahden vuoden projekti on edennyt kuin juna, mddrdtietoisesti

ja tehokkaasti. Takana onkin Suomen tunnetuimpiin lukeutuva kallioitten
taltuttaja ja tunneleitten taitaja, Kalliorakennus-Yhtiot Oy.

alliorakentaminen on vike-
B vi ala, jossa toimitaan rijih-

teitten, porajumbojen, lohka-
reitten ja louheen ja maailmassa. Kun
yritys taltuttaa tyokseen kallioita ja
muokkaa maan alle tulevia tiloja, sen
palveluksessa tdytyy olla taitajia, jotka
eivit kavahda karkeaa tyotd tai pelkds
polyd ja pimedi. Yrityksen johtokak-
sikko, toimitusjohtaja Jukka Halonen
ja hallituksen puheenjohtaja, projek-
tipdllikko Juha Halonen, antavatkin
tayden tunnustuksen yrityksen palve-
luksessa oleville erikoisosaajille.

— Vaikka Paloheindntunnelin pai-
koin hauras kiviaines vililld haastoi
kokeneet ammattilaiset, heitd on kiit-
tdminen siitd, ettd tyd on edennyt
tasmillisesti ja aikataulussa. He ovat
tottuneet pitimaiin isonkin palapelin
kasassa, veljekset kehuvat ammatti-
laisten ryhmii, jolla on kokemusta
suuremmistakin tunneleista.

Liikennepeili 212015

Kalliorakennus-Yhtiot louhii, lujit-
taa ja rakentaa massiivisia maanalaisia
tiloja. Yrityksen referenssilista ulottuu
ratatunneleista viestonsuojien kaut-
ta parkkihalleihin. Kivenirrotus on
yrityksen ydinliiketoimintaa, mutta
se tekee kasvavasti Paloheinidntun-
neliin verrattavissa olevia projekteja,
joissa yhdistyvit louhinta ja raken-
taminen. HKL:n tilaamassa avaimet
kiteen -urakassa Kalliorakennus huo-
lehtii louhinnan lisdksi my6s tunnelin
sisustustoistd ja
viimeistelystd kaa-
pelointeineen seki
useine teknisine
jdrjestelmineen,
jotka liittyvit tun-
nelin valvontaan ja
liikenteenohjauk-
seen.

Paloheinin-
tunneli toimii

kuussa ndyttid melko valmiilta.

tunnelitaitoa

alkuvuosinaan bussiliikennetunnelina.
Syysliikenteen alkaessa tunnelin lipi al-
kavat ajaa uuden runkolinja 560:n bus-
sit. Ne liikennoivit Rastilan ja Myyr-
mien vilill, ja tulevaisuudessa bussi
jatkanee Myyrmdestd edelleen Espoo-
seen. Tunnelin perimmainen juju on
HKL.:n kannalta siini, ettd se on mah-
dollista ottaa mythemmin raitiolitken-
teen kiyttéon. Suunnitelmissa on Rai-
de-Jokeri, pikaraitiotielinja Itdkeskuk-
sen ja Espoon Otaniemen vilille. Pa-
loheinissi ratikka ajaa tdhdn runsaan
kilometrin mittaiseen tunneliin, joka
alittaa Keskuspuiston. Tunnelin toinen
péi sijaitsee Kuninkaantammessa, jon-
ne nousee parhaillaan uusi asuinalue.

Kalliorakennus-Yhtiot Oy

= urakoi louhinta-, lujitus- ja rakennusteknisia kohteita
suunnittelusta valmiiseen kalliotilaan.

= tuottaa palveluja paaasiassa valtiolle, kunnille, yrityksille
ja yhteisgille

= tekee myds tiivistystyot ja vaativat betonirakenteet

= tydllistéa noin 250 inmista vuodessa. Noin 80 heista on
tunti- ja kuukausipalkkaisia. &



Marraskuussa 2014 Paloheindntunnelin betonitunneliosuuden seind- ja kattoraken-

teita vahvistettiin betonivaluilla.

Tunnelituttuja vanhastaan

HKL:n ja Kalliorakennus-Yhticitten
tiet ovat kohdanneet ennenkin, silla
Kalliorakennuksen ensimmdisia toitd
oli aikanaan Mellunmien kididntoraide-
tunneli. Tiet tangeeraavat myos lansi-
metrohankkeessa, silli Kalliorakennus
vastasi Lauttasaaren ratatunnelien ja
aseman louhinnasta ja lujituksesta.
Linsimetron jatkeen urakkajaossa yri-
tys on saanut louhittavakseen Espoon-
lahden ja Kivenlahden ajotunnelit.

Lansimetroa odotellessa Tapiolan
keskustaa kehitetdin voimakkaasti.
Sinne rakennettava, lihes viiden Edus-
kuntatalon kokoinen jittiluola on
Kalliorakennuksen tdméanhetkisid voi-
mainponnistuksia. Luolaan on tulossa
pysikointilaitos ja keskushuolto. Park-
kihallista tulee suora yhteys Tapiolan
metroasemalle ja kauppakeskukseen.
Projekti on Paloheinintunneliin ver-
rattuna noin nelji kertaa suurempi.

— Olemme mukana myos ldhiju-
naliikenteen kehittimisessi, silli vas-
tasimme Kehiradan suurimmasta
yksittdisestd louhintaurakasta eli Vii-
nikkalan tunneliradan louhinnoista.
Viinikkalaan tehtiin varaus tunneli-
asemalle tulevaisuutta silmalld pitden.
Muita liikkenteeseen
liittyvid ja jo val-

valtatie yhdeksilld sekd Salon mootto-
ritietunneli ykkostielld, Juha Halonen
kertoo.

Nopealiikkeinen perheyritys

Kalliorakennus-Yhtiot on perheyri-
tys, jonka perusti vuonna 1987 Jukka
ja Juha Halosen isa Markku Halonen
yhdessi litkekumppaninsa kanssa. Su-
kupolvenvaihdos tehtiin vuonna 2006,
ja hiljattain my6s nuorin kolmesta vel-
jeksestd, Janne Halonen, tuli mukaan
yritykseen.

— Kaikkein tunnetuimpiin alan toi-
mijoihin verrattuna olemme pieni yri-
tys, samaa kokoluokkaa kuin suurten
kilpailijoitten tunnelinlouhintayksi-
kot. Hyvd maine on meille tirked asia,
siksi tyGetiikan ja moraalin on oltava
kunnossa. Asiakkaan on tiedettiavi, et-
td meihin voi luottaa, Jukka Halonen
sanoo.

Perheyrityksen hyvid puolia on se,
ettd hallitus ja jopa yhtidkokous ovat
nopeasti koolla ja padtoksenteko suju-
vaa. Veljekset pyrkivit olemaan mah-
dollisimman paljon tyomailla ja tyo-
maakokouksissa, silld omistajan pai-
kalla ololla on positiivinen vaikutus.

—Jos tyontekijilld on “kivi kengis-

sd”, hidn voi helposti
vinkata toimitusjoh-

miita tunneleitam- Hy\/a maine tajalle, ettd se tulisi
me ovat esimerkik- : : ottaa pois, Jukka Ha-
si Karkunvuoren on plene“n yrltyksen lonen naurahtaa. &
moottoritietunneli selkaranka.

Kuinka se toimii?

Kameravalvonta
turvaa tunnelia

Paloheindntunnelin turvallisuus on
varmistettu sekd kiinteistonvalvontaan
ettd litkenteenhallintaan liittyvilld
jarjestelmilld. Valvontajirjestelmissd
on otettu huomioon niin tulipalon,
onnettomuuden kuin ilkivallankin
mahdollisuus.

Paloheindntunneli on tarkoi-
tettu vain runkolinjan 560 busseille, ja
muun liikenteen paisy tunneliin estetddn
puomeilla. Joukkoliikenteen informaatio-
jdrjestelmd tunnistaa bussin tulon etuki-
teen ja avaa puomin. Puomin avaus on
varmistettu katuun sijoitetulla silmukal-
la. Hilytysajoneuvot voivat lifkkua tun-
nelissa pyytamalld puomin avauksen Vir-
ve-verkon kautta. Tunnelin molemmille
sisddntuloille rakennetaan valo-opasteet
sekd digitaaliset taulut tiedotteita varten.

Tulipalon varalta tunnelissa on palon-
ilmaisimet sekd palovesijarjestelma. Ih-
miset saadaan tulipalotilanteessa turvaan
viereiseen hitdpoistumistunneliin. Savun
poistoa tunnelista tehostetaan impulssi-
puhaltimilla.

Tunnelia valvotaan kaiken aikaa yli 50
kameran avulla. Ne kuvaavat reaaliaikai-
sesti kaikista suunnista siten, ettei naky-
miin jd3 kuolleita kulmia. Jos tunneliin
paisisi ylimaardisid kulkijoita, heille voi-
daan antaa poistumiskasky kuulutusjar-
jestelmin avulla. &

Paloheindntunnelin sisustustyot meneil-
lddn tamdn vuoden helmikuussa. Katossa
ndkyy yksi impulssipuhaltimista, joita
tarvitaan savunpoistossa.

Liikennepeili 2|2015 9



Teksti: Kaisa Sikkilda Kuva: Elina Maunuksela

Nakoalapaikalla HKL:ssa

Tuomas Rantasella on takanaan muutama kuukausi HKL:n johtokunnan
puheenjohtajuutta. Rantasen pesti alkoi hetkelld, jolloin HKL:ssd
kdynnistettiin johtamisjirjestelmdn uudistustyo ja automaattimetron
jalkipyykissd oli selviteltdvid. Edellinen puheenjohtaja Otso Kivekds
valittiin kaupunginhallituksen jiseneksi, ja nyt tarvittiin kokenut
konkari luotsaamaan HKL:n johtokuntaa.

T ilanne ei arveluttanut Tuomas
Rantasta, monessa mukana
ollutta poliitikkoa.

— HKL on nyt erityisessd muutos-
vaiheessa. Tdmin keviin ajan on teh-
ty johtamisjirjestelmin uudistustyota.
Haluan antaa tukeni, ettd 16ytyy sel-
lainen malli, jonka takana HKL:n viki
voisi seisoa mahdollisimman laajasti.

Rantanen uskoo, ettd uudistustyo
tuottaa hedelmdd: HKL:n asema jul-
kisten liikennepalvelujen tuottajana
vahvistuu ja henkil6kunta on entist4-
kin vahvemmin sitoutunut.

— Olen nihnyt, ettd HKL:ldiset ovat
motivoituneita tyohonsi. Tyontekija-
kyselyiden mukaan on kuitenkin asioi-
ta, jotka vaativat korjausta. Siksikin t4-
td uudistustyoti tehdddn juuri oikealla
hetkelld. Minusta tdimi prosessi on
tuntunut myonteiselta.

Kaupunkilaisten HKL

HKL:n tulevaisuuden roolin Rantanen
nikee yksiselitteisesti: voimakkaasti
laajenevan metro- ja raitiovaunuliiken-
teen tulee olla julkista peruspalvelua,
jota HKL hoitaa. On tirke#, ettd nii-
den palvelujen tuottaminen on kau-
pungin omissa kisissa.

— Tulee varmasti aikoja, jolloin t4-
td kyseenalaistetaan. Kuntalaisille on
pystyttivid perustelemaan HKL:n rooli
keskeisend padkaupunkiseudun julki-
sen liikenteen tuottajana. Miksi juuri
HKL tekee tdtd tyotd ja miten sithen
varatut rahat kdytetdan?

Ei riitd, ettd liikenne hoidetaan so-
vitun mukaisesti. Rantanen korostaa,
ettd HKL:n asemaa my0s asiakaspal-
veluorganisaationa — kaikkien kau-
punkilaisten HKL:n4 — pitd3 vahvis-
taa. Kuljettajalla on pdivittdin kontakti
matkustajaan, joten kuljettajien tyotd
on tuettava. Hyviid asiakaspalvelua on
toki moni muukin asia kuten kaupun-
kipyorit, jotka Rantasen mukaan sopi-
vat erinomaisesti HKL:n tontille.

Mediaturbulenssi ei pelota
Tuomas Rantasella on pitkd suh-
de joukkoliikenteeseen, olihan hel-
sinkildisperheen poika jo lapsena
vankkumaton joukkoliikenteen
kayttdjd. Nykyisin tydmatkat

Roihuvuoresta Sorndisiin taittuvat jo-
ko metrolla tai pyoralla.

Joukkoliikenteen kannattajalle
HKL:n johtokunnan puheenjohtajuus
sopi mainiosti.

— Piddn puheenjohtajan tyosti. Ko-
en, ettd minulla on riittdvisti valmiuk-
sia selittdd asioita enkd hitddnny lehti-
en riikeistd otsikoista. Minua kiinnos-
taa "mediaturbulenssi” ammatillises-
sakin mielessi.

Edessd on tyontéyteisid aikoja, silld
joukkoliikenteessd tapahtuu jo lahi-
vuosina mittavia uudistuksia. Raide-
liikenne laajenee, lautat seilaavat Hel-
singin ldhisaariin ja Kruunuvuoren
silta tuo uusia ulottuvuuksia joukko-
liikenteeseen. Tuomas Rantanen saa
olla seuraamassa uudistusten valmis-
telua aitiopaikalta, ja tehtdvd on mie-
luinen. &

"Metro- ja ratikkaliikenteen
tulee olla julkista palvelua,
jota HKL hoitaa.”

Tuomas Rantanen

HKL:n johtokunnan puheenjohtaja helmikuusta 2015
Helsingin kaupunginvaltuuston jasen (vihr.) vuodesta 2000
Helsingin kaupunginhallituksen varajésen
Voima-lehden kustannuspéallikké &



Teksti ja kuvat Kaisa Sikkila

B

Ldn31metron tun‘ﬁaets‘.s“ on

KL-Metroliikenteen rata-au-

tot ja niiden kuljettajat ovat

olleet ahkerasti mukana kis-
kotusurakassa: rata-autoilla on tuotu
lyhyttd taukoa lukuun ottamatta vii-
koittain 26 kiskon kuorma Vuosaaren
satamasta linsimetron tunneleihin.
Yhdesti kuormasta riittidi radanraken-
nustarpeita 1,5 kilometrin matkalle.
Sen rakentamiseen menee aikaa kol-
mesta neljadn pdiviin.

Varsinaisen kiskotustyon tekee
Destia Oy. 120-metristen kiskojen
asentamiseen tarvitaan jiredt koneet.
Yli seitsemén tuhatta kiloa painava
kisko noukitaan kuormasta kaivinko-
neiden avulla, tyénnetddn rullia pitkin
ratapolkkyjen péille ja kiinnitetddn
kiskonkiinnikkeilld. Sitd mukaan kun

wurastettu kuluneen kevidn a]an radan-
rakennustoissd. Uutta metrokiskoa on kuljetettu
metrorataa pitkin Vuosaaresta linteen ja asennettu
pala palalta Ruoholahden ja Matinkyldn vilille.

Linsimetron rataa on nyt rakennettu lihes 14 kilometrid.

rataa valmistuu, HKL:n rata-autot
tyontdvit kiskokuormaa eteenpdin.
Kun kiskot on asennettu, rata tuetaan
tukemiskoneella ja kiskot hitsataan.

— Normaalisti pirjadmme kahdella
rata-autolla, sanoo HKL-Metroliiken-
teen ratamestari Jouko Halonen.

— Jos edessi on kovin mikinen
osuus, tarvitaan kolmas auto tyonta-
maiin kiskokuormaa. Sellainen osuus
oli esimerkiksi Ruoholahden ja Laut-
tasaaren valilla.

Lansimetron rata on padosin ra-
kennettu elokuun loppuun mennessi.
Viimeiset kiskotusty6t tehdddn Matin-
kyldssa syksylld.

— Yhteisty6 eri osapuolten kesken
on sujunut erittdin hyvin. Tyotavat
ovat hioutuneet matkan varrella, sa-
noo Halonen.

— Teknisid ongelmia on tosin ollut,
silld puhelimet ja VIRVE-verkko eivit
kuulu tunnelissa. Se on iso puute ja
riskitekijd.

Linsimetron kiskot on valmistettu
Espanjan Gijonissa, josta ne on tuotu
Kouvolan kautta Helsinkiin. Tositoi-
miin espanjalaiskiskot padsevit syksyl-
14 2016, kun metron liikenndinti uu-
della rataosuudella alkaa. &

Linsimetron kiskot on tuotu Espan-
jasta 60-metrisind pditkind. Kiskot
asennetaan paikoilleen 120-metrisiksi
hitsattuna.

Uudet metrojunat
koeajoissa kesélla

Ensimmaisella uudella M300-sarjan metroju-
nalla on tehty koeajoja kevaan ajan. Koeajot
ovat sujuneet hyvin, ja matkustajat paasevat
junan kyytiin todennakdisesti loppukesalla.

Ennen sité junalla ajetaan koeajoja yh-
teensa 40 000 kilometria. Seuraaville junille
riittda lyhyempi testaus: koeajoja ajetaan
10 000 kilometrin verran.

Alkuvaiheessa uusia metrojunia toimite-
taan harvakseltaan; seuraava sarjan junista
saapuu alkukesalla ja kolmas myéhemmin
keséalla. Tassa vaiheessa junia pystytaan viela
testaamaan linjaraiteella muun likenteen se-
assa. Kun junatoimitukset tihenevat myéhem-
min tand vuonna, koeajossa on useita junia
yhté aikaa. Se tarkoittaa tilanahtautta linjarai-
teella, joten junia testataan mahdollisuuksien
mukaan myds lansimetron osuudella.

MB300-junat valmistaa espanjalainen
kiskokalustovalmistaja CAF. Junia on tilattu
kaikkiaan 20. Sarjan junat toimitetaan Helsin-
kiin niin, etta kaikki junat on toimitettu kesalla
2016. Uusia junia tarvitaan lansimetron liiken-
teen alkaessa.
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” M -tk | | Kavitkd sind matkalla? Ota yhteytta toimitukseen, jos haluat jakaa kuvasi
a a a ja joukkoliikennekokemuksesi maailmalta Liikennepeilin lukijoiden kanssa.

Teksti ja kuvat Artturi L&hdetie

Kaupunkipyoralla Lontoossa

Westminster | |
% Victoria

(Use crossing)

Lontoossa on yksi Euroopan laajimmista
kaupunkipyordjirjestelmistd. Vasta
vuonna 2010 lanseeratussa jdrjestelmdssdi
on tilld hetkelld jo 742 pyordasemaa ja 11
500 pyordd. Pyordasemia on keskimddrin
300 metrin vdlein ja jirjestelmd tarjoaa
oivan vaihtoehdon sindnsdi kattavalle
joukkoliikennejdrjestelmdlle metroineen
ja kaksikerrosbusseineen.

Pyoriteitd Lon-
toossa on muka-
vasti ja ne ovat

hyvin viitoitettu-
ja. Pyérdilijoille
on oma "London

network”. Va-
semmanpuolei-
nen liikenne pa-
kotti kylld vihdin
skarppaamaan.

Lontoon kaupunkipyérit ovat osa kaupungin pyorii- Kaupunkipy('jrilléi liikkuminen on erinomai-
lyn kehityshanketta, jonka toinen olennainen osa on ollut sen halpaa: 2 puntaa péivissd (2,7 €) tai 90 puntaa
kattavan pyorireittiverkoston toteuttaminen kaupunkiin. vuodessa (122 €). Turistit saavat pyordn kdyttoonsa
Kaupunkipyo6rilld on helppo huristella keskustan ruuhkaisil- pyordasemilta luottokortilla, vakituiset kayttdjit voi-

la kaduilla hyvin merkittyji pyorikaistoja pitkin. Ainoastaan  vat kidyttdd omaa paikallista korttijirjestelmasnsa. &
vasemmanpuoleinen liikenne vaatii aluksi suomalaiselta
tarkkaavaisuutta.

Pyoriasemia Lontoossa on tiuhaan, ja 7= KNIGHTSBRIDGE

niissd oli ainakin helmikuussa pyorid va- A Hyde Park-Corner ©

paana ja telineitd tyhjind. . -
— - # -

MAYFAIR A
Park Lane

Pyordasemilla on hyvin opasteita ja
toisaalta myos kaupungilla on mel-
kein joka risteyksessd kaupunkio-
pastetaulu, johon on selkedsti mer-
kitty ldhialueen pyordasemat.




iidenrinnesditio perustettiin

vuonna 1963 HKL:n henkil6-

kunnan loma- ja virkistystar-
koituksiin. Sen perustivat liikennelai-
toksen autokorjaamo, raitiotiekorjaa-
mo ja rataosasto. Henkilokunnan yh-
teiselle vapaa-ajanviettopaikalle oli pal-
jon kysyntid, silld tuohon aikaan omat
lomamokit eivit olleet yleisid kuten
nykyddn.

S4iti6 osti P4ivoldn tilan Lohjalta
vuonna 1964, ja se oli HKL:ldisten kiy-
tossd aina vuoteen 2013 saakka. Tila
kattoi kaksi rivitalomaista rakennus-
ta, joissa oli yhteensi seitsemdn yhden
hengen huoneistoa.

— Paikka saavutti ilmeisen suuren
suosion, silld vanhoissa kuvissa saat-
taa ndhdi jopa 60 thmisti tilan pihalla,
kertoo raidemies Petri Saari, Hiiden-
rinnesdition hallituksen puheenjoh-
taja.

Piivoldn tila sai vdistyd vuonna 2013
uuden lomanviettopaikan tieltd. M6-
kinvuokraajien vaatimustaso oli ajan

Heli-Anneli V.
at Petri Saari.

ok T

kuluessa noussut, ja mokin taso halut-
tiin saada nykyvaatimuksia vastaavak-
si. S4itio osti komean kelohonkamo-
kin Tahkolta.

Hiidentupa kutsuu viihtymaan

Tahkon mokki tarjoaa HKL:l4isille
huoletonta lomailua. Mukaan tarvit-
see pakata ainoastaan liinavaatteet,
kaikki muu 16ytyy paikan pailta.

— Mokin varusteluun kuuluu astian-
pesukone ja pyykinpesukone, pihalla
on grillikota ja sauna, luettelee Petri
Saari, innokas Tahkon kiviji itsekin.

— Mokissd on kaksi makuuhuonet-
ta, ja yopymadn mahtuu kahdeksan
henkil64d — hititapauksessa yhdeksin-
kin.

MOoKkKi sijaitsee ihanteellisella pai-
kalla Kuopion vaaramaisemissa. Lo-
mailijalle on tarjolla kaikki Tahkon hu-
vitukset ja palvelut, ja niitdhidn riittda.
Kesilld on mahdollisuus muun mu-
assa pyordilyyn, uimiseen, kalastuk-
seen, golfaukseen, monkijdsafariin tai

Hiidenrinnesaatio
tarjoaa hyvaa
omaa

Hiidenrinnesddtiolld on pitkdt perinteet
HKL:ldisten mokkilomien mahdollistajana. Sidtio
omistaa vapaa-ajan asunnon, joka on kaikkien
tyontekijoidemme kdytettdvissd. Jos kesdn
suunnitelmat ovat vield auki, ota lomalla suunta
kohti Kuopion Nilsidd ja viihtyisdd Hiidentupaa!

ampumaradalla harjoitteluun. Mokiltd
on rantaan noin sata metrid. Talvella
lomaa sopii viettdi lasketellen, lautail-
len, hiihtden ja kelkkaillen. Lahin hiih-
tolatu kulkee kymmenen metrin pdas-
sd mokin nurkalta, ja skibussipysakille
on vain puoli kilometrig.

Mielensid mukaista tekemisti ja
menovinkkejd on helppo 16ytid lisda
osoitteesta www.tahko.com. Ja jos kai-
paa lomaltaan pikemminkin rauhaa
kuin reippailua, saunominen, kollotte-
ly ja rentoutuminen onnistuvat mokil-
14 ympdri vuoden! &

nail.com yOs
|_d_en_ﬁr_1 en Facebook slvwhln'osoﬁtee'_sg
www.facebook.com/Hiidenrinne. &
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Toimintajarjestelmaa
arvioidaan auditoinnein

HKL:n toiminnan tulee olla
asiakasystavillistd, laadukas-
ta, turvallista ja ympériston
kannalta kestdvad. HKL ha-
kee toimintajirjestelmilleen
ISO 9001 (laatu), ISO 14001
(ympdristo) ja OHSAS 18001
(tyGterveys ja tyoturvalli-
suus) sertifiointia.

HKL:n toimintajirjestel-
min ulkoiseksi auditoijaksi
on valittu Inspecta Sertifi-
ointi Oy. Sertifioinnin en-
simmiinen vaihe kidynnistyy
esiauditoinnilla kesdkuussa.
Auditoinnin ensimmaisessd
vaiheessa Inspecta tarkastaa
HKL:n toimintajirjestelmin
toimivuuden kirjallisten ma-
teriaalien avulla. Saatavan
palautteen pohjalta toimin-
tajarjestelmédn materiaa-
leihin tehd4in tarvittaessa
lisdyksid ja korjauksia.

HKL:n Helmiin on koottu
tahan mennessa

1 1 5 toimintaohjetta.

14 Liikennepeili 2|2015

Sertifioinnin seuraava
vaihe on timén vuoden lop-
pupuolella. Tuolloin Inspec-
tan auditoijat vierailevat
kaikissa HKL:n yksikoissd ja
Suomenlinnan Liikenteel-
14 haastattelemassa henki-
l6kuntaa. Mikili tapamme
toimia on toimintajirjestel-
mimme mukaista, saamme
seindllemme edelld maini-
tut kolme sertifi kaattia.

HKL:n sisdiset auditoin-
nit ovat jatkuneet kolme-
vuotisen suunnitelman
mukaisesti keviin aikana.
Sisdisind auditoijina toimii
parikymment4 auditointiin
perehdytettyd HKL:ldist4.
Auditoijat tulevat vierai-
luille yksik6ihin ennalta so-
vittuna aikana seuraamaan
tyon ja toiminnan sujuvuut-
ta. Huomiota kiinnitetdin
muun muassa toimintaoh-
jeiden noudattamiseen seki
ympadristo-, tydterveys- ja
tyoturvallisuusasioihin. Au-
ditoijien raportteja hyddyn-
netdan HKL:n toiminnan
tehostamisessa ja palvelui-
den parantamisessa. &

Kesalla rakennetaan ratikkaratoja

Tdmin kesdn mittavin raitiorataty6 on edessé Pasilassa.
Raitiovaunurataa siirretiin Pasilansillalla, Pasilankadul-

la, Palkkatilanportilla ja Kyllikinportilla yhteensd yli 2000
raidemetrid. Rakennustdiden valmistuttua raitiovaunut
liikenndivit Pasilankadulla omalla korotetulla kaistallaan.
Oma kaista mahdollistaa raitiovaunujen esteettémén ja
hiiriéttémain lifkennoinnin. Pasilankadun ty6t valmistuvat
elokuun lopussa.

Nykyisen Pasilan sillan viereen rakennetaan parhaillaan
uutta siltaa, johon sijoitetaan toinen raitiotiekaistoista. Uu-
si kaista valmistuu elokuun lopulla. Lopullisesti Pasilan sil-
lan ty6t valmistuvat vuosien 2016—2017 aikana.

Raitiovaunut 7A ja 7B ovat poikkeusreiteilld 1.6.—30.8.
Raitiovaunuja korvaa Pasilassa bussi 7X.

Heindkuussa jatketaan viime kesini aloitettua kiskon-
vaihtoa Unioninkadulla ja Kaisaniemenkadulla. Muita mer-
kittdvid kesdn tydmaita on muun muassa Tehtaankadun ja
Laivurinkadun risteyksen vaihdety6 sekd Helsinginkadun
radan peruskorjaus, joka vie linjan 8 poikkeusreitille kesin
ajaksi.

Katso kaikki kesidn ratatydmaat ja aikataulut kartalta:
www.hkl.fi > T4dmi on HKL > HKL rakentaa > Ratatyo-

9]

maat. &

HSL ajankohtaiset

Heindkuun alussa avautuvan
Kehéaradan junat pysahtyvat
kaikilla reitin asemilla. Tama ei pi-
denna merkittavasti matka-aikaa
verrattuna vaihtoehtoon, etta
junat ajaisivat joidenkin hiljaisim-
pien asemien ohi pysahtymatta.
Helsingista matka-aika lento-
asemalla on Tikkurilan kautta 27
minuuttia ja Myyrméaen kautta

32 minuuttia. Keharadan junien
kirjaintunnukset ovat | Helsingista
vastapaivaan kiertavilla junilla ja
P my&tapaivaan kiertavilla junilla.
M-junatunnus jaa historiaan.

joten matkakortilla matkusta-
vat voivat jatkossakin nousta
runkolinjabusseihin seka etu-
ettéd keskiovista. Avorahastus
tulee siis kayttéon myos ensi
elokuussa aloittavalla runko-
linjalla 560.

Pasilassa rakennetaan

uusia ratikkakiskoja ja uutta
Pasilansiltaa. Rakennustyot
etenevat niin, etta kesakuun
alussa seiskan ratikat jou-
tuvat poikkeusreitille ja niita
korvaava bussi 7X alkaa lii-
kenndida mm. Lansi-Pasilas-
sa. Ratikkajarjestelyt kestavat
30.8. saakka. Kalasatamassa
taas on kaynnistynyt alueen
keskuksen REDIn rakentami-
nen. Metroaseman poh-
joispuolella bussireitteihin ja
pyséakkeihin on tullut joitakin
muutoksia rakennustyémaan
vuoksi. Lisaksi Kalasata-

Helsingin seutu oli 2014 jo viidet-
ta vuotta perakkain kansainvali-
sen BEST-tutkimuksen kérjessa.
Tutkimus mittaa kaupunkien
asukkaiden tyytyvaisyytta alueen-
sa joukkoliikenteeseen. HSL-
alueen asukkaista 79 prosenttia
oli tyytyvaisia joukkoliikentee-
seen. Kyselytutkimuksessa olivat
mukana myds Bergen, Geneve, man metroaseman kohdalla
Kéopenhamina, Oslo ja Tukhol-  olevat Itavaylan bussipysakit
ma. siirtyivat kiertotielle. Nama

jarjestelyt kestavat arviolta
HSL on paattanyt vakinaistaa vuoteen 2017. &
avorahastuksen runkolinjoilla,
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Palvelusvuosia

40 vuotta Helsingin
kaupungin palvelua

Kajander Arto 13.2.
Bjorkroth Kaj 13.6.2015
30 vuotta Helsingin kaupungin palvelua %
Vuohelainen Arja 17.5.2015 3
Nyholm Annette 20.5.2015 3
o
o
Eldkkeelle HKL:n palvelua ~ ©
Nousiainen Timo 31.3.2015 raitiovaununkuljettaja 24 v 3 kk
Vaara Tuomo 31.3.2015 hienomekaanikko 43 v 9 kk
Hyttinen Pirjo 31.5.2015 raitiovaununkuljettaja 19 v 4 kk
g Ahonen Raimo 30.6.2015 sihkoteknikko 40 v 2 kk
et £ Tapanainen Tuire 30.6.2015 vaununsiivooja 14 v 10 kk

on halukustannu-
Ot icksen ok

Eeva opiskelee uutta eldkkeella  Tasavallan Presidentin myontamia

Hankintapiillikks Eeva
Héinninen jii maaliskuus-
sa elidkkeelle palveltuaan
HKIL.:44 44,5 vuotta. Ohei-
nen kuva on Liikennepei-
listd vuodelta 1991. Vanhan
jutun mukaan HKIL.:n suun-
nitteluosastolla on alettu
kokeilla etdtyotd, ja Eeva
Hénniselld on kotonaan
etdtyévilineet: mikro ja tu-
lostin. Huonoksi puoleksi
Eeva koki tuolloin kotipu-
helimen ja pédtteen yhtei-
sen puhelinlinjan: "Jos olen

padtetyossd, meille ei voi
soittaa.”

Eevan eldkepdivit ovat
alkaneet niin ikdin tietotek-
niikan merkeissd. Hin on
opiskellut tyovienopistossa
Applen uusimman kaytto-
jdrjestelmin, Yosemiten,
kayttamistd tietokoneella ja
iPhonessa.

— Olen nauttinut uu-
den opiskelemisesta ja aion
menni syksylld vield jatko-
kurssille, hin kertoo. &

HKL kilpaili kuljettajien

i !

Euroopan mestaruud

Raitiovaununkuljettajat Jari Mdnnisto ja Arja Vuorelainen

esta

il

edustivat HKL:dd Wienissd raitiovaununkuljettajien EM-kil-
pailuissa 25.4. Joukkueen huoltajana toimi Jonne Kuusniemi.
HKL sijoittui ensimmadisissd kilpailuissaan seitseménneksi.
Hienoa tyota!

kunniamerkkeja HKL:laisille
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Ilmi Liisa Koivistoinen, Helsinki, hankintasihteeri
Suomen Valkoisen Ruusun I luokan mitali kultaristein

Jouko Sulo Halonen, Vantaa, ratamestari
Suomen Valkoisen Ruusun I luokan mitali kultaristein

Sisko Hannele Kotikangas, Helsinki, henkil6stosihteeri
Suomen Valkoisen Ruusun I luokan mitali

Tuomo Juhani Vaara, Helsinki, hienomekaanikko
Suomen Valkoisen Ruusun I luokan mitali

Erkki Joukainen, Vantaa, liikenteen ohjaaja
Suomen Leijonan ansioristi

Veikko Antero Salmivaara, Helsinki, ostoinsindori
Suomen Leijonan ansioristi

Pentti Markku Myllymaiki, Helsinki, ratapaillikko
Suomen Leijonan ansioristi

Kuvassa keskelld my6s apulaiskaupunginjohtaja Pekka Sauri.

Lomalle lahtijan muistilista

Kaanna laskut
Muista poissaoloviestit
puhelimeen ja sahkodpostiin
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Taidetta ja
tapahtumia
sinne

missa thmiset
Liikkuvat

r*ﬂ HKL HKL:n 70-vuotisjuhlavuotena toteutettava
HST Taidelinja on kaikille avoin kulttuurifestivaali
ympari Helsinkia. Osallistu sen tapahtumiin

asemilla, pysakeillda, metrossa ja

raitiovaunuissa ympari Helsinkia.

Tervetuloa kyytiin!

f fb.com/taidelinja ¥ @taidelinja

taidelinja.fi



