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Taidetta raiteilla

['Q - Maaliskuun 16.—19. paiva on mahdollisuus kohdata taidetta
ot raitiovaunuissa, kun IHME-nykytaidefestivaalin tilausteos

Ratikkasoittajien kiertue esiintyy matkustajille. IHME-festi- ﬁ
? = ’Et? #  vaalin pdayhteistyokumppaneita ovat HKL ja HSL. Muusikot &5
- ) : kiertueelle kutsunut tsekkitaiteilija Katefina Seda haluaa }

i ad luoda raitiovaunuista kohtaamispaikan, joissa voi kokea jotain

tavallisuudesta poikkeavaa ja jakaa sen muiden kanssa. &

Teksti Karoliina Berlin Kuva HKL

f "-‘ ‘M‘%J}Sﬂr

MATKUSTAJA Tapaamme tilld palstalla HKL:n palveluita kayttavia henkildita
ja kysymme heidan ajatuksiaan HKL:n kohtaamisesta.

i

Jarno Hyodkyvaara
7B-linja, 26.1.2016

IHME-festivaalin tilausteoksen Ratikkasoit-

tajien kiertueen katusoittajat testasivat 7A

ja 7B -linjoilla teoksen kaytannon toteutusta.
L = Musiikki kuulosti hyvalta. On mahta-
vaa, etta taidetta viedaan moniin paikkoihin.
Haluaisin nahda joukkoliikenteessa kaikkea
mahdollista taidetta: runoutta, luentaa, mu-
siikkia ja kuvataidetta. Teatteria voi olla vai-
keampi toteuttaa, sanoo Ratikkasoittajien
testikiertueelle osunut matkustaja. &'

Teksti ja kuva Karoliina Berlin
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PAATOIMITTAJALTA

Isoja positiivisia haasteita

nakopiirissa

HKL:ssa tyoskentelee alle 3 % Helsingin kaupungin henkilostosta, mutta 10-vuoti-
sessa investointiohjelmassa vastaamme 1,3 miljardilla eurolla noin neljanneksesta
Helsingin kaupungin investointeja. Tama on yksi osoitus siita, etta padtoksentekijat
nakevat HKL:n vastuulla olevat tehtavat hyvin tarkeina. Sanomattakin on selvaa, et-

ta meidan tulee osoittaa olevamme luottamuksen
arvoisia ja hoitaa investoinnit laadukkaasti, kustan-
nustehokkaasti ja aikataulussa. Yksi 1.1.2016 aloit-
taneen uuden HKL:n tavoitteista onkin kehittaa
huippuosaamista hanke- ja projektitoiminnassa.
Tammikuussa Helsingin seudun kuntien ja val-
tion valisista MAL-neuvotteluista kuului myontei-
sia uutisia. Asuntoasioistakin vastaava ministeri
Kimmo Tiilikainen ilmoitti, etta valtio voi osallistua

"HKL:n tulee osoittaa
olevansa luottamuksen
arvoinen ja hoitaa
investoinnit laadukkaasti.”

Raide-Jokerin rahoittamiseen 30 %:n osuudella. Helmikuun puolivalissa valtiovarain-
ministeri Alexander Stubb vahvisti olevan varmaa, etta hallitus tukee hanketta. Valtio
haluaa, etta rakentaminen alkaa jo vuoden 2017 puolella - siis viisi vuotta aikaisem-
min, kuin mihin viela viime vuonna varauduimme. Helsingin ja Espoon virkamiesjoh-
to seka monet poliittiset paatoksentekijat ovat kommentoineet

asiaa myonteisesti. Nayttaakin melko hyvalta sen suhteen, et-
ta huhtikuussa valtioneuvoston kehysriihessa Raide-Jokerin
valtion rahoitusosuus vahvistettaisiin ja etta Helsinki ja Espoo
lahtevat nopeasti toteuttamaan tata pikaraitiotiehanketta.
HKL:n kannalta Raide-Jokeri on iso mahdollisuus ja haaste.
Helsingin kaupungilla hankkeen vetovastuu siirtyi helmikuus-
sa kaupunkisuunnitteluvirastolta HKL:lle. Raide-Jokerin vau-

nuhankinnassa voimme tarvittaessa kayttaa Artic-
hankinnan optiota, jossa on Raide-Jokerin edellyt-
tamalla tavalla ohjaamo molemmissa paissa ja
ovet molemmin puolin vaunua. HKL:lla on myds
edellytykset tuoda parasta osaamista Raide-
Jokerin radan ja varikoiden rakentamiseen. Ja
HKL on halukas liikenndéimaan linjaa. Hanke-
suunnitelman valmistelun yhteydessa saksa-
lainen konsultti arvioi HKL:n liikenndimana
saavutettavan mittavia synergiaetuja. HKL:n

on kuitenkin edelleen parannettava tehok-
kuuttaan ollakseen tavoiteohjelmamme mu-
kaisesti yhteiskunnalle paras ratkaisu toteut-
tamaan liikenteen!

Ville Lehmuskoski
toimitusjohtaja
HKL




TYONTEKIJAN PAIVA

klo 8.00 Aamun palaverissa Herttoniemen valvomossa
luodaan yhteisid toimintatapoja raitio- ja metroliikenteeseen.
Entisessd organisaatiossa esimerkiksi kuljettajien tydajoissa
ja muissa kdytdnnaoissd oli eroja, nyt toimintatavat yhtendis-
tetddn. Kuvassa likennemestari Markus Polttila (vasemmalla),
liikennetydnjohtaja Kari Rdsénen, Teija ja liikennepddllikkod
Tero Hagberg. Mukana olivat my&s metron luottamusmiehet

Maritta Vendldinen ja Nina Kinnunen.

Teksti ja kuvat Kaisa Sikkila

Tutustumme HKL:n tydntekijdihin ja heidén tyohonsa.
Talld kertaa pdivastadn kertoo liilkenndintiyksikon liilkennemestari Teija Nissinen.

v
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klo 11.00 Tyopisteeseensd To66l6n varikolle tul-
lessaan Teija tapaa valvomomestari Eero Sauramden.
Eerolla on Teijalle tuliaisia Uuden-Seelannin matkalta:

Manuka-hunajasta valmistettua saippuaa.

Lilkennemestari pitaa pyorat

yorimassa

KL:n liikennodintiyksikon liiken-
H nemestari Teija Nissiselld on

edessaan paljon uutta: Teijan
pesti likennemestarina alkoi vuoden-
vaihteessa, ja tyohon perehtyminen on
vasta alkutekijoissaan. Oman mausteen-
sa Teijan uuteen tyohon tuo tietenkin
HKL:n uudistunut organisaatio, jonka
myota moni toimintatapa ja kdytanto
HKL:ssa on muuttumassa.

Teija tuntee raitioliikenteen kuin
omat taskunsa, onhan hanella jo 24 vuo-
den kokemus siita - ensin kuljettajana ja
viimeiset 12 vuotta liikennetydnjohtaja-
na. Metroliikenteen puoli sen sijaan ei ole
tuttua, ja siina Teijalla on opiskeltavaa
tulevina kuukausina: mita kaytantdgja ja

4

saadoksia metroliikenteessa noudate-
taan? Enta millaista on metrojunankul-
jettajan ty6?

— Raitioliikenteessa ja metroliiken-
teessa on ollut hyvin erilaisia toimintata-
poja. Meilla on tana vuonna paljon tehta-
vaa siing, etta saadaan liikennepalvelut
yhtendiseksi. Se on merkittava osa HKL:n
organisaatiouudistusta, Teija sanoo.

Sujuvaa arkea

Uudistustyon keskella arkisten asioiden
on kuitenkin joka paiva sujuttava nor-
maalisti. Lilkkennemestarin paiva tayttyy
monenmoisista tehtavista: on liikkenne-
tyonjohtajien toiden jarjestelya, sijais-
ten hankkimista, ongelmatilanteissa

auttamista ja kuljettajien asiakaspalve-
lukoulutusten suunnittelua.

HKL:n 13 liikennetydnjohtajan esimie-
hina Teija ja hanen tyoparinsa Markus
Polttila huolehtivat siita, etta tyonjoh-
tajilla on edellytykset hoitaa tehtavansa
hyvin ja tyévoimaa on riittavasti. Teija ja
Markus auttavat ja opastavat tyonjoh-
tajia tarvittaessa vaikkapa jarjestelmi-
en kaytdssa ja muissa arkisissa asioissa.
Osa tyonjohtajista on aloittanut tehta-
vassaan askettain, joten etenkin he tar-
vitsevat tukea tyolleen.

HKL:n tuore organisaatio toi liikenne-
tyonjohtajienkin tyéhon uutta opiskel-
tavaa: entiset raitioliikenteen tyonjohta-
jat perehtyvat nyt metroliikenteeseen ja
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k’O 1355 Teija seuraa koneeltaan, ettd tyonjohtajat saavat
valmiiksi seuraavan pdivdn tyévuorot. Tyévuorojen on oltava kello
14:ddn mennessd Kirjattuna jdrjestelmadn.

ROV LN S

k’O 13.30 ovi Teijan huoneeseen on aina k’O 14.15 Teija kdy jututtamassa lilkkenteenohjaaja Niina Uolamoa
auki. Aikaa riittdd jokaiselle huoneessa poikkea- raitiolikenteen ohjauskeskuksessa kdytdvdn toisessa pddssd. Tamdn
valle ja kysymyksiin I6ytyy vastaus. Teijaa jutut- lehden ilmestyesséa ohjauskeskus on muuttanut jo uusiin tiloihin Pasilaan,
tamassa raitiovaununkuljettaja Sari Huotari. Pdédkaupunkiseudun liikenteenhallintakeskukseen.

painvastoin. Liikkennetydnjohtajien tu-
lee hallita molempien liikennemuotojen
kaytannot, likenteenohjaajat sen sijaan
keskittyvat jatkossakin joko raitio- tai
metroliikenteeseen.

— Lilkennemestarin ydintehtava on
huolehtia siita, etta kaikki toimii kuten
pitaa: henkildstoa on riittavasti ja vuo-
rot pyorivat, Teija tiivistaa.

— Vahitellen alkaa kirkastua, miten
paljon tassa tehtavassa pitaa kaikesta
tietad. Onneksi teemme tyota yhdessa
Markuksen kanssa, ei ndita yksin tarvit-
se miettia.

Teija pitaa hyvana HKL:n uutta orga-
nisaatiorakennetta. Kun raitio- ja met-
roliikenne toimivat samassa yksikossa,

Lilkennepeili1/2016

kaytannot on helpompi yhtenaistaa ja " ]
henkilosto saa tasapuolista kohtelua. HKL:n
— Toivon, ettd vanha yksikkojako uutta organisaatiota

h .0l - o
uno d.Etaan. O.e_r_nme nyt uudessa orga rakennetaan yhdessd.
nisaatiossa ja sita rakennetaan yhdessa.

Nyt pitaa pystya ajattelemaan uudella

tavalla, jotta voimme teh-
da hyvaa tyota ja tarjota
laadukkaita lilkennepalve-
luja. & Kuka?

Teija Nissinen
liikennemestari

HKL:n liikenndintiyksikko

» HKL:ssd vuodesta 1991
» Harrastaa ulkoilua ja kdsitoitd



Minkadlaista arkea

HKL:ssd eletddn nyt,
organisaatiouudistuksen
jdlkeen? Mitd uusille
yksikdille kuuluu ja millaisia
suunnitelmia niillé on
tulevaisuuden varalle?
HKL:n viisi yksikkod
esittaytyy vuorotellen tdlla
palstalla. Ensimmdéisend
puheenvuoron saa Yhteiset
palvelut.

Teksti ja valokuvat Kaisa Sikkila
Kuvitus Freepik.com

Arjen sujuvuutta

Yhteisista palveluista

KL:n yhteiset palvelut -yksikdssa
H toteutuu yksi HKL:n organisaa-
tiouudistuksen tavoitteista:
kaytantoja yhtenaistetaan ja yksi keino
on keskittaa palvelut saman katon alle.
Yhteiset palvelut on yksikkd, josta muut
HKL:n yksikot saavat erityisasiantuntija-
palveluja. Se tarkoittaa esimerkiksi sit3,
ettd yksikoilla ei ole enaa omia hankinta-
ja talouspalveluja, vaan nama palvelut
tarjotaan Yhteisista palveluista.
Hankinta- ja materiaalipalveluis-
sa kaytantodjen yhtendistamiseen ryh-

dyttiin valmistautumaan jo hyvissa ajoin
viime vuonna. Uusi organisaatio on vie-
13 tuore, mutta hankintapalveluilla on jo
tarjottavaa yksikoille.

— Autamme yksikoita hankinnoissa
hankkeen alkumetreilta asti. Toivomme,
etta yksikot itse pyytavat meidat han-
kepalavereihinsa mukaan, sanoo han-
kintapaallikkoé Nina Sundell.

Sundellin mukaan hankintapalvelui-
den yksi tarkea tehtava on olla saata-
villa. Jotta yhteydenotot hankintaan
olisivat mahdollisimman vaivattomia,

hankinnassa on otettu kayttoon neu-
vontapalvelunumero. Siihen voi soittaa,
kun tarvitsee apua hankintoihin liitty-
vissa asioissa. Numero on Helmi-intran
Tyon tuki -sivustolla.

Jos hankintaprosessi kaikkine vaihei-
neen on vield vierasta, ensikaden apua
saa Helmi-intrassa olevasta hankintaka-
sikirjasta. Siihen on koottu yleiset ohjeet
hankintaprosessin kulusta.

Hankinta- ja materiaalipalvelujen kan-
nalta yksi uuden organisaation tuoma
merkittava muutos oli varastotoiminto-
jen siirtyminen hankintaan. Nyt kaikki ti-
lausten tekijat ovat samassa yksikdssa,
joten varastoille on helpompi luoda yh-
teiset toimintatavat.

L .. Miten HKL:n tuoreen organisaation tuomat uudistukset nakyvat arjen keskella?
Tdtd mieltd Aznen saavat kolme Yhteisten palveluiden tydntekijaa.

Jani Nummila
logistiikka-
asiantuntija,
hankinta- ja
Pl materiaalipalvelut
— Toimintojen yhdistdmisen myétd on
mahdollisuus selkedmpiin linjauksiin ja
toimintatapoihin, niin omassa tydssani
kuin koko HKL:ssd. Tydstdni on hyvd
nédkdéala koko HKL:n toimintoihin. Olen
viihtynyt Yhteisissd palveluissa; ympd-

rillédni on motivoitunut, hyva tyéyhteisé.

limi Koivistoinen
taloussihteeri,
talouspalvelut

) -

— Haluamme tarjota yksikaille hyvid
asiantuntijapalveluja. Huomioimme
sen, ettd yksikoissd on uusia laskujen
tarkastajia ja he tarvitsevat ndin alku-
vaiheessa tukea tyélleen. Meiltd saa
neuvoja ja vastauksia Kysymyksiin.

Jussi Ratsula
lakimies,
hallintopalvelut

— Organisaatiouudistus ndkyy tyos-
sdni ehkd keskimadrdistd vahemmdn.
Tybtehtdvdni ovat likimain samat
kuin ennenkin. Muutos ndkyy ehkd
enemmdn siind, ettd uusi organisaa-
tio hakee vield osittain muotoaan
esimerkiksi vastuualueiden osalta. &

Liikennepeili1/2016



Talouspalveluja saman katon alta

Talouspalveluissakin vuosi alkoi uusin tuu-
lin; yksikoilla ei ole endaa omia taloussuun-
nittelijoita tai ostolaskujen kasittelijoita, sil-
13 kaikki talouspalvelut tarjotaan nyt Yhtei-
sista palveluista. Uudistuksen ei kuitenkaan
ole tarkoitus vahentaa palvelua, vaan tuoda
se yhdenmukaisena kaikille yksikoille.

— Jokaiselle yksikolle on nimetty oma ta-
loussuunnittelija. Talouspalvelut on muka-
na myos yksikoiden johtoryhmissa, talous-
suunnittelupaallikko Ari Paivarinta sanoo.

— Meidan tehtavamme on varmistaa, et-
ta ihmiset tietavat, kehen ottavat talous-
asioissa yhteytta.

Se, etta yksikoilla ei enda ole esimerkik-
si ostolaskujen kasittelyyn resursseja en-
tiseen tapaan, tuo tarpeen uudistaa van-
hoja kaytantoja. Paivarinnan mukaan nyt
on erityisen tarkeaa kehittaa tilauksesta
maksuun -prosessin kaytantdja niin, etta
esimerkiksi tilidinnit olisivat valmiina kun
lasku menee yksikk6on tarkastettavaksi.
Tama onnistuu, jos koko tilaus- ja ostolas-
kuprosessi on toimiva: tilausvaiheessa saa-
daan tarvittavat tiedot SAP:n ostotilauk-
seen ja toisaalta toimittaja lisaa tarvittavat
tiedot ostolaskulle. Talldin ostolaskun ka-
sittely tehostuu huomattavasti.

Uudenlaista palvelua

Turvallisuuspalveluja tyollistavat tana
vuonna monet uudistukset; HKL:n laatu-
jarjestelma, kaupunkiraideliikennelaki ja
erityisestilansimetro. Ytimessa on asiakas,
jonka matkateko turvataan.

Arkisia kaytantoja rukataan uusiksi kaik-
kialla Yhteisissa palveluissa. Hallintopalve-
luissa kehitellaan parhaillaan aulapalvelua
HKL:n paakonttoriin. Se parantaa palvelua
aimo harppauksen, silla jatkossa vierailijat
ja tavarantoimittajat ohjataan aulapalve-
lusta eteenpadin suoraan oikeaan kerrok-
seen.

IT-palveluissa on suunniteltu laitekan-
nan — niin tietokoneiden kuin mobiililait-
teiden — yhdenmukaistamista. Tydlistalla
on myds pysyvan palvelupisteen perusta-
minen metrovarikolle. HR-palveluissakin
kehitetaan uutta: yksikdihin ollaan nimea-
massa HR-tukihenkilot, jotka osallistuvat
oman tyonsa ohella HR-asioiden hoitami-
seen omassa yksikdssaan.

Nama ja monet muut uudistukset tule-
vat tai ovat jo tulleet osaksi HKL:laisten ar-
kea. Tama vuosi nayttaa, mihin suuntaan
tuota arkea tulisi vieda. Siina on niin Yhtei-
silla palveluilla kuin jokaisella HKL:n uudella
yksikélld oma vastuullinen tehtdvénsa. &

Liikennepeili1/2016

Kirjoittaja on
HKL:n hallintojohtaja

NAKOKULMA

Yhteiset palvelut
rakentaa uutta HKL:aa

Vuosi 2016 on merkkivuosi padkaupunkiseudun joukkoliikenteessa.
Lansimetron lilkkenne alkaa elokuussa. Toisena perattaisena vuonna paakau-
punkiseudulla otetaan kdytt6on merkittava raideyhteys, vuonna 2015 avattiin
Keharata ja elokuussa avataan lansimetro. Raideliikenne painottuu entises-
taan paakaupunkiseudun joukkoliikenteessa.

Yhteiset palvelut elda HKL:n mukana ja on vahvasti tukemassa lansimet-
ron ja Helsingin metron yhdistymista yhdeksi metroksi. HKL:n kannalta ky-
seessa on historiallinen kehitysloikka.

Lansimetron kayttoonotto lisaa HKL:n
vastuuta paakaupunkiseudun raidelii- ” .
kenteest; muttapsamalla antaa mah- Yhteiset palveIUt
dollisuuden kehittd3 HKL:n toimintaa. hitsaa

Lansimetro on hyva esimerkki siita, HKL:dd yhteen. ”
miten monipuolisesti Yhteiset palvelut
tukee koko HKL:aa. Suoraan tai valilli-

sesti kayttoonottoon osallistuvat kaikki
palvelumme: HR-palvelut, talouspalvelut, hallintopalvelut, hankinta- ja materi-
aalipalvelut, it-palvelut ja turvallisuuspalvelut. Yhteiset palvelut hitsaa HKL:aa
yhteen, luo synergiaa ja tuottavuutta, kehittaa osaamista, antaa asiantunte-
musta ja varmistaa turvallisuutta.

Yhteisten palveluiden vastuut lisdantyvat ja tulevat vaativammiksi palve-
luitten keskittamisen myota. Tama merkitsee uudenlaista yhteistyota Yh-
teisten palveluiden ja muiden yksikoiden kesken. Tarpeiden kuunteleminen
ja paikallaolo on entistakin tarkeampaa. Monet yksikon asiantuntijat tekevat
nyt paivittdista tyotaan suoraan nivoutuneina tuotantoyksikoihin, asiantun-
temus on lahell3, tieto kulkee nopeasti ja resurssit optimoidaan.

Yksikkd on vahvasti myds innovoimassa ja neuvottelemassa toi-
mittajiemme kanssa, kehittamadssa HSL:n ja muiden yhteistyo-
kumppanien kanssa sekd syventamassa yhteistyota koko kau-
pungin hallintoon.

Yksikdn taman vuoden kehittamishankkeet on viritetty
niin, etta niissa on otettu huomioon seka HKL:n strategis-
ten tavoitteiden saavuttaminen etta organisaation va-
kiinnuttaminen. Keskeisimpia kehittamishankkeita ovat
henkildstoohjelman kayttoonotto, turvallisuusjohta-
misjarjestelma ja hankintojen ja materiaalihallinnon ke-
hittaminen. Lansimetron sujuva kayttéonotto on kui-
tenkin ykkoshaaste.

Kaikkein tarkeintd yksikolle on omalta osaltaan var-
mistaa, ettda HKL:n jokapaivainen liikenne jatkuu suun-
nitellusti ja hairiottomasti. Myos naissa paivittaisissa
prosesseissa Yhteiset palvelut on voitelemassa HKL:n
toimintaa.

Onnistuminen on kiinni meista jokaisesta. Joukko-
liikenteessd olemme koko ajan hyvan asialla; se kan-
nustaa, ja tekemisen meininki auttaa hyvin tuloksiin.

Yrjo Judstrom
hallintojohtaja




Teksti ja kuvat: Karoliina Berlin Kuvitus Freepik.com

HKL:n uutta tavoiteohjelmaa on valmisteltu syksystd 2015
ldhtien. Tavoiteohjelmassa tullaan mddrittelemddn HKL:n
tavoitteet sekd konkreettiset toimenpiteet, joilla tavoitteisiin
pddstadn. Uusi tavoiteohjelma valmistuu huhtikuussa 2016.

KL:n uuden tavoiteohjelman
H valmistelu alkoi viime syksyna

esimiesvalmennuksissa, johtoryh-
massa, johtokunnassa seka henkildhaas-
tatteluina ja henkildstokyselyna. Syksyn
tyon tuloksena syntyi tavoiteohjelman
perusta, jonka johtokunta hyvaksyi
joulukuussa. Tavoiteohjelman perustaan

kuuluvat HKL:n perustehtava, arvot,
tavoitetila ja palvelulupaus. Taman
perustan paalle tullaan rakentamaan
konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden
saavuttamiseksi.

HKL:n perustehtava on maaritelty
siten, etta perustehtavamme on tuot-
taa ja kehittaa kestavan liikkumisen

Millaisia odotuksia uusi tavoiteohjelma herdttad?

— Toivottavasti
saadaan sellainen
ohjelma, joka saa-
daan konkretisoitua
eikd se jad poytd-
laatikkoon, vaan on
osajokapdivdistd
tekemista.

Rakennuttajainsindori
Matti Tauriainen, Infra ja kalusto.
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— Tavoiteohjelma vaikuttaa
mielenkiintoiselta. Siita
ndhddadn mihin suuntaan
tullaan menemddn. Toivon,
ettd uusi tavoiteohjelma
kulkisi toiminnassa mukana
ja toimisi punaisena lanka-
na ja siihen voi uskoa.

ATK-suunnittelija
Sari Keisa, Yhteiset palvelut.

palveluita laadukkaasti ja kustannuste-
hokkaasti.

HKL:n arvoiksi on valittu eettisyys,
asiakaslahtoisyys ja yhteisollisyys. Nai-
den arvojen pohjalta toimimme, ja nii-
den merkitysta avataan tarkemmin vie-
reisella sivulla.

Tavoitetilassa 2024 HKL on kaupun-
gin paras liike kaupunkilaisten elaman
laadun ja kaupungin elinvoiman kehit-
tymiselle. Tama tarkoittaa, etta olemme
vahvistaneet paikkamme kaupunkilais-
ten sydamissa ja olemme vastuullinen ja
haluttu kumppani, osa kestavaa kasvua

—Toivon, ettd ta-
voiteohjelma lisdisi
hyvinvointia, ja ettd
tulevilla sukupolvilla
olisi turvattu tulevai-
suus HKL:lla.

Metron kiinteistéhuollon esimies
Ari Koivuniemi, Kunnossapito.

Liikennepeili1/2016
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Tavoiteohjelman valmiste-
luun on osallistunut alusta
saakka useita eri osapuolia.

jarohkea edellakavija, joka tarjoaa mah-
dollisuuden tehda merkityksellista tyota.

HKL:n palvelulupauksen mukaises-
ti lupaamme asiakkaillemme tekevam-
me arjesta vaivatonta luotettavasti ja
turvallisesti. Omistajallemme lupaam-
me, etta HKL tuo kaupunkiin syketta ja
elinvoimaa seka houkuttelee liikkumaan
kestavasti. Kumppaneillemme lupaam-
me, etta HKL on reilu yhteispelaaja, jon-
ka kanssa on tekemisen meininki.

Tavoitteista toimintaan

Tavoiteohjelman valmistelu on jatkunut
kevaalla 2016 jo hyvaksytyn perustan
pohjalta. Nyt maaritellaan strategiset
tavoitteet ja mittarit seka toimenpide-
kokonaisuudet, joilla saavutetaan pe-
rustassa sovitut tavoitteet. Kevaan ai-
kana siis konkretisoidaan sita, mita kay-
tanndssa teemme, jotta noudatamme
arvoja, pystymme pitamaan palvelulu-
pauksemme ja varmistamme, etta todel-
la olemme kaupungin paras liike.

Tavoiteohjelmaa valmistellaan ke-
vaan aikana muun muassa johtoryhmas-
s, johtokunnassa seka henkilostotyo-
pajoissa. Kevaan valmistelutyon osana
myos ulkoisille sidosryhmille jarjeste-
taan tyopajoja, jotta ympardivan yhteis-
kunnan nakemykset saadaan sisallytet-
tya tavoiteohjelmaan. Tavoiteohjelman
valmisteluun onkin osallistunut alusta
saakka useita eri osapuolia, jotta tavoi-
teohjelmasta saadaan mahdollisimman
hyvin kaikkia palveleva kokonaisuus.

HKL:n uusi tavoiteohjelma valmistuu
huhtikuussa, ja se tulee ndkymaan kaik-
kien HKL:I3isten tydssa. Tavoiteohjelma
tulee olemaan osa yksikdiden toiminta-
suunnitelmia. Sita tullan kaymaan lapi
my0ds kehityskeskusteluissa, joissa kes-
kustellaan esimiehen kanssa tavoiteoh-
jelman toteutumisesta jokaisen omassa,
paivittaisessa tydssa.

HKL:n tavoiteohjelmasta voi lukea li-
sad Helmi-intrasta: Tavoitteet ja talous
> HKL:n tavoiteohjelma &
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HKL:n arvot

Eettisyys

» Yhteiskunnan etu on toimintamme Iahtokohta

» Toimintamme on avointa, johdonmukaista ja
perusteltua

» Kohtelemme arvostaen ja kunnioittaen asiakkaita,
kumppaneita ja tyontekijoita

Asiakaslahtoisyys

» Meilla on arvostava, auttava ja inhimillinen asenne
asiakkaiden kohtaamisissa

» Kuuntelemme asiakkaiden palautteet ja kehitamme
niiden pohjalta jatkuvasti toimintaamme

» Jokaisella HKL:n tyontekijalla on vastuu positiivisen
matkustamiskokemuksen toteutumisesta

Yhteisollisyys

» Toimimme positiivisesti ja ratkaisulahtoisesti asiakas-
ja kumppnuusyhteistydssa

» Kaikilla on vastuu omasta ja lahityoyhteison
tyohyvinvoinnista

» Jokaisella on valtuus ja vastuu ottaa kantaa rakentavalla
tavalla toimintamme parantamiseen seka kehittaa
omaa tyotadan ja osaamistaan

Palstalla kurkistamme HKL:n
ja Helsingin raideliikenteen historiaan.

HISTORIA

Kuva Helsingin kaupunginmuseo, 1890-luku
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Hevosraitiovaunulla Kaivopuistoon

Vuonna 1891 ensimmdinen  pyrittiin pitdmcicin kolmessa tunnis-
hevosraitiovaunulinja aloitti kulkun-  sa, ja ne pdadsivat vdililla vuokralai-
sa. Mallia hevosraitiotieliikenteestd tumille lomailemaan. Endad ei ajeta
oli haettu Amerikasta, Euroopan kauramoottoreilla, mutta meno
metropoleista ja Pietarista. Hevosten  on sdilynyt ekologisena: Helsingin
vetdmat vaunut kulkivat pitkin rai- raitioliikenteen uusimmat tulok-
teita, joita oli vain yksi per katu: vau-  kaat, Artic-raitiovaunut, kuluttavat
nut joutuivat ohittamaan toisensa tavallista vihemmdn energiaa ja
erityisilld ohituspaikoilla, mikd vaati Idmmityksestd vastaa jarruener-
tasmallisyyttd. Hevosten tydpdivat gian talteenottojdrjestelmd. &



Teksti: Sanna Hagberg Kuva: Jari Harkénen

Raitioliikentee
kolarim

aurioselvittaja Jarmo Laineen mu-
V kaan yhtenaisona syyna on muut-
tunut kolareiden kasittelytapa.

— Perinteisesti meilld on tehty kolarin
jalkeen vahinkoilmoitus, joka taytetaan
vain vakuutusyhtiota varten korvaus-
velvollisuuden selvittamiseksi. Vuoden
2014 alusta alettiin kayttaa myos itsear-
viointilomaketta, sanoo Jarmo Laine.

Itsearviointeja lahdettiin tekemaan,
koska todettiin, etta vahinkoilmoitus ei
antanut tarpeeksi keinoja pureutua kola-
reiden syihin. Itsearvioinnin kysymykset
perustuvatkin tyypillisiin liikenteenriski-
tekijoihin; aikataulupaineeseen, vaaraan
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Raitioliikenteessd on kyetty Idhes
puolittamaan kolareiden mddré
viimeisen seitsemdn vuoden
aikana. Liikenneturvallisuutta
ei voi parantaa vain lisaamadillé
sddntdéjd ja madrdyksid tai
teknisid ratkaisuja. Liikenteen
turvallisuudessa on kyse
enemmdn tyontekijoiden
toiminnasta ja tyoyhteison ja
organisaation kehittymisesta.
Miten raitioliikenteessd sitten
on pddsty tuloksiin? Miten
kolarimddrdt on saatu alas?

ei vain seurauksia.

Kuljettajien kanssa

pohditaan kolarien syitd,

tilannenopeuteen ja vireystilaan. Tavoit-
teena on oppia kolareista, jotta seuraa-
vaa kolaria ei tule. Itsearviointien kautta
on paasty keskustelemaan kuljettajien
kanssa kolareiden syista, eika enaa vain
kolarista ja sen seurauksista. Kuljettajien
Iahiesimiehille itsearviointi ja sen pohjal-
ta kayty keskustelu kuljettajien kanssa
ovat tyokaluja, joiden avulla kuljettajia
paadstdan tukemaan ja auttamaan hei-
dan tyossaan.

Ennakoivan ajon koulutusta

Osasyyna kolarimaarien vahentymiseen
on koulutuksen kehittyminen. Nykyisin

Kolarimddrdt
raitioliikenteessd
2008 — 2015,
Idhde: HKL

2015

ennakoivan ajon koulutus on tuotu
osaksi kaikkien uusien raitiovaunukul-
jettajien koulutusta, kun aiemmin se oli
suunnattu vain niille kuljettajille, jotka
ajoivat vuoden aikana useita kolareita.
Talla tavalla runsaasti kolareita vuodes-
sa ajaneiden maara on saatu vahenty-
maan huomattavasti. Samaan aikaan
niiden kuljettajien maara, jotka eivat aja
yhtaan kolaria vuodessa, on kasvanut.

Raitioliikenteessa kolariperinteet, jot-
ka eivat tukeneet toiminnan arviointia ja
uudistamista, on heitetty romukoppaan.
Siind missa aiemmin kolareita pidettiin
melkein normaalina ja pakollisena osana
kuljettajan tyota, on raitioliikenteessa
nykyisin kuljettajia, jotka koko nykyisen
tyouransa aikana eivat ole ajaneet yh-
taan kolaria.

Tarkein keino onkin ollut koko kul-
jettajakunnan ja tyonjohtohenkiloston
turvallisuuskulttuurin kehittaminen ja
keskustelun avaaminen. Liikenneturval-
lisuuskulttuurissa pyritaan nykyaan suh-
tautumaan vakavasti jokaiseen pienem-
paankin kolariin, jotta jatkossa voidaan
vilttda suuremmat kolarit. &
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Teksti: Karoliina Berlin Kuvat: llkka Kirkkainen

HKL:n uusi fontti

sailyttaa kaupunkiliikenteen

historiaa

HKL sai vuodenvaihteessa uuden ilmeen. lImeuudistuksen myoéta
pdivittyivat muun muassa HKL:n logo ja vdrimaailma, ja liséksi HKL sai oman
typografian. HKL Headline-fontissa on hyédynnetty vanhoja raitiovaunujen
opastekylttejd. Uuden ilmeen on suunnitellut mainostoimisto dynamoé&son.

avin ratikkamuseossa ja vaiku-
Ktuin siita, miten hienoja asioita

raitioliikenteessa on ollut. Otin
kuvia museon seindsta, johon on ripus-
tettu vanhojaratikan opastekyltteja ja
ajattelin, etta fontti pitaisi digitoida.
Asia jai hautumaan poytalaatikkoon,
kunnes tuli kilpailu HKL:n uudesta
ilmeesta ja asia nousi esille poytalaa-
tikosta, kertoo Creative Designer llkka
Karkkainen dynamoé&sonista.

Kyltit ovat olleet kaytossa noin
1920-1930-luvuilla, ja niitd on maalat-
tu aikanaan kasin Vallilan varikolla sa-
bluunan avulla. Kasinmaalattujen font-
tien tuomisessa digitaaliseen ymparis-
té6n on ollut omat haasteensa.

— Kasinmaalattujen kylttien fonteista
ei ole olemassa yhta absoluuttista font-
tia, vaan niiden koot ja paksuudet vaih-
televat. Myds esimerkiksi A-kirjaimen
ympyra oli joissakin kylteissa pyorea ja
joissakin neliskanttinen. Kaikkia Kirjai-
mia ja erikoismerkkeja, kuten esimerkik-
si @-merkkia ei myoskaan ollut, joten ne
tehtiin itse jalkikateen. Tama on typo-
grafin ammattitaitoa, sanoo llkka Kark-
kainen.

Fontin kaytannon taltioimisen ja digi-
toimisen on tehnyt graafisen suunnitte-
lun ammattilainen Mika Melvas, jolla on
vankka kokemus typografisesta suun-
nittelusta.

— Taytyi tutkia sita, miten maalattu
fontti on toteutettu, jotta merkiston
pystyi viemaan ldpi. Kdsinmaalatuista
kylteista ei voi poimia fontteja suoraan,
vaan HKL:n fonttiin on otettu opaste-
kylttien henki ja fiilis ja tehty moderni
fontti. Leipatekstifontti syntyi siten,

HKL:n uudessa ilmeessd ndkyy ajan
kerrostumia. Otsikkofontissa on
hyédynnetty vanhoja raitiovaunujen
opastekyltteja.

_ Liikennepeili 1/2016 ._ .

.

etta olin jo aiemmin tehnyt yhden paat-
teettoman fontin, johon otin vaikutteita
HKL:n otsikkofontista, kertoo typografi
Mika Melvas.

HKL:n uuden ilmeen ja sen mukai-
sen fontin on voinut nahda esimerkiksi

metroasemien railboardeilla junaa odo-
tellessa. My0s kasilla oleva Liikennepeili-
lehti on uuden ilmeen mukainen ja siina
on kdytetty uutta typografiaa.

— Fontin kayttaminen on kaupunki-
kulttuurin sdilyttamista. Kyse ei ole ai-
noastaan visuaalisesta asiasta, vaan
HKL:Ita on varsinainen kulttuuriteko
tuoda pala kaupunkiliikenteen historiaa
nykyaikaan fonttien kautta, kehuu Ilkka
Karkkainen. &
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MATKALLA: OSLO
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Teksti Anja Loukkola Kuvat Anja Loukkola ja Jonne Kuusniemi

Kavitko sind matkalla? Ota yhteyttd toimitukseen, jos haluat jakaa kuvasi
ja joukkoliikennekokemuksesi maailmalta Liikennepeilin lukijoiden kanssa.

1. Oslon raitioliikenteen lilkenteen-

ohjausvalvomo

2. Osalla riitti virtaa kévelle Hol-
menkollenin hyppyrimdelle! Mdki-
hyppykilpailuja tv:std katsellessa ei
saa oikeaa kdsitystd mdkimontun
 ja hyppytorni huikeasta koosta.

3. Eero Sauramdki kokeilemassa
simulaattoria

4. Yhteiskuva vieraista ja isdnnistd
raitioliikenteen varikolla

Opintomatkalla Oslossa

HKL:n kuljettaja-liikenteenohjaajakurssin loppuseminaarimatka
jdrjestettiin Norjan Osloon. Matkaan Idhdettiin torstaina 3.12. Oslon
Gardermoen kentdltd Idhdimme lentokenttdjunalla kohti Oslon keskustaa.
Keskustassa hyppdsimme raitiovaunuun, joka vei meiddt Oslo Sporveienin
raitiovaunuvarikolle vierailulle. Sielld meité jo odotettiinkin.

hjelma kaynnistyi HKL:n esitte-
lylla. Taman jalkeen paasimme

tutustumaan varikkoon. Saimme
ihmetella raitiovaunuja, korjaamotiloja
seka raitiovaunujen liikenteenohjausta.
Paljon oli tutun nakoisia laitteita, saman-
laisia I16ytyy myos meilta. Taman jalkeen
olikin vuorossa Sporveienin esittelya3,
raitioliikenteen tunnuslukuja ja niiden
vertailua omiemme kanssa.

Paivan ohjelmassa oli viela tutustumi-
nen Holmenkollenin metrorataan. Kau-
pungilla oli paljon ihmisia ja laheisella
torilla oli joulumarkkinat. Osa varmasti
olisi mielellaan jaanyt sinne, mutta jat-
koimme metron kyytiin ja matkustimme

12

silla Holmenkollenille. Rata kulki jyrkkaa
ylamakea hitaasti ja kyyti ei oikeastaan
edes tuntunut metrolta vaan pikemmin-
kin paikallisjunalta. Vaunut olivat siiste-
ja jaihmisia alkumatkasta paljon. Perilla
padstyamme kiipesimme viela jalkaisin
korkeammalle ja ihailimme maisemia.
Harmittavasti pimeys oli jo vallannut Os-
lon, joten naimme kaupungista vain sen
valot. Niista hahmotti kuitenkin kuinka
iso kaupunki Oslo on.

Metrosimulaattoriin tutustumassa

Perjantaina paasimme tutustumaan
Oslon metroon. Metron paakallopai-
kalle meidat otettiin jalleen lampimasti

vastaan. Meille kerrottiin metron toimin-
nasta ja paasimme katsomaan heidan
valvomoaan.

Kavimme myos ihmettelemassa si-
mulaattoria, jolla kuljettajakurssilaiset
harjoittelevat. Laite oli mielenkiintoinen.
Tietokoneella pystytaan luomaan pal-
jon erilaisia tilanteita kuljettajalle. Meille
naytettiin, kuinka saadaan erilaisia saail-
miodita seka esimerkiksi hirvi radalle sei-
somaan.

Matkasta jai hyva mieli ja haluan viela
kiittaa kaikkia mukana olleita mahtavas-
ta reissusta! Halataan kun tavataan. &
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talla palstalla e

‘ —
KL:n henkilokunta harra

a monin favoin —

auno Marttila, Antere Salmivaara, Ismo Heinonen ja Ari Koponen.

Tiistain peli-illassa VWGHKO”G olivat Taisto Hyrkds (vas.),

Teksti ja kuvat Kaisa Sikkila

Kuninkaita liikenteessé

Ajattelitko, ettd shakki on niin vaikea peli, ettei maksa vaivaa
ldhted edes kokeilemaan? Ainakin se on pitkdveteista?
Tule HKL:n shakkikerhoon uudistamaan kdsityksesi.

aikka et tietadisi shakista muuta
Vkuin sanaparin shakki ja matti,

shakkikerhon matkassa paaset
pian jyvalle, mista on kyse. HKL:n shak-
kikerhon puheenjohtaja Ari Koponen
aloitti muutama vuosi sitten kerhon
riveissa lahes keltanokkana.

— Shakkikerhossa uusi pelaaja paasee
hyvaan oppiin. Kannattaa tulla mukaan
katsomaan ja kokeilemaan, vaikka peli ei
olisi yhtaan tuttu, Ari kannustaa.

— Kokeneet pelaajat neuvovat siir-
roissa ja pelitaktiikassa. Alussa voidaan
pelata harjoituspeleja ilman kelloa. Ja
vaikka pelissa kaytettaisiin kelloa,
vasta-alkaja saa aina kaksi minuuttia
ekstra-aikaa!

Opettajaksesi saat nykyisia ja enti-
sia HKL:Iaisia, joiden seurassa tutustut
shakin ideaan ja pelitaktiikkaan. Mitaan
vaatimuksia tulijalle ei ole, edes pe-
linappuloiden nimia ei tarvitse tietaa.

Shakkikellolla mitataan peliaikaa.

Liikennepeili1/2016

Kokeneemmalle shakinpelaajalle puo-
lestaan 16ytyy sopivaa vastusta kerhon
pelaajista.

Shakin saloja

Vallilan varikon ruokalaan tiistai-iltana
kokoontunut joukko ottaa esille pari
pelilautaa ja shakkikellot. Pelinappu-
lat — kuningas, kuningatar, tornit, lahe-
tit, ratsut ja sotilaat — asetellaan omil-
le paikoilleen pelilaudalle ja niin padse-
vat taman illan pelit kayntiin. Shakin
lomassa on aikaa vaihtaa kuulumisia,
kahvitella ja tutkia shakkikerhon vuo-
sien varrella kilpailuissa saamia palkin-
toja.

Mika pelissa kiehtoo, jopa vuosikym-
menien jalkeen?

— Shakki on intensiivista, silhen on
pakko keskittya. Pelin lomassa ei voi
ajatella mitaan muuta, sanoo kerhon
sihteeri Antero Salmivaara.
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— Intensiivisyydestaan huolimatta
shakin pelaaminen on mukavaa ajanvie-
tetta. Kaverin kanssa on mukava pela-
ta kasvotusten — nettipeleissa ei samaa
tunnelmaaole.

— Taktinen peli, joka vaatii tilanneta-
jua, luonnehtii puolestaan Mauno Mart-
tila paatettyaan pelin Aria vastaan.

— Olen ollut mukana vuodesta 1984,
mutta shakista on aina vain uutta opit-
tavaa.

Rentoa ajanvietetta, mutta parem-
muus on tassakin lajissa ratkaistava.
Shakkikerhossa kirjataan huolellisesti jo-
ka kuukausi pelattavien turnausten voi-
tot. Kauden lopussa katsotaan, kuka tal-
Ia kertaa oli paras. Olipa sijoitus turnauk-
sissa mika hyvansa, vakavamielista ei
shakista tissa kerhossa saa. &

Shakkia pahkinankuoressa

» Shakki on strateginen lautapeli.
Pelaajan 16 nappulaa muodosta-
vat armeijan, joka pyrKii voit-
tamaan vastapuolen armeijan.
Tavoitteena on saattaa vastus-
tajan tdrkein nappula, kuningas,
hyokkdyksen kohteeksi niin, ettei
vastustaja voi torjua uhkausta.

» HKL:n shakkikerhoon tuot vain
itsesi. Kerholta loytyvdt pelitarvik-
keet.

» Shakkikerho kokoontuu Vallilan
varikon ruokalassa tiistaisin klo
19.00. &
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Toimittanut: Kaisa Sikkild ja Karoliina Berlin
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Ekoteko-kilpailu poiki

Jari Ahtiainen
ja Harri Perkié

ehdotuksia eri aihealueilta

Syksylla jarjestetyn HKL:n
Ekoteko-kilpailun voitta-
jiksi valittiin nelja ehdotus-
ta, joiden laatijat palkittiin
500 euron aloitepalkinnoilla.
Raitiovaununkuljettaja Ja-
ri Ahtiaisen kilpailuehdotus
koski nivelraitiovaunujen ik-
kunoiden pinnoitusta aurin-
kosuojakalvolla vaunun il-
man viilentamiseksi kesalla.

Jarjestelmasuunnittelija Harri
Perkio ehdotti metrotunne-
lien pohjavesipumppauksen
jaahdytysenergian hyodynta-
mista konetilojen jaahdytyk-
seen. Taloussuunnittelija Ma-
ria Jokisen aloite koski paa-
konttoritoimintojen jalkautta-
mista yksikoihin ja kiertavien
tyopisteiden kehittamista, ja
konepaallikko Vesa Roivainen

ehdotti tyhjennyspumpun li-
saamista aluksen jatevesi-
tankin tyhjennykseen. Eko-
teko-kilpailu jarjestettiin
HKL:ssa nyt toista kertaa.
Kilpailun ideana on, etta hen-
kilokunta ehdottaa keinoja,
miten tyot voidaan tehda en-
tista energiatehokkaammin
materiaalia, jatetta tai ener-
giaa sdastamalla. &

HKL:n toimintajarjestelma sertifioitiin

HKL on saanut toimintajar-
jestelmalleen sertifioinnin.
Toimintajarjestelman ulkoi-
sena auditoijana toiminut
Inspecta Sertifiointi Oy luo-
vutti sertifikaatit joulukuus-
sa HKL:lle. Sertifikaatit todis-
tavat, etta HKL:n ja Suomen-
linnan Liikenteen yhteinen
toimintajarjestelma tayttaa
standardien vaatimukset.
Jarjestelma kattaa kolme
osa-aluetta; laadun (ISO 9001),
ympariston (ISO 14001) ja tyo-
terveyden ja tyoturvallisuu-
den (OHSAS 18001) nakokul-
mat. Sertifikaatit ovat Helmi-
intrassa toimintajarjestelman
sivulla.
Toimintajarjestelman ra-
kentamiseen meni noin kaksi
vuotta. Jarjestelmaa on ollut
rakentamassa projektiryh-
ma ja tyota on tehty kaikissa
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yksikoissa. Lisaksi sisdiset au-
ditoijat, noin 20 HKL:n tyonte-
kijaa, ovat tehneet arvokasta
tyota. Syksylla Inspectan au-
ditoijat kavivat vierailulla kai-
kissa yksikoissa ja haastat-
teluissa oli mukana ainakin
satakunta tydntekijaa. Kiitos

kaikille tyohon osallistuneille!

Jatkossa seuranta-audi-
toinnit tehdaan kerran vuo-
dessa. Niissa tarkastellaan
erityisesti aiemmissa arvioin-
neissa esitettyja kehityskoh-
teita. &

Sertifikaatit luovutti Inspectan lilketoimintapddillikko Stefan
Fagerstrém (5. oikealta). Sertifikaatteja oli vastaanottamassa
projektiryhmdén ja HKL:n johtoryhmdn jésenid.

© Kaisa Sikkild

HSL on tarkastanut uuden lip-
pu- ja informaatiojarjestelman
kayttoonotto aikataulua. Palve-
lupisteiden myyntijarjestelma tu-
lee kdyttdon maaliskuun alussa.
Ajoneuvoihin tulevan laitteiston
eli matkakortinlukijoiden jalipun-
myyntilaitteiden koekaytto alkaa
Abergin Linja Oy:n busseissa pal-
velupisteiden myyntijarjestelman
kdyttoonoton jalkeen. Laitteita
koekdytetaan maalis-huhtikuus-
samyo6s muutamassa lahijunassa
jaraitiovaunussa.

I
|
|
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HSL:n kevaan asiakastyytyvai-
syystutkimukset ovat kaynnissa.
HSL tutkii matkustajien tyytyvai-
syytta joukkoliikennepalveluihin
likennevalineissa toteutettavalla
kyselylla. Kaluston laatua HSL
tutkii havainnoimalla. Kevaan
aikana tarkastetaan yhteensa
yli 4 000 bussin ja kiskolilkenne-
kulkuneuvon kunto. Tutkimukset
jatkuvat toukokuun puolivaliin.
Ne toteuttaa Taloustutkimus Oy.

Lahijunaliikenteessa tapahtuu
muutoksia 27.3. Helsingin ja Siun-
tion valinen Y-juna alkaa kulkea
HSL:n tilaamana, kun valtio oli
aikaisemmin paattanyt lopettaa
Y-junan liikenteen. Rantaradalla
alkaa myds kulkea uusi nopea
ruuhkalinja X, Helsinki-Kirkko-
nummi. S- ja U-junat yhdistyvat
U-junaksi, joka pysahtyy myos
Tolsassa ja Jorvaksessa. Mankin
jaLuoman seisakkeet lakkaute-
taan ja niiden liikenne jarjestetaan
bussein. Paaradalla H- ja R-junat
yhdistyvat R-junaksi.

HSL kannattaa Raide-Jokeria
eli runkolinjan 550 nostamista
raiteille. Pikaraitiotien kaavail-
laan kulkevan linjan 550 reittia
ltakeskuksesta Keilaniemeen.
Hankkeesta valmistui vuoden
vaihteessa arviointi, jonka mu-
kaan raiteet tiivistavat kau-
punkirakennetta ja parantavat
joukkoliikenteen palvelutasoa.
Helsinkija Espoo paattdvat hank-
keen etenemisesta kevaalla. &

Liikennepeili1/2016
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PALVELUSVUOSIA

40 vuotta Helsingin kaupungin palvelua

Lyly Jarmo Antero 51.2016

Lehtinen Maija-Liisa 19.1.2016

Liljestrand Tom 2.2.2016

30 vuotta Helsingin kaupungin palvelua

Pettersson Minna 8.1.2016

Osterman Tom 15.1.2016

Stenhammar Tapani 22.3.2016

Laakkonen Mauri 22.3.2016

Elakkeelle HKL:n palvelua
Henttonen Rauno 30.9.2015 sahkoasentaja vanh. 41v1kk
Toivanen Kalevi 31.1.2016 raitiovaununkuljettaja 29 v 10 kk
Salonen Marja 31.3.2016 toimistopalvelutyontekija 36 v 10 kk

Puumalainen Eero 31.3.2016 vaununhuolto tyontekija vanh. 43v

Vahtera Aimo
Oinonen P Sakari

Kuka?

» HKL:ssd ldhes 37 vuotta

31.3.2016 esimies
31.3.2016 etumies

44 v 9 kk
25v5kk

Marja Salonen
toimistopalvelutydnjohtaja

» FEldkkeelld aion matkustella ja viettdd aikaa ldheisteni

kanssa.

» Toivon kaikille HKL:n tyéntekijéille tsemppid ja voimia

tychon!

Marjan viimeinen tyépdiva oli tammikuussa,

mutta eldkekahvit juodaan aprillipdivdnd, 1.4. klo 13
pddkonttorilla johtokunnan huoneessa.

Kahville ovat kaikki HKL:Idiset tervetulleita!

Hyvien tyosuoritusten
ilmiannoista hyvaa mielta

HKL:n llmianna hyva tyosuo-
ritus -kampanja kaynnistyi
viime syksyna ja poiki toista-
kymmenta ilmiantoa hyvista
tyosuorituksista. Viime vuo-
den loppuun mennessa ilmi-
annettujen kesken arvottiin
Kylpylalahjakortti, ja onni suo-
si ostaja Paula Kunnasta, jon-
ka oliilmiantanut suunnittelija
Alexandra Zischow.

© Karoliina Berlin
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— limiannetuksi tuleminen
heratti iloisia ajatuksia ja tuli
[ammin tunne. On hienoa, etta
talla tavalla pystytaan huomi-
oimaan tavallisen duunin teki-
joita. Oleellista on, etta tekee
parhaansa oman tyonsa ja
tyoymparistonsa suhteen ja
pitdaa myonteisen asenteen,
Paula sanoo.

— Tuntuu, etta hyva pa-
laute jaa liilan helposti sano-
matta. iImiantaminen oli hyva
mahdollisuus tuoda hyvan pa-
lautteen antamisen kulttuu-
ria taloon, kommentoi Alex il-
miantoaan.

Viime vuoden loppuun
mennessa lahetettyjen hyvin
perusteltujen ilmiantojen la-
hettdjat ja ilmiannetut palkit-
tiin leffalipuilla. &

Uusia joukkoliikenteen
ammattilaisia

Uusia metrojunankuljettajia valmistui 18.12.2015

Takarivissd vasemmalta liikennemestari Antti Yiénen,
metrojunankuljettajat Jenni Laukkanen, Mika Taavitsainen,
Janne Rajatammi ja Petri Hukkanen sekd rata-
autonkuljettajat Tomi Tuominen ja Aleksi Levomdki.
Eturivissd vasemmalta metrojunankuljettajat Minna
Silvennoinen, Mirka Loman, Jani Tomming, Antti Vesterinen
ja Henrik Hend sekd ajo-opettajat Tiia Kaitala, Kirsi
Haanpuro, Leena Aaltonen, Teija Kivimdki ja Silja Wisse.

Uusia raitiovaununkuljettajia valmistui 18.12.2015

Vaunun edessd uudet kuljettajat vasemmalta Oskari
Nukarinen, Abdullah Zhiar, Sari Vartiainen, Tiia Vainikainen,
Tiia Nissinen, Heleryn Haltunen, Tanja Merildinen, Aki Menna,
Milla Leino ja Jarkko Niininen, edessd kurssin vetdjé Jonne
Kuusniemi. Vaunun ovella kouluttajat Arja Vuohelainen,
Jussi Eskelinen, Hanna Koskinen, Marko Huupponen ja Irene
Burman. Kuvasta puuttuu uusi kuljettaja Raheel Qureshi.
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Raitio-
liikennetta

Raitioliikenteen ohjauskeskus sijaitsee
Liikenneviraston tiloissa osoitteessa
Opastinsilta 12 A.

ohjataan nyt
Pasilasta

Teksti ja kuvat: Kaisa Sikkila

Raitioliikenteen ohjauskeskus muutti T6616n varikolta
Pasilaan Pddkaupunkiseudun liikenteenhallintakes-
kuksen tiloihin helmikuun alussa. Saman katon alla
toimivat muun muassa Liikenneviraston tieliikenne-
keskus ja poliisin liikennevalovalvonta. Yhteistyo lii-
kenteen toimijoiden kanssa tuo etua kaikille.

Raitioliikenteen tilannetta seurataan uusilta, isoilta ndytoiltd.
Eri puolilla kaupunkia sijaitsevat kamerat ovat myé&s muiden liiken-
teen toimijoiden kdytossa.

Ohjauskeskus toimii samoissa tiloissa tieliikennelaitoksen,
poliisin likennevalovalvonnan ja kaupunkisuunnitteluviras-
ton liikennevalotoimiston kanssa. Tiloissa pdivystdd myos
HSL:n hdiriépdivystdjd ja tarvittaessa llmatieteenlaitoksen
meteorologi.

Yhteisissd tiloissa toimiminen tuo etua kaikille: tieto kulkee
nopeasti, tyé on vuorovaikutteista ja toimintaa voidaan
suunnitella yhdessd. Esimerkiksi yhteisty6 poliisin kanssa on
entistd sujuvampaa, kun asiat voidaan keskustella kasvo-
tusten. Toisaalta my6s muut toimijat ovat koko ajan perilld,
mitd raitioliikenteessd kulloinkin tapahtuu.

Raitioliikenteen ohjauskes-
kuksen muuttoa Pasilaan
juhlistettiin avajaisilla 5.2.
Avajaisjuhlan tarjoilut olivat
Runebergin pdivdn mukaiset. i
ol A ——

Tilojen lasiseinié
koristaa kaupunki-
siluetti.

— Oleniloinen téstd uudesta yhteistydstd, sanoi Liikenneviraston
Liikenne ja tieto -toimialan ylijohtaja Tiina Tuurnala. -Meillé on pitké
kokemus viranomaisyhteisty6std, ja on hienoa, ettd saimme uuden
yhteistybkumppanin.

HKL:n toimitusjohtaja Ville Lehmuskoski totesi muuton olevan
merkittdvda HKL:lle, onhan raitioliikenteen ohjauskeskus toiminut
1990-Iluvun alusta saakka T6616ssd.

— Pilotin aikana on katsottava, miten yhteistydtd kehitetddn
eteenpdin, Ville sanoi.

Kuvassa vasemmalta tieliikennekeskuksen pddillikké Mika
Jaatinen, tielikennekeskuksen aluejohtaja Petri Ronnikko, Tiina
Tuurnala, Ville Lehmuskoski, HKL:n liikenndintiyksikon johtaja Arttu
Kuukankorpi, kunnossapitoyksikén johtaja Toni Jurva, valvomo-
pddillikké Petri Norrena ja infra- ja kalustoyksikén johtaja Artturi
Ldhdetie.

Uusissa tilois-
saonavaraa
ja valoisaa.
Muuton jdlkei-
send pdivdnd
tyovuorossa
olivat liiken-
teenohjaajat
Niina Uolamo
ja Ville Sarpola.




