SOPIMUS PÄÄKAUPUNKISEUDUN VARHAISKASVATUKSEN KEHITTÄMISYKSIKKÖÄ KOSKEVASTA YHTEISTYÖSTÄ
1. Sopijapuolet
 Espoon kaupunki


 Helsingin kaupunki


 Kauniaisten kaupunki


 Vantaan kaupunki 


(jäljempänä kaupungit)

 Helsingin yliopisto  

2. Yhteistyön tarkoitus

Pääkaupunkiseudun varhaiskasvatuksen kehittämisyksikkö -hankkeen (jäljempänä hanke) tarkoituksena on suunnitella ja käynnistää osapuolten yhteistyönä varhaiskasvatuksen seudulliseen tutkimukseen, arviointiin ja osaamisen kehittämiseen keskittyvä kehittämisyksikkö hankesuunnitelman 27.2.2007 (liite) mukaisesti.

3. Yhteistyön tavoitteet kaudella 2007 -  2008 

Yhteistyön tavoitteina on kaudella 2007 - 2009
1) varhaiskasvatuksen kehittämisyksikön toiminnan suunnittelu ja käynnistäminen pääkaupunkiseu​dulla
2) rakenteen ja toimintamallin luominen pysyvälle osapuolten yhteistyöhön perustuvalle varhaiskasvatuksen kehittämisyksikölle 

3) varhaiskasvatuksen käytännöstä lähtevän tutkimuksen liittäminen kehit​tämisyksikkötyöhön. 

Kauden aikana toteutetaan erityisesti kahta kehittämisen teemaa
a) varhaiskasvatuksen arvioinnin kehittäminen kaupunkien ja Helsingin yliopiston yhteistyönä

b) monikulttuurisen varhaiskasvatuksen tutkimus- ja kehittämisyhteistyön jatkaminen pääkaupunkiseudulla.

Kehittämisyksikön tavoitteista, toiminnasta ja käynnistämisestä osapuolet ovat laatineen yhteisen hankesuunnitelman (liite), joka toteutetaan kauden 2007 – 2009 aikana.

4. Kehittämisyksikön johtaminen ja ohjaus

Kehittämisyksikön toimintaa johtaa ohjausryhmä. 
Ohjausryhmän tehtävänä on 

1) ohjata, kehittää ja arvioida toimintaa,

2) ohjata ja valvoa valtionavustuksen käyttöä

3) hyväksyä kehittämisyksikön tutkimus- ja kehittämishankkeet.
Ohjausryhmään kuuluvat yhteistyötahojen edustajat seuraavasti

Espoon kaupunki 
kaksi edustaja

Helsingin kaupunki 
kolme edustajaa

Kauniaisten kaupunki 
yksi edustaja

Vantaan kaupunki 
kaksi edustaja

Helsingin yliopisto 
kaksi edustajaa ja

Pääkaupunkiseudun sosiaalialan osaamiskeskus SOCCA yksi edustaja.

Ohjausryhmän puheenjohtajana toimii Helsingin kaupungin sosiaaliviraston päivähoidon edustaja.

Ohjausryhmän kokouksiin voi osallistua myös kehittämisyksikön henkilökuntaa esittelijöinä.

5. Kehittämisyksikön vastuutahot, hallinto ja koordinointi

Kehittämisyksikön toiminnasta vastaa kaudella 2007 – 2009 Helsingin kaupungin sosiaalivirasto, joka huolehtii hankkeen hallinnosta ja taloudesta. Helsingin sosiaalivirasto pitää kehittämisyksiköstä erillistä kirjanpitoa. 

Helsingin sosiaaliviraston yhteydessä toimiva Pääkaupunkiseudun sosiaalialan osaamiskeskus SOCCA osallistuu hankkeen toiminnalliseen koordinoimiseen ohjausryhmän hyväksymän suunnitelman mukaisesti.

6. Kehittämisyksikön toiminnan voimavarat

6.1. Rahoitus
Sosiaali- ja terveysministeriö on 4.4.2007 tekemällään päätöksellä myöntänyt Helsingin kaupungille valtionavustusta sopijapuolten yhdessä laatimassa hakemuksessa tarkoitetun hankkeen toteuttamiseen vuosille 2007 – 2009 yhteensä 393 000 euroa. 
Lisäksi kaupungit ovat varanneet yhteensä 131 000 euroa hankkeen toteuttamiseen. Kaupunkien osuudet ovat seuraavat:

Espoon kaupunki
37 990 euroa

Helsingin kaupunki
64 190 euroa

Kauniaisten kaupunki 
  1 310 euroa

Vantaan kaupunki
27 510 euroa.

6.2. Kehittämisyksikön henkilöresurssit

Kehittämisyksikköön palkataan myönnetyllä valtionavustuksella  erityissuunnittelija Helsingin kaupungin sosiaalivirastoon. 

Helsingin kaupungin sosiaalivirasto ostaa Helsingin yliopistolta tutkijatohtorin työpanoksen sivukuluineen erikseen solmittavan sopimuksen mukaisesti.

Hankkeeseen voidaan palkata ohjausryhmän esityksestä hankesuunnitelman mukaisesti myös muuta henkilöstöä.

Mukana olevat yhteistyökumppanit kohdentavat toimintaan omia työntekijäresurssejaan kunkin erillisen hankkeen edellyttämällä erikseen sovittavalla tavalla.

6.3. Korvaukset


Helsingin yliopisto laskuttaa Helsingin kaupungin sosiaalivirastoa tutkijatohtorin työpanoksesta ja muista hankkeen aiheuttamista kustannuksista erikseen solmittavan sopimuksen mukaisesti.


Muista kehittämisyksikön tilaamista tutkimus- ja kehittämishankkeista maksetaan korvaukset erillisten sopimusten mukaisesti.

6.4. Kehittämisyksikön tilat 


Kehittämisyksikön toiminta käynnistetään Helsingin yliopiston tiloissa em. erikseen solmittavan sopimuksen mukaisesti.


7. Henkilökunnan asema

Helsingin kaupungin palkkaaman erityissuunnittelijan työnantaja on Helsingin kaupungin sosiaalivirasto. 
Muun henkilöstön palkkaamisesta tekee esityksen ohjausryhmä.

8. Opiskelijoiden asema

Kehittämisyksikön puitteissa voidaan järjestää Helsingin yliopiston opiskelijoille varhaiskasvatukseen liittyvää opetusta, käytännön opetusta, opinnäytetöitä tai harjoittelua. 
Espoon, Helsingin ja Vantaan kaupungeilla on erilliset sopimukset opetusharjoittelua koskevasta yhteistyöstä Helsingin yliopiston kanssa. 
9.  Salassapito

Kehittämisyksikön henkilöstöä ja opiskelijoita koskee laissa säädetty salassapitovelvollisuus.

10.  Tutkimusluvat


Tutkijoille ja opinnäytetyötä tekeville opiskelijoille tietoja luovutetaan noudattaen kunkin kaupungin tutkimuslupia koskevaa ohjeistusta. 

11. Sopimuksen voimassaolo ja muuttaminen
Sopimus on voimassa toistaiseksi. 

Sopimusta voidaan muuttaa kirjallisesti vain kaikkien sopijaosapuolten allekirjoituksin.
Kukin sopijaosapuoli voi irtisanoa sopimuksen kuuden (6) kuukauden irtisanomisajoin.

Irtisanominen on toimitettava kirjallisesti muille osapuolille.
12. Sopimusta koskevien erimielisyyksien ratkominen 

Sopimusta koskevat erimielisyydet ratkaistaan Helsingin hallinto-oikeudessa.

13. Sopimuskappaleet

Tätä sopimusta on laadittu viisi samasanaista kappaletta, yksi kullekin sopijapuolelle.

Helsingissä 25.10.2007

Titta Tossavainen


Hannele Niemi

Päivähoitopalvelujen johtaja 

Vararehtori 

Espoon kaupunki


Helsingin yliopisto  

Helsingin kaupunki

Kauniaisten kaupunki

Jukka Salminen
Apulaiskaupunginjohtaja

Vantaan kaupunki 


