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Luonnos 10.8.2007/Stauffer





(tarkistettu 15.8.2007)

HELSINGIN LEIJONA OY:N YHTIÖJÄRJESTYS
1 § Yhtiön toiminimi ja kotipaikka

Yhtiön toiminimi on Helsingin Leijona Oy, ruotsiksi Helsingfors Lejon Ab ja kotipaikka on Helsinki.

2 § Toimiala
Yhtiön toimialana on Helsingin kaupungin 1. kaupunginosan (Kruununhaka) korttelissa nro 4, nro 30 ja nro 31 sekä 2. kaupunginosan (Kluuvi) korttelissa nro 32 olevien kaupungin omistamien kiinteistöjen ja niiden ympäristön toiminnallinen ja muu kehittäminen.

Toimintaansa varten yhtiö voi omistaa ja hallita kiinteistöjä, rakennuksia ja muita tiloja sekä omistaa arvopapereita osakkeita ja yhtiöosuuksia.

3 § Osakepääoma
Yhtiön vähimmäisosakepääoma on satatuhatta (100 000) euroa.

Osakkeella ei ole nimellisarvoa.

4 § Hallitus
Yhtiöllä on hallitus, johon kuuluu vähintään kolme (3) ja enintään seitsemän (7) varsinaista jäsentä.

Hallituksen jäsenten toimikausi päätyy vaalia ensiksi seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä.

Hallitus valitsee toimikaudekseen keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta. Asiat ratkaistaan enemmistöpäätöksin. Äänten jakaantuessa tasan ratkaisee puheenjohtajan mielipide, paitsi puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaalissa arpa.

5 § Toimitusjohtaja
Yhtiöllä on toimitusjohtaja, jonka valitsee hallitus. Toimitusjohtajan tulee hallituksen antamien ohjeiden ja määräysten mukaan hoitaa yhtiön juoksevaa hallintoa.

Toimitusjohtajalle suoritettavan palkkion päättää hallitus.

6 § Toiminimen kirjoitus

Yhtiön toiminimen kirjoittavat toimitusjohtaja tai hallituksen puheenjohtaja kumpikin erikseen yksin, kaksi hallituksen jäsentä yhdessä tai hallituksen siihen oikeuttamat henkilöt kaksi yhdessä.

7 § Tilintarkastaja
Yhtiöllä on yksi tilintarkastaja ja yksi varatilintarkastaja, joiden tulee olla Keskuskauppakamarin tai kauppakamarin hyväksymiä tilintarkastajia. Jos tilintarkastajaksi valitaan hyväksytty tilintarkastusyhteisö, varatilintarkastajaa ei tarvitse valita.

Tilintarkastajan tehtävä päättyy vaalia ensiksi seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä.
8 § Tilikausi
Yhtiön tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinpäätös on helmikuun loppuun mennessä toimitettava tilintarkastajalle, jonka tulee antaa tarkastuskertomuksensa hallitukselle viimeistään maaliskuun 15 päivänä.

Yhtiön ensimmäinen tilikausi päättyy 31.12.2008.

9 § Yhtiökokouskutsu
Kutsu yhtiökokoukseen on toimitettava osakkeenomistajille todistettavasti kirjallisesti viimeistään neljä viikkoa ja ylimääräiseen yhtiökokoukseen viimeistään kaksi viikkoa ennen kokousta.

10 § Varsinainen yhtiökokous

Varsinainen yhtiökokous on pidettävä vuosittain hallituksen määräämänä päivänä huhtikuun loppuun mennessä.

Yhtiökokouksessa on

esitettävä:

1) tilinpäätös, joka sisältää tuloslaskelman, taseen, liitetiedot ja toimintakertomuksen

2) tilintarkastuskertomus

päätettävä:

3) tilinpäätöksen vahvistamisesta

4) toimenpiteistä, joihin vahvistetun taseen mukainen voitto tai tappio antaa aihetta

5) vastuuvapaudesta hallituksen jäsenille ja toimitusjohtajalle

6) hallituksen jäsenten ja tilintarkastajan palkkioista

7) hallituksen jäsenten lukumäärästä sekä

valittava:

8) hallituksen jäsenet

9) tilintarkastaja ja mahdollinen varatilintarkastaja.

11 § Osakeyhtiölain soveltaminen

Muilta osin noudatetaan, mitä kulloinkin voimassa olevassa osakeyhtiölaissa säädetään. 
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