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Arende: Godkiinnande av aktionérsavtal

F P4 bolagstimman 9.6.2006 behandlades éndring av aktion#rsavtal och besléts att
bolaget viinder sig till alla aktionérer for att godkénna och underteckna det nya

aktionéirsavtalet.

Vid bolagets grundande, 14.12.2001, ingicks ett aktionirsavtal.
I aktionérsavtalet har aktiedigarna kommit §verens om bolagets organisation och
forvaltning, om regionala rad, ett klinikrid och ett vetenskapligt rad.

Under de gingna verksamhetsaren har det visat sig finnas behov att fi en
smidigare forvaltning i friga om tillséttandet av rdden. Det har dven skett
fordndringar i verksamhetsmiljon varfor en ny avvéigning av de regionala ridens,
klinikradets och det vetenskapliga rddets funktion &r aktuell.

Bolagsstimman beslot redan 28.4.2004 att raden kan tillséttas av styrelsen och
inte av bolagsstimman sdsom ursprungligen 6verenskommits i aktionérsavtalet.
Denna fordndring tas nu in i avtalstexten.

De regionala radens verksamhet i de olika regionerna varierar och de séker &nnu
sina verksamhetsformer, det dr dérfor inte aktuellt med nagra #ndringar gillande
dem. Den statliga finansieringen for kompetenscentrumverksamheten har forblivit
pa samma anspraksldsa nivd som vid verksamhetens bérjan, varfor det inte 4r
mojligt att grunda regionala enheter. Texten i aktionirsavtalet har dérfor indrats
sa att den motsvarar den verkliga situationen.

Klinikrédet tillsattes for att dra upp riktlinjer fr verksamheten for undervisnings-
utvecklings- och forskningskliniken. Kliniken, som fungerat i anslutning till
Svenska socialservicebyran i Helsingfors, fick sedermera namnet Mathilda
Wrede—kliniken.




I det nya avtalet har kliniken ersatts av Mathilda Wrede—institutet och klinikradet
av ett utvecklingsrid. De nya benimningarna motiveras med en utkad
verksambhet.

Helsingfors stad har av staten beviljats finansiering for en utvecklingsenhet i
socialt arbete. Enligt projektplanen strivar man efter en klarare integrering av
forsknings- och utvecklingsarbetet med det praktiska arbetet vid enheten f6r
socialservice. Saledes utvidgas klinikens verksamhet varfor benimningen institut
bittre motsvarar funktionerna.

Aven klinikridet far siledes nya uppgifter varfor benimningen utvecklingsrad
battre motsvarar dess verksamhetsomride. Dirtill 6verfors det vetenskapliga
ridets uppgifter till utvecklingsradet, eftersom det vetenskapliga radet inte haft
négon verksamhet under de gingna éren.

Utvecklingsradets uppgifter dr att dra upp riktlinjer for Mathilda Wrede—
institutets verksamhet sam frimja samarbete mellan forskninings-, utvecklings-
och utbildningsenheter.

Vi vinder oss nu till alla de aktieiigare som inte var nérvarande och
undertecknade det nya aktionirsavtalet vid bolagsstimman och ber er senast
31.10.2006 inlimna ert godkannande och undertecknande av aktionérsavtalet pd
det bifogade papperet.|Eini Pihlajamiki, tfn 040-5965185,
eini.pihlajamaki@nic.ti svarar p4 fragor som héinfor sig till drendet.

Med vinlig hélsning

Ab Det finlandssvenska kompetenscentret
inom det sociala omradet
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Undertecknad aktiedgare godkinner och undertecknar aktiondrsavtalet
som behandlades p4 Ab Det finlandssvenska kompetenscentret inom det
sociala omradets bolagsstimma den 9 juni 2006.
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AKTIONARSAVTAL

Undertecknade aktiedgare i Aktiebolaget Det finlandssvenska
kompetenscentret inom det sociala omradet, ingar harmed féljande
avtal om bolagets organisation och férvaltning.

1. Allmént om organisation och férvaltning

Verksamhetsomradet fér Ab Det finlandssvenska kompetenscentret
inom det sociala omradet (FSKompetenscentret) &r hela
Svenskfinland. Omradet omfattar alla svensk- och tvasprakiga
kommuner i Finland. Landskapet Aland utgér ett sarskilt
samarbetsomrade for FSKompetenscentret. Centrets
verksamhetssprak &r svenska,

FSKompetenscentret bestar av en kompetenscentrumbyrd, Mathilda
Wrede- institutet i Helsingfors och regional verksamhet. Med
begreppet region avses i detta avtal :

landskapet Nyland,

landskapet Ostra Nyland och

landskapet Osterbotten samt

Aboland och Abo stad fran landskapet Egentliga Finland.

FSKompetenscentret leds av aktiebolagets styreise och verkstallande
direktér (7 och 8 § bolagsordningen). Helsingfors stad, Svenska social-
och kommunalhégskolan vid Helsingfors universitet, Helsingfors
universitet och Abo Akademi tillsétter en (1) styrelsemediem var samt
dennes suppleant ( 7 § bolagsordningen). D& bolagsstamman véljer
styrelse skall dessutom féljande beaktas: Regionerna skall ha var sin




representant, de svensksprakiga yrkeshdgskolorna minst en
gemensam representant och de tredje sektors organisationer, som &r
aktiedgare i bolaget, minst en gemensam representant i bolagets
styrelse.

Den verkstallande direktdren valjs av styrelsen (§ 8 bolagsordningen).
Verkstéllande direktéren skall ha doktorsexamen i ett &mne inom det
sociala omradet eller ha minst hégre hégskoleexamen inom det sociala
omrédet och vara synnerligen vél foértrogen med detta omrade. Av
verkstéllande  direktéren fordras dessutom  erfarenhet av
Utvecklingsarbete och ledarskap samt utmérkta muntliga och skriftliga
kunskaper i svenska. Om 6vriga sprakkrav for verkstallande direktéren
beslutar bolagets styrelse.

Bolaget har inte fér avsikt att utdela dividend till aktiedgarna. En
eventuell vinst skall i férsta hand anvandas till att tédcka kostnadema
for bolagets verksamhet.

2. De regionalaraden och utvecklingsradet

FSKompetenscentrets styrelse tillsatter hogst fyra regionala rad och ett
utvecklingsrad. Raden bestar av hogst sju (7) medlemmar. Styrelsen
utser rédens ordférande bland medlemmar i aktiebolagets styrelse.
Réden sammankommer minst en gang pa varen och pa hdsten och
darutéver vid behov.

De regionala radens centrala uppgift ar att fungera som regionala
sakkunnig- och samarbetsorgan. De regionala raden drar upp riktlinjer
for regional verksamhet, framjar samarbete mellan kommunerna,
utbildningsenheterna och tredje sektorns organisationer i regionen.

Utvecklingsradets uppgifter &r att dra upp riktlinjer fér Mathilda Wrede-
institutets verksamhet. Rédet framjar samarbete mellan forsknings-,




utvecklings- och utbildningsenheter samt kommuner och tredje
sektoms organisationer som deltar i institutets verksamhet.

Mandatperioden fér de regionala raden och utvecklingsradet
sammanfaller med styrelsens mandatperiod.

3. Mathilda Wrede-institutet

Mathilda Wrede-institutet &r ett undervisnings-, utvecklings- och
forskningsinstitut som fungerar i omedelbar anslutning till svensk
socialservice i Helsingfors.

Institutets centrala uppgift ar att utveckla undervisnings- och
arbetsmetoder inom det sociala omradet samt att fungera som en
specialkunskaps- och konsultationsenhet fér hela det finlandssvenska

kompetenscentrumomréadet. Vid institutet bedrivs &ven forskning.

Om medverkan i Mathilda Wrede-institutet samt narmare om institutets
organisation och uppgifter avtalas skilt.

4. Qvrigt
Aktie&gare forbinder sig att overlata aktie endast till sadan ny

aktiedgare, som undertecknar motsvarande aktionarsavtal i samband
med &verlatelsen.

5. Ikrafttridanden

Detta avtal trader i kraft da alla aktie4dgare undertecknat avtalet,

Detta aktion&rsavtal ersatter det aktionarsavtal som ingicks vid
aktiebolagets grundande 14.12.2001.
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AKTIONARSAVTAL

Parter 1.

Undertecknade aktiedgare, som idag har grundat Aktiebolaget det
finlandssvenska kompetenscentret inom det sociala omradet, ingar hirmed
féljande avtal om bolagets organisation och férvaltning.

1. Allmé&nt om organisation och férvaltning

Kompetenscentrets verksamhetsomrade &r hela Svenskfinland. Omradet
omfattar alla svensk- och tvasprakiga kommuner i Finland. Landskapet Aland
utgor ett sarskilt samarbetsomrade for Kompetenscentret. Kompetenscentrets
verksamhetssprak ar svenska.

Kompetenscentret bestar av en kompetenscentrumbyra, en Klinik i Helsingfors
och utlokaliserade regionala enheter. Med begreppet region avses i detta avtal :

landskapet Nyland,

landskapet Ostra Nyland och

landskapet Osterbotten samt

Aboland och Abo stad fran landskapet Egentliga Finland.




Aktiebolagets bolagsstimma besluter om inrattande av de regionala enheterna.
Dessutom ftillsatter bolagsstamman regionala rad, ett klinikrdad samt ett
vetenskapligt rad. Bolagsstamman viljer radens ordférande bland medlemmar i

aktiebolagets styrelse.

Kompetenscentret leds av aktiebolagets styrelse och verkstallande direktor.
Helsingfors stad, Svenska Social- och kommunalhégskolan vid Helsingfors
universitet, Helsingfors universitet och Abo Akademi tillsitter en (1)
styrelsemedlem var samt dennes suppleant. D& bolagsstdmman valjer styrelse
skall dessutom féljande beaktas: Regionema skall ha var sin representant, de
- svensksprakiga yrkeshdgskolorna minst en gemensam representant och de
tredje sektors organisationer, som 4r aktiesigare i bolaget, minst en gemensam
representant i bolagets styrelse.

Den verkstallande direktéren utses av styrelsen; Verkstéllande direktéren skall
ha doktorsexamen i ett &mne inom det sociala omradet eller ha minst hégre
hdgskoleexamen inom det sociala omradet och vara synnerligen vél fértrogen
med detta omrade. Av verkstallande direktdren fordras dessutom erfarenhet av
utvecklingsarbete och ledarskap samt fullstandiga kunskaper i svenska. Om
Gvriga sprakkrav for verkstallande direktdren besluter bolagets styrelse.

Bolaget har inte for avsikt att utdela dividend till aktieagarna. En eventuell vinst
skall i forsta hand anvandas till att tacka kostnaderna for bolagets verksamhet.
Bolagsstdmman fattar beslut om atgérder med anledning av bolagets vinst eller
férlust.

2. De regionala raden, klinikradet och det vetenskapliga radet

2.1. Reglonala rad

Aktiebolagets bolagsstimma tills#tter hégst fyra rad for de regionala enheterna.
Ordférande i raden véljs bland bolagets styrelsemedlemmar. Raden bestdr av
hogst sju (7) medlemmar. De regionala enheterna leds av bolagets
verkstéllande direktér eller en person som har utsetts av verkstéllande
- direktéren,




2.2. Klinikradet

Kompetenscentrets klinik i Helsingfors &r en undervisnings,- utvecklings- och
forskningsklinik, som fungerar i anslutning till den svenska socialservicebyran

vid sbdra socialcentralen.

Klinikradet bestadr av hogst sju (7) medlemmar av vilka en representerar
klinikens hemkommun Helsingfors. Radets sammanséttning skall motsvara de
instanser/parter som ingatt avtal om samarbete vid kliniken. Som ordférande vid
klinikradet fungerar den styrelsemediem som valts in pa Helsingfors stads

mandat.

Verksamheten vid kliniken leds av bolagets verkstallande direktsr eller av en
person , som har utsetts av verkstéllande direktéren.

2.3. Det vetenskapliga radet

Aktiebolagets bolagsstamma utser hogst sju (7) medlemmar till det
vetenskapliga raddet. Radets ordférande vélis  bland  bolagets
styrelsemedlemmar. Atminstone &mnet socialt arbete och socialpolitik vid
Svenska social- och kommunalhégskolan vid Helsingfors universitet, amnet
socialt arbete vid Helsingfors universitet, &mnet socialpolitik vid Abo Akademi
och @mnet barpedagogik vid Abo Akademi har ritt att vara representerade i
radet.

Medlemmarna i radet skall ha minst samma vetenskapliga kompetensniva som
krévs for bolagets verkstallande direktér.

2.4. Radens mandatperiod

Mandatperioden for de regionala raden, Klinikradet och det vetenskapliga radet
sammanfaller med styrelsens mandatperiod.




3. Ovrigt

Aktieagarna forbinder sig att inte dverlata sina aktier i bolaget inom fem (5) ar

fran att avtalet undertecknats.
Aktieagare forbinder sig att Sverlata aktie endast till sadan ny aktiedgare, som
undertecknar motsvarande aktionrsavtal i samband med 6verlatelsen.

Tid och plats




Bilaga till aktionarsavtalet

I denna bilaga beskrivs hur Det finlandssvenska kompetenscentret inom det

sociala omradet avser att inleda sin verksamhet.

Styrelsen

Bolagets forsta styrelse viljs av grundarna. Grundarna har fér avsikt att sa snart
som mdjligt emittera nya aktier till aktiedgare, som &ar lampliga att delta i
Kompetenscentrets verksamhet. Den forsta styrelsen och verkstillande
direktdren kan darfor valjas utan iakttagande av de i aktionarsavtalet namnda
kompetens- och évriga krav. Efter den forsta nyemissionen viljs en styrelse.
Avsikten ar att fore hosten 2002 ha valt en verkstéllande direktér med
iakttagande av de i aktionérsavtalet nsmnda kriterierna.

Bolaget strivar ocksa till att sjalvstyrelseomradet Aland far representation i

bolagets styrelse.

Regionala rad

Radens centrala uppgifter ar att fungera som regionala sakkunnig- och
samarbetsorgan. Raden drar upp riktlinjer for de regionala enheternas
verksamhet, frdmjar samarbete mellan kommunema, utbildningsenheterna och
tredje sektorns organisationer i regionen.

De regionala raden sammankommer minst en gang pa varen och pa hésten
eller vid behov.




Klinikradet och Kliniken

Klinikradets uppgifter &r att dra upp riktlinjer for klinikens verksamhet, framja
samarbete mellan forsknings- och utbildningsenheter samt mellan andra parter
som deltar i klinikens verksamhet.

Kiinikens centrala uppgifter ar att utveckla undervisnings- och arbetsmetoder
inom det sociala omradet samt att fungera som en specialkunskaps- och
konsultationsenhet for hela Kompetenscentret. Vid Kliniken kan ocksa bedrivas

forskning.

Vid kliniken arbetar &tminstone personal fran SSKH och Helsingfors universitet
(t.ex. professorer, lektorer och forskare), personal fran yrkeshogskolan Arcada
och fran Helsingfors stad. Dartill kan ‘&ven 6vrig personal vara ansluten till
kliniken. Betraffande medverkan i Kiliniken ingds skilda avtal mellan de
deltagande instanserna och Kompetenscentret.

Kliniken samarbetar med den motsvarande finsksprakiga kliniken i Helsingfors

stad.

Det vetenskapliga radet

Kompetenscentret har ett vetenskapligt rad vars uppgift ar att beframja
forskningsverksamhet, initiera projekt vid Kompetenscentret och att ge
utlatanden om forskningsprojekt som foreslas  bli genomférda  vid
Kompetenscentret, . ’

Vid anstéllande av personal till kompetenscentret, skall det vetenskapliga radet
ges mojlighet att yitra sig om de sékandes vetenskapliga meriter ifall
befattningen férutséatter sadana.
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