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LAUSUNNON ANTAMINEN KILPAILUTTAMISEN EHDOISSA MAARI-
TELTAVAA SIIRTYVAN HENKILOSTON IRTISANOMISSUOJAA KOS-
KEVASTA TOIVOMUSPONNESTA

Opev 2005-465

Helsingin kaupunginvaltuusto paatti 25.5.2005 hyvaksya seuraavan
toivomusponnen:

"Kaupunginvaltuusto edellyttdd kaupungin huolehtivan siita, etté kilpai-
luttamisen ehdoissa maaritellaan siirtyvalle henkildstélle vahintaan seu-
rantajakso pituinen maaraaikainen irtisanomissuoja.”(Maija Anttila, aa-
nin 47-1)

Kaupunginkanslia on pyytényt opetuslautakuntaa antamaan asiasta kir-
jallisen lausunnon kaupunginhallitukselle 15.9.2005 mennessa.

Opetuslautakunta toteaa seuraavaa:

Maaraaikaista irtisanomissuojaa koskevan toivomusponnen lisaksi
kaupunginvaltuuston 11.5.2005 tekeméan paatdksen mukaan kilpailut-
tamisen ehtoihin tulee siséllyttaa vaatimus siits, etté kilpailun voittanut
yritys on lilkkkeen luovutuksen periaatteiden mukaisesti velvollinen ot-
tamaan palvelukseensa kilpailun kohteessa mahdollisesti iiman tyota
jaéavan henkiloston.

Liikkeen luovutuksen periaatteiden ja maéraaikaisen irtisanomissuojan
siséllyttamisessa tarjouspyynnén ehtoihin tulee kiinnittaa huomiota eri-
tyisesti seuraaviin seikkoihin:

Tyodsopimuslaissa saanndsten mukaan liikkkeenluovutustilanteessa
tyontekija siirtyy uuden tydnantajan palvelukseen ns. vanhana tynteki-
jana. Tyosopimuslain mukaan liikkkeen luovutuksessa tydnantajan luo-
vutushetkelld voimassa olevista tydsuhteista johtuvat oikeudet ja vel-
vollisuudet seké niihin liittyvat tydsuhde-etuudet siirtyvit luovutuksen-
saajalle. Liikkeen luovutuksen periaatteet eivat sisalla ehtoa maaraai-
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kaisesta irtisanomissuojasta, vaan muun muassa sen, etta ansaintape-
rusteeseen pohjautuvat etuudet kuten irtisanomisajan pituus sailyvat
eika henkilda saa irtisanoa pelkastaan liilkkeen luovutuksen takia.

Helsingin kaupungissa sovellettu kaytanto ei mydskaan tue ratkaisua,
jossa kaupungin tydntekijat vastaanottavan yritys olisi velvoitettu nou-
dattamaan méaaraaikaista irtisanomissuojaa. Sen sijaan Helsingin kau-
punki on esim. kaupungin osakeyhtidita perustaessaan tehnyt paikalli-
sia sopimuksia, joiden perusteella se on tarjonnut ty6ta vastaanottavas-
ta yrityksesta tuotannollisista tai taloudellisista syista ty6ta vaille jaa-
neelle entiselle tydntekijalieen. Tydn tarjoamisen edellytyksena on li-
saksi ollut, etta kaupunki on tarvinnut tyéntekijaa samoihin tai saman-
kaltaisiin tehtaviin, missa tyontekija on tydskennellyt. Tama ns. ta-
kaisinottamisaika on sovittu kahden vuoden pituiseksi.

Opetuslautakunnan ndkemyksen mukaan toivomusponnen mukaista
jarjestelya ei tulisi ottaa tarjouskilpailussa kayttoon. Maaraaikainen irti-
sanomissuojan liittdminen kilpailuttamisen ehtoihin ei olisi tydsopimus-
lain liikkkeen luovutuksen sdanndsten mukainen toimintamalli ja se joh-
taisi toteutuessaan siihen, etta ainakin irtisanomisen osaita vastaanot-
tavan yrityksen ja siityneen henkiléstén asema ei olisi yhdenvertainen.
Liséksi jarjestely asettaisi Helsingin kaupungin tuottajayksikén parem-
paan asemaan Kilpailutilanteessa (tarjoushinta). Julkisista hankinnoista
annetun lain keskeisia periaatteita ovat hankintamenettelyn yhdenver-
taisuuden turvaaminen, epatasapuolisten ja syrjivien menettelyjen kiel-
to seka kilpailun aikaansaaminen. Toivomusponnen mukaisen menet-
telyn noudattaminen nayttaisi vaarantavan hankintasaanndsten tarkoi-
tuksen toteutumisen.

Opetuslautakunta toteaa, etta siirtyvan henkildstén aseman turvaami-

seksi olisi tarkoituksenmukaista selvittad mahdollisuudet soveltaa kau-
pungin jo aiemmin noudattamaa kahden vuoden ns. takaisinottamisai-
kaa ja -menettelya.

Lisétiedot:
Sarvanto Susanna, palvelupaallikkd, puhelin 310 86860
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