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KAUPUNGINVALTUUSTON TOIVOMUSPONSI TUKIPALVELUJEN
KILPAILUTTAMISEN EHDOISSA SIIRTYVALLE HENKILOSTOLLE
MAARITELTAVASTA IRTISANOMISSUOJASTA

Voimassa olevat periaatteet

Tyésopimuslain | luvun 10 §:n mukaan likkeenluovutustilanteessa kil-
pailun h&vinneen tydnantajan palveluksessa oleva henkilosto siirtyy kil-
pailun voittaneen osapuolen palvelukseen siten, etté luovutushetkella
voimassa olevista tydsuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirty-
vét kilpailun voittaneelle yritykselle. Tyéntekijan tydsuhde jatkuu sama-
na ja tyéntekija siirtyy uudelle omistajalle ns. vanhana tyéntekijana.

Kaupunginhallituksen hyvaksymien Kilpailun kéytén periaatteiden mu-
kaan liilkkeenluovutustilanteissa tarjouskilpailun voittaneen yrityksen
tarjotessa siirtyvélle tyontekijalle timan koulutusta ja tydkokemusta
vastaava tehtivai kohtuullisina pidettavin tyéehdoin tydntekijélla ei ole
oikeutta vastustaa siirtymista siten, ettd han voisi halutessaan jaada
kaupungin palvelukseen. Jos tyontekija tallaisessa tilanteessa vastus-
taa siirtymista, tydnantaja voi harkita tydsuhteen paéttamista tuotannol-
lisilla perusteilla.

Ty6sopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaan tyénantajan on tarjottava tyota
tuotannollisilla, taloudellisilla syill4 tai toimintojen uudelleen jarjestelyis-
ta johtuvista syista irtisanomalleen, tyévoimatoimistosta edelleen tyota
hakevalle entiselle tytntekijalleen, jos hén tarvitsee tydntekijéitd yhdek-
sdn kuukauden kuluessa tyésuhteen paattymisestd samoihin tai sa-
mankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt. Tama lain
periaate on kirjattu my6s kaupunginhallituksen hyvaksymiin kilpailun
kéytdn periaatteisiin.
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Sovellettu kaytantd

Kaupungilla on muodostunut kaytannoksi sopia paikallisilla sopimuksil-
la kaupungin palveluksesta toisen tydnantajan palvelukseen siirtynei-
den henkildiden palkkaamisesta uudelleen kaupungin palvelukseen si-
ten, ettd tydsopimuslaissa mainitun tydn tarjoamisvelvollisuutta koske-
van yhdeks#n kuukauden ajan sijasta on sovittu kahden vuoden pitui-
sesta ajasta. Ndin on menetelty esim. HUS-kuntayhtym&a ja kaupungin
osakeyhtidita, kuten Helsingin Bussiliikenne Oy:ta ja Mitox Oy:ta perus-
tettaessa. Sen sijaan siirtyneen henkildston irtisanomissuoja uuteen
tydnantajaan nahden maaraytyy ko. tydnantajaa velvoittavien lainsaan-
nosten ja sopimusmaardysten mukaisesti.

Esitetyn irtisanomissuojan arviointia

Toivomusponnessa tarkoitettu jarjestely merkitsisi sita, etta tarjouskil-
pailuun osallistuville yrityksille asetettaisiin ehto, joka takaisi kaupungil-
ta yritykseen siirtyvélle henkilostélle yrityksen muuta henkildstda pa-:
remman palvelussuhdeturvan. Nain ollen yritykseen palkattavat uudet
henkilot ja yrityksen palveluksessa jo ennestaan olevat henkil6t olisivat
kesken&an eriarvoisessa asemassa. Tallainen kategorisointi i ole ny-
kylainsdadannén hengen mukaista. Toisaalta esitetty ehto olisi toden-
nakoisesti julkisista hankinnoista annetun lain 1 §:n (vaatimus
tarjousmenettelyyn osallistuvien tasapuolisesta ja syrjimattémasta
kohtelusta) vastainen, koska ehto asettaa tarjoushintaa maariteltédessa
kaupungin oman yksikén muita kilpailijoita parempaan asemaan.

Jos toivomusponnessa esitetylla maaraaikaisella irtisanomissuojalla
tarkoitettaisiin voittaneeseen yritykseen siirtyneiden henkildiden oikeut-
ta palata kaupungin palvelukseen, jaa epaselvaksi, mita tilanteita tallai-
nen paluuoikeus koskisi. Jos siirtyneilla henkildstolla olisi irtisanomis-
suoja-aikana vapaa oikeus halutessaan palata kaupungin palveluk-
seen, saattaisi tdma aiheuttaa kilpailun voittaneelle yritykselle kohtuut-
tomia vaikeuksia palvelujensa tuottamisessa. Tassakin tapauksessa
kaupungin palveluksesta siirtyneet henkilét ja voittaneen yrityksen muu
henkiléstd olisivat palvelussuhdeturvan kannalta kesken&én eriarvoi-
sessa asemassa.

Vapaa paluuoikeus irtisanomissuoja-aikana merkitsisi vaikeuksia myds
kaupungin uudelleensijoitustoiminnan kaytannén tyéssa, koska paluuti-
lanteisiin varautumisen aika saattaisi muodostua hyvinkin lyhyeksi. Tal-
laisissa tilanteissa myds uudelleensijoituksen kustannukset uudelleen-

koulutuksineen saattaisivat kohota varsin merkittaviksi.
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Johtopaatods

Henkilostékeskus katsoo, ettd toivomusponnessa esitetty irtisanomis-
suojan toteuttamismalli ei ole sellaisenaan tarkoituksenmukainen ja et-
ta tarjouskilpailuja havittdessa kussakin likkeenluovutusta koskevassa
tai siihen rinnastettavassa tilanteessa mahdollisuus palata kaupungin
palvelukseen tulisi toteuttaa noudattaen edella kuvattua vakiintuneeksi
katsottavaa kaytantda, jonka myds henkildstojarjestdt ovat hyvaksy-
neet.

Henkilostokeskus toteaa vield, ettd henkildstojarjestdjen edustajien
kanssa on kayty neuvottelut Palmian henkildston asemasta kilpailutta-
mistilanteessa. Neuvottelujen tuloksena sovittiin, ettd Palmian henkilds-
ton siirtymista koskeviin tilanteisiin sovellettavista periaatteista tehdaén
paikallinen sopimus, joka saatetaan kaupunginhallituksen hyvaksytta- .
vaksi. Sopimusesityksessa paluuoikeus kaupungille on maaritelty seu-
raavasti;

"Jos kaupungin vakinaisesta palvelusuhteesta valittémasti kilpailun
voittaneen osapuolen palvelukseen siirtynyt henkilé irtisanotaan tuo-
tannollisin tai taloudeliisin perustein kahden vuoden kuluessa siirtymi-
sesta, on kaupunki velvollinen palkkaamaan ensisijaisesti tallaisen
henkilén palvelukseensa, jos han koulutuksensa ja ammattitaitonsa
puolesta soveltuu kaupungilla avoimeksi tulevaan tai avoinna olevaan
tehtavaan.” '

Lisdksi neuvotteluista Iéaditussa poytakirjassa on maininta siita, etta
kilpailutettavia toimintoja suorittavaa henkiléstéa informoidaan paluu-
oikeutta koskevasta periaatteesta.
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"Hannu Tulensalo \
henkildstdjohtaja
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