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PAIKALLINEN SOPIMUS PALMIAN HENKILÖSTÖN ASEMASTA
KILPAILUTTAMISTILANTEESSA

1 §

Soveltamisala

Tätä sopimusta sovelletaan Palmian henkilöstöön kilpailuttamistilanteessa, jossa Palmian toimintoja kilpailutettaessa ulkopuolisen yrityksen voitettua kilpailun henkilöstöä siirtyy voittaneen yrityksen palvelukseen.

2 §

Henkilöstön siirtymistä koskevat ehdot

Jos kilpailun voittanut ulkopuolinen yritys tarjoaa kohtuullisina pidettävin työehdoin työpaikan kaupungin vakinaiselle henkilölle, jota ei ole voitu sijoittaa kaupungin toiseen vakinaiseen tehtävään, kaupunki päättää kilpailun käytön periaatteiden mukaan henkilön palvelussuhteen jatkumisesta tai lakkaamisesta. Päättämisperusteena käytetään tällöin tuotannollisia syitä. 

Kohtuullisena ehtona pidetään sitä, että henkilölle tarjotaan kilpailun voittaneessa yrityksessä noudatettavan työehtosopimuksen mukaisin ehdoin sopimuksessa mainitun tuntimäärän mukaista kokoaikaista työtä tai osa-aikatyötä tekevälle henkilölle hänen osa-aikatyönsä mukaista työtä.

3 §

Oppisopimusoppilaat

Jos Palmia on tehnyt henkilön kanssa oppisopimuksen, Palmia vastaa oppisopimuskoulutuksesta siltä ajalta, jolle koulutukseen on varattu rahoitus.

4 §

Eläkejärjestelmä

Yksityisen yrityksen palvelukseen siirtyvän henkilön eläkejärjestelmä muuttuu kunnallisesta eläkejärjestelmästä TEL- eläkejärjestelmän piiriin, jonka mukaan eläkkeelle siirtymisikä on 63 – 68 vuotta.

Lisäeläketurva kuntapalveluksesta ajalta ennen 1.1.1995 poistuu, samoin mahdollinen alempi eläkeikä.

5 §

Palvelussuhdeasunnot

Sovittaessa henkilö voi edelleen asua palvelussuhdeasunnossa siirtymisen yhteydessä tehdyn työsopimuksen kestoajan. Kaupunki ei kuitenkaan subventoi vuokraa.

6 §

Henkilöstökassa

Siirtyvän henkilön henkilöstökassan jäsenyys päättyy. Henkilöstökassan kanssa sovittaessa

· lainat säilyvät alkuperäisin ehdoin


· jäsentilit säilyvät voimassa lainojen hoitoa varten


· määräaikaistalletukset säilyvät alkuperäisin ehdoin
seuraavaan eräpäivään asti


· jäsenvelat on maksettava mahdollisimman pian, kuitenkin viimeistään vuoden kuluessa jäsenyyden lakkaamisesta.

7 §

Paluuoikeus 

Jos kaupungin vakinaisesta palvelussuhteesta välittömästi kilpailun voittaneen osapuolen palvelukseen siirtynyt henkilö irtisanotaan tuotannollisin tai taloudellisin perustein kahden vuoden kuluessa siirtymisestä, on kaupunki velvollinen palkkaamaan ensisijaisesti tällaisen henkilön palvelukseensa, jos hän koulutuksensa ja ammattitaitonsa puolesta soveltuu kaupungilla avoimeksi tulevaan tai avoinna olevaan tehtävään.

8 §

Lähellä eläkeikää olevat

Sellaiset kilpailuttamistilanteessa työtä vaille jääneet henkilöt, joiden yhdenjaksoinen palvelussuhde kaupunkiin on alkanut ennen vuotta 1985 ja joiden henkilökohtaisen eläkeiän täyttymiseen on toiminnan siirtymishetkellä enintään kolme vuotta, sijoitetaan halutessaan kaupungin palvelukseen määräaikaiseen palvelussuhteeseen, joka kestää enintään henkilöiden henkilökohtaisen eläkeiän saavuttamiseen saakka. Työsopimuksen määräaikaisuuden perusteeksi näissä tapauksissa tulee henkilön oma pyyntö.

9 §

Vajaakuntoiset

Sellaisen henkilön kohdalla, jonka vajaakuntoisuus tai työhön kykenemättömyys on todettu ennen kilpailun ratkaisemista, toimitaan kaupungin periaatteiden mukaisesti.

10 §

Työterveyshuollon tukipalvelujen käyttö kilpailuttamistilanteessa

Kilpailuttamistilanteeseen joutuvaa henkilöstöä tuetaan tarvittaessa työterveyshuollon toimenpitein kaupungin periaatteita noudattaen.

Helsingissä xx. päivänä marraskuuta 2005
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