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Ulkomaalaisia oli vuonna 2000 Helsingissa tilastokeskuksen mukaan
hieman yli 30 000. Heisté tydvoimaan kuului noin puolet. Tyévoimaan
kuuluvista 60 prosenttia oli miehia. Viidennes ulkomaalaisista tydsken-
teli yhteiskunnallisia palveluja tuottavilla toimialoilla, etenkin koulutuk-
sen seké terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelujen aloilla. Lahes saman
verran ulkomaalaisista tydskenteli liike-elamalle palveluja tuottavilla
aloilla. Kaupan ala sek& majoitus- ja ravitsemistoiminnan ala oli kolmas
toimialasektori, jolla ulkomaalaisia tydskenteli paljon. Yritt4jina ulko-
maalaistaustaisten tydvoimasta oli 6,1 prosenttia, joka on hieman
enemman kuin koko Helsingin tyévaestosta, 4,9 prosenttia.

Vuoden 2000 vaestdlaskennan mukaan ulkomaan kansalaisten tyotto-
myysaste oli Helsingissa 24,6 prosenttia. Vastaava luku oli koko maas-
sa vuonna 2003 29 prosenttia, kun koko vaeston ty6ttomyysaste oli 9
prosenttia. Vuonna 2004 Helsingissa oli tydéttdmana kuukausittain
3200—4000 ulkomaan kansalaista.

Helsingin ulkomaalaisvéestt ei muodosta yhtenaista vaestéryhmaa,
vaan se sisaltdd monia hyvin erilaisia ryhmittymi# niin vaestérakenteen,
tybssédkaymisen kuin asumisenkin suhteen. Ulkomaalaisten ikarakenne
on nuori verrattuna muuhun véestéon. He ovat koko kaupungin vées-
to6n verrattuna useammin naimisissa ja heilld on enemman lapsia.
Suurimmat ulkomaalaisten kansallisuusryhmat ovat venalaiset (19 %),
virolaiset (15 %) ja somalialaiset (8 %).

Ehdotuksessa maahanmuuttopoliittiseksi-ohjelmaksi on tarkasteltu
maahanmuuttajien asemaa kokonaisuutena. Tata lahestymistapaa tyl-
listdmistoimikunta pitadéa hyvana. Maahanmuuttajien integroitumisessa
yhteiskuntaan korostuvat seké koulutuksen tarkeys etta sosiaaliseen
yhteyteen kasvaminen,

Ehdotuksessa on uutuutena entisiin maahanmuuttopoliittisiin linjauksiin
verrattuna tydperainen maahanmuutto. Tydllistamistoimikunta uskoo,
etté ainakin pitkalla aikavalilla Helsinki ja muu paakaupunkiseutu tarvit-
sevat enenevassd maarin maahanmuuttajien tydpanosta.
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Monilla aloilla on odotettavissa tulevaisuudessa tyévoimapulaa. Jo nyt
tydvoimasta poistuu vuosittain enemman vakea kuin tulee tilalle.
Helsingissé on kuitenkin lahes 30 000 tyétdnta tydnhakijaa. Toimikunta
pitad tdrkeédnéd ennen kaikkea panostusta naiden henkilbiden tyollisty-
miseen sulkematta pois varautumista tydperaiseen maahanmuuttoon.

Ehdotuksessa painotetaan Suomen vetovoimatekijéiden aikaisempaa
tehokkaampaa hyddyntamista. Tyollistamistoimikunta korostaa, etta ve-
tovoimaisuuteen vaikuttaa myds se, kuinka kohtelemme ja hysdyn-
namme jo taalld asuvien maahanmuuttajien osaamista. Hyvin koulutet-
tujen maahanmuuttajien tyollistyminen ja jo Suomeen kotoutuneiden
maahanmuuttajien kokemuksen ja tietojen kayttaminen ovat resursse-
ja, joita pitéisi myds hyddyntaa nykyistad enemman. Talta osin ehdotuk-
sessa tuodaan hyvin esille maahanmuuttajien osaamisen, kuten omas-
sa maassa suorittujen tutkintojen tunnistamismenettelyn kehittamisen
tarve.

Maahanmuuttoa aktiivisesti lisattdessa on varauduttava myds siihen et-
ta kaikki tulijat eivat ole hyvin koulutettuja. Osa tulijoista tarvitsee sen
vuoksi monenlaista yhteiskunnan tukea aloittaessaan elamisen Suo-
messa. Resursseja arvioitaessa on otettava huomioon myés muista
EU- maista tulevat, vaikka he eivat ohjelman varsinaisena kohderyh-
méanéa olekaan.

Tyollistamistoimikunta pitaa tarkeana, ettd maahanmuuttajien vastaan-
ottamisessa huomioidaan myds perheiden tarpeet. Maahanmuuttaja-
tyén kokemukset korostavat varhaista ja pitk&janteista tukea erityisesti
lapsille ja nuorille. Kun siirrytaan peruskoulun jalkeiseen koulutusmuo-
toon, on kohdennettu tuki usein tarpeen. Samoin ensimmaisen tydpai-
kan Idytdminen voi vaatia ylimaaraista ponnistelua. Vuoden 2005 alus-
ta voimaan tullut nuorten yhteiskuntatakuu koskee myods maahanmuut-
tajanuoria jatkossa. Olisi tarkeda seurata, miten tama takuu tulee pa-
rantamaan nuorten maahanmuuttajien koulutukseen ja tybhén paasya.

Kehitettaesséa tydperaistd maahanmuuttajajarjestelmas tulisi tydllista-
mistoimikunnan mielesta hyédyntaa kokemuksia tehdystd maahan-
muuttajatydsta. Erittdin kannatettavana toimikunta pitad maahanmuut-
tajille suunnatun opastusjarjestelmén kehittdmista seka suomen kielen
opetusta kaikissa vaiheissa.

Voimavarojen riittavyys ja suunnitelmallisuus on tyéllistamisen

suuri haaste. Lisaa suunnitelmallisuutta tarvitaan varsinkin silloin kun
toimenpiteen vaihtuessa vaihtuu myos asiaa hoitava viranomainen.
Talldin voidaan térmaté esimerkiksi viranomaisten erilaisiin asiakasre-
kistereihin ja niihin liittyviin tietosuaojiin. Lahtdkohtana tulisi olla asiakas-
lahtoisyys palveluja toteutettaessa.
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Kun tavoitteena on lisata aktiivisesti maahanmuuttajien saapumista
Suomeen, on myos siitd aiheutuvia kustannuksia ja niiden jakautumista
valtion ja kunnan kesken tarkasteltava kokonaisvaltaisesti. Tarvittavat
vastaanotto, -neuvonta, -koulutus, -asumis, -ty6llistamis-, -sosiaali-, -
terveyspalvelut merkitsevat kunnalle lisdantyvia kustannuksia.

Tyollistamistoimikunta suhtautuu myonteisesti lisaantyvaan kansainva-
lisyyteen ja uskoo, ettd uudet osaajat ulkomailta voivat lisata Suomen
elinvoimaisuutta ja innovatiivisuutta. Tyollistamistoimikunta korostaa
kuitenkin, etta jo maassa asuvien maahanmuuttajataustaisten ja mui-
denkin tyéttdmien henkildiden tydllistymismahdollisuudet eivit saa hei-
kentya ohjelmaluonnoksessa esitetyn tydperusteisen maahanmuuton

seurauksena.
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