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Henkilostékeskus pitda oikean suuntaisena esitetyn maahanmuuttopoliit-
tisen ohjelman kokonaisvaltaista ldhestymistapaa ja siihen sisaltyvaa tyo-
perusteista maahanmuuton edistamistd. Suurimittainen tyévoiman han-
kinta ulkomailta kaupungin palvelukseen ei lahivuosina ole ajankohtaista,
mutta sitakin tdrkedmpéaa on alkaa valmistautua tulevaan tyévoimapulaan
ja suunnitella toimenpiteita.

Helsingin kaupungin tehtévissé tydskenteli vuonna 2004 liki 39 000 tydn-
tekijaa. Vakinaisen henkiloston keski-ik& on noussut vuosi vuodetta ollen
viime vuonna 45,75 vuotta. Eniten henkildstésséa oli 57-vuotiaita, toiseksi
eniten 55-vuotiaita ja kolmanneksi 56-vuotiaita. Toistaiseksi uutta henki-
18std& on saatu palkatuksi l&htevien tilalle. Tyévoimapulaa on ollut joista-
kin ammattialoista, kuten |&hi- ja sairaanhoitajista, erityisopettajista ja laa-
kareistd. Henkilostén saatavuutta on edistetty jakamalla tietoa kaupungis-
ta turvallisena, monipuolisena ja kilpailukykyisen& tyénantajana.

Vuosina 2005 - 2009 elékeién saavuttaa yli 3000 henkiléd, miks on noin
10 % vuoden 2004 lopun vakinaisesta henkiléstdsta. llman muuta 18hto-
vaihtuvuutta viiden vuoden kuluttua palveluksessa olisi vield 90 % nykyi-
sestd vakinaisesta henkildstosta. '

Maahanmuuttopoliittisessa ohjelmassa yhtena painopisteena on tyspe-
raisen maahanmuuton kehittdminen. Maahanmuuttajien katsotaan voivan
helpottaa tyGvoiman saatavuutta, laajentaa osaamispohjaa ja liséts inno-
vatiivisuutta. Henkilostdkeskus pitaa tatéd painotusta erittéin tarkeéna ja
nakee valmisteilla olevan henkildstdstrategiansa mukaisesti maahan-
muuttajien osaamisen hyddyntdmisen yhtena keinona varmistaa tulevat
henkildstéresurssinsa maérallisesti ja laadullisesti. Toisaalta henkilosto-
keskus pitéé térkeéné ohjelman lailla tehostaa olemassa olevien tyévoi-
maresurssien kéyttod. Helsingissé on liki 30 000 tysténta, joista

3000 - 4000 maahanmuuttajataustaisia henkilitd. TySpersisen maahan-
muuton kehittdminen ei saa heikentdd Suomessa asuvien tydnhakijoiden
kéytdnndn mahdollisuuksia tydllistya.
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Ohjelmassa todetaan hyvin, ettd maahanmuuttajat eivat ole vain tyévoi-
man saatavuusongelman ratkaisijoita, vaan osa sité yhteiskuntaa, jonka
ongelmien ratkaisemisesta on kyse. Henkildstokeskus painottaa, etta
ohjelmassa otetaan huomioon kustannuksia laskettaessa ja jaettaessa
maahanmuuttajien ja heidan perheidensé mukanaan tuoma kuntapalve-
luiden tarve usein myds tybvoimapula-aloilla, jonka tyévoimatarvetta tyo-
perdinen maahanmuutto ajatellaan helpottavan.

Ohjelmassa tuodaan esille monia Suomen vetovoimatekijoité seké kiel-
teiseksi miellettyja seikkoja kilpailtaessa rajojen vyli likkuvasta tydvoimas-
ta. Henkilostokeskus haluaisi lisétd mainittujen vetovoimatekijéiden jouk-
koon ne myonteiset kokemukset, joita téélla jo asuvilla maahanmuuttajilla
on maastamme. Jotta tdma olisi mahdollista, tulisi erityistd huomiota kiin-
nittaa siihen, miten nykyinen tydeldma ottaa vastaan ja kohtelee
Suomessa asuvaa maahanmuuttajataustaista tyvoimaa.

Ulkomailla tarjottavien tyénvalityspalveluiden yhteyteen suunniteltua kie-
lenopetusta ja taydennyskoulutusta seké paluuta sujuvoittavia jérjestelyjé
henkilostokeskus pitda kannatettavana ajatuksena. Liséksi tulisi maa-
hanmuuttajille jo omassa maassaan antaa tietoa suomalaisesta yhteis-
kunnasta ja tydelamasts. Ohjelmassa ehdotetaan myds luotavaksi Suo-
messa toteutettava opastusjarjestelméa tyévoimana maahan saapuville.
Opastusta annettaisi heti maahanmuuton alkuvaiheessa. Henkildstékes-
kus pitaa esitettya jarjestelmaa hyvana ja harkitsisi opastukseen osallis-
tumista myds velvoittavana vaihtoehtona, ei vain vapaaehtoisena mah-
dollisuutena.

Ohjelmassa kiinnitetaan huomiota ulkomailla suoritetun osaamisen
tunnustamisjérjestelman kehittdmiseen. Henkildstékeskuksen
kokemusten mukaan nykyinen jarjestelma tunnustaa korkeakoulututkinto-
ja on maahanmuuttajille vaikeaselkoinen, tydlas ja kallis eika tieto tutkin-
non tunnistamisprosessista ja sen merkityksesta tyéhdn sijoittumiseen ole
saavuttanut maahanmuuttajia riittavasti. Siksi onkin tarkeaa kehittaa edel-
leen korkeakoulututkintojen tunnustamismenettelya. Myds muiden kuin
korkeakoulututkintojen tunnustamista tulisi kehittda ohjelmassa esitetylla
tavalla.

Henkilostdkeskus kannattaa Suomessa tutkinnon suorittaneiden ulko-
maalaisten opiskelijoiden ja tutkijoiden tydmarkkinoille pdasyn helpotta-
mista samoin kuin inkerinsuomalaisten paluumuuton kanavoimista tys-
markkinoiden tarpeisiin.
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Ohjelmassa korostetaan tehostettua rasismin ja alkuperaan perustuvan
syrjinnén torjuntaa. Henkilostokeskus on ollut samoilla linjoilla laatiessaan
yhteistydssé kaupungin muiden virastojen kanssa yhdenvertaisuuslakiin
pohjautuvan ohjeen, jonka tarkoituksena on ehkaisté rasismia ja etnisté
syrjintaa seké edistda yhdenvertaisuutta kaikessa kaupungin toiminnas-
sa. Ohje koskee palveluiden tuottamisen liséksi myds tydhénotto- ja hen-
kilostopolitiikkaa.
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