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Viite: Tydryhmén ehdotus hallituksen maahanmuuttopoliittiseksi ohjelmaksi

LAUSUNTO TYORYHMAN EHDOTUKSEEN HALLITUKSEN MAAHANMUUTTOPOLITTI-
SEKSI OHJELMAKSI (MAMU)

Yleista:

Tydryhman esitys on laaja selvitys:

e Suomen varautumiseen tyévoiman saatavuusongelmista

o tyOperusteisen maahan muuton lisd&misesta

e humanitaarisesta muutosta huolehtimisesta (mm. kotoutus, ohjausjarjestel-
ma)

e suomalaisen yhteiskunnan vaestdryhmien, uusien ja vanhojen vélisten suh-
teiden tilasta ja parantamisesta

Selvityksen sisalto:

Selvitys sisaltaa 35 politiikkalinjausta toimenpide-ehdotuksineen. Tarkoitus on,
ettd maan hallitus késittelee ministeriryhméassa séanndllisesti maahanmuuttopoli-
tilkkaa, etnisia suhteita ja antaa selonteon eduskunnalle vahintaan kerran vaali-
kaudessa. Tavoitteena on selkiyttda ja yhtenaistaa eri hallintokuntien alueella
olevaa maahanmuuttoasioiden kasittelya. Lisaksi tavoitteena on olla aktiivinen
téssé asiassa ei vain reagoiva.

Politiikkalinjaus sisaltéa kuusi (6) paakohtaa:

o tydperusteisen maahanmuuton tukeminen

o opiskelijoiden ja tutkijoiden houkuttelu

o inkerinsuomalaisten muuton kanavoiminen tydémarkkinoille (miksi ei muut ns.
paluumuuttajat?)

e monikulttuurisen rinnakkaiselon tukeminen suomalaisessa yhteiskunnassa

e opastus ja kotoutus

e humanitaarisen maahanmuuton kehittaminen ja tukeminen.

Kukin pagkohta siséltaa arvokkaita asioita, mutta toimenpide-ehdotukset ovat
viela yleisluontoisia ja abstrakteja. Toimenpiteissa edistetaan, selkiytetaan, te-
hostetaan, esitetdan, kehitetdan, parannetaan j.n.e. Liséksi vastuutahoja on
useita yhta aikaa, jolloin vastunjako ei ole selkeéa.
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Tydperusteisen maahanmuuton kohdalla suunnitelmallinen sopimusten teko
lahtdmaiden kanssa on mielenkiintoinen asia, koska halutaan vahentaa haittoja
|ahtdmaissa. Tekevatké muut maat Suomen kassa sopimuksia, kun esim. [48ké&-
reita ja sairaanhoitajia rekrytoidaan Norjaan, USA:han, Britanniaan? Yrittajaksi
houkuttelu Suomeen tuntuu vaikealta, koska yrittdminen Suomen kansalaisillekin
on vaikeaa.

Opiskelijoiden ja tutkijoiden houkuttelussa on kahdenlaisia tilanteita: opiskeli-
ja opiskelee osan tutkinnosta tai koko tutkinnon Suomessa. Vastuu on oppilaitos-
ten vaihto-ohjelmilla. Kielten kohdalla on paikallaan tarkastella huolellisesti suo-
menkielen osuutta, jotta opiskelija voi jAada maahan mydhemmin. Huippututkijat
tulevat huippuohjelmiin korkeakouluihin ja yliopistoihin. Opiskelijoille tulisi tarjota
opintojen alusta lahtien ura- ja rekrytointipalveluja osana muuta opiskelun ohja-
“ustoimintaa. Tama edellyttaa hyvia tydelamasuhteita ja resursseja (rahaa) opis-
kelijoiden ohjaamiseen tytpaikoilla. Resursointi voisi olla korotettu harjoittelutuki
valtion budjetista. Liséksi asuntojen saamisen helppous on keskeista, kun mah-
dollistetaan pysyvé oleminen. Opiskelijoiden hallittu opiskelun jarjestaminen voi
tapahtua vain yhteistydkoulujen/-yliopistojen kanssa. Joku varmistus turvallisuu-
den ja ei-toivottujen opiskelijoiden varalle valtiolla téytyy olla niiden opiskelijoiden
osalta, jotka tulevat omaehtoisesti. Oppilaitoksilla ei ole mahdollisuutta téllaiseen
toimintaan.

Monikulttuurisen rinnakkaiselon lisddminen syrjimattémyyden estamiseksi on
hyva tavoite. Viranomaistoiminta lienee ainoa mahdollisuus, jossa voidaan edel-
Iyttaa tasapuolista kohtelua. Samoin tydyhteistissé asiallinen tyStoveruus on
saavutettavissa eri kulttuureista tulleiden tydntekijdiden kesken, mutta se edellyt-
taa avointa ja keskustelevaa johtajuutta. Ihmiset kuitenkin solmivat naapuruus-
ja ystavyyssuhteita vapaaehtoisesti. Tasapuoliseen viestintailmastoon on syyta
panostaa.

Opastus ja kotoutus paljastaa, ettd Suomeen on vaikea tulla ja asettua, niin
moninaiset ovat viranomaiset ja ohjeet. Erityisesti tybperusteisessa maahanmuu-
tossa taytyy todella olla tarve ja tarmoa tulla ja jaada téanne, jos kaikki luvat
hankkii. Kehittamislinjaustenkin jalkeen perusideana néyttaa olevan rajoittaminen
ja valvonta, ei helpottaminen ja tukeminen. Hyvaa ovat kurssit ennen 1&hta
esim. humanitaarisissa perusteissa ja inkeriléisille. Valvonnan ja tuen oikea suh-
de on haaste.

Humanitaarisen maahanmuuton kehittaminen ja tukeminen néayttéisi olevan
selkea kokonaisuus, mutta koskee vain vahaistd maaraé maailman pakolaisvir-
rasta. '

Arviointia ja ehdotuksia:

Paakohdat hajoavat pirstaleiseksi, samaa asiaa kasitellaédn monessa kohden.
Saattaisi auttaa, etta jatkossa luodaan strategiat esim. ylla oleville p&ékohdille,
joille méaaritelldan konkreettiset tavoitteet (kriittiset) ja menettelyt resursseineen
ja aikatauluineen seka arviointitapoineen niiden saavuttamiseksi. Selvityksesta ei
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kay ilmi, etts olisi todella tutkittu, miksi Suomeen oikeastaan tullaan haetaan pa-
rempaa elamaé; avioliitto; tullaan opiskelemaan)? Lis&ksi vastuutahojen moni-
naisuus hajaannuttaa vastuun. Kuka koordinoi ja milla valtuutuksella? Hairitse-
v&4 on myds toiminnan kontrolloiva ja estévé ote, kun pitéisi myds ajatella, mitka
rakenteet mahdollistaisivat yksildiden omaan ajatteluun perustuvaa toimintaa.
Positiivista on, etta tartutaan ajoissa ja monipuolisesti ikdantyvén véeston aiheut-
tamiin ongelmiin tallakin ohjelmalla.
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