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LIIKENNELAITOKSEN KULJETTAJIEN PALVELUSSUHTEEN EHDOT

1 §
Sovittiin, että liikennelaitoksen kuljettajien palvelussuhteissa sovelletaan liitteestä (kuljettajasopimus 2005) ilmeneviä määräyksiä.

2 §

Sopimuksen voimassaolomääräykset ovat kuljettajasopimuksen 
14 §:ssä.



Helsingissä kesäkuun    päivänä 2005



Helsingin kaupunki



Helsingin yhteisjärjestö KTV ry



Jyty Helsinki ry

KULJETTAJASOPIMUS 2005 
1 §

Soveltamisala

Kuljettajasopimus 2005:a sovelletaan Helsingin kaupungin liikennelaitoksen raitiovaunun-, metrojunankuljettajien sekä soveltuvin osin matkalippujen tarkastajien työajoissa ja eräissä korvauksissa.

Muilta osin noudatetaan kunnallista yleistä virka- ja työehtosopimusta.

2 §

Palkkaus


Raitiovaununkuljettajan tehtäväkohtainen palkka 1.6.2005 alkaen on 1652,18 euroa. Vastaava palkka metrojunankuljettajalla on 1613,58 euroa. 

3 §

Työaika



Säännöllinen työaika on yhdessä viikossa enintään 38 1/4 tuntia (täysi työaika) tai työaika on järjestetty useamman viikon jaksoina, jolloin kahden viikon jaksossa on enintään 76 ½ tuntia, kolmen viikon jaksossa enintään 114 ¾ tuntia, neljän viikon jaksossa enintään 153 tuntia, viiden viikon jaksossa enintään 191 1/4 tuntia ja kuuden viikon jaksossa enintään 229 ½ tuntia.



Päivittäinen työaika

Työpäivän maksimipituus saa olla enintään 10 tuntia paitsi määrätyissä perusjärjestelmissä (13 työpäivää, 8 vapaapäivää) ja lisäksi pääluottamusmiesten kanssa erik​seen sopien muissa järjestelmissä 10 tuntia 30 minuuttia. 

Pääsääntöisesti työpäivän tulee olla vähintään 7 tuntia paitsi rajoitetun liikenteen päivinä. Työpäivä voi olla alle 7 tuntia, mutta kuitenkin vähintään 5 h 30 minuuttia enintään kahdessa ajosarjassa/päivä alkavaa 100 kuljettajaa kohti. Lukumäärät voivat olla suurempia tai voidaan käyttää alle 5 tunnin 30 minuutin työpäiviä, jos asia valmistellaan yksiköiden ajosarjatyöryhmissä ja siitä sovitaan pääluottamusmiesten kanssa erikseen.


Työrupeama



Tauotuksen sisältämä työrupeama voi olla enintään 5 t 30 min.

 

Työajan jousto

Helsingin kaupungin liikennelaitoksen kuljettajien säännöllinen työaika on keskimäärin 38 1/4 tuntia (täysi työaika) viikossa vuoden tasoittumisjaksolla. 

Työjaksoissa työaika voi vaihdella 38 ¼ - 40 tuntia yhden viikon jaksossa, 76 ½ – 80 tuntia kahden viikon jaksossa, 114 ¾ - 120 tuntia kolmen viikon jaksossa ja pidemmissä jaksoissa vastaavasti. 

Kuljettajien jaksamisen ja taloudellisen tuloksellisuuden kannalta ylitykset on edullista pitää pieninä.

Täyden viikkotyöajan ylittävä työaika kerätään tasoitusajaksi, joka ensisijaisesti pidetään vuosittain vapaapäivinä ajankohdasta yhteisesti sopien.

Pitämättömästä tasoitusajasta muodostuu ylityötä ja siitä maksetaan 

50 %:lla korotettu tuntipalkka.

4 §

Ruoka- ja kahvitauko



Ruokatauko on yhtäjaksoisessa työpäivässä 30 - 60 minuuttia ja kaksijaksoisessa työpäivässä vähintään 3 tuntia. Lyhyemmästä kaksijaksoisen työpäivän ruokatauon pituudesta voidaan sopia pääluottamusmiehen kanssa erikseen.

Päivittäin järjestetään yksi 10 minuutin pituinen, työaikaan kuuluva kahvitauko, joka sijoitetaan ensisijaisesti rupeaman sisälle tai vaihtoehtoisesti rupeaman alkuun tai loppuun.

5 §

Valmistelu- ja lopetusajat

Valmistelu- ja lopetusajat kuuluvat työaikaan seuraavasti.





RV   MJK

Työpäivän alussa hallista lähdettäessä 
 7      5

Työpäivän lopussa halliin lopetettaessa
 3       3

Siirtymä- ja matkustajapalveluaika

ruokatauon jälkeen


 5       3

Siirtymä- ja matkustajapalveluaika työ-

päivän alussa vaihtopaikalta lähdettäessä
 5       5


Muut siirtymäajat määritellään yhdessä pääluottamusmiesten kanssa yksikkökohtaisesti.

6 §

Henkilökuntakuljetukset/työmatkakorvaus



Henkilökuntakuljetuksilla varmistetaan aamun ensimmäisten lähtöjen häiriöttömyys ja kuljettajien työmatkojen turvallisuus Helsingin alueella.



Jos kotiinkuljetusta joutuisi odottamaan kauemmin kuin 30 minuuttia, maksetaan henkilölle kilometrikorvausta vastaava rahakorvaus, 7 euroa, keskimääräisenä työpaikan ja kodin (Helsingin alueella) välistä matkaa vastaten. Jos henkilökuntakuljetus on vaihdollinen, odotusaika lasketaan kotiin vievän vuoron lähtöaikaan. 

7 §

Ylityö




Ylityöllä tarkoitetaan työtä, joka tehdään säännöllisen työajan lisäksi.

Vuorokautisella ylityöllä tarkoitetaan työtä, joka tehdään työvuoroluettelon mukaisen päivittäisen työajan lisäksi.

Ylityöksi luetaan se työaika, joka ylittää vähintään 5 minuuttia työvuoroluetteloon merkityn vuorokautisen työajan pituuden. 

Erillisenä rahakorvauksena ylityöstä suoritetaan

a)
50 %:lla korotettu tuntipalkka kahdelta ensimmäiseltä vuorokautiselta ylityötunnilta, jotka ovat joko välittömänä jatkona päivittäiselle työvuorolle tai enintään 60 min. pituisen tauon jälkeen.

b)
100 %:lla korotettu tuntipalkka kaikilta muilta ylityötunneilta.

Kello 00.00 - 5.00 tehdystä ylityöstä maksetaan kaksinkertainen tuntipalkka, jos työ on edellisen vuorokauden puolella alkaneen aikataulun mukaisen työajan lisäksi tehtävää ylityötä.

8 §

Erikoispyhäkorvaukset



Uudenvuodenaattona, juhannusaattona ja jouluaattona klo 18 ja 24 väliseltä ajalta sekä uudenvuodenpäivänä, juhannuspäivänä ja joulupäivänä klo 00 ja 11 väliseltä ajalta kuin myös vapunpäivänä klo 05 ja 14 väliseltä ajalta suoritetaan työvuoroilla tehdyiltä työtunneilta varsinaisen palkan ja muiden korvausten lisäksi yksinkertainen tuntipalkka, joka lasketaan kuten sunnuntaityökorvaus.

9 §

Kaksijaksoisen päivän korvaus



Pääsääntöisesti kaksijaksoista työpäivää tekevälle kuljettajalle maksetaan kuukausikorvauksena 10 %:n suuruista varsinaiseen palkkaan kuuluvaa kiinteää lisää laskettuna tehtäväkohtaisesta palkasta. Muutoin korvaus maksetaan niiltä työtunneilta, jona kuljettaja tekee kaksijaksoista päivää. 

Kaksiosaisissa työvuoroissa klo 18.30 ylimenevältä työajalta maksetaan 50 % korotettua tuntipalkkaa.
10 §

Nivellisä



Pääsääntöisesti nivelraitiovaunua ajavalle kuljettajalle maksetaan kuukausikorvauksena 5,0 %:n suuruista varsinaiseen palkkaan kuuluvaa kiinteää lisää laskettuna tehtäväkohtaisesta palkasta.

11 §

Yötyökorvaus

Yötyökorvaus 40 % maksetaan rahakorvauksena.

12 §

Sijaiskuljettaja



Sijaiskuljettaja on raitiovaunun- tai metrojunankuljettaja, jota ei ole työaikailmoituksella sidottu ennalta määriteltyyn työvuoroon. Sijaiskuljettaja sijaistaa pääsääntöisesti muita kuljettajia heidän vuosi- ja sairasloma-aikoinaan. Enintään puolet sijaiskuljettajista noudattaa työvuorojen kahden viikon suunnittelujaksoa, jolloin heillä ei ole omaa työvuorojärjestelmää.

Kahden viikon jaksossa työtä tekevän kuljettajan siirtyessä omalla suostumuksellaan työvuoroluettelossa suunnitellusta työvuorosta toiseen työvuoroon maksetaan tästä 10,00 euron suuruinen erillispalkkio.

13 §

Voimassaolo ja irtisanominen
Kuljettajasopimus 2005 on voimassa 1.6.2005 alkaen. Se voidaan muuttaa kokonaisuudessaan tai osittain yhteisesti sopien sovittavasta ajankohdasta alkaen tai se voidaan irtisanoa jommankumman osapuolen toimesta 3 kuukauden irtisanomisajalla. Irtisanonut osapuoli on velvollinen tekemään esityksen uudeksi kuljettajasopimukseksi kuukauden kuluessa irtisanomisesta. 

Irtisanomisajan päätyttyä noudatetaan KVTES:ia, ellei muusta sovita.

Helsingissä, toukokuun 2. päivänä 2005 

Liikennelaitoksen puolesta

Matti Lahdenranta

toimitusjohtaja

Järjestöjen puolesta

Tapio Havasto

Leena Wessman


pääluottamusmies, KTV

pääluottamusmies, Jyty
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