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YHTIÖKOKOUKSIA JA ENNAKKOSUOSTUMUKSEN HAKEMISTA 

KOSKEVAT MENETTELYTAVAT

Tässä ohjeessa täsmennetään kaupunginhallituksen 13.6.2005 hyväksymiä tytäryhteisöjen johtamisen ja hallinnon periaatteita koskevia ohjeita yhtiökokouksiin ja ennakkosuostumuksen hankkimiseen liittyvien menettelytapojen osalta. Ohje koskee soveltuvin osin myös säätiöitä. 

1. 

YHTIÖKOKOUSASIAT

TYTÄRYHTIÖN EDUSTAJALLE KUULUVAT TEHTÄVÄT 

Yhtiön edustajat
Tässä ohjeessa tarkoitettuja yhtiön edustajia ovat yhtiön toimitusjohtaja, isännöitsijä ja hallituksen puheenjohtaja.

Yhtiökokousajasta sopiminen

Helsingin kaupunkia sen tytäryhtiöiden yhtiökokouksissa edustavat pääsääntöisesti kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan päätösten mukaisesti kaupunginkanslian oikeuspalvelut ja kiinteistöviraston tilakeskus. Tarkoituksenmukaisuussyistä sekä edustuksen jatkuvuuden turvaamiseksi jokaiselle yhtiölle on nimetty yhtiökokousedustaja, joka käy kyseisen yhtiön kokouksissa vuosittain. 

Jatkuvuuden säilymiseksi yhtiön edustajan tulee ennen yhtiökokouksen ajankohdan päättämistä olla yhteydessä yhtiölle nimettyyn yhtiökokousedustajaan ja sopia yhtiökokouksen ajankohdasta. Mikäli yhtiökokousedustaja ei ole yhtiön tiedossa, asiaa voi tiedustella kaupunginkanslian oikeuspalveluiden osalta puhelinnumerosta (09) 169 3678 ja kiinteistöviraston osalta puhelinnumerosta (09) 169 3545. 

Yhtiökokouskutsun toimittaminen

Kutsun toimittamisaika

Kokouskutsu liitteineen on toimitettava yhtiöjärjestyksen määräämällä tavalla. Oikeuspalvelut pitää yllä tytäryhtiöitä koskevaa, kaupunginhallituksen hyväksymää yhtiöjärjestysmallia, jonka mukaan kutsu varsinaiseen yhtiökokoukseen tulee toimittaa viimeistään neljä viikkoa ennen kokousta ja kutsu ylimääräiseen yhtiökokoukseen vähintään kaksi viikkoa ennen kokousta. Yhtiöjärjestysmallin aikamääräyksillä on haluttu varmistaa, että yhtiökokousasia ehditään käsitellä kaupunginhallituksessa tai kaupunginjohtajan päätöksenteossa hyvissä ajoin ennen yhtiökokousta. Vaikka yhtiön voimassa olevan yhtiöjärjestyksen määräysten mukaan kutsu yhtiökokoukseen voitaisiin toimittaa myöhemminkin kuin kaupungin yhtiöjärjestysmallissa on määrätty, yhtiöiden tulee noudattaa kaupungin yhtiöjärjestysmallin mukaisia määräyksiä yhtiökokousasian asianmukaisen ja oikea-aikaisen käsittelyn varmistamiseksi, mikä on ennen kaikkea yhtiön oman edun mukaista.

Kenelle yhtiökokouskutsu toimitetaan

Yhtiökokouskutsu liitteineen osoitetaan kaupunginhallitukselle ja jäljennös kutsusta liitteineen yhtiökokousedustajalle.

Kaupunginhallitukselle osoitetun postin yhteystiedot ovat:

	Postiosoite:
	Helsingin kaupunki

	
	Kaupunginhallitus

	
	PL 1

	
	00099 HELSINGIN KAUPUNKI


	Käyntiosoite:
	Helsingin kaupungintalo

	
	Kirjaamo

	
	Pohjoisesplanadi 11-13

	
	00170 HELSINGIN KAUPUNKI


Oikeuspalveluiden yhteystiedot asiapapereiden toimittamista varten ovat:

	Postiosoite
	Helsingin kaupunginkanslia

	
	Oikeuspalvelut

	
	PL 1

	
	00099 HELSINGIN KAUPUNKI


	Käyntiosoite
	Aleksanterinkatu 24

	
	2. kerros

	
	00170 Helsinki


Kiinteistöviraston yhteystiedot asiapapereiden toimittamista varten ovat:

	Postiosoite
	Helsingin kaupunki

	
	Kiinteistövirasto, tilakeskus

	
	PL 2213

	
	00099 Helsinki 


	Käyntiosoite 
	Pohjoisesplanadi 5

	
	00170 Helsinki


Mikäli kutsu ohjautuu muualle, se on toimitettava viipymättä kaupunginkanslian kirjaamoon, josta se ohjataan oikeaan osoitteeseen.

Kokouskutsun liitteet

Varsinaisen yhtiökokouksen ja ylimääräisen yhtiökokouksen kutsun liitteenä tulee olla, elleivät yhtiön edustaja ja kaupungin yhtiökokousedustaja ole muuta sopineet:

-
kokouksen asialista

-
jäljennös yhtiön voimassa olevasta yhtiöjärjestyksestä

-
luettelo osakkaista ja näiden omistamasta osake- ja ääni
määrästä

-
yhtiön yhteystiedot.

Varsinaisen yhtiökokouksen ja ylimääräisen yhtiökokouksen kutsun liitteenä tulee olla kulloinkin kokouksessa käsiteltävistä asioista riippuen

-
tilinpäätös kokonaisuudessaan käsittäen toimintakertomuksen, tuloslaskelman, taseen ja liitetiedot

-
tilintarkastuskertomus

-
talousarvio mahdollisine vastikkeineen

-
yhtiön hallituksen yksiselitteinen päätösehdotus mahdollisista muista asioista (yhtiöjärjestyksen muuttaminen, osakepääoman muuttaminen, yhtiövastikkeet, laina- tai vakuusjärjestelyt ym.), sekä

-
muut mahdolliset kokoukseen liittyvät asiapaperit. 

Yhtiön hallituksen jäsenen suostumus

Yhtiön hallituksen jäseneltä ja varajäseneltä on ennen valintaa saatava päivätty ja allekirjoitettu suostumus tehtävään. Suostumus voidaan antaa joko määräajaksi, kuten toimikaudeksi, tai toistaiseksi. Ohjeistuksen liitteenä (liite 1) on malli toistaiseksi annettavasta suostumuksesta.

Jos hallituksen jäsen on aikanaan antanut kirjallisen suostumuksen toistaiseksi, kokouskutsusta tai sen liitteistä tulee ilmetä, että suostumuksensa toistaiseksi antanut henkilö on ilmoittanut halukkuutensa jatkaa edelleen hallituksen jäsenenä.

Yhtiökokouksen pöytäkirja

Pöytäkirja tavallisen osakeyhtiön yhtiökokouksesta tulee olla osakkeenomistajien saatavilla kahden viikon kuluessa yhtiökokouksesta ja asunto-osakeyhtiön osalta kuukauden kuluessa yhtiökokouksesta. Allekirjoitetusta pöytäkirjasta tulee lähettää jäljennös yhtiökokousedustajille. 

Yhtiön edustajan tulee ilmoittaa hallituksen jäseneksi, varajäseneksi, tilintarkastajaksi ja varatilintarkastajaksi valituille tahoille valinnasta kyseiseen tehtävään toimittamalla asianosaisille ote yhtiökokouksen pöytäkirjasta. Tarkastusvirastolle tulee lähettää pöytäkirjanote koskien tilintarkastajan ja varatilintarkastajan valintaa.

TALOUS- JA SUUNNITTELUKESKUKSEN VARAINHALLINNALLE  

KUULUVAT TEHTÄVÄT 

Yhtiön hallituksen jäsenen suostumus

Yhtiön hallituksen jäseneltä ja varajäseneltä on ennen valintaa saatava päivätty ja allekirjoitettu suostumus tehtävään. Suostumus voidaan antaa joko toistaiseksi tai määräajaksi, kuten toimikaudeksi. Suositeltavaa on, että hallituksen jäseniltä pyydetään toistaiseksi voimassa oleva suostumus tehtävään, jolloin uutta suostumusta ei tarvitse hankkia hallituksen jäsenen uudelleenvalintatilanteessa. Virkamiesedustajilta otetaan aina toistaiseksi voimassa oleva suostumus.

Mikäli Helsingin kaupungilla on oikeus nimetä yksi tai useampi ehdokas tytär- tai osakkuusyhtiön hallituksen jäseneksi, kaupungin ehdokkaaksi nimeämiltä henkilöiltä tulee ennen ehdokkaaksi nimittämispäätöksen tekevää kaupunginhallituksen kokousta saada päivätty ja allekirjoitettu suostumus tehtävään. 

Yhtiön hallituksen jäseneksi valittavan henkilön kirjallisen suostumuksen hankkimisesta huolehtii kaupungin taholta kaikkien yhtiöiden osalta talous- ja suunnittelukeskuksen varainhallintayksikkö, joka ylläpitää keskitetysti hallituksen jäsenistä ja varajäsenistä luetteloa. 

Yhtiön tilintarkastajan suostumus 

Mikäli kaupungilla on oikeus nimittää yksi tai useampi ehdokas tytär- tai osakkuusyhtiön tilintarkastajaksi, varainhallintayksikkö pyytää tarkastusvirastolta tilintarkastajaa koskevan yhtiökohtaisen tiedon ja tilintarkastajan suostumuksen kaikkien yhtiöiden osalta. 

Suostumusten toimittaminen

Varainhallintayksikkö toimittaa kirjalliset suostumusilmoitukset (hallituksen jäsenet ja tilintarkastajat) ao. valmistelijalle, joka sen jälkeen toimittaa ne yhtiökokousedustajalle, kun asiasta on päätetty.

KIINTEISTÖVIRASTON KIINTEISTÖJEN KEHITTÄMISYKSIKÖLLE 

KUULUVAT TEHTÄVÄT

Kiinteistöjen kehittämisyksikkö valmistelee yhtiökokousasiat asuinkiinteistöjen osalta kaupunkisuunnittelu- ja kiinteistötoimen apulaiskaupunginjohtajan rooteliin. Hallituksen jäsenten suostumukset hankkii talous- ja suunnittelukeskuksen varainhallintayksikkö.  

TARKASTUSVIRASTOLLE KUULUVAT TEHTÄVÄT

Tilintarkastajaehdokkaiden nimeäminen ja tilintarkastajan suostumus

Mikäli Helsingin kaupungilla on oikeus nimittää yksi tai useampi tilintarkastaja tytär- tai osakkuusyhtiöön, tarkastuslautakunta tai sen puheenjohtaja nimeää valtuuston hyväksymän hallinnon ja talouden tarkastussäännön perusteella tytär- ja osakkuusyhtiöiden tilintarkastajaehdokkaat.

Yhtiön tilintarkastajaksi tai varatilintarkastajaksi valittavalta tulee ennen yhtiökokousta saada päivätty ja allekirjoitettu suostumus tehtävään. Yhtiöissä, joissa Helsingin kaupungilla on oikeus nimittää yksi tai useampi tilintarkastajaehdokas, tarkastusvirasto hankkii tilintarkastajan toimikauden ajan tai toistaiseksi voimassa olevan suostumuksen tilintarkastajalta ennen kuin tarkastuslautakunta tai sen puheenjohtaja nimeää tilintarkastajaehdokkaat.

Tilintarkastajaehdokkaiden nimeämispäätöksen ja suostumusilmoituksen toimittaminen 

Tarkastusvirasto toimittaa tarkastuslautakunnan tai sen puheenjohtajan päätökset tilintarkastajaehdokkaista ja tilintarkastajien alkuperäiset suostumusilmoitukset varainhallintayksikölle.
Tarkastuslautakunnan yhteystiedot

Tilintarkastajaehdokkaiden nimitysasioihin liittyvissä asioissa yhteystiedot ovat:

Helsingin kaupunki

Tarkastusvirasto

Kaupunginreviisori Vesa Ikäheimo

PL 400

00099 HELSINGIN KAUPUNKI 

Puhelin 169 3431

Gsm 0500 814 088

Faksi 169 2495

S-posti vesa.ikaheimo@hel.fi  

MUUTA HUOMIOITAVAA

Kaupungin yhtiökokousedustajan esteellisyydestä

Kaupungin yhtiökokousedustajia määrättäessä tulee ottaa huomioon osakeyhtiölain esteellisyyssäännökset. Osakkeenomistaja ei saa itse tai asiamiehen välityksellä äänestää yhtiökokouksessa asiasta, joka koskee vastuuvapauden myöntämistä hänelle, kannetta häntä vastaan tai hänen vapauttamistaan vahingonkorvausvelvollisuudesta tai muusta velvollisuudesta yhtiötä kohtaan. Hän ei myöskään saa äänestää asiasta, joka koskee kannetta muuta henkilöä vastaan tai tämän vapauttamista velvoitteesta, jos hänellä on asiassa odotettavana olennaista etua, joka saattaa olla ristiriidassa yhtiön edun kanssa. 

Mitä edellä on sanottu osakkeenomistajasta, koskee myös osakkeenomistajan asiamiestä. Käytännössä tämä merkitsee sitä, että kaupungin palveluksessa oleva henkilö, joka kuuluu kaupungin tytär- tai osakkuusyhtiön hallitukseen, ei saa toimia kaupungin yhtiökokousedustajana yhtiökokouksessa, jossa päätetään vastuuvapauden myöntämisestä hallituksen jäsenille. 

Yhtiön hallituksen jäsen on myös esteellinen johtamaan puhetta yhtiökokouksessa, kun päätetään vastuuvapauden myöntämisestä hallitukselle. 

Kaupungin virkamies on normaalien esteellisyyssääntöjen mukaan esteellinen valmistelemaan, esittelemään ja päättämään kaupunginhallinnossa hallintoasiaa, joka koskee sellaista yhtiötä, jonka toimitusjohtaja, isännöitsijä, hallituksen jäsen tai varajäsen hän itse on. 

Lisätietoja
Lisätietoja yhtiökokouksia koskevista asioista saa kaupunginkanslian oikeuspalveluista. Mikäli yhtiökokouksessa on tarkoitus päättää muista asioista kuin varsinaisessa yhtiökokouksessa säännöllisesti käsiteltävistä asioista (esimerkiksi osakepääoman korottaminen tai alentaminen, yhtiöjärjestyksen muuttaminen jne), yhtiön tulee ottaa hyvissä ajoin ennen yhtiökokouskutsun lähettämistä yhteyttä konserniohjeiden mukaisesti muiden kuin asuinkiinteistöyhtiöiden osalta varainhallintayksikköön ja asuinkiinteistöyhtiöiden osalta kiinteistöviraston kiinteistöjen kehittämisyksikköön.

Muut säännökset
Tämän ohjeen lisäksi tulee yhtiön noudattaa osakeyhtiölain tai vastaavasti asunto-osakeyhtiölain säännöksiä yhtiökokouksesta. Kyseiset lait ovat aina ensisijaisia suhteessa kaupungin ohjeistukseen.

2. 

ENNAKKOSUOSTUMUSMENETTELY

Ohje
Kaupunginvaltuuston 8.6.2005 hyväksymien konserniohjeiden mukaan tytäryhtiöiden ja -säätiöiden on hankittava seuraaviin toimenpiteisiin konsernijohdon ennakkosuostumus:

-
tytäryhteisön perustamiseen

-

yhtiöjärjestyksen ja sääntöjen muuttamiseen, ellei muutos ole tekninen tai muutoin vähäinen

-

periaatteellisesti laajakantoisiin tai taloudellisesti merkittäviin toiminnan muutoksiin

-
toiminta-ajatuksen olennaiseen muuttamiseen
-
pääomarakenteen merkittävään muuttamiseen

-
toimintaan nähden merkittäviin investointeihin
-

yhtiömuotoisten kiinteistöjen ja säätiömuotoisten asuinkiinteistöjen peruskorjaushankkeisiin, joiden kustannukset ylittävät kaupunginhallituksen vahvistamat rajat
-
merkittäviin kiinteistö-ja yrityskauppoihin
-

osakkeiden merkintään, mikäli osakkeiden ostamista ja omistamista ei ole erityisesti annettu yhteisön tehtäväksi
-

varsinaiseen toimintaan kuulumattomiin tai siihen vain epäsuorasti liittyviin investointeihin ja niiden rahoittamiseen
-

toimintaan nähden tärkeän omaisuuden tai oikeuksien, mukaan lukien immateriaalioikeuksien hankkimiseen, myymiseen, vuokraamiseen tai panttaamiseen
-

merkittävään lainanottoon ja -antoon sekä vakuuksien, takauksien taikka muiden yhteisöjä sitovien merkittävien rahavelvoitteiden antamiseen taikka niiden ehtojen olennaiseen muuttamiseen
-

epätavallisin ehdoin tehtäviin tai muuhun kuin yhteisön tavanomaiseen toimintaan kuuluviin sopimuksiin yhteisön ja sen osakkeenomistajan, jäsenen taikka hallituksen jäsenen välillä, tällaisten sopimusten muuttamiseen sekä sopimuksiin perustuvista vaatimuksista luopumiseen
-
periaatteellisesti tai taloudellisesti merkittäviin sopimuksiin
-
merkittäviin henkilöstöpoliittisiin ratkaisuihin
-

yhtiökokoukselle tehtävään voitonjakoehdotukseen, mikäli se poikkeaa yhtiön noudattamasta tavanomaisesta voitonjakokäytännöstä
-
yhteisön omaisuuden luovuttamiseen konkurssiin tai selvitystilaan taikka saneerausmenettelyyn hakemiseen

Konsernijohto
Konsernijohdolla tarkoitetaan kaupunginvaltuustoa, kaupunginhallitusta, kaupunginjohtajistoa, kaupunginjohtajaa ja apulaiskaupunginjohtajia. 

Velvollisuus hankkia ennakkosuostumus

Velvollisuus hankkia ennakkosuostumus on tytäryhteisön toimitusjohtajalla tai vastaavalla. Hallituksen puheenjohtajan velvollisuus on valvoa, että asiaa hallituksen kokouksessa päätettäessä ennakkosuostumus on sitä ennen haettu. 

Asuinkiinteistöjen uudisrakentamisen osalta asuntotuotantotoimikunnan päätös katsotaan konsernijohdon ennakkosuostumukseksi. 

Ennakkosuostumuksen merkitys

Ennakkosuostumuksen hankkiminen on konsernijohdon keino ohjata ja valvoa Helsinki-konserniin kuuluvan tytäryhteisön toimintaa ja taloutta. eriaatteessa jokainen tytäryhtiön hallituksen jäsen toimii hallituksessa yksilövastuisesti ja häntä ohjaa siinä tehtävässä vain yhtiön etu. Käytännössä tytäryhteisön hallitus edustaa kuitenkin samalla konsernin johtoa ja omistajaa yhteisön hallinnossa ja hallituksen toiminta on osa omistajaohjausta.

Ennakkosuostumuksen hankkimisessa ei ole kyse yhtiön sisäisen päätöksenteon ja osakeyhtiölain mukaisen toimitusjohtajan tai hallituksen vastuun siirtämisestä konsernijohdolle tai oikeudellisen yhteisvastuun synnyttämisestä yhtiön toimielimen päätöksestä ennakkosuostumuksen antaneen kanssa. Lopullinen päätösvalta ja vastuu ennakkosuostumusasiassa on aina yhtiön tai säätiön omalla päätöksentekoelimellä, vaikka päätöstä tehtäessä ennakkosuostumus olisi saatukin. 

Mikäli toimitusjohtaja tai hallitus tekee ennakkosuostumusasiassa päätöksen vastoin konsernijohdon näkemystä, konsernijohto harkitsee jatkotoimenpiteet.

Ennakkosuostumuksen hakeminen

Ennakkosuostumuksen hakeminen ei ole määrämuotoinen hallinnollinen toimi. Lähtökohtana on, että suostumus voidaan hakea täysin vapaamuotoisesti esimerkiksi puhelimella, sähköpostilla taikka henkilökohtaisesti keskustellen. 

Sen selvittämiseksi, onko kyseessä ennakkosuostumusta vaativa asia, yhteys otetaan muiden kuin asuinkiinteistöyhtiöiden osalta ensi vaiheessa aina talous- ja suunnittelukeskuksen varainhallintayksikköön, Seppo Olli puhelin (09) 169 2538  tai sähköposti: seppo.olli@hel.fi
tai Janne Rönkkö puhelin (09) 169 2351 tai sähköposti: janne.ronkko@hel.fi sekä asuinkiinteistöyhtiöiden osalta kiinteistöviraston kiinteistöjen kehittämisyksikköön, Raino Antikainen puhelin (09) 169 3892 tai sähköposti: raino.antikainen@hel.fi 

Asia voidaan selvittää näin jo tässä vaiheessa. Mikäli varainhallintayksikkö tai asuinkiinteistöyhtiöiden osalta kiinteistöjen kehittämisyksikkö yksittäistapauksessa arvioi, että kannanotto asiaan vaatii jatkokäsittelyä konsernijohdossa tai muita toimenpiteitä, nämä ilmoittavat siitä yhteyden ottaneelle toimitusjohtajalle tai vastaavalle.

Ennakkosuostumusmenettelyn piiriin kuuluvan asian käsitteleminen yhtiökokouksessa

Ennakkosuostumusmenettelyn alainen asia ei välttämättä ole yhtiön yhtiökokouksessa päätettäväksi säädetty asia. Mikäli ennakkosuostumusmenettelyn piiriin kuuluvasta asiasta päättäminen kuuluu yhtiön yhtiökokoukselle, tulee asia normaalilla tavalla ottaa yhdeksi kohdaksi yhtiökokouksen asialistalle.

Varainhallintayksikkö ja kiinteistöjen kehittämisyksikkö huolehtivat siitä, että pöytäkirjanotteeseen, jolla henkilö valtuutetaan edustamaan Helsingin kaupunkia yhtiön yhtiökokouksessa, sisällytetään tarvittaessa kaupungin kanta ennakkosuostumusmenettelyn alaiseen asiaan. Mikäli pöytäkirjanotteessa ei ole mainintaa yhtiökokouksen asialistalla olevasta asiasta, kaupungin yhtiökokousedustaja yhtyy yhtiön hallituksen asiasta esittämään kantaan.

LIITE 
Hallituksen jäsenen suostumuslomake 
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