
Palkitsemisen kokonaisuus

Palkka Henkilöstöedut

Muut palkkiotKertapalkkiotTulospalkkioTehtäväkohtainen 
palkka, tehtävän 

vaativuuden 
perusteella

Työkokemukseen
perustuva lisä

Henkilökohtainen 
lisä, pitkäjäntei-

sistä hyvistä 
suorituksista

Pidemmän aikavälin 
strategisten 

tavoitteiden ja 
tuloskorttiin 

liittyvien tavoit-
teiden saavutta-

misesta

Tunnustus
Palkitseminen 
onnistuneesta 

työsuorituksesta 
välittömästi 

työsuorituksen 
jälkeen

Kertapalkkio
Erinomaisista 
tuloksista ja 
tavoitteiden 

saavuttamisesta / 
hyvin hoidetusta 
hieman pidempi-

aikaisemmasta 
työstä

• Idea- ja 
innovaatiopalkkio

• Kokouspalkkio
• Kouluttajapalkkio

• Palkkio opinto-
suorituksesta

• Työsuhde-
matkalippuetu

• Lounasetu
• Liikunta ja 

kulttuuriedut
• Merkkipäivälahjat

• Ansiomerkit
• Henkilöstökerhot

• Alennukset 
liikkeistä

• Työsuhdeasunnot
• Virkistys- ja 
lomapaikat

• Henkilöstökassa
• Työterveyshuolto

• Kuntoremontti

• Palvelussuhde-
turva

• Joustavat työajat
• Työn merkittävyys

• Urakehitys/
urapolut

• Kehittymis- 
ja koulutus-

mahdollisuudet
• Palaute ja kiitos
• Työhyvinvointi

Työelämän laatuPalkkiot

Tuloksiin sidottu palkitseminen


