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TYOLLISYYS JA TYOTTOMYYS HELSINGISSA
2. VUOSINELJANNEKSELLA 2017

TyOpaikkamaarat kasvussa rakentamisen seka ammatillisen, tieteellisen ja
teknisen toiminnan aloilla

Ty6paikkojen maara kasvoi Helsingissa vuoden 2017 ensimmaiselld puoliskolla kaksi prosenttia vuoden
takaisesta. Pddkaupunkiseudulla ja koko Helsingin seudulla tydpaikkoja oli vuoden 2017 tammi-kesa-
kuussa reilu prosentti enemman kuin vuosi sitten.

Tydpaikkamaarat kasvoivat Helsingissd nopeimmin rakentamisen, ammatillisen, tieteellisen ja teknisen toi-
minnant sek& hallinto- ja tukipalvelutoiminnan toimialoilla. Myds majoitus- ja ravitsemisalan sek& rahoitus-
ja vakuutustoiminnan tydpaikkoja oli selkeésti edellisvuotta enemman. Sen sijaan kuljetus ja varastointi,
terveys- ja sosiaalipalvelut, muu palvelutoiminta ja kaupan ala menettivat tydpaikkoja.

Koko paédkaupunkiseudulla muutokset olivat useimmilla aloilla samansuuntaisia kuin Helsingissg, mutta
maltillisempi.

Namé& tyomarkkinoita kuvaavat tiedot perustuvat Tilastokeskuksen tydvoimatutkimukseen ja ovat
luonteeltaan suuntaa antavia, etenkin Helsingin tietoissa voi olla suurta satunnaisvaihtelua.

TyOpaikkojen toimialoittainen muutos (%) Helsingissé ja padkaupunkiseudulla vuoden 2017
ensimmaisella puoliskolla? verrattuna edellisen vuoden vastaavaan aikaan
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Lahde: Tilastokeskus, tydvoimatutkimus

1 Ammatillisen, tieteellisen ja teknisen toiminnan toimialaan kuuluvat mm. lakiasiat ja laskentatoimi, liikkeenjohdon konsultointi, padkont-
torien toiminta, arkkitehti- ja insindoripalvelut, tutkimus, mainonta ja muut erikoistuneet liike-elaman palvelut
2Vuoden 2017 1. ja 2. neljanneksien keskiarvo



Konkurssien maara vaheni neljanneksella vuoden takaisesta

Vireille pantujen konkurssien maara vaheni Helsingissa® Tilastokeskuksen tietojen mukaan vuoden 2017
tammi-kesdkuun aikana 24 prosenttia vuoden takaisesta. Yhteensa konkurssiin haettuja yrityksia oli vuo-
den ensimmaiselld puoliskolla 191. Henkilokuntaa naissé yrityksissa oli kaikkiaan 863, mika oli 32 prosent-
tia vdhemman kuin vuosi sitten.

Konkurssien maara aleni kaikilla paatoimialoilla, ja suurin védhennys toteutui muiden palveluiden paatoi-
mialalla. Helsingissa alalla pantiin vireille 74 konkurssia, mikd on 18 konkurssia véhemman kuin edellis-
vuonna. Tahan paatoimialaan kuuluu useita Helsingin elinkeinorakenteella merkittavia aloja: mm. infor-
maatio- ja viestintdpalvelut, rahoitus- ja vakuutustoiminta, kiinteistdalan toiminta, ammatillinen, tieteelli-
nen ja tekninen toiminta, hallinto- ja tukipalvelut, koulutuspalvelut, terveys- ja sosiaalipalvelut seka taide-,
viihde- ja virkistystoiminta.

Vireille pannut konkurssit Helsingissa toimialan mukaan vuosien 2016 ja 2017 tammi-kesakuussa
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Lahde: Tilastokeskus

Tyottomien méaara aleni voimakkaimmin vahiten koulutetuilla ja nuorilla

Helsingin tyottdmyysaste oli vuoden 2017 kesékuussa ty6- ja elinkeinoministerion tyonvalitystilaston
tietojen mukaan 12,1 prosenttia, mika oli 1,4 prosenttiyksikkoa alempi kuin vuosi sitten. Tyéttomien tydn-
hakijoiden maéara on alentunut kuukausi toisensa peréddn vuoden 2017 aikana. Vuoden 2017 kesékuussa
Helsingissa oli 40 662 tydtontd, miké oli yhdeksan prosenttia vdhemmaén kuin vuotta aiemmin. Espoossa
tyottémien maaré aleni kahdeksalla ja Vantaalla 11 prosentilla vuoden takaisesta. Pa&kaupunkiseudulla
tyottémyysaste oli 11,4 prosenttia, Helsingin seudulla 10,9 prosenttia ja koko maassa 12,2 prosenttia.

Tyottdmien ulkomaan kansalaisten maara aleni Helsingissé yhdeksan prosenttia. Ulkomaan kansalaisten
osuus on viidesosa kaikista Helsingin tyottomista.

Lahes neljasosalla Helsingin tydttdmista on korkeintaan perusasteen tutkinto, keskiasteen tutkinnon suo-
rittaneita on 38 prosenttia ja korkea-asteen tutkinnon suorittaneita 31 prosenttia kaikista tyottémista. Kou-
lutusaste jaa kahdeksalla prosentilla tyottomistéa tuntemattomaksi, useimmiten on kyseessa maahanmuut-
tajataustainen tydnhakija.

3 Useassa kunnassa toimivan yrityksen konkurssi kirjataan konkurssitilastossa vain yrityksen kotikuntaan. Nain Helsinkié kotikun-
tanaan pitavan yrityksen koko henkildstdméaar, riippumatta toimipaikkojen sijainnista, tilastoituu pelkastaan Helsinkiin.



Vuoden takaiseen verrattuna tyottdmien méaéréat alenivat kaikilla koulutustasoilla. Suurimmat pudotukset
koettiin vain perusasteen koulutuksen omaavilla ja koulutustaustaltaan tuntemattomilla tyottomilla, 10-12
prosenttia. Kyseessa ovat todennakdisimmin nuoret, jotka ovat padsseet opiskelemaan, saaneet tuetun tyol-
listymispaikan tai ty6llistyneet avoimille tydmarkkinoille.

Erityisasiantuntijoiden ja asiantuntijoiden osuus helsinkil&isista tydttdmistd on kolmannes. Viidesosa tyot-
tomisté kuuluu ammatteihin luokittelemattomien ryhméaén, jossa ovat mukana ilman koulusta, ammattia ja
tyokokemusta olevat nuoret. Palvelu- ja myyntityontekijdita on tyottéomista 15 prosenttia ja rakennusalan
ammattilaisia joka kymmenes.

Pitk&aikaistyottomien maara vahenee nopeammin kuin alle vuoden
tyottdmana olleiden

Alle 25-vuotiaita tyottémia oli Helsingissa lahes 3 800 ja 25-29-vuotiaita tydttomia 4 800. Yhteensa alle
30-vuotiaiden tydttdmien méaara aleni 14 prosentilla vuoden takaisesta. 25-49-vuotiaiden tydttémien
maara pieneni kahdeksalla prosentilla ja yli 50-vuotiaiden tydttdmien méara yhdeksalla prosentilla vuoden
takaisesta.

Maéréllisesti tydttomié on eniten 30-34-vuotiaiden, 35-39-vuotiaiden sekd 50-54-vuotiaiden ik&ryhmissé.
Tyottdmien maara aleni kesdkuussa 2017 jokaisessa ikdryhméssa verrattuna vuoden takaiseen.

Alle vuoden yhtéjaksoisesti tyottdoména olleiden helsinkildisten maara aleni kaikkiaan viidell& prosentilla
vuoden 2017 kesékuussa vuoden takaiseen verrattuna. Ikaryhmittéin tarkasteltuna pudotukset olivat suu-
rimmat nuorilla; 20-24-vuotiailla 17 prosenttia, 30-34-vuotiailla 12 prosenttia ja alle 20-vuotiailla 11 pro-
senttia. Vanhemmissa ikdryhmisséd muutosta tapahtui suuntaan ja toiseen. Yli 55-vuotiaiden alle vuoden
tyottdména olleiden maaré kasvoi vuoden takaisesta; sekd 55-59-vuotiailla ettd 60—-64-vuotiailla kasvua
kertyi kuusi prosenttia. Sen sijaan pitk&aikaistyottomien, eli yli vuoden yhtéjaksoisesti tydttdména olleiden,
méaérat alenivat kaikilla ikaryhmilla.

Alle vuoden ty6ttémana olleet helsinkildiset ikaryhmittdin kesakuussa 2016 ja 2017
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Yli vuoden ty6ttémana olleet helsinkilaiset ikaryhmittain kesdkuussa 2016 ja 2017
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Yli vuoden ty6ttoméané olleita oli vuoden 2017 kesdkuussa Helsingissa 15 prosenttia vahemman kuin vuosi
sitten. Maaréllisesti pitkaaikaistyottdmyys vaheni vauhdikkaimmin yli 60-vuotiailla. TAmé johtunee pitkalti
tyottémien siirtymisesté elakkeelle. On my6s hyvin todennékoistd, ettd pitkdaikaistyottdmyyden alentumi-
nen kokonaistyottomyytta voimakkaammin on seurausta te-hallinnon toteuttamista ty6ttémien méaraai-
kaishaastatteluista. Naiden johdosta tilastot ovat tarkentuneet; jarjestelmastd on poistettu henkildita,
jotka eivat enéé ole ty6ttdminad tyonhakijoina. Liséksi Helsinki ja monet muut kaupungit ovat huolehtineet
pitkaaikaistydttomien tuetusta madraaikaisesta tyollistymisesté ja muista tyollistdmista edistévista palve-
luista.

Vaikka pitkdaikaistyottomien madra laskee nyt vauhdilla, on heidén osuutensa kaikista tyottomisté edel-
leen korkea, kesékuussa se oli 39 prosenttia. Alle 30-vuotiailla osuus oli 14 prosenttia ja yli 55-vuotiaista
lahes kaksi kolmesta kuuluu pitk&aikaistyottomiin. Kaikkiaan Helsingissa oli kesdkuussa lahes 16 000 pit-
kéaikaistyotontd. Pitk&aikaistyottomyyden véhentymisesta huolimatta yli nelja vuotta tydttémana olleiden
mé&é&ra kasvoi edelleen vuoden takaisesta.

Paakaupunkiseudulla 1&hes 9 000 avointa tyOpaikkaa

TE-toimistoon ilmoitettuja avoimia tydpaikkoja oli Helsingissa kesékuun lopussa 5 410, mika oli seitsemén
prosenttia vahemman kuin vuosi sitten. Espoossa avoimien tyopaikkojen mé&ara putosi 22 prosenttia. Van-
taalla avoimia paikkoja oli kuusi prosenttia enemman kuin vuosi sitten. Koko maan tasolla kasvua kertyi
17 prosenttia. Helsingin ja Espoon kohdalla lasku johtunee suurelta osin tilastointitavan muutoksesta.
Aiemmin sama tyOpaikka saattoi olla tarjolla useissa eri TE-toimistoissa eri kunnissa, nyt se on liitetty vain
yhteen kuntaan.



Tyollisyys ja tydttomyys Helsingissa 2. vuosineljanneksella 2017

Yhteensa padkaupunkiseudulla oli vuoden 2017 kesdkuun lopussa 8 800 avointa tydpaikkaa. Helsingissa
toitd oli eniten tarjolla rakennus- ja myyntialalla, siivousalalla sek& ravintola-, suurtalous- ja tarjoilutehté-
vissa. Vantaalla avoimia paikkoja oli runsaslukuisimmin rahdinkasittelijéille ja varastotyontekijoille, raken-
nusalalla seké raskaiden ajoneuvojen kuljettajille. Espoossa haettiin eniten lahi- ja kodinhoitajia, rakennus-
alan osaajia sek& myyntialan tyontekijoita.

Avoimet tyOpaikat padkaupunkiseudulla4 kesakuun 2017 lopussa ammattiryhmittain
(mukana suurimmat ammattiryhmét, joissa yhteensé yli 150 avointa paikkaa)
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4 Kauniaisten tydpaikat on summattu Espooseen.
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Tilastokeskuksen tyévoimatutkimus

Helsinki
Tydpaikat

muutos vuoden takaisesta %
Tehdyt ty6tunnit (1000)*

muutos vuoden takaisesta %
Tydlliset

muutos vuoden takaisesta %
Tyottomat

muutos vuoden takaisesta %

Padkaupunkiseutu
Tydpaikat

muutos vuoden takaisesta %
Tehdyt ty6tunnit (1000)*

muutos vuoden takaisesta %
Tydlliset

muutos vuoden takaisesta %
Tyottomat

muutos vuoden takaisesta %

Alueelliset vertailutiedot
Tydvoimaosuus %
Helsinki
P&&kaupunkiseutu
Helsingin seutu

Suomi

Tydllisyysaste % (15-64-v.)
Helsinki
P&&kaupunkiseutu
Helsingin seutu

Suomi

Tyottomyysaste %
Helsinki
Pa&kaupunkiseutu
Helsingin seutu

Suomi

Kasitteet:

2016

1. nelj.
414 800
1
133900
5
323700
2
31410
-1

657 700
2
233700
4
566 800
1

51 300
-5

2016
1. nelj.

71,3
70,9
70,1
64,5

72,7
72,3
72,2
67,1

8,8
8,3
7,9
9,6

2016

2. nelj.
419 400
0

137 300
8

326 700
2
33000
-4

668 700
1
243900
6
577 500
1

58 600
1

2016
2. nelj.

73,2
72,8
72,3
67,0

72,9
73,0
72,9
68,4

9,2
9,2
9,0
10,0

2016

3. nelj.
431000
6
118200
4
322500
3
22100
-9

675 100
2
214 800
3
580 300
2

38300
-16

2016
3. nelj.

70,7
70,5
70,6
65,7

73,8
73,7
74,0
70,1

6,4
6,2
6,1
7,6

*Tehdyt tyétunnit on tilastoitu tydllisten asuinkunnan mukaan.
Tydvoimaosuus = tydvoiman osuus 15 - 74 -vuotiaasta véestosta.

Tydllisyysaste = tydllisten osuus 15 - 64 -vuotiaasta vaestosta.
Tyottémyysaste = tydttdmien osuus tyévoimasta.
Muutosten prosenttiosuudet on laskettu pyoristaméattamisté luvuista.

2016

4. nelj.
420700
3
134600
2
325100
4
25100
4

666 200
1
241500
2
574000
1

41700
-5

2016
4. nelj.

69,9
70,0
69,9
64,2

71,9
72,4
72,7
68,1

7,2
6,8
6,7
8,0

2016
VUOSi
421500
2

524 100
5
324500
3

27 800
-2

666 900
2
933 800
4
574700
1

47500
-6

2016
VUOSI

71,3
71,0
70,7
65,3

73,1
73,1
73,2
68,7

7,9
7,6
7,4
8,8

2017

1. nelj.
423000
2

136 900
2
324900
0
29700
-5

661 300
1
243000
4
569 900
1

53 200
4

2017
1. nelj.

70,6
70,7
69,9
64,6

71,6
71,8
71,7
67,7

84
8,5
81
9,3

Huom! Otantaan perustuvan tydvoimatutkimuksen kuntatasoisiin tietoihin liittyy suurta satunnaisvaihtelua.

Paékaupunkiseudun ja Helsingin seudun tiedoissa on kaytetty jalkiositusta ja painokertoimien kalibrointia,

jotka puuttuvat Helsinki-tason tiedoista.

2017
2.nelj.
430900
3
132100
-4
327600
0
34700
5

681 300
2
236 200
-3
583200
1

55100
-6

2017
2.nelj.

72,3
72,2
71,8
67,4

72,6
73,3
73,4
70,2

9,6
8,6
8,5
9,9



Tyo- jaelinkeinoministerion tyonvalitystilasto

Helsinki 2016 2016 2016 2016 2016 2017 2017
maaliskuu  kesdkuu syyskuu joulukuu keskiarvo maaliskuu kesékuu

Tyottomat tyonhakijat* 41016 44852 41445 41308 41948 38200 40662
muutos vuoden takaisesta % 6 4 2 -1 4 -7 -9

Alle 25-vuotiaat 3683 4535 3638 3525 3796 3030 3781
muutos vuoden takaisesta % -1 -3 -6 -5 -2 -18 -17
25-29-vuotiaat 4843 5499 4830 4846 4995 4282 4800
muutos vuoden takaisesta % 8 1 -1 -5 3 -12 -13
25-49-vuotiaat 23768 26056 23779 24151 24 323 22057 23852
muutos vuoden takaisesta % 4 2 0 -1 2 -7 -8

50 + -vuotiaat 13565 14261 14028 13632 13829 13113 13029
muutos vuoden takaisesta % 11 10 8 1 9 -3 -9

Yli vuoden tydttéména olleet 17 445 18720 18794 17835 18 058 16408 15925
muutos vuoden takaisesta % 27 21 15 9 20 -6 -15
Ulkomaan kansalaiset 7872 8993 7794 7826 8091 7068 8197
muutos vuoden takaisesta % 2 6 1 -3 2 -10 -9

Avoimet tydpaikat kk:n lopussa 6 946 5817 7391 4997 6749 7325 5410
muutos vuoden takaisesta % 3 22 23 -4 8 5 -7

*mukaan luettuna henkilokohtaisesti lomautetut

Alueelliset vertailutiedot 2016 2016 2016 2016 2016 2017 2017
maaliskuu  kesdkuu syyskuu joulukuu keskiarvo maaliskuu kesékuu
Tyottémyysaste %
Helsinki 12,4 13,5 12,4 12,4 12,6 11,3 12,1
Muu péékaupunkiseutu 11,2 12,0 10,9 11,1 11,2 10,1 10,6
P&&kaupunkiseutu yhteensé 11,8 12,8 11,8 11,8 12,0 10,8 114
Helsingin seudun kehyskunnat 9,7 10,2 91 9,7 9,6 8,5 8,9
Helsingin seutu** yhteensa 114 12,3 11,2 11,4 11,5 10,3 10,9
Suomi 13,3 13,9 12,5 13,6 13,2 12,1 12,2

Helsingin seutu™* kasitta4 14 kuntaa: padkaupunkiseudun kunnat seké 10 kehyskuntaa:
Hyvink&4, Jarvenpé, Kerava, Kirkkonummi, Méntséld, Nurmijarvi, Pornainen, Sipoo, Tuusula ja Vihti.

Tyottémat ja avoimet tydpaikat Helsingissé ammatin mukaan kuukauden lopussa

Tyottémat Avoimet tydpaikat
Kesdkuu Kesakuu Kesdkuu  Kesékuu
2017 2016 Muutos % 2017 2016 Muutos %

Johtajat 756 810 -7 37 19 95
Erityisasiantuntijat 9269 10022 -8 717 703 2
Asiantuntijat 4253 4618 -8 853 857 0
Toimisto- ja asiakaspalvelutyontek. 2797 2989 -6 245 295  -17
Palvelu- ja myyntityontekijat 6 022 6475 -7 1482 1845 -20
Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 257 249 8 37 18 106
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyont. 3702 4217 -12 977 1200 -19
Prosessi- ja kuljetustydntekijat 1418 1608 -12 390 301 30
Muut tydntekijat 2924 3196 -9 660 559 18
Sotilaat 14 16  -13 0 0
Ammatteihin luokittelemattomat 8104 9150 -11 12 19 -37

Avoimet tydpaikat = tydnantajien te-toimistoihin ilmoittamat avoimet tydpaikat kuukauden lopussa
Avoimien tydpaikkojen tilastointiin on tehty muutoksia vuoden 2017 keséll4,
mika selittdnee mm. myynti- ja rakennusalan tydpaikkojen véhentymista.



Laatuseloste

Aineistot

Tilastokeskuksen tydvoimatutkimus noudattaa ILOn ja Eurostatin edellyttdmia kaytantoja. Tyovoimatut-
kimus (Labour Force Survey) keraa tilastotietoja 15-74-vuotiaan vaestén tyéhon osallistumisesta, tyolli-
syydestd ja tydttomyydesta sekd tydvoiman ulkopuolisten toiminnasta. http://www.tilastokes-

kus. fi/til/tyti/index.html.

Tyovoimatutkimuksen tiedonkeruu perustuu Tilastokeskuksen véestétietokannasta kahdesti vuodessa sa-
tunnaisesti poimittuun otokseen. Kuukausittainen otos on koko maan tasolla noin 12 000 henked ja tiedot
kerataan tietokoneavusteisilla puhelinhaastatteluilla.

Helsingin ja Helsingin seudun tiedot perustuvat erillistilaukseen. Helsingin aineisto on vuosineljanneksen
keskiarvo ja Helsingin otoskoko on 3 kk:n ajalla noin 4 100 henkil6a ja Helsingin seudun noin
9 000. Alueittaisia lukuja voidaan tulkita suuntaa antavina; kuntatasolla iimenee satunnaisvaihtelua.

Méaritelmat:
Tydllinen on henkild, joka on tutkimusviikolla tehnyt ansioty6td vahintaan tunnin rahapalkkaa tai luontaisetua vastaan tai
voittoa saadakseen, tai on ollut tilapéisesti poissa tydsta. Tutkimusviikolla tydsta pois ollut henkil® lasketaan tyolliseksi,
jos poissaolon syy on éitiys- tai isyysvapaa tai oma sairaus tai jos poissaolo on kestanyt alle 3 kuukautta. Ty6lliset voivat
olla palkansaajia, yrittajia tai samassa kotitaloudessa asuvan perheenjasenen yrityksessa palkatta tydskentelevid.

Tydvoimatutkimuksen maaritelmén mukaan henkil6 on tyéton, jos hdn on ty6td vailla, hakenut 4 viikon aikana aktiivisesti
tyoté ja on tyohon kaytettavissa 2 viikon sisalla.

Ty6- ja elinkeinoministerion tydnvalitystilasto perustuu tyo- ja elinkeinotoimistojen (TE-toimisto) asiak-
kaista koottuun aineistoon: TE-toimistoihin ilmoittautuneista tydnhakijoista ja tydnantajien TE-toimistoi-
hin ilmoittamista avoimista tydpaikoista. Tyonvalitystilaston tiedot kuvaavat kuukauden viimeista arkipéi-
vaa. Tilasto perustuu lainsdaadantdon ja hallinnollisiin maarayksiin.
http://tem.fi/documents/1410877/2176669/Laatuseloste maalis2016.pdf

Tyoton tydnhakija on henkild, joka ei ole tydsuhteessa eika tyéttémyysturvalain 2 luvussa tarkoi-
tetulla tavalla tydllisty paatoimisesti yritystoiminnassa tai omassa tydsséén ja joka ei ole tyotto-
myysturvalain 2 luvussa tarkoitettu paatoiminen opiskelija.

Tyottémana pidetaédn myds tydsuhteessa olevaa, joka on kokonaan lomautettu tai

jonka saannéllinen viikoittainen tydskentelyaika on alle 4 tuntia.

P&atoimisia koululaisia ja opiskelijoita ei lueta ty&ttdmiksi mydskaan lomien aikana.

Lisad tietoa Tydvoimatutkimuksen ja tyonvalitystilaston eroista:
http://www.tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2016-08-23 men 001.html

Tilastokeskuksen konkurssitilasto: Vireille pannuilla konkursseilla tarkoitetaan kalenterivuoden aikana
konkurssiin haettuja yrityksid, yhteisoja tai luonnollisia henkildita. Konkurssin vireilletulo ei [&heskaan aina
merkitse yrityksen tai ammatinharjoittajan konkurssiin "menemista" sanan varsinaisessa merkityksessa.
Konkurssi oikeudenkéyntind on mutkikas ja monia vaiheita kasittdva oikeusprosessi, jonka eri vaiheissa
menettely voi jaada kesken.

http://www.tilastokeskus.fi/til/konk/index.html




TILASTOJA 2017:6

2017:1
2017:2
2017:3
2017:4
2017:5

Helsingin vaest6 vuodenvaihteessa 2016/2017 ja véestonmuutokset vuonna 2016

Vaeston ja vaestonmuutosten ennakkotietoja Helsingin seudulla tammi-maaliskuussa 2017
Yleinen asumistuki Helsingissé vuonna 2016

Vaeston koulutusrakenne Helsingissa

Helsingin tyottomyys alueittain vuoden 2016 lopussa

TIEDUSTELUT JULKAISIJA

Minna Salorinne, puh. 09 31036412  Helsingin kaupunki,
kaupunginkanslia,
kaupunkitutkimus ja -tilastot

SAHKOPOSTI ISSN 2489-4311
etunimi.sukunimi@hel.fi




	Minna Salorinne: TYÖLLISYYS JA TYÖTTÖMYYS HELSINGISSÄ 2. VUOSINELJÄNNEKSELLÄ 2017
	Työpaikkamäärät kasvussa rakentamisen sekä ammatillisen, tieteellisen ja teknisen toiminnan aloilla
	Konkurssien määrä väheni neljänneksellä vuoden takaisesta
	Työttömien määrä aleni voimakkaimmin vähiten koulutetuilla ja nuorilla
	Pitkäaikaistyöttömien määrä vähenee nopeammin kuin alle vuoden työttömänä olleiden
	Pääkaupunkiseudulla lähes 9 000 avointa työpaikkaa
	Laatuseloste
	Tiedustelut: Minna Salorinne, puh. 09 310 36412, etunimi.sukunimi@hel.fi

