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Konkurssien maara vaheni 36 prosenttia vuoden takaisesta

Helsingin ty6llisyysaste oli vuoden 2017 ensimmaisell& neljannekselld 71,6 prosenttia. Koko maan tasolla
tyollisyysaste oli 67,7 prosenttia. Tydllisten méara kasvoi Helsingissd vuoden takaisesta 0,4 prosentilla ja
tehtyjen ty6tuntien maara kasvoi kaksi prosenttia. Tydpaikkoja Helsingissa oli 423 000, mika oli kaksi
prosenttia enemman kuin vuosi sitten. Helsingin seudulla tydpaikkoja oli vuoden 2017 tammi-
maaliskuussa runsas prosentti enemman kuin vuotta aiemmin. N&ma tyomarkkinoita kuvaavat tiedot
perustuvat Tilastokeskuksen otospohjaiseen tydvoimatutkimukseen ja ovat luonteeltaan suuntaa
antavia, varsinkin kuntatason tiedoissa voi olla suurta satunnaisvaihtelua.

Vireille pantujen konkurssien maaré vaheni Helsingissa! Tilastokeskuksen tietojen mukaan vuoden
2017 tammi-maaliskuun aikana 36 prosenttia vuoden takaisesta. Yhteensa konkurssiin haettuja yrityksia
oli vuoden ensimmaiselld neljanneksella 88. Henkilokuntaa ndissa yrityksissa oli kaikkiaan 488, mika oli
28 prosenttia véhemman kuin vuosi sitten. Suurimmat pudotukset henkilokunnan méaérissé toteutuivat
muiden palveluiden ja rakennustoiminnan aloilla. Sen sijaan kaupan sek& majoitus- ja ravitsemisalan kon-
kurssiin haetuissa yrityksissa henkiléstomaaraé oli hieman edellisvuotta suurempi.

Henkilokunnan maara konkurssiin haetuissa yrityksissé Helsingissé toimialan mukaan vuosien 2016 ja 2017
tammi-maaliskuussa
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1 Useassa kunnassa toimivan yrityksen konkurssi kirjataan konkurssitilastossa vain yrityksen kotikuntaan. Ndin Helsinki& kotikun-
tanaan pitavan yrityksen koko henkildstdméaar, riippumatta toimipaikkojen sijainnista, tilastoituu pelkastaan Helsinkiin.



Tyottomyys aleni kaikissa ikaryhmissa

Helsingin tydttdmyysaste oli vuoden 2017 maaliskuussa tyo- ja elinkeinoministerion tydnvalitystilas-
ton tietojen mukaan 11,3 prosenttia, mika oli 1,1 prosenttiyksikkdad alempi kuin vuosi sitten. Tyottomien
tydnhakijoiden maara kaantyi Helsingissa laskuun vuoden 2016 lopussa lahes viisi vuotta jatkuneen nou-
sun jalkeen. Vuoden 2017 maaliskuussa Helsingissa oli 38 200 ty6tontd, mika oli seitseman prosenttia
vahemmaén kuin vuotta aiemmin. Espoossa ty6ttdmien maaré aleni kahdeksalla ja Vantaalla yhdeksalla
prosentilla vuoden takaisesta. Padkaupunkiseudulla tyéttomyysaste oli 10,8 prosenttia, Helsingin seudul-
la 10,3 prosenttia ja koko maassa 12,1 prosenttia.

Alle 25-vuotiaita tyottémia oli Helsingissa 3 000 ja 25-29-vuotiaita ty6ttdmia lahes 4 300. Yhteensa alle
30-vuotiaiden tydttdmien méaara aleni 14 prosentilla vuoden takaisesta. 25-49-vuotiaiden tydttémien
maéara pieneni seitsemalld prosentilla ja yli 50-vuotiaiden tydttdmien mééra kolmella prosentilla vuoden
takaisesta.

Maéréllisesti tyottomié on eniten 30-34-vuotiaiden, 35-39-vuotiaiden sekd 50-54-vuotiaiden ikaryhmis-
sd. Tyottdmien maara aleni maaliskuussa 2017 jokaisessa ikaryhméssa verrattuna vuoden takaiseen.

Ty6ttdmien ulkomaan kansalaisten maara aleni 10 prosenttia. Ulkomaan kansalaisten osuus on lahes
viidesosa kaikista Helsingin tydttomista.

Tyottomat ikaryhmittéin Helsingissd maaliskuussa 2017
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Lahes neljasosalla Helsingin ty6ttdmista on korkeintaan perusasteen tutkinto, keskiasteen tutkinnon suo-
rittaneita on 38 prosenttia ja korkea-asteen tutkinnon suorittaneita 30 prosenttia kaikista tydttomista.
Koulutusaste jaa kahdeksalla prosentilla tydttdmista tuntemattomaksi. Vuoden takaiseen verrattuna tyot-
tomien maaréat alenivat kaikilla koulutustasoilla. Suurimmat pudotukset koettiin vain perusasteen koulu-
tuksen omaavilla ja koulutustaustaltaan tuntemattomilla tyottomilld, 12-14 prosenttia.

Erityisasiantuntijoiden ja asiantuntijoiden osuus helsinkildisista tyottdmistd on kolmannes. Viidesosa
tyottdmistd kuuluu ammatteihin luokittelemattomien ryhmaén, jossa ovat mukana ilman koulusta, am-
mattia ja tyokokemusta olevat nuoret. Palvelu- ja myyntityontekijoitd on tyottomistd 14 prosenttia ja ra-
kennusalan ammattilaisia joka kymmenes.
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Pitkaaikaistyottomien maara kaantyi Helsingissa laskuun

Pitkaaikaistyottomien, eli yli vuoden yhtéjaksoisesti tyottémana olleiden, maara kaantyi Helsingissé las-
kuun maaliskuussa 2017. Tat4 ennen pitk&aikaistydttdmien maara oli ollut kasvussa yhtéjaksoisesti viisi
vuotta, vuodesta 2012. Yli vuoden ty6ttémana olleita oli maaliskuussa 2017 kuusi prosenttia véhemman
kuin vuosi sitten. Myds nuorten pitk&aikaistyottomien méaéaréat alenivat. Pitk&aikaistyottomien osuus kai-
kista tydttomista oli maaliskuussa 43 prosenttia, ja alle 30-vuotiailla osuus oli 17 prosenttia. Yli 55-
vuotiaista lahes kaksi kolmesta kuuluu pitk&aikaistyottomiin.

Pitkaaikaistyottomien ryhman sisélla kehitysta tapahtui kahteen suuntaan; yhdesté kolmeen vuotta tyot-
tomana olleiden tydttdmien maara kaantyi 11 prosentin laskuun. Sen sijaan yli nelja vuotta tyottoémané
olleiden pitkaaikaistydttdmien maara kasvoi 25 prosentilla. Madrallisesti yli nelja vuotta tyottdémana ollei-
ta oli vajaat 2 500 henkildd. Hyvin pitkaan tyéttomana olleiden ikarakenne painottuu yli 55-vuotiaisiin.
Toisaalta 2-3 vuotta tydttomana olleista yli puolet on alle 50-vuotiaita.

Tyottomyyden kesto Helsingissa ikaryhmittain maaliskuussa 2017
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TE-toimistoon ilmoitettuja avoimia tydpaikkoja oli Helsingissd maaliskuun lopussa 7 325, mika oli viisi
prosenttia enemman kuin vuosi sitten. Espoossa avoimien tydpaikkojen kasvoi 13 prosenttia ja Vantaalla
kolme prosenttia vuoden takaisesta. Koko maan tasolla kasvua kertyi 19 prosenttia .

Uusia avoimia tydpaikkoja oli Helsingissd maaliskuun aikana 13 prosenttia enemman kuin vuotta
aiemmin. TyOpaikkoja oli tarjolla paljon myyntitydssa, rakennusalalla, ravintola- ja suurtalouskeittiissa,
tarjoilualalla, siivous- ja vartiointity®ssa, lahihoitajille, systeemitydn erityisasiantuntijoille seké raskaiden
ajoneuvojen kuljettajille.



Tilastokeskuksen tyévoimatutkimus

Helsinki
TyOpaikat

muutos vuoden takaisesta %
Tehdyt ty6tunnit (1000)*

muutos vuoden takaisesta %
Tydlliset

muutos vuoden takaisesta %
Tyottomat

muutos vuoden takaisesta %

Padkaupunkiseutu
TyOpaikat

muutos vuoden takaisesta %
Tehdyt ty6tunnit (1000)*

muutos vuoden takaisesta %
Tydlliset

muutos vuoden takaisesta %
Tyottomat

muutos vuoden takaisesta %

Alueelliset vertailutiedot
Ty6voimaosuus %
Helsinki
Pa&kaupunkiseutu
Helsingin seutu

Suomi

Tyollisyysaste % (15-64-v.)
Helsinki
Pa&kaupunkiseutu
Helsingin seutu

Suomi

Tyottomyysaste %
Helsinki
Pa&kaupunkiseutu
Helsingin seutu

Suomi

Kasitteet:

2015
Vuosi
411 300
0

499 300
-2

316 300
-1
28500
5

656 300
1
901 700
0
567 600
1

50400
8

2015
VUOSI

71,0
71,4
70,9
65,6

72,4
72,8
72,5
68,1

8,3
8,2
8,1
9,4

2016

1. nelj.
414 800
1
133900
5
323700
2
31410
-1

657 700
2
233700
4
566 800
1

51300
-5

2016
1. nelj.

713
70,9
70,1
64,5

72,7
72,3
72,2
67,1

8,8
8,3
7,9
9,6

2016

2. nelj.
419 400
0

137 300
8

326 700
2
33000
-4

668 700
1
243900
6
577500
1

58 600
1

2016
2. nelj.

73,2
72,8
72,3
67,0

72,9
73,0
72,9
68,4

9,2
9,2
9,0
10,0

*Tehdyt tydtunnit on tilastoitu tyéllisten asuinkunnan mukaan.
Tydvoimaosuus = tyévoiman osuus 15 - 74 -vuotiaasta vaestosta.

Tyollisyysaste = tydllisten osuus 15 - 64 -vuotiaasta vaestosta.
Tyottémyysaste =tydttdmien osuus tyévoimasta.
Muutosten prosenttiosuudet on laskettu pyoristamattdmisté luvuista.
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6

118 200
4
322500
3

22 100
-9

675 100
2
214800
3
580 300
2

38300
-16

2016
3. nelj.

70,7
70,5
70,6
65,7

73,8
73,7
74,0
70,1

6,4
6,2
6,1
7,6

2016

4. nelj.
420 700
3

134 600
2
325100
4
25100
4

666 200
1
241 500
2
574000
1

41700
-5

2015
4. nelj.

69,9
70,0
69,9
64,2

71,9
72,4
72,7
68,1

7,2
6,8
6,7
8,0

2016
Vuosi
421500
2

524 100
5
324500
3

27 800
-2

666 900
2
933800
4
574700
1

47500
-6

2016
VUOSI

71,3
71,0
70,7
65,3

73,1
73,1
73,2
68,7

7,9
7,6
7,4
8,8

Huom! Otantaan perustuvan tydvoimatutkimuksen kuntatasoisiin tietoihin liittyy suurta satunnaisvaihtelua.

Paédkaupunkiseudun ja Helsingin seudun tiedoissa on kéytetty jalkiositusta ja painokertoimien kalibrointia,

jotka puuttuvat Helsinki-tason tiedoista.

2017

1. nelj.
423 000
2

136 900
2
324900
0
29700
-5

661 300
1
243000
4
569 900
1

53200
4

2017
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Tyo- ja elinkeinoministerion tyonvélitystilasto

Helsinki 2015 2016
keskiarvo maaliskuu

Tyottémat tyonhakijat* 40439 41016
muutos vuoden takaisesta % 13 6

Alle 25-vuotiaat 3888 3683
muutos vuoden takaisesta % 10 -1
25-29-vuotiaat 4872 4843
muutos vuoden takaisesta % 19 8
25-49-vuotiaat 23816 23768
muutos vuoden takaisesta % 13 4

50 + -vuotiaat 12735 13565
muutos vuoden takaisesta % 15 11

Yli vuoden tydttémané olleet 15058 17 445
muutos vuoden takaisesta % 41 27
Ulkomaan kansalaiset 7913 7872
muutos vuoden takaisesta % 9 2

Avoimet tydpaikat kk:n lopussa 6235 6 946
muutos vuoden takaisesta % 9 3

*mukaan luettuna henkilékohtaisesti lomautetut

Alueelliset vertailutiedot 2015 2016
keskiarvo maaliskuu
Tyottomyysaste %
Helsinki 12,3 12,4
Muu péékaupunkiseutu 11,7 11,2
P&&kaupunkiseutu yhteensa 11,0 11,8
Helsingin seudun kehyskunnat 9,7 9,7
Helsingin seutu** yhteensa 11,3 114
Suomi 13,4 13,3

2016
kesakuu

44 852
4
4535
-3
5499
1

26 056
2

14 261
10
18720
21
8993
6
5817
22

2016
kesakuu

13,5
12,0
12,8
10,2
12,3
13,9

2016
syyskuu

41445
2
3638
-6
4830
-1
23779
0
14028
8
18794
15
779
1
7391
23

2016
syyskuu

12,4
10,9
11,8

9,1
11,2
12,5

2016 2016 2017
joulukuu keskiarvo maaliskuu

41308 41948 38200

-1 4 -7
3525 3796 3030
-5 -2 -18
4846 4995 4282
-5 3 -12
24151 24323 22057
-1 2 -7
13632 13829 13113
1 9 -3
17835 18058 16408
9 20 -6
7826 8091 7068
-3 2 -10
4997 6749 7325
-4 8 5

2016 2016 2017
joulukuu keskiarvo maaliskuu

12,4 12,6 11,3

11,1 11,2 10,1
11,8 12,0 10,8
9,7 9,6 8,5

114 115 10,3
13,6 13,2 12,1

Helsingin seutu™** késittda 14 kuntaa: paékaupunkiseudun kunnat seka 10 kehyskuntaa:
Hyvink&4, Jarvenpa, Kerava, Kirkkonummi, Mantsald, Nurmijérvi, Pornainen, Sipoo, Tuusula ja Vihti.

Tyottémat ja avoimet tydpaikat Helsingissd ammatin mukaan kuukauden lopussa

Tyottomat

Maaliskuu Maaliskuu

2017 2016

Johtajat 764 797
Erityisasiantuntijat 8444 8726
Asiantuntijat 4196 4343
Toimisto- ja asiakaspalvelutydntek. 2722 2805
Palvelu- ja myyntitydntekijét 5460 5690
Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 358 327
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyont. 3706 4101
Prosessi- ja kuljetustyontekijat 1450 1581
Muut tyontekijat 2863 3087
Sotilaat 14 18
Ammatteihin luokittelemattomat 6870 7945

Muutos %

-14

Avoimet tydpaikat
Maaliskuu Maaliskuu

2017
35
997
1127
313
2258
83
935
452
1102
0

23

2016 Muutos %

49 -29
829 20
1056 7
33% -7
2316 -3

35 137
737 27
297 52

1274 -14

0
18 28

Avoimet tydpaikat = tydnantajien te-toimistoihin ilmoittamat avoimet tydpaikat kuukauden lopussa



Helsingin kaupungin tietokeskus
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Laatuseloste

Aineistot

Tilastokeskuksen tydvoimatutkimus noudattaa ILOn ja Eurostatin edellyttdmia k&ytantoja. Tyévoima-
tutkimus (Labour Force Survey) keréé tilastotietoja 15-74-vuotiaan vaestdn tyéhon osallistumisesta,
tyollisyydesta ja tydttomyydestd seka tydvoiman ulkopuolisten toiminnasta.
http://www.tilastokeskus.fi/til/tyti/index.html.

Tydvoimatutkimuksen tiedonkeruu perustuu Tilastokeskuksen vaestdtietokannasta kahdesti vuodessa
satunnaisesti poimittuun otokseen. Kuukausittainen otos on koko maan tasolla noin 12 000 henked ja
tiedot keratéén tietokoneavusteisilla puhelinhaastatteluilla.

Helsingin ja Helsingin seudun tiedot perustuvat erillistilaukseen. Helsingin aineisto on vuosineljannek-
sen keskiarvo ja Helsingin otoskoko on 3 kk:n ajalla noin 4 100 henkil4 ja Helsingin seudun noin
9 000. Alueittaisia lukuja voidaan tulkita suuntaa antavina; kuntatasolla iimenee satunnaisvaihtelua.

Méaritelmat:
Ty6llinen on henkil, joka on tutkimusviikolla tehnyt ansioty6té véhintd&n tunnin rahapalkkaa tai luontaisetua vastaan
tai voittoa saadakseen, tai on ollut tilapdisesti poissa tydsta. Tutkimusviikolla tydsté pois ollut henkild lasketaan tydl-
liseksi, jos poissaolon syy on ditiys- tai isyysvapaa tai oma sairaus tai jos poissaolo on kestanyt alle 3 kuukautta. Tyélli-
set voivat olla palkansaajia, yrittjid tai samassa kotitaloudessa asuvan perheenjdsenen yrityksessa palkatta tydsken-
televia.

Ty6voimatutkimuksen madritelman mukaan henkild on tyéton, jos hén on ty6té vailla, hakenut 4 viikon aikana aktiivi-
sesti tyoté ja on tydhon kaytettévissa 2 viikon sisélla.

Ty6- ja elinkeinoministerion tydnvalitystilasto perustuu tyo- ja elinkeinotoimistojen (TE-toimisto)
asiakkaista koottuun aineistoon: TE-toimistoihin ilmoittautuneista tydnhakijoista ja tyonantajien TE-
toimistoihin ilmoittamista avoimista tydpaikoista. Tyonvélitystilaston tiedot kuvaavat kuukauden vii-
meisté arkipdivad. Tilasto perustuu lainsaadantdon ja hallinnollisiin mééarayksiin.
http://tem.fi/documents/1410877/2176669/Laatuseloste maalis2016.pdf

Tyoton tyonhakija on henkil®, joka ei ole tydsuhteessa eiké tyottémyysturvalain 2 luvussa tar-
koitetulla tavalla ty6llisty paatoimisesti yritystoiminnassa tai omassa tydssadn ja joka ei ole
tyottomyysturvalain 2 luvussa tarkoitettu paatoiminen opiskelija.

Tyottémana pidetaédn myos tydsuhteessa olevaa, joka on kokonaan lomautettu tai

jonka saannollinen viikoittainen tydskentelyaika on alle 4 tuntia.

P&atoimisia koululaisia ja opiskelijoita ei lueta tydttomiksi mydskaan lomien aikana.

Lisad tietoa Ty6voimatutkimuksen ja tydnvalitystilaston eroista:
http://www.tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2016-08-23 men 001.html

Tilastokeskuksen konkurssitilasto: Vireille pannuilla konkursseilla tarkoitetaan kalenterivuoden aika-
na konkurssiin haettuja yrityksid, yhteisoja tai luonnollisia henkil6itd. Konkurssin vireilletulo ei l&hes-
kaan aina merkitse yrityksen tai ammatinharjoittajan konkurssiin "menemistd" sanan varsinaisessa
merkityksessd. Konkurssi oikeudenkdyntind on mutkikas ja monia vaiheita kasittava oikeusprosessi,
jonka eri vaiheissa menettely voi jaadé kesken.

http://www.tilastokeskus.fi/til/konk/index.html
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