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Ty6markkinat Helsingissa vuonna 2016

Helsingin tytmarkkinoiden analyysi perustuu tydpaikkojen ja ty6llisyyden tarkastelussa p&dosin Tilastokes-
kuksen ty6voimatutkimuksen tietoihin. Taulukoiden 1.-4. ja kuvioiden 1.—7. l&hde on Tilastokeskuksen ty6-
voimatutkimus, kuvioiden 9.-25. 1ahde on ty6- ja elinkeinoministerion tyonvélitystilasto, ja kuviossa 8. on
esitetty Helsingin ty6ttdmyysaste molempien tilastoldhteiden pohjalta. Helsingin tydttdmyyden rakenteen
tarkastelussa on kaytetty aineistona ty6- ja elinkeinoministerion tyonvalitystilaston tietoja.

Painopiste tydmarkkinoiden tarkastelussa on niiden rakenne vuonna 2016 sek& viimeaikainen kehitys, il-
midkohtaisesti kdytetadn myds pidempié aikasarjoja. Helsingin tietoja verrataan monessa ilmidsséa péaakau-
punkiseutuun, Helsingin seutuun ja koko maahan.

TyOpaikat luvun on kirjoittanut tutkija Anu Henriksson ja Tydvoiman tarjonta luvun tutkija Minna Salorinne.
Katsauksessa kaytetyt tilastoaineistot on kuvattu tarkemmin laatuselosteessa (s. 20).
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Ty6markkinat Helsingissa vuonna 2016

1. TyoOpaikat
Tyopaikkaméaara

Helsingissa oli 421 500 tyopaikkaa® vuonna 2016 Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen mukaan. Tyopaik-
kamaara kasvoi 2,4 prosenttia edellisvuoteen verrattuna. Koko padkaupunkiseudun tyopaikkaméara oli
666 900 ja koko Helsingin seudulla? tydssa kayvien maara oli 766 900. Kaikista maan tyopaikoista 17 prosent-
tia sijaitsi maan paakaupungissa. Pddkaupunkiseudun osuus kaikista tydpaikoista oli 27 prosenttia ja koko
Helsingin seudun osuus 31 prosenttia.

Taulukko 1. Ty6paikat Helsingissa, paakaupunkiseudulla, Helsingin seudulla ja koko maassa 2000-2016

Koko maa Helsingin seutu P&akaupunkiseutu Helsinki
2000 2335400 672900 582 300 385000
2001 2367200 689 300 599 600 401 200
2002 2372300 690 400 600 000 391800
2003 2364900 686 000 593000 384 400
2004 2364700 687 100 593 400 380800
2005 2400800 695 700 600 200 381200
2006 2443500 712700 611300 395000
2007 2491600 729300 630000 403 600
2008 2530900 750 700 650 900 413200
2009 2457200 738000 638 100 408 400
2010 2447500 738000 636 800 407 700
2011 2473700 744700 643200 408 000
2012 2483200 751500 648 700 412700
2013 2456700 753500 654 300 417 300
2014 2447200 746 400 647700 411200
2015 2436800 753800 656 300 411300
2016 2448100 766 900 666 900 421500

Kuvio 1. Tyopaikkamaaran kehitys vuosina 2000-2016, indeksi v. 2000=100
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2000-luvulla tyopaikkamaara on kasvanut Helsingissa 36 500 henkil6lla ja on vuonna 2016 yhdeksan prosent-
tia korkeampi kuin vuonna 2000. Kaupungin tyopaikkamé&aré on kehittynyt viimeisten 10 vuoden aikana yhta
nopeasti kuin koko paakaupunkiseudulla 2000-luvun alun notkahduksen jélkeen.

Toimialarakenne

Helsingin toimialarakenne on hyvin palveluvaltainen. Kaupungin tydpaikoista 11 prosenttia on jalostuksessa,
61 % kaupan ja muiden markkinapalvelujen™ toimialoilla seké 27 prosenttia julkisissa palveluissal?.

Jos verrataan Helsingin toimialarakennetta koko maahan, voidaan ensinnékin ndhda, ettd markkinapalvelu-
alojen osuudet ovat Helsingissd huomattavasti suurempia kuin koko maassa. Toiseksi jalostuksen osuus on
Helsingissa huomattavasti koko maata pienempi. Alkutuotannon osuus on koko maan tydpaikoista nelja pro-
senttia, sen sijaan Helsingissé alkutuotannon tytpaikkama&ara on ldhes olematon. Helsingin tyémarkkinat
ovat osaamisintensiivisemmat verrattuna koko maahan. Osuudet eivat juurikaan ole muuttuneet verratta-
essa vuoden 2016 tilannetta vuoteen 2008.

Kuvio 2. Elinkeinorakenne Helsingissa ja koko maassa 2016
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Helsingin elinkeinorakenne on sangen monipuolinen yhdenk&an paatoimialan nousematta hallitsevaan ase-
maan. Nelja merkittavintd toimialaa, 10-14 prosentin ty6paikkaosuuksin, olivat terveys- ja sosiaalipalvelut
(57 500 tyopaikkaa), ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta® (47 700), tukku- ja vahittaiskauppa

(45 800) seka informaatio ja viestinta* (43 600). Naiden alojen yhteinen osuus kokonaistyopaikkaméaarasta
oli 46 prosenttia. Vahintaan viiden prosentin tydpaikkaosuuksin seuraaville sijoille nousivat julkinen hallinto,
koulutus, rahoitus, teollisuus ja energia- ja vesihuolto seké rakentaminen. Koko maassa suurimmat alat ovat
terveys- ja sosiaalipalvelut, kauppa, rakentaminen ja koulutus.

[ Liikenne, majoitus ja ravitseminen, informaatio ja viestinta, rahoitus, kiinteistdala, ammatillinen, tieteellinen ja tekninen
toiminta, hallinto- ja tukipalvelutoiminta, taiteet, viihde ja virkistys seka muut palvelualat

(2 Julkinen hallinto, koulutus seka sosiaali- ja terveyspalvelut

3 Lakiasiat ja laskentatoimi, liikkeenjohdon konsultointi, padkonttorien toiminta, arkkitehti- ja insindéripalvelut, tutkimus,
mainonta ja muut erikoistuneet liike-elaman palvelut

4 Kustannustoiminta, elokuva- ja tv-toiminta, televiestinta seka tietotekniikkapalvelut
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Kuvio 3. TyOpaikat paatoimialoittain Helsingissa vuosina 2008 ja 2016
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Taulukko 2. Tyopaikat Helsingissd, paakaupunkiseudulla, Helsingin seudulla ja koko maassa toimialoittain

2016

Helsinki Padkaupunkiseutu Helsingin seutu Koko maa
Kaikki toimialat yhteensa 421500 666 900 766 900 2448100
A-B Alkutuotanto 200 700 3000 100700
C Teollisuus 19300 49700 63 500 327200
D,E S&hko, lampd ja vesihuolto 3500 6 600 6800 28700
F Rakentaminen 21500 40100 50100 178200
G Tukku- ja vahittaiskauppa 45800 94 800 108 400 290400
H Kuljetus ja varastointi 19 400 41400 48 100 140800
| Majoitus ja ravitsemistoiminta 18200 24500 28 300 85100
JInformaatio ja viestinta 43600 59700 61100 101100
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 23600 28 300 29000 51200
L Kiinteistoalan toiminta 6400 8100 8500 23600
M Ammatill., tieteell. ja teknin. toim. 47700 68 700 75600 162 600
N Hallinto- ja tukipalvelutoim. 18800 31100 35600 108 900
O Julkinen hallinto 30600 38500 40800 110600
P Koulutus 26700 41300 48 800 173100
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 57500 82 300 102 200 409 300
R Taiteet, viihde ja virkistys 15900 22100 24 300 63000
S Muu palvelutoiminta 19600 24000 26900 74500
T,U,X Muu ja tuntematon 2900 5000 6000 19100
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Kun verrataan paakaupungin toimialarakennetta naapurikaupunkeihin Espooseen ja Vantaaseen havaitaan,
ettd teollisuuden, energia- ja vesihuollon sekd rakentamisen yhteinen osuus kokonaistytpaikkamé&arasta
nousi naapureissa huomattavasti korkeammaksi kuin Helsingissa, Vantaalla jopa yli koko maan keskiarvon.
Helsingin tyopaikoista vain joka kymmenes (11 prosenttia) oli jalostusaloilla. Sen sijaan Vantaalla em. toi-
mialojen osuus nousi 23 prosenttiin ja Espoossakin 20 prosenttiin.

Vaikka markkinapalvelujen yhteinen osuus on néissé kolmessa paakaupunkiseudun kunnassa léahes yhta kor-
kea (59-62 prosenttia), niin toimialoittaiset erot olivat huomattavat. Vantaan asema kauppakaupunkina on
vahvistunut, mutta myds Espoo profiloituu selvasti Helsinkid voimakkaammin kauppakaupungiksi. Vantaalla
logistiikkaan liittyvat toimialat nousevat korostetusti esiin. informaatio- ja viestintdalan, taiteiden, viihteen
ja virkistyksen seké koulutuksen tytpaikat padkaupunkiseudulla ovat keskittyneet Helsinkiin ja Espooseen.
Helsinki on rahoitusalan keskittymd. Ammatillisten, tieteellisten ja teknisten alojen osuus ty6paikoista on
Helsingissa ja Espoossa kaksinkertainen verrattuna Vantaaseen. Helsingin rooli maan paakaupunkina nakyy
selvasti julkisen hallinnon korkeana ty6paikkaosuutena.

Kuvio 4. Tyopaikkamaaran jakauma toimialoittain Helsingissa, Espoossa ja Vantaalla 2016
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Helsingin elinkeinotoiminnan erikoistuminen

Elinkeinotoiminnan tunnusomaisia piirteita ja painottumista tiettyihin toimialoihin voidaan kuvata toimialoit-
taisen erikoistumisen avulla. Erikoistumisalat ovat kdytdnndssé toimialoja, joiden kysynnésta merkittava osa
tulee alueen ulkopuolelta muualta maasta tai ulkomailta. Niilld on ratkaiseva merkitys alueen talouden kan-
nalta, sillda merkittavat kasvu- ja supistumisimpulssit kerrannaisvaikutuksineen tulevat alueelle paaasiassa nii-
den valitykselld. Seuraavassa tarkastellaan Helsingin toimialarakenteen erikoistumista suhteessa koko Suo-
meen kdyttaen analyysivalineena ns. sijaintiosaméaariin perustuvia toimialoittaisia indekseja®.

5 Sijaintiosamaara on laskettu toimialan tydpaikkamaaréatiedolle. Se kuvaa toimialan tydpaikkaméaréosuutta alueella suhteutettuna
saman ryhman tyopaikkamaaraosuuteen koko maassa. Kun talla tavalla laskettu suhdeluku muunnetaan indeksiksi, se saa arvon 100
kun toimialan tydpaikkaosuus on alueella yhta suuri kuin koko maassa. Indeksin arvon ollessa suurempi kuin 100 on alue erikoistunut
kyseiseen toimialaan. Kuvioon on poimittu toimialat, joilla erikoistumisindeksin arvo ylittaa 200 eli alat, joiden tydpaikkaosuus alu-
eella on vahintdan 100 % suurempi kuin koko maassa. Erikoistumisindeksi on laskettu tyévoimatutkimuksen vuoden 2016 vuosiai-
neistosta.
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Helsingin ydinkeskusta ja sitd ymparoivé kantakaupunki muodostavat koko Helsingin seudun samoin kuin
koko maan elinkeinotoiminnan ylivoimaisesti vahvimman alueen noin kolmasosan koko seudun ja kym-
menyksen koko maan tydpaikoista sijaitessa sielld. Kommunikaatiointensiivisten alojen tydpaikat ovatkin 16y-
tdneet hyvan kasvualustan nimenomaan kantakaupungista ja alojen yritystoiminta on vahvasti keskittynyt
sinne. Kantakaupungin tyopaikkarakenne maarittaa pitkalti myos koko padkaupungin elinkeinorakenteen eri-
koistumista.

Helsingin erikoistumisprofiilissa korostuvat pitkalle erikoistuneet osaamisintensiiviset palvelualat, jotka use-
asti liittyvat informaatiosektoriin. N&ité aloja ovat elokuva- ja tv-toiminta, mainonta, kustannustoiminta, in-
formaatioteknologia, ty6llistamistoiminta seka tutkimus ja kehittdminen. Elinkeinoeldman kehityksen ja te-
hokkuuden kannalta merkittavan rahoitustoiminnan samoin laki- ja laskentatoimen seké liikkeenjohdon kon-
sultoinnin kuin liikke-eldmalle tukitoimintoja tarjoavien alojen tydpaikat ovat myds voimakkaasti keskittyneet
tanne. Helsingin seudulla on myds erittdin vahva rooli maan logistisena keskuksena, joka on paitsi kansallinen
tietoliikenteen ja kuljetuksen solmukohta myds kansainvalisen henkil6- ja tavaraliikenteen portti satamiensa
ansiosta. Tahén liittyen televiestintd, vesilikenne ja matkatoimistopalvelut ovat vahvoja erikoistumisaloja.
Taman lisaksi Helsinki toimii pd&toksenteko-, hallinto- ja lobbauskeskuksena, mitd ilmentéd julkisen hallinnon
ja jérjestotoiminnan keskittyminen alueelle.

Kuvio 5. Helsingin elinkeinotoiminnan vahvimmat erikoistumisalat suhteessa koko maahan 2016
(sijaintiosamaarat indeksing, koko maa=100)
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2. Tybvoiman tarjonta

Tyollisyys

Vuonna 2016 Helsingissé oli 324 500 tydllistd, mika oli 2,6 prosenttia enemman kuin vuotta aiemmin. Helsin-
gin seudulla tydllisia oli 725 300, ja kasvua vuoden takaisesta 1,4 prosenttia. Koko maassa tydllisia oli

2 448 100, puoli prosenttia enemmaén kuin vuotta aiemmin.

Vuonna 2016 Helsingin tydllisyysaste oli 73,1 prosenttia, Helsingin seudun tyéllisyysaste oli 73,2 prosenttia
ja Suomen tyoéllisyysaste oli 68,7 prosenttia. Tyollisyysaste on laskettu 15-64-vuotiaasta vaestosté Tilasto-
keskuksen tyévoimatutkimuksen tiedoista. Tyévoiman ulkopuolella olevien 15-64-vuotiaiden maara sailyi

Helsingissa vuoden takaisella tasolla.

Taulukko 3. Tyéllinen tydvoima Helsingissa, paakaupunkiseudulla, Helsingin seudulla ja koko maassa

vuosina 2008-2016

Helsinki Paakaupunkiseutu Helsingin seutu Koko maa
2008 308 800 555 300 708 600 2530900
2009 310 200 546 100 696 300 2457 200
2010 306 300 546 900 697 800 2447500
2011 309 900 553100 704900 2473700
2012 311700 556 900 710100 2483200
2013 318 700 557 400 710700 2456 700
2014 319900 561 800 712600 2447 200
2015 316 300 567 600 715300 2436 800
2016 324 500 574 700 725 300 2448100
Kuvio 6. Tydllisyysasteet (15-64-v.) vuosina 2008-2016
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Epatyypilliset tyosuhteet

Tassé tarkastelussa tyypillisiksi tysuhteiksi maaritelldén toistaiseksi jatkuvat kokoaikaiset tydsuhteet. Epé-
tyypillisia tydsuhteita ovat kaikki osa-aikaiset ja kaikki maaraaikaiset ty6suhteet. Tydsuhdetilastojen lahde
on Tilastokeskuksen tydvoimatutkimus ja kuntatason tietojen laatu on suuntaa antava. Kaiken kaikkiaan Hel-
singissa on epatyypillisia tydsuhteita suhteellisesti enemmaén kuin koko maassa tai muualla Helsingin seu-
dulla. Epatyypillisten tydsuhteiden osuus kaikista tytsuhteista oli vuonna 2016 Helsingissa 29 prosenttia, Hel-
singin seudulla 25 prosenttia ja koko maassa 26 prosenttia. Osuudet ovat hienoisessa housusuunnassa vuo-
desta 2012.

Taulukko 4. Palkansaajien tydsuhteet Helsingissa, Helsingin seudulla ja koko maassa vuonna 2016

Tydsuhteet vuonna 2016 Osuus kaikista tydsuhteista, %
Helsinki Helsingin Koko maa Helsinki Helsingin Koko maa
seutu seutu

Ty6suhteet yhteensa 285 700 639700 2104 600 100 100 100
Kokoaikatyd yhteensa 236 100 544 400 1783100 83 85 85
Osa-aikatyo yhteensa 49 600 95 300 321500 17 15 15
Jatkuva ty® yhteenséa 237 300 549400 1772000 83 86 84
Maaraaikainen ty6 yhteensa 48 000 89 400 329 800 17 14 16
Jatkuva kokoaikatyo yhteensa 202 000 481100 1544500 71 75 73
Epatyypillinen ty6 yhteensa 83 400 157 600 557 200 29 25 26
Maéraaikainen kokoaikaty®d 34 000 63 100 237 200 12 10 11
Jatkuva osa-aikatyo 35400 68 200 227 400 12 11 11
Maéraaikainen osa-aikatyo 14 000 26 300 92 700 5 4 4

Epatyypilliset tydsuhteet painottuvat voimakkaasti naisiin ja nuoriin. Helsingissa naisista 33 prosenttia ja mie-
histd 25 prosenttia tytskenteli epatyypillisessa tydsuhteessa vuonna 2016. Toisaalta, epatyypillisessa tydsuh-
teessa olevista 60 prosenttia oli naisia ja 40 prosenttia miehid. 73 prosenttia alle 25-vuotiaista nuorista hel-
sinkildisista tyoskenteli epatyypillisessd tydsuhteessa ja 25—-34-vuotiaista joka kolmas. Myos tyduran loppu-
paassa esiintyy paljon epatyypillisia tydsuhteita — 29 prosenttia yli 60-vuotiaista palkansaajista.

Helsingissa epétyypillisia tydsuhteita oli vuonna 2016 erityisen paljon taiteen, viihteen ja virkistyksen alalla
(47 %), majoitus- ja ravitsemistoiminnassa seka koulutuksessa (43 %) ja terveys- ja sosiaalipalveluissa (38 %).
Epatyypillinen tyd on suhteellisen vahaista teollisuuden, informaation, rakentamisen seka rahoitus- ja vakuu-
tustoiminnan aloilla, korkeintaan 15 prosenttia kaikista tyosuhteista.

Epatyypillisen tydsuhteen lajit painottuvat eri tavalla eri toimialoilla. Helsingissa 41 prosenttia kaikista epé-
tyypillisistd tydsuhteista oli maaraaikaista kokoaikatyota. Jos verrataan méardaikaisen kokoaikatyon ylei-
syytta kaikkiin tydsuhteisiin, korkeimmat osuudet osuvat koulutukseen (21 %), muihin palveluihin (20 %) seka
terveys- ja sosiaalipalveluihin (18 %) ja julkisen hallinnon toimialoille (18 %).
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Osa-aikaty0 yleistyy tasaisesti ja kaikista epatyypillisisté tydsuhteista osa-aikatyon osuus on Helsingissa 59
prosenttia; 42 prosenttia oli jatkuvaa osa-aikaty6té ja 17 prosenttia maaraaikaista osa-aikatyota. Méaaréai-
kaisen osa-aikatyon osuus on voimakkaassa kasvussa. Osa-aikatydté tehddan eniten majoitus- ja ravitsemis-
toiminnassa, jossa 39 prosenttia kaikista tydsuhteista on osa-aikatyoté seké taiteen, viihteen ja virkistyksen
toimialalla (31 %), kiinteisttalalla (29 %) sek& kaupan alalla (25 %).

Kuvio 7. Epatyypilliset tydsuhteet toimialoittain Helsingissa ja koko maassa vuonna 2016
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Tyottomyyden kehitys kahdella mittaustavalla

Virallinen ty6ttémyysaste lasketaan Suomessa Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen tiedoista. Tyfvoima-
tutkimus perustuu otosaineistoon, ja sen tiedot ovat kansainvalisesti vertailukelpoisia ja kasitteet yhtenai-
sesti harmonisoituja. Tyottdmien méarittelyssa korostuu tydnhaun aktiivisuus, tyottdmaksi luokitellun tulee
hakea aktiivisesti tyota viimeisen neljén viikon sisélla. Pitkdaikaistyottomat jadvat usein timéan maarittelyn
ulkopuolelle ja ovat ndin aliedustettuja ty6voimatutkimuksen aineistossa. Nuorten kohdalla tilanne on péin-
vastainen, myo6s ty0ta hakevat paatoimiset opiskelijat tilastoidaan téssa aineistossa tyottomiksi. Tilastokes-
kus ei julkista tydvoimatutkimuksesta kuntatasoista tietoa.

Toinen aineisto ty6ttomyysasteen laskemiseen perustuu ty6- ja elinkeinoministerion (TEM) tyonvalitystilas-
toon, joka pohjautuu ty6- ja elinkeinotoimistoihin (te-toimisto) rekisterdityneisiin tydttomiin tydnhakijoihin.
Tassé aineistossa tyottomien lukumééré on korkeampi kuin tydvoimatutkimuksessa, muun muassa pitk&ai-
kaistyottomien korkean maaran vuoksi. Mité korkeammaksi pitkdaaikaistyottémien osuus nousee, sité suu-
remmaksi ero kahden aineiston vélill4 kasvaa. TEM:n aineisto tarjoaa kuntakohtaista tietoa ty6ttomyydestg,
joten maan siséinen vertailu onnistuu sen tiedoilla hyvin.

Kuvio 8. Helsingin tydttdmyysaste vuosina 2000-2016 ty6- ja elinkeinoministerion (TEM) ja Tilastokeskuksen
tyévoimatutkimuksen tietojen mukaan
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Helsingin tyottdmyysaste oli vuonna 2016 Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen tietojen mukaan 7,9 pro-
senttia ja ty6- ja elinkeinoministeridn tyonvalitystilaston tietojen mukaan 12,3 prosenttia. TEM:n tieto on
joulukuun lopun tieto, jossa ty6ttdmien maaré on vuoden 2016 lopusta ja tydvoiman maard vuoden 2015
lopusta Tilastokeskuksen rekisteripohjaisesta tytssakayntitilastosta. Naiden kahden mittaustavan mukaan
laskettujen tydttomyysasteiden ero oli poikkeuksellisen suuri vuonna 2016, tosin trendit ovat samansuuntai-
sia. Jatkossa tassé raportissa tyottémyyden rakennetta tarkastellaan vain TEM:n tyénvalitystilaston pohjalta.
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Alueellinen tyottomyystilanne TEM:n tilastojen valossa

Vuoden 2016 lopussa Helsingissa oli 41 300 tydtontd tydnhakijaa. Tyottémien maarén kasvu pyséhtyi Helsin-
gissa vuoden 2016 joulukuussa, l&hes viisi vuotta jatkuneen negatiivisen kehityksen jalkeen. Vuoden 2016
lopussa tydttomié oli Helsingissa yksi prosentti véhemmaén kun vuotta aiemmin. Espoossa ja Vantaalla tyot-
tomien maara kaantyi hienoiseen laskuun pari kuukautta Helsinki& aiemmin. Myonteinen vire tydmarkki-
noilla ndyttéa jatkuvan; vuoden 2017 tammikuussa tyottémien madaré oli Helsingissa kolme prosenttia pie-
nempi kuin vuotta aiemmin.

Kuvio 9. Tyottdmien maaran muutos (%) edellisesta vuodesta Helsingissa, Espoossa, Vantaalla,
Helsingin seudulla ja koko maassa kuukausittain v. 2009-2017/1 (TEM)
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Kuvio 10. Tyottémyysaste padakaupunkiseudun kunnissa kuukausittain vuosina 2008-2016 (TEM)
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Pitkdaikaistyottomyys

Pitk&aikaistyottomiksi lasketaan henkilot, joiden tyottdmyys on kestényt yhtéjaksoisesti vahintdén vuoden.
Pitk&aikaistyottomien méaéra kasvoi Helsingissa rajusti vuodesta 2013 aina vuoden 2016 loppusyksyyn
saakka, kasvuvauhti hidastui vasta vuoden lopussa; vuoden 2016 joulukuussa pitkdaikaistyottomien maara
oli Helsingissa edelleen 9 prosenttia korkeampi kuin vuotta aiemmin. Pitk&aikaistydttdmien osuus kaikista
tyottomisté oli 43 prosenttia ja lukumaardisesti heité oli Helsingissé 17 800. Tammikuussa 2017 pitk&aikais-
tyottdmien maara oli 6 prosenttia edellisvuotta korkeampi. Espoossa ja Vantaalla pitkdaikaistyottomyyden
kasvu taittui vuoden 2016 vaihteessa; pitkdaikaistyottomié oli kummassakin kaupungissa pari prosenttia
edellisvuotta vahemman.

Kuvio 11. Pitkdaikaistyottémien maard Helsingissd, Espoossa ja Vantaalla kuukausittain vuosina 2009-
2017/1 (TEM)
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Pitkaaikaistyottomyyden riski kasvaa idn myoté. 30—-34-vuotiaiden ikaryhmaéssé pitkaaikaistyottomien osuus
on 35 prosenttia kaikista tyottomisté, 40-44-vuotiailla se on 45 prosenttia, 50-54-vuotialla 52 prosenttia ja
60-64-vuotiailla 72 prosenttia.

Kuvio 12. Tyottomat Helsingissa tyottomyyden keston mukaan ikaryhmittéin vuoden 2016 lopussa (TEM)
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Yli 50-vuotiaita tyottomié oli Helsingiss& vuoden 2016 lopussa 13 600, ja heisté 60 prosenttia oli ollut tyotto-
ména véhintadn vuoden. Yli 50-vuotiaiden pitk&aikaistydttdmien koulutustaustajakauma on lavea; neljas-
osalla on korkeintaan perusasteen tutkinto, kolmasosalla keskiasteen tutkinto ja kolmasosalla alempi tai
ylempi korkeakouluasteen tutkinto. 7 prosentilla koulutustausta oli tuntematon. Vuodesta 2014 vuoteen
2016 pitkaaikaistyottomien maaré kasvoi reilusti kaikilla koulutustaustoilla; sen sijaan vuodesta 2015 alkaen
on tapahtunut myonteista kehitysté. Viimeisen vuoden aikana tydttdmien madré aleni hivenen perusasteen
ja ylemmén korkeakouluasteen tutkinnon suorittaneilla yli 50-vuotialla pitk&aikaistyottomilla.

Kuvio 13. Yli 50-vuotiaiden pitk&aikaistyottomien maara koulutustaustan mukaan v. 2014-2016 (TEM)
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Pitkdaikaistyottomien ammattirakenne on yli 50-vuotiailla varsin monipuolinen. Kaksi viidesosaa heisté kuu-
lui johtajien, erityisasiantuntijoiden tai asiantuntijoiden ammattiryhmé&én. Toimisto- ja asiakaspalvelu-, pal-
velu- ja myyntity0- sekd rakennusalan tydntekijoiden osuudet olivat 10 prosentin tuntumassa. Joka kymme-
nes kuului ammatiltaan luokittelemattomien ryhmaan.

Kuvio 14. Yli 50-vuotiaat pitkaaikaistyottomat ammattiryhmittdin Helsingissa vuoden 2016 lopussa (TEM)
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Vaikeasti tyollistyvat tyonhakijat

Tyottémyyden pitkittymisen tarkastelussa on hyva huomioida toistuvat tydttomyysjaksot. Tyo- ja elinkeino-
ministerio tilastoi vaikeasti ty6llistyvia tydnhakijoita, joihin lasketaan pitk&aikaistydttomien lisdksi rinnastei-
set pitk&aikaistyottomat, tydvoimahallinnon palveluilta suoraan tydttomaksi siirtyneet seké palveluilta vas-
taavilla palveluille siirtyneet. Pitk&aikaistyottomaéksi lasketaan yli vuoden yhta jatkoisesti ty6ttdméana olleet.
Rinnasteiset pitkaaikaistyottoméat ovat puolestaan olleet 16 kuukauden aikana tyottémané vahintaan vuo-
den, eli tydttomyys on keskeytynyt tydllistymisen, opiskelun tai muun syyn takia valiaikaisesti, mutta jatkunut
pian uudelleen. Palveluilla tarkoitetaan téssé yhteydesséa tyovoimahallinnon palveluita, kuten palkkatuki-
tyota, tyokokeilua, tydvoimakoulutusta, valmennusta tai muita palveluita, esim. omaehtoista opiskelua.

Kuvio 15. Vaikeasti tydllistyvat tyénhakijat Helsingissa 2006—-2016 (TEM
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Vuoden 2016 lopussa Helsingissé oli kaikkiaan 26 600 vaikeasti tyollistyvaa tydnhakijaa. Vuoden 2010 lopussa
maara oli 13 000 henkil6a pienempi. Ikaantyneille tydttomille on tarjolla véhemmaén tyévoimahallinnon pal-
veluita tai tyopaikkoja kuin nuoremmille. Kun tarkastellaan vaikeasti ty6llistyvien eri osa-alueita ikaryhmit-
tdin, havaitaan, etta pitkaaikaistyottomista 80 prosenttia on yli 50-vuotiaita. Alle 25-vuotiaat ovat maaréai-
kaisten tydsuhteiden vuoksi ajoittain tyollising, ja he osallistuvat muita ikdryhmié useammin tyévoimahallin-
non palveluihin; tdma nékyy nuorten korkeana osuutena rinnasteisten pitkaaikaistyottomien sek& palveluilta
tyottdmaksi joutuneiden ryhmissa.

Kuvio 16. Vaikeasti tydllistyvat ikaryhmittain vuoden 2016 lopussa (TEM)
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Nuorten tyottomyystilanne

Ty0- ja elinkeinoministerion tietojen mukaan nuorten tyottdmien mééré k&antyi Helsingissé laskuun vuoden
2015 syksyllg, ja suuntaus on pysynyt samana vuoden 2017 alkuun. Vuoden 2016 lopussa nuorten tyottémien
mé&aéré oli edelleen 5 prosenttia pienempi kuin vuoden 2015 lopussa. Vuoden 2017 tammikuussa alle 25-vuo-
tiaita nuoria oli tydttémina tyonhakijoina 3 500, heista alle 20-vuotiaita oli Iahes 480.

Alle 25-vuotiaiden tyottdmien méaéran vaheneminen on tapahtunut korkeintaan perusasteen koulutetuilla
tai koulutustaustaltaan tuntemattomilla, ulkomaalaistaustaisilla nuorilla. Moni nuorista on paassyt valmen-
nukseen tai opiskelemaan ammatillista tutkintoa, ja osa on paassyt tyokokeiluun tai muuhun tyéllistymisen
tukitoimeen. On myods mahdollista, ettd joukossa on nuoria, joilla tydnhaku on keskeytynyt muista syista,
esim. te-hallinnon toimesta.

25-29-vuotiaiden tyottomien mééran kasvu taittui syksylla 2016, vuotta mydhemmin kuin nuoremmalla ik&-
luokalla. Lukumaardisesti 25-29-vuotiaita tyottémié on enemman kuin alle 25-vuotiaita; vuoden 2017 tam-
mikuussa 25-29-vuotiaita tyottomié tydnhakijoita oli Helsingissa 4 700. Téssa ikdryhmé&ssa moni on jo kou-
luttautunut ammattiin, ja he omaavat téten riittavat valmiudet tydmarkkinoille. Vastavalmistuneiden ty6tto-
myys on kuitenkin kasvanut suhteellisesti muita voimakkaammin.

Kuvio 17. Alle 30-vuotiaiden tyottomien maara Helsingissa kuukausittain vuosina 2008-2016 (TEM)
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TEM:n aineistosta laskettu ty6ttdmyysaste helsinkilaisille alle 25-vuotiaille oli vuoden 2016 lopussa 9,7 pro-
senttia. 25-29-vuotiaiden ty6ttomyysaste oli 10,2 prosenttia ja alle 30-vuotiaiden tydttdmyysaste oli 10,0
prosenttia. Ikaryhmittdisen tyottdmyysasteen laskemisessa kdytetty tyévoiman maaré on Tilastokeskuksen
rekisteripohjaisen tygssakayntitilaston tieto vuoden 2014 lopusta. Tyottémien maaré on TEM:n vuoden 2016
joulukuun luku. Tyottdmyysasteet ovat tdten ennakkotietoja.
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Alle 30-vuotiaista tyottomisté l&hes kaksi viidesta kuului ammatteihin luokittelemattomien ryhmaan. Tahén
ryhmaan lasketaan mukaan henkil6t, joilla ei ole edellistd ammattia tai ammatillista koulutuista seké osa vas-
tavalmistuneista, jotka tulevat ensi kertaa tydmarkkinoille. Viidenosa nuorista tyottomisté kuului erityisasi-
antuntijoiden tai asiantuntijoiden ammattiryhmaan, 17 prosenttia kuului palvelu- ja myyntitydntekijoihin ja
12 prosenttia rakennusalan tyontekijéihin.

Kuvio 18. Alle 30-vuotiaiden tydttdmien ammattiryhmajakauma vuoden 2016 lopussa Helsingissa (TEM)
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Vuoden 2016 aikana alle 30-vuotiaiden ty6ttomien mééra aleni viisi prosenttia. Ammattiryhmittéin suurin
pudotus toteutui rakennusalalla, nuorten tygttémien mééara oli vuoden lopussa 13 prosenttia pienempi kuin
vuotta aiemmin. Muiden tydntekijoiden ammattiryhm&én kuuluu mm. siivousala, tdssa ryhméssa nuorten
tyottdmien méaéaré aleni 11 prosenttia ja ammatteihin luokittelemattomien ryhmassé 7 prosenttia. Asiantun-
tijoiden ammattiryhmassa nuorten tyottdmien mééréa sen sijaan kasvoi viisi prosenttia.

Kuvio 19. Alle 30-vuotiaat tyottomat ammattiryhmittéin vuosien 2014-2016 lopussa Helsingissa (TEM)
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Alle 30-vuotiaista tyottomisté vajaa viidennes oli pitkaaikaistydton. Vuoden 2016 lopussa Helsingissa oli 8 370
alle 30-vuotiasta tyotonta ja heistd 1 600:Ila tydttomyys oli kestanyt yhta jatkoisesti vahinté&n vuoden. Nuor-
ten kohdalla pitk&aikaistydttomyys oli harvinaista vield muutama vuosi sitten. Vuosina 2014-2016 se on kas-
vanut rajusti, vuoden 2016 lopussa alle 30-vuotiaita pitkdaikaistyottomia oli kolmannes enemman kuin
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vuotta aiemmin. Nuorten kohdalla pitkaaikaisty6ttdmiksi ovat paatyneet erityisesti ammattiryhmiin luokit-
telemattomat, eli henkil6t joilla ei ole edellistd ammattia tai ammatillista koulutusta.

Kuvio 20. Alle 30-vuotiaiden pitkaaikaistydttomien maara vuoden lopussa 2009-2016 Helsingissa (TEM)
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Kuvio 21. Alle 30-vuotiaat pitkdaikaistyottomat ammattiryhmittain v. 2014-2016 Helsingissa (TEM)
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Alle 30-vuotiaista tydttomista neljésosalla on vain perusasteen tutkinto, 54 prosentilla keskiasteen, 12 pro-
sentillaalemman ja 7 prosentilla ylemmaén korkeakouluasteen tutkinto. Verrattaessa alle vuoden ty6ttdmané
olleiden koulutustaustan jakaumaa pitkaaikaistyéttomiin, korostuu pitk&aikaistyottomien korkeampi perus-
asteen suorittaneiden osuus, 32 prosenttia. Alemman tai ylemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneita oli
alle vuoden ty6ttdmana olleissa 19 prosenttia ja pitk&aikaistyottomissé 15 prosenttia.

Kuvio 22. Alle 30-vuotiaiden tydttdmien koulutusjakauma ty6ttémyyden keston mukaan v. 2016 (TEM)
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Muunkieliset tyottomat

Vuoden 2016 lopussa Helsingin reilusta 41 000 tyottomasté 26 prosenttia puhui didinkielend&n muuta kuin
suomea tai ruotsia. Muunkielisid tydttémié oli 10 800, ja mééra oli sama kuin vuotta aiemmin. Pidempaa
aikajannettd tarkasteltaessa muunkielisten tyottdmien mééra on kasvanut voimakkaasti, vuoden 2009 lo-
pusta yli 80 prosentilla. Heikon taloustilanteen ja ulkomaalaistaustaisten hauraamman tydmarkkina-aseman
liséksi tata selittdd myos Helsingin saama vaestdkasvu maahanmuuton seurauksena. Vaikka muunkielisten
ty6ttdmien mééréa on noussut, on heidan osuutensa kaikista Helsingin tyottomista séilynyt ennallaan vuo-
desta 2012. 39 prosenttia muunkielisista tydttomisté kuului pitk&aikaistydttomiin, osuus on matalampi kuin
koko véestolla (43 %).

Kuvio 23. Muunkieliset tyottomat Helsingissa vuoden lopussa 2006-2016 ja heidan osuutensa kaikista Hel-
singin tyottomista (TEM)
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22 prosenttia Helsingin alle 30-vuotiaista tyottdmista on muun- kuin suomen- tai ruotsinkielisia.

Muunkielisi& alle 30-vuotiaista oli vuoden 2016 lopussa tydttdména 1 800 henkil6d. Maaré aleni vuosista
2015 ja 2014, mutta on kasvanut verrattuna vuosikymmenen vaihteeseen.

Kuvio 24. Alle 30-vuotiaat muunkieliset tydttomat Helsingissa vuoden lopussa 2009-2016 (TEM)
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Muunkielisilla koulutustausta poikkeaa kaikista Helsingin nuorista tyottomisté sikéli, ettd viidesosan
kohdalla ei ole tietoa koulutuksesta tai tutkinto ei [0yda paikkaansa suomalaisesta koulutusjarjestelmésta.
Vain perusasteen ja korkea-asteen tutkinnon suorittaneita on suurin piirein sama osuus kuin kotimaan
kielisilla, mutta keskiasteen tutkinnon suorittaneita on vahemman. Muunkielisilla nuorilla joka kolmannella
on keskiasteen tutkinto ja kotimaankielisill& osuus on 56 prosenttia.

Kuvio 25. Alle 30-vuotiaiden tydttdmien koulutustaustajakauma aidinkielen mukaan vuoden 2016 lopussa
Helsingissa
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Laatuseloste

Aineistot

Tilastokeskuksen tydvoimatutkimus noudattaa ILOn ja Eurostatin edellyttdmia k&ytantoja. Tyévoima-
tutkimus (Labour Force Survey) keraa tilastotietoja 15-74-vuotiaan vaeston tydhon osallistumisesta,
tyollisyydesta ja tydttomyydesta sekd tydvoiman ulkopuolisten toiminnasta.
http://www.tilastokeskus.fi/til/tyti/index.html

Tyovoimatutkimuksen tiedonkeruu perustuu Tilastokeskuksen védestdtietokannasta kahdesti vuodessa
satunnaisesti poimittuun otokseen. Kuukausittainen otos on koko maan tasolla noin 12 000 henked ja
tiedot kerataan tietokoneavusteisilla puhelinhaastatteluilla.

Helsingin ja Helsingin seudun tiedot perustuvat erillistilaukseen. Helsingin aineisto on vuosineljanneksen
keskiarvo ja Helsingin otoskoko on 3 kk:n ajalla noin 4 100 henkil6 ja Helsingin seudun noin
9 000. Alueittaisia lukuja voidaan tulkita suuntaa antavina; kuntatasolla iimenee satunnaisvaihtelua.

Méaritelmat:
Tydllinen on henkild, joka on tutkimusviikolla tehnyt ansioty6ta vahintdén tunnin rahapalkkaa tai luontaisetua vastaan
tai voittoa saadakseen, tai on ollut tilapdisesti poissa tydsta. Tutkimusviikolla tydsté pois ollut henkild lasketaan ty6l-
liseksi, jos poissaolon syy on ditiys- tai isyysvapaa tai oma sairaus tai jos poissaolo on kestényt alle 3 kuukautta. Ty6lliset
voivat olla palkansaajia, yrittdjid tai samassa kotitaloudessa asuvan perheenjasenen yrityksessa palkatta tyoskentelevid.

Tydvoimatutkimuksen méaaritelman mukaan henkild on tyéton, jos han on ty6té vailla, hakenut 4 viikon aikana aktiivi-
sesti tyoté ja on tydhon kaytettévissa 2 viikon sisélla.

Ty6- ja elinkeinoministerion tyonvélitystilasto perustuu ty6- ja elinkeinotoimistojen (TE-toimisto) asiak-
kaista koottuun aineistoon: TE-toimistoihin ilmoittautuneista tydnhakijoista ja ty®nantajien TE-
toimistoihin ilmoittamista avoimista tydpaikoista. Tyonvalitystilaston tiedot kuvaavat kuukauden vii-
meistd arkipaivaa. Tilasto perustuu lainsdadantdon ja hallinnollisiin maarayksiin.

Ty6ton tydnhakija on henkild, joka ei ole tydsuhteessa eika ty6ttdmyysturvalain 2 luvussa tarkoitetulla tavalla tyollisty
péaatoimisesti yritystoiminnassa tai omassa tydssaan ja joka ei ole tyottdmyysturvalain 2 luvussa tarkoitettu pd&toiminen
opiskelija.

Tydttdmana pidetddn myods tydsuhteessa olevaa, joka on kokonaan lomautettu tai jonka sdanndllinen viikoittainen tyds-
kentelyaika on alle 4 tuntia.

P&atoimisia koululaisia ja opiskelijoita ei lueta tyottomiksi mydskaan lomien aikana.

Lisad tietoa tydvoimatutkimuksen ja tyonvalitystilaston eroista
http://www.tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2006-02-07 men 002.html

Taman julkaisun tilastotiedot on poimittu Tilastokeskukselta ja Uudenmaan ELY-keskukselta
saatujen erillisaineistojen liséksi Tilastokeskuksen StatFin ja Vaestotietopalveluista seké TEM:n
Toimiala Online -verkkopalvelusta.
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