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TYOLLISYYS JA TYOTTOMYYS HELSINGISSA
4. VUOSINELJANNEKSELLA 2016

Helsingin tydllisyysaste oli vuoden 2016 neljannella neljanneksella 71,9 prosenttia, sama kuin vuosi sit-
ten. Koko maan tasolla ty6llisyysaste oli 68,1 prosenttia. Tyollisten mééra kasvoi Helsingissé vuoden ta-
kaisesta neljalla prosentilla. Tydpaikkoja Helsingissa oli 421 500, mika oli 2,5 prosenttia enemmaén kuin
vuosi sitten. Padkaupunkiseudulla ja koko Helsingin seudulla ty6paikkoja oli vuoden 2016 loka-
joulukuussa runsas prosentti enemman kuin vuotta aiemmin. Naméa tydmarkkinoita kuvaavat tiedot pe-
rustuvat Tilastokeskuksen otospohjaiseen tydvoimatutkimukseen ja ovat luonteeltaan suuntaa anta-
via, varsinkin kuntatason tiedoissa voi olla suurta satunnaisvaihtelua.

Vireille pantujen konkurssien maaré liséantyi Helsingissé Tilastokeskuksen tietojen mukaan vuoden
2016 aikana kolme prosenttia vuoden takaisesta. Yhteensé konkurssiin haettuja yrityksié oli 447. Henki-
I6kuntaa néissa yrityksissa oli kaikkiaan 3 946. Anttilan kauppaketjun konkurssi nosti henkiloston maa-
ran poikkeuksellisen korkeaksi heindkuun tiedoissa.

Tyottomyysaste vuosina 2010-2016 Helsingissa, padkaupunkiseudulla, Helsingin seudulla ja koko maassa 2
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Helsingin ty6ttdmyysaste oli vuoden 2016 joulukuussa ty6- ja elinkeinoministerion tyonvalitystilaston
tietojen mukaan 12,4 prosenttia, mika oli 0,3 prosenttiyksikkoé alempi kuin vuosi sitten. Tydttdmien
tydnhakijoiden mééaré kaantyi prosentin laskuun l&hes viisi vuotta jatkuneen nousun jalkeen. Vuoden
2016 joulukuussa Helsingissa oli 41 308 ty6tonta, mikéa oli 400 henkil6d vahemman kuin vuotta aiemmin.
Samaan aikaan Helsingin tydikaisen véestomaara on kuitenkin kasvanut. Espoossa tydttdmien maara aleni
neljallé ja Vantaalla kahdella prosentilla edellisvuoden lopusta. Padkaupunkiseudulla tyéttémyysaste oli
11,8 prosenttia, Helsingin seudulla 11,4 prosenttia ja koko maassa 13,6 prosenttia.

1 Useassa kunnassa toimivan yrityksen konkurssi kirjataan konkurssitilastossa vain yrityksen kotikuntaan. Ndin Helsinki& kotikun-
tanaan pitavan yrityksen koko henkildstdmaéaar, riippumatta toimipaikkojen sijainnista, tilastoituu pelkastaan Helsinkiin.

2 Tyottdmyysaste kuvaa tydttdmien osuutta tydvoimasta ja tydvoiman mééré on Tilastokeskuksen tydssakayntitilastosta vuoden
2014 lopusta.



Alle 25-vuotiaiden ty6ttdmien maara oli Helsingissa 3 525. Seka alle 25-vuotiaiden ettd 25-29-vuotiaiden
tyottémien méaara aleni viidella prosentilla vuoden takaisesta. Alle 30-vuotiaita tydttdmid on Helsingissa
kaikkiaan 8 371. 25-49-vuotiaiden ty6ttdmien maaré pieneni prosentilla ja yli 50-vuotiaiden ty6ttémien
maara lisdéntyi prosentilla vuoden takaisesta. Tyottomien ulkomaan kansalaisten maara aleni kolme pro-
senttia. Ulkomaan kansalaisten osuus on viidesosa kaikista Helsingin tyéttomista.

Joka viidennella Helsingin ty6ttomisté on korkeintaan perusasteen tutkinto, keskiasteen tutkinnon suorit-
taneita on 38 prosenttia ja korkea-asteen tutkinnon suorittaneita lahes kolmannes kaikista tyottémista.
Koulutusaste jaa kahdeksalla prosentilla tydttomistd tuntemattomaksi. Vuoden takaiseen verrattuna tyot-
tdmien maara kasvoi tutkijakoulutuksen omaavilla 14 prosenttia, ylemmaéan korkeakoulututkinnon suorit-
taneilla kolme prosenttia ja keskiasteen suorittaneilla yhden prosentin. Vain perusasteen koulutuksen
omaavien ty6ttdmien maara aleni kuudella prosentilla. Alle 30-vuotiaista tydttémisté neljasosalla on pe-
rusasteen tutkinto, puolella keskiasteen tutkinto ja 18 prosentilla korkea-asteen tutkinto.

Alle 30-vuotiaat ty6ttdmat Helsingissa koulutustaustan mukaan vuoden 2016 lopussa
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Pitkaaikaistyottomien, eli yli vuoden yhta jaksoisesti tydttéméana olleiden, méara kasvaa Helsingissa edel-
leen, tosin kasvuvauhti hidastuu tasaisesti. Vuoden 2016 lopussa pitkaaikaistydttémia oli yhdeksan pro-
senttia enemman kuin vuoden 2015 lopussa. Pitkdaikaistyottémien osuus kaikista tydttémista oli joulu-
kuussa 43 prosenttia, ja alle 30-vuotiailla osuus on viidesosa. Yli 55-vuotiaista kaksi kolmesta kuuluu pit-
kéaikaistyottomiin.

Erityisasiantuntijoiden ja asiantuntijoiden osuus helsinkildisista ty6ttomistd on kolmannes. Joka viides
tyoton kuuluu ammatteihin luokittelemattomien ryhmaéén, jossa ovat mukana ilman tyékokemusta olevat
nuoret seké osa vastavalmistuneista tyémarkkinoille ensi kertaa tulevista. Palvelu- ja myyntitydntekijoita
on ty6ttdmista 15 prosenttia ja rakennusalan ammattilaisia joka kymmenes.

TE-toimistoon ilmoitettuja avoimia tydpaikkoja oli Helsingissa joulukuun lopussa 4 997, mik& oli lahes
nelja prosenttia vahemman kuin vuosi sitten. Osa yrittdjistd on alkanut suosia muita rekrytointikanavia
TE-toimiston ilmoituksen sijaan. Keskimaarin vuoden 2016 aikana ty®paikkoja oli tarjolla kahdeksan
prosenttia enemman kuin vuonna 2015. Helsingissa toita 16ytyi eniten rakennusalalta, myyntityosté seké
ravintola- ja siivousalalta. Vantaalla avoimia tydpaikkoja oli tarjolla 39 prosenttia enemmaén kuin vuoden
2015 joulukuussa.



Tilastokeskuksen tyévoimatutkimus
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Alueelliset vertailutiedot
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*Tehdyt tydtunnit on tilastoitu tydllisten asuinkunnan mukaan.
Ty6voimaosuus = tydvoiman osuus 15 - 74 -vuotiaasta vaestosta.
Tyollisyysaste = tyollisten osuus 15 - 64 -vuotiaasta vaestosta.
Tyottomyysaste = tyottdmien osuus tyévoimasta.

Muutosten prosenttiosuudet on laskettu pydristamattamisté luvuista.
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Huom! Otantaan perustuvan tydvoimatutkimuksen kuntatasoisiin tietoihin liittyy suurta satunnaisvaihtelua.

P&&kaupunkiseudun ja Helsingin seudun tiedoissa on kdytetty jalkiositusta ja painokertoimien kalibrointia,

jotka puuttuvat Helsinki-tason tiedoista.
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Tyo- jaelinkeinoministerion tyonvalitystilasto

Helsinki 2015 2015
joulukuu keskiarvo
Tyottémaét tydnhakijat* 41714 40439
muutos vuoden takaisesta % 8 13
Alle 25-vuotiaat 3713 3888
muutos vuoden takaisesta % -3 10
25-29-vuotiaat 5099 4872
muutos vuoden takaisesta % 15 19
25-49-vuotiaat 24506 23816
muutos vuoden takaisesta % 8 13
50 +-vuotiaat 13495 12735
muutos vuoden takaisesta % 13 15
Yli vuoden ty6ttéméana olleet 16292 15058
muutos vuoden takaisesta % 30 41
Ulkomaan kansalaiset 8071 7913
muutos vuoden takaisesta % 3 9
Avoimet tyopaikat kk:n lopussa 5190 6 235
muutos vuoden takaisesta % 23 9

*mukaan luettuna henkilokohtaisesti lomautetut
Alueelliset vertailutiedot 2015 2015
joulukuu keskiarvo

Tyottomyysaste %

Helsinki 12,7 12,3
Muu pé&é&kaupunkiseutu 12,2 11,7
Paakaupunkiseutu yhteensa 11,6 11,0
Helsingin seudun kehyskunnat 10,4 9,7
Helsingin seutu** yhteensé 11,8 11,3
Suomi 14,4 13,4

2016
maaliskuu

41 016
6
3683
-1
4843
8
23768
4
13565
11
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4
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13,5
12,0
12,8
10,2
12,3
13,9

Helsingin seutu** kasittad 14 kuntaa: padkaupunkiseudun kunnat seké 10 kehyskuntaa:
Hyvinkad, Jarvenpéad, Kerava, Kirkkonummi, Mantsald, Nurmijarvi, Pornainen, Sipoo, Tuusula ja Vihti.

Tyottomaét ja avoimet tydpaikat Helsingissd ammatin mukaan kuukauden lopussa
Avoimet tydpaikat
Joulukuu Joulukuu

Tyottomat

Joulukuu

2016

Johtajat 819
Erityisasiantuntijat 9040
Asiantuntijat 4512
Toimisto- ja asiakaspalvelutydntek. 2818
Palvelu- ja myyntityontekijat 5839
Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 388
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyont. 3954
Prosessi- ja kuljetustydntekijat 1564
Muut tyontekijat 2967
Sotilaat 17
Ammatteihin luokittelemattomat 7624
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Avoimet tydpaikat = tydnantajien te-toimistoihin ilmoittamat avoimet tydpaikat kuukauden lopussa

2016 2016
joulukuu keskiarvo
41308 41948
-1 4
3525 3796
-5 -2
4846 4995
-5 3
24151 24323
-1 2
13632 13829
1 9
17835 18058
9 20
7826 8091
-3 2
4997 6749
-4 8
2016 2016
joulukuu keskiarvo
12,4 12,6
11,1 11,2
11,8 12,0
9,7 9,6
11,4 11,5
13,6 13,2
Muutos %
-18
-21
-11
32
-20
24
10
-22
53



Helsingin kaupungin tietokeskus
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Laatuseloste

Aineistot

Tilastokeskuksen tydvoimatutkimus noudattaa ILOn ja Eurostatin edellyttdmia k&ytantoja. Tyévoima-
tutkimus (Labour Force Survey) keréé tilastotietoja 15-74-vuotiaan vaestdn tyéhon osallistumisesta,
tyollisyydesta ja tydttomyydestd seka tydvoiman ulkopuolisten toiminnasta.
http://www.tilastokeskus.fi/til/tyti/index.html.

Tydvoimatutkimuksen tiedonkeruu perustuu Tilastokeskuksen vaestdtietokannasta kahdesti vuodessa
satunnaisesti poimittuun otokseen. Kuukausittainen otos on koko maan tasolla noin 12 000 henked ja
tiedot keratéén tietokoneavusteisilla puhelinhaastatteluilla.

Helsingin ja Helsingin seudun tiedot perustuvat erillistilaukseen. Helsingin aineisto on vuosineljannek-
sen keskiarvo ja Helsingin otoskoko on 3 kk:n ajalla noin 4 100 henkil4 ja Helsingin seudun noin
9 000. Alueittaisia lukuja voidaan tulkita suuntaa antavina; kuntatasolla iimenee satunnaisvaihtelua.

Méaritelmat:

e  Tydllinen on henkild, joka on tutkimusviikolla tehnyt ansiotydta vahintaan tunnin rahapalkkaa tai luontaisetua vastaan
tai voittoa saadakseen, tai on ollut tilapdisesti poissa tydsta. Tutkimusviikolla tydsté pois ollut henkild lasketaan tydl-
liseksi, jos poissaolon syy on ditiys- tai isyysvapaa tai oma sairaus tai jos poissaolo on kestanyt alle 3 kuukautta. Tyélli-
set voivat olla palkansaajia, yrittjid tai samassa kotitaloudessa asuvan perheenjdsenen yrityksessa palkatta tydsken-
televia.

e Tydvoimatutkimuksen mééaritelmén mukaan henkil6 on ty6ton, jos han on ty6td vailla, hakenut 4 viikon aikana aktiivi-
sesti tyoté ja on tydhon kaytettévissa 2 viikon sisélla.

Tilastokeskuksen konkurssitilasto: Vireille pannuilla konkursseilla tarkoitetaan kalenterivuoden aika-
na konkurssiin haettuja yrityksid, yhteisoja tai luonnollisia henkil6itd. Konkurssin vireilletulo ei l&hes-
kaan aina merkitse yrityksen tai ammatinharjoittajan konkurssiin "menemistad" sanan varsinaisessa
merkityksessd. Konkurssi oikeudenkdyntind on mutkikas ja monia vaiheita kasittava oikeusprosessi,
jonka eri vaiheissa menettely voi ja&dé kesken.

Ty6- ja elinkeinoministerion tydnvalitystilasto perustuu tyo- ja elinkeinotoimistojen (TE-toimisto)
asiakkaista koottuun aineistoon: TE-toimistoihin ilmoittautuneista tyonhakijoista ja tyonantajien TE-
toimistoihin ilmoittamista avoimista tydpaikoista. Tydnvélitystilaston tiedot kuvaavat kuukauden vii-
meistd  arkipdivdd. Tilasto  perustuu  lainsd&dantoon ja  hallinnollisin - mé&&rayksiin.
https://www.tem.fi/tyo/tyonvalitystilasto.

o Ty6tdn tydnhakija on henkild, joka ei ole tydsuhteessa eikd tydttdmyysturvalain 2 luvussa tar-
koitetulla tavalla ty6llisty paatoimisesti yritystoiminnassa tai omassa tydssadn ja joka ei ole
tyottomyysturvalain 2 luvussa tarkoitettu paatoiminen opiskelija.

Tyottémana pidetaédn myds tydsuhteessa olevaa, joka on kokonaan lomautettu tai
jonka saannollinen viikoittainen tydskentelyaika on alle 4 tuntia.
P&atoimisia koululaisia ja opiskelijoita ei lueta tydttdmiksi mydskaan lomien aikana.

Lisad tietoa Ty6voimatutkimuksen ja tydnvalitystilaston eroista:
http://www.tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2006-02-07 men 002.html
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