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Tietokeskus

TYOLLISYYS JA TYOTTOMYYS HELSINGISSA
2. VUOSINELJANNEKSELLA 2016

Tyopaikkojen maara sdilyi Helsingissa vuoden 2016 toisella neljanneksella vuoden takaisella tasolla. Paa-
kaupunkiseudulla tydpaikkoja oli vuoden 2016 huhti-kesékuussa reilu prosentti enemmaén ja koko Helsin-
gin seudulla kasvua kertyi kaksi prosenttia vuoden takaisesta.

Tyopaikkojen toimialoittainen muutos (%) Helsingissa ja padkaupunkiseudulla vuoden 2016 ensimmaisella
puoliskolla® verrattuna edellisen vuoden vastaavaan aikaan
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Lahde: Tilastokeskus, tydvoimatutkimus

Vuoden 2016 ensimmaisella puoliskolla Helsingissa oli tydpaikkoja prosentti enemman kuin vuotta
aiemmin. TyOpaikkamé&&rd kasvoi suuremmista toimialoista nopeimmin muussa palvelutoiminnassa,
majoitus- ja ravitsemisalalla sekd rahoitus- ja vakuutustoiminnassa. Myos kaupan alalla tydpaikkoja oli
selkedsti edellisvuotta enemman. Sen sijaan taiteet, viihde ja virkistys seka korkeasti koulutettujen am-
matillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta menettivat tyopaikkoja.

Koko paakaupunkiseudulla tydpaikkaméaara oli vuoden 2016 ensimmaiselld puolikkaalla kaksi prosenttia
korkeampi kuin vuosi sitten ja muutokset olivat useilla aloilla samansuuntaisia kuin Helsingissa. Helsin-
gistd poiketen péékaupunkiseudun tydpaikkaméérd kasvoi kuljetuksessa ja varastoinnissa, julkisessa
hallinnossa sekd hieman rakentamisessa. Teollisuuden alalla kasvu oli padkaupunkiseudulla Helsinkia
suurempi. Koulutuksen tydpaikat sen sijaan vahenivét pdédkaupunkiseudulla.

Namé& tyomarkkinoita kuvaavat tiedot perustuvat Tilastokeskuksen otospohjaiseen tytvoimatutki-
mukseen ja ovat luonteeltaan suuntaa antavia, varsinkin kuntatason tietoissa voi olla suurta satunnais-
vaihtelua.

Helsingissa vireille pantujen konkurssien maara lisaantyi Tilastokeskuksen tietojen mukaan tammi-
kesdkuussa 2016 vuoden takaisesta 11 prosenttia. Yhteensa konkurssiin haettuja yrityksia oli vuoden
2016 ensimmaisella puoliskolla 254. Henkiloston maéra konkurssiin haetuissa yrityksissa oli 1 276, tama
oli 36 prosenttia enemman kuin vuosi sitten.

1 Vuoden 2016 1. ja 2. neljanneksien keskiarvo



Helsingin tyottdmyysaste oli kesdkuun lopussa 2016 ty6- ja elinkeinoministerién tyénvalitystilaston
tietojen mukaan 13,5 prosenttia, mikéa oli 0,4 prosenttiyksikkda korkeampi kuin vuotta aiemmin. Tyotto-
mia tyonhakijoita oli nelja prosenttia enemman kuin vuosi sitten. Vuoden 2016 kesakuussa Helsingissa oli
44 852 tyotontd, mika oli 1 700 enemman kuin vuotta aiemmin. Tyottémien maara siis kasvaa edelleen,
mutta kasvuvauhti on hiipunut tasaisesti viimeisen vuoden sisélla. Espoossa ja Vantaalla tydttdmien maa-
ré kasvoi vuoden 2016 kesékuussa kolmella prosentilla vuoden takaisesta. Padkaupunkiseudulla tyotto-
myysaste oli 12,8 prosenttia, Helsingin seudulla 12,3 prosenttia ja koko maassa 13,9 prosenttia.

Alle 25-vuotiaiden ty6ttdmien maara oli Helsingissa 4 535. Nuorten tydttémien maara aleni kolmella pro-
sentilla vuoden takaisesta. 25-29-vuotiaiden ty6ttémien méaard kohosi yhden prosentin, 25-49-
vuotiaiden tydttdmien maara kasvoi kaksi prosenttia ja yli 50-vuotiaiden tyottémien méara 10 prosenttia
vuoden takaisesta. Espoossa nuorten tyottdmien maard vaheni niin ikdan kolme prosenttia, Vantaalla
nuoria tyottémia oli sen sijaan viisi prosenttia enemman. Tyéttdmien ulkomaan kansalaisten mééara kas-
voi Helsingissé kuusi prosenttia, Espoossa 11 prosenttia ja Vantaalla prosentin edellisvuoden kesékuusta.
Tyottémia ulkomaan kansalaisia oli Helsingissa 8 993; tdma on viidesosa kaikista Helsingin tydttémista.

Vajaalla neljasosalla Helsingin tydttdmista on korkeintaan perusasteen tutkinto, keskiasteen tutkinnon
suorittaneita on 38 prosenttia ja korkea-asteen tutkinnon suorittaneita 31 prosenttia kaikista tyottémista.
Koulutusaste jaa kahdeksalla prosentilla ty6ttdmista tuntemattomaksi. Vuoden takaiseen verrattuna tyot-
tomien maara kasvoi tutkijakoulutuksen omaavilla 10 prosenttia, ylemmaén ja alemman korkeakoulutut-
kinnon suorittaneilla sekd keskiasteen suorittaneilla 5 prosenttia. Vain perusasteen koulutuksen omaa-
vien ty6ttdmien méaara kasvoi prosentilla.

Pitkaaikaistyottomien, eli yli vuoden yhta jaksoisesti tyottéméana olleiden, méara lisdantyi vuoden takai-
sesta Helsingissa seké Vantaalla 21 prosenttia ja Espoossa 19 prosenttia.

Avoimet tyOpaikat padkaupunkiseudullaz kesakuun 2016 lopussa - 15 suurinta ammattiryhmaa
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TE-toimistoon ilmoitettuja avoimia ty6paikkoja oli Helsingissd kesédkuun lopussa 5 817, miké oli 22 pro-
sentin enemman kuin vuosi sitten. Espoossa avoimien tydpaikkojen maéaré lisdantyi 19 prosentilla ja Van-
taalla tyopaikkoja oli tarjolla 49 prosenttia enemman kuin vuoden 2015 kesékuussa. Koko maan tasolla
avointen tyOpaikkojen maara lisédéntyi 14 prosentilla.

Yhteensa padkaupunkiseudulla oli kesdkuun 2016 lopussa ldhes 9 500 avointa tydpaikkaa, mika oli nel-
janneksen enemman kuin vuotta aiemmin. Helsingissa toita oli eniten tarjolla rakennus- ja myyntialalla
seké ravintola-, suurtalous- ja tarjoilutehtévissa. Vantaalla avoimia paikkoja oli runsaslukuisesti myynti- ja
rakennustdiden liséksi raskaiden ajoneuvojen kuljettajille sekd rahdinkasittelijoille ja varastotyontekijoil-
le. Espoossa haettiin eniten tekijoitd ammattiryhmiin lahi- ja kodinhoitajia seké lastenhoitajat ja koulun-
kéyntiavustajat.

2 Poisluettuna Kauniainen, jossa oli kesdakuun lopussa yhteensé 30 avointa tydpaikkaa.



Tilastokeskuksen ty6voimatutkimus
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Kasitteet:

*Tehdyt tydtunnit on tilastoitu tyéllisten asuinkunnan mukaan.
Tydévoimaosuus = tydvoiman osuus 15 - 74 -vuotiaasta vaestosta.
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Tyollisyysaste = tydllisten osuus 15 - 64 -vuotiaasta vaestosta.
Ty6ttdmyysaste = tydttdmien osuus tydvoimasta.
Muutosten prosenttiosuudet on laskettu pyoristamattamista luvuista.

Huom! Otantaan perustuvan tydvoimatutkimuksen kuntatasoisiin tietoihin liittyy suurta satunnaisvaihtelua.
Pé&&kaupunkiseudun ja Helsingin seudun tiedoissa on kaytetty jélkiositusta ja painokertoimien kalibrointia,

jotka puuttuvat Helsinki-tason tiedoista.
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Tyo- ja elinkeinoministerion tyonvélitystilasto

Helsinki 2015 2015 2015 2015 2015 2016 2016
maaliskuu  kesdkuu  syyskuu joulukuu keskiarvo maaliskuu kesékuu

Tyottémat tydnhakijat™ 38713 43170 40665 41714 40 439 41016 44852
muutos vuoden takaisesta % 16 15 13 8 13 6 4

Alle 25-vuotiaat 3728 4674 3858 3713 3888 3683 4535
muutos vuoden takaisesta % 22 13 5 -3 10 -1 -3
25-29-vuotiaat 4 505 5444 4 857 5099 4872 4843 5499
muutos vuoden takaisesta % 20 19 16 15 19 8 1
25-49-vuotiaat 22 810 25559 23765 24506 23816 23768 26 056
muutos vuoden takaisesta % 15 14 12 8 13 4 2

50 + -vuotiaat 12 175 12 937 13042 13495 12735 13565 14261
muutos vuoden takaisesta % 15 17 16 13 15 11 10

Yli vuoden ty6ttémana olleet 13742 15525 16298 16292 15058 17445 18720
muutos vuoden takaisesta % 43 45 43 30 41 27 21

Ulkomaan kansalaiset 7 693 8 496 7683 8071 7913 7872 8 993
muutos vuoden takaisesta % 13 10 5 3 9 2 6

Avoimet tydpaikat kk:n lopussa 6721 4770 6 027 5190 6 235 6 946 5817
muutos vuoden takaisesta % -1 14 5 23 9 3 22

*mukaan luettuna henkilokohtaisesti lomautetut

Alueelliset vertailutiedot 2015 2015 2015 2015 2015 2016 2016
maaliskuu  kesdkuu syyskuu joulukuu keskiarvo maaliskuu kesdkuu
Tyottomyysaste %
Helsinki 11,8 13,1 12,4 12,7 12,3 12,4 13,5
Muu paékaupunkiseutu 10,4 11,8 11,0 12,2 11,7 11,2 12,0
P&akaupunkiseutu yhteensa 11,2 12,5 11,8 11,6 11,0 11,8 12,8
Helsingin seudun kehyskunnat 9,4 10,4 94 10,4 9,7 9,7 10,2
Helsingin seutu** yhteensa 10,8 12,1 11,3 11,8 11,3 11,4 12,3
Suomi 13,2 14,0 12,8 144 134 13,3 13,9

Helsingin seutu** k&sittda 14 kuntaa: padkaupunkiseudun kunnat seka 10 kehyskuntaa:
Hyvinkad, Jarvenpad, Kerava, Kirkkonummi, Méntsalad, Nurmijarvi, Pornainen, Sipoo, Tuusula ja Vihti.

Ty6ttdmat ja avoimet tyGpaikat Helsingissa ammatin mukaan kuukauden lopussa

Ty6ttdmat Avoimet tyopaikat
Kesédkuu  Kesékuu Kesdkuu Kesékuu
2016 2015 Muutos % 2016 2015 Muutos %
Johtajat 810 768 5 19 28 -32
Erityisasiantuntijat 10 022 9604 4 703 529 33
Asiantuntijat 4618 4 363 6 857 792 8
Toimisto- ja asiakaspalvelutydntek. 2 989 2919 2 295 260 13
Palvelu- ja myyntityontekijat 6 475 6 084 6 1845 1582 17
Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 249 221 13 18 19 -5
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyont. 4217 4144 2 1201 735 63
Prosessi- ja kuljetustyontekijat 1608 1530 5 301 258 17
Muut tyontekijat 3196 3052 5 559 548 2
Sotilaat 16 18 -11 0 0 0
Ammatteihin luokittelemattomat 9150 8 740 5 19 17 12

Avoimet tyGpaikat = tydnantajien te-toimistoihin ilmoittamat avoimet tydpaikat kuukauden lopussa
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Laatuseloste

Aineistot

Tilastokeskuksen tydvoimatutkimus noudattaa ILOn ja Eurostatin edellyttdmia k&ytantoja. Tyévoima-
tutkimus (Labour Force Survey) keréé tilastotietoja 15-74-vuotiaan vaestdn tyéhon osallistumisesta,
tyollisyydesta ja tydttomyydestd seka tydvoiman ulkopuolisten toiminnasta.
http://www.tilastokeskus.fi/til/tyti/index.html.

Tydvoimatutkimuksen tiedonkeruu perustuu Tilastokeskuksen vaestdtietokannasta kahdesti vuodessa
satunnaisesti poimittuun otokseen. Kuukausittainen otos on koko maan tasolla noin 12 000 henked ja
tiedot keratéén tietokoneavusteisilla puhelinhaastatteluilla.

Helsingin ja Helsingin seudun tiedot perustuvat erillistilaukseen. Helsingin aineisto on vuosineljannek-
sen keskiarvo ja Helsingin otoskoko on 3 kk:n ajalla noin 4 100 henkil4 ja Helsingin seudun noin
9 000. Alueittaisia lukuja voidaan tulkita suuntaa antavina; kuntatasolla iimenee satunnaisvaihtelua.

Méaritelmat:

e  Tydllinen on henkild, joka on tutkimusviikolla tehnyt ansiotydta vahintaan tunnin rahapalkkaa tai luontaisetua vastaan
tai voittoa saadakseen, tai on ollut tilapdisesti poissa tydsta. Tutkimusviikolla tydsté pois ollut henkild lasketaan tydl-
liseksi, jos poissaolon syy on ditiys- tai isyysvapaa tai oma sairaus tai jos poissaolo on kestanyt alle 3 kuukautta. Tyélli-
set voivat olla palkansaajia, yrittjid tai samassa kotitaloudessa asuvan perheenjdsenen yrityksessa palkatta tydsken-
televia.

e Tydvoimatutkimuksen mééaritelmén mukaan henkil6 on ty6ton, jos han on ty6td vailla, hakenut 4 viikon aikana aktiivi-
sesti tyoté ja on tydhon kaytettévissa 2 viikon sisélla.

Tilastokeskuksen konkurssitilasto: Vireille pannuilla konkursseilla tarkoitetaan kalenterivuoden aika-
na konkurssiin haettuja yrityksid, yhteisoja tai luonnollisia henkil6itd. Konkurssin vireilletulo ei l&hes-
kaan aina merkitse yrityksen tai ammatinharjoittajan konkurssiin "menemistad" sanan varsinaisessa
merkityksessd. Konkurssi oikeudenkdyntind on mutkikas ja monia vaiheita kasittava oikeusprosessi,
jonka eri vaiheissa menettely voi ja&dé kesken.

Ty6- ja elinkeinoministerion tydnvalitystilasto perustuu tyo- ja elinkeinotoimistojen (TE-toimisto)
asiakkaista koottuun aineistoon: TE-toimistoihin ilmoittautuneista tyonhakijoista ja tyonantajien TE-
toimistoihin ilmoittamista avoimista tydpaikoista. Tydnvélitystilaston tiedot kuvaavat kuukauden vii-
meistd  arkipdivdd. Tilasto  perustuu  lainsd&dantoon ja  hallinnollisin - mé&&rayksiin.
https://www.tem.fi/tyo/tyonvalitystilasto.

o Ty6tdn tydnhakija on henkild, joka ei ole tydsuhteessa eikd tydttdmyysturvalain 2 luvussa tar-
koitetulla tavalla ty6llisty paatoimisesti yritystoiminnassa tai omassa tydssadn ja joka ei ole
tyottomyysturvalain 2 luvussa tarkoitettu paatoiminen opiskelija.

Tyottémana pidetaédn myds tydsuhteessa olevaa, joka on kokonaan lomautettu tai
jonka saannollinen viikoittainen tydskentelyaika on alle 4 tuntia.
P&atoimisia koululaisia ja opiskelijoita ei lueta tydttdmiksi mydskaan lomien aikana.

Lisad tietoa Ty6voimatutkimuksen ja tydnvalitystilaston eroista:
http://www.tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2006-02-07 men 002.html
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