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TYOLLISYYS JA TYOTTOMYYS HELSINGISSA
1. VUOSINELJANNEKSELLA 2016

Tyopaikkojen méara kasvoi Helsingissd vuoden 2016 ensimmaiselld neljannekselld prosentilla vuoden
takaisesta. Liukuvan vuosikeskiarvon mukaan tyOpaikkamé&aré sailyi samalla tasolla kuin vuosi sitten.
Paakaupunkiseudulla ja koko Helsingin seudulla tydpaikkoja oli vuoden 2016 tammi-maaliskuussa kaksi
prosenttia enemman kuin vuotta aiemmin, koko maan tasolla tydpaikkamaéara séilyi edellisvuoden tasolla.

Tydllisten méaara kasvoi Helsingissa vajaalla kahdella prosentilla vuoden 2016 ensimmaisella
neljanneksella vuoden takaisesta. Padkaupunkiseudulla ja koko Helsingin seudulla tyéllisia oli prosentti
edellisvuotta enemman. Koko maan tasolla tyollisten maara séilyi ennallaan. Helsingin ja Helsingin seudun
tyollisyysasteet nousivat liukuvan vuosikeskiarvon mukaan hivenen vuoden takaisesta.

Tyollisyysasteet (%) Helsingissd, padkaupunkiseudulla, Helsingin seudulla ja koko maassa
vuosina 2010-2016 (neljannesvuosien liukuva vuosikeskiarvo)
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Léhde: Tilastokeskus, tydvoimatutkimus

Tydvoiman ulkopuolella olevien tydikdisten maara pieneni Helsingissd vuoden 2016 ensimmaiselld nel-
janneksella neljalla prosentilla vuoden takaisesta. Nama tyémarkkinoita kuvaavat tiedot perustuvat Tilas-
tokeskuksen otospohjaiseen tydvoimatutkimukseen ja ovat luonteeltaan suuntaa antavial.

Helsingissa vireille pantujen konkurssien maara lisaantyi Tilastokeskuksen tietojen mukaan tammi-
maaliskuussa 2016 vuoden takaisesta 29 prosenttia. Yhteensa konkurssiin haettuja yrityksié oli vuoden
2016 ensimmaiselld neljdnneksellda 129. Henkiloston méaaré konkurssiin haetuissa yrityksissa oli 674,
tdma oli 50 prosenttia enemmaén kuin vuosi sitten.

1 Kuntatasoisissa tiedoissa on otoksesta johtuvaa satunnaisvaihtelua; esimerkiksi vuoden 2015 tiedoissa Helsingin tydikaisen vaes-

ton mééara on laskusuunnassa, vaikka tydikainen vaesto Tilastokeskuksen véestdn ennakkotiedoissa on kasvanut.



Helsingin ty6ttdmyysaste oli maaliskuun lopussa 2016 ty6- ja elinkeinoministeritn tyénvalitystilaston
tietojen mukaan 12,4 prosenttia, mikéa oli 0,6 prosenttiyksikkda korkeampi kuin vuotta aiemmin. Tyotto-
mia tyonhakijoita oli kuusi prosenttia enemman kuin vuosi sitten. Vuoden 2016 maaliskuussa Helsingissé
oli 41 000 ty6tontd, mika oli 2 300 enemman kuin vuotta aiemmin. Vaikka tydttdmien maara edelleen
kasvaa, on kasvuvauhti hiipunut kuukausi toisensa peraén viimeisen vuoden sisalla. Espoossa ja Vantaalla
tyottdmien maéra kasvoi vuoden 2016 maaliskuussa kahdeksalla prosentilla vuoden takaisesta. Péékau-
punkiseudulla tydttomyysaste oli 11,8 prosenttia, Helsingin seudulla 11,4 prosenttia ja koko maassa 13,3
prosenttia.

Alle 25-vuotiaiden tyottdmien maaré oli Helsingissa 3 680. Nuorten tydttdmien maéaré aleni prosentilla
vuoden takaisesta. 25-29-vuotiaiden tyottdmien méaara nousi kahdeksan prosenttia. 25-49-vuotiaiden
tyottdmien maara kasvoi nelja prosenttia ja yli 50-vuotiaiden tydttémien maara 11 prosenttia vuoden
takaisesta. Espoossa nuorten tydttdmien méara lisdéntyi seitsemén prosenttia ja Vantaalla 11 prosenttia.
Tyottdmien ulkomaan kansalaisten maara kasvoi Helsingissé kaksi prosenttia, Espoossa 12 prosenttia ja
Vantaalla kahdeksan prosenttia viime vuoden maaliskuusta. Tydttomi& ulkomaan kansalaisia oli Helsin-
gissé 7 870; tdma on viidesosa kaikista Helsingin tyottomista.

Neljasosalla Helsingin tydttémistd on korkeintaan perusasteen tutkinto, keskiasteen tutkinnon suoritta-
neita on 37 prosenttia ja korkea-asteen tutkinnon suorittaneita 30 prosenttia kaikista ty6ttomista. Koulu-
tusaste jaa kahdeksalla prosentilla tyottémisté tuntemattomaksi. Vuoden takaiseen verrattuna ty6ttémien
maaré kasvoi tutkijakoulutuksen omaavilla 20 prosenttia, ylemman korkeakoulututkinnon ja keskiasteen
suorittaneilla seitseman prosenttia ja alemman korkeakoulututkinnon suorittaneilla kahdeksan prosent-
tia. Vain perusasteen koulutuksen omaavien ty6ttdmien méara kasvoi nelja prosenttia.

Pitkaaikaistyottomien, eli yli vuoden yhta jaksoisesti tyottéméana olleiden, méara lisdantyi vuoden takai-
sesta Helsingissa 27 prosenttia, Espoossa 33 prosenttia ja Vantaalla 32 prosenttia. Tyottémyyden kasvu
selittyy télla hetkelld nimenomaan pitkdaikaistyottoémyyden yleistymiselld. Tydttomyysjaksot pitkittyvat
kaikissa ikaryhmissa. Maaréllisesti pitkdaikaistyottémia on eniten vanhimmissa ikaryhmissa. Suhteellises-
ti voimakkain kasvu pitkaaikaistyottomien maarassa tapahtuu kuitenkin 25-29-vuotiaiden ikdryhmassa.
Vuoden 2016 maaliskuussa heité oli 76 prosenttia enemman kuin vuosi sitten.

Helsingin pitkaaikaistyottomat ikaryhmittéin vuosien 2015 ja 2016 maaliskuussa (Lahde: TEM)
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TE-toimistoon ilmoitettuja avoimia tydpaikkoja oli Helsingisséd maaliskuun lopussa 6 946, mika oli kolme
prosentin enemman kuin vuosi sitten. Maarallisesti eniten kasvoivat rakennus- ja korjausalan avoimet
tyOpaikat. Espoossa avoimien tyopaikkojen maara vaheni viidella prosentilla. Vantaalla tydpaikkoja oli
tarjolla 42 prosenttia enemman kuin vuoden 2015 maaliskuussa. Koko maan tasolla avointen tydpaikko-
jen maara lisaantyi prosentilla.



Tilastokeskuksen tydvoimatutkimus

Helsinki

Tyopaikat

muutos vuoden takaisesta %
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Tyottomat
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Tyoévoiman ulkopuolella 15-64-v.
muutos vuoden takaisesta %

Alueelliset vertailutiedot

Tybvoimaosuus %
Helsinki
Paakaupunkiseutu
Helsingin seutu
Suomi
Tyollisyysaste % (15-64-v.)
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Paakaupunkiseutu
Helsingin seutu
Suomi
Tyottomyysaste %
Helsinki
Paakaupunkiseutu
Helsingin seutu
Suomi

Késitteet:

*Tehdyt tydtunnit on tilastoitu tydllisten asuinkunnan mukaan.
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Osa-aikainen tyfaika = haastateltavan henkilon ilmoittama ty6aika.
Uudet tydsuhteet kasittdad vuoden sisélla solmitut tydsuhteet.

Tybvoimaosuus = tydvoiman osuus 15 - 74 -vuotiaasta vaestosta.

Tyollisyysaste = tydllisten osuus 15 - 64 -vuotiaasta vaestosta.
Tyottdmyysaste = tyottdmien osuus tydvoimasta.
Prosenttiosuudet on laskettu pyéristdméattamisté luvuista.
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Tyo- ja elinkeinoministerion tydnvalitystilasto

Helsinki 2014
keskiarvo
Tyottdmat tydnhakijat* 35641
muutos vuoden takaisesta % 18
Alle 25-vuotiaat 3525
muutos vuoden takaisesta % 21
25-29-vuotiaat 4106
muutos vuoden takaisesta % 17
25-49-vuotiaat 21073
muutos vuoden takaisesta % 19
50 + -vuotiaat 11 043
muutos vuoden takaisesta % 16
Yli vuoden ty6ttomana olleet 10670
muutos vuoden takaisesta % 50
Ulkomaan kansalaiset 7287
muutos vuoden takaisesta % 20
Avoimet tyopaikat kk:n lopussa 5704
muutos vuoden takaisesta % 4

*mukaan luettuna henkilokohtaisesti lomautetut
Alueelliset vertailutiedot 2014
keskiarvo

Tyo6ttomyysaste %

Helsinki 11,0
Muu péaakaupunkiseutu 8,6
Paakaupunkiseutu yhteensa 10,5
Helsingin seudun kehyskunnat 8,6
Helsingin seutu** yhteensa 10,1
Suomi 12,4
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2015 2015 2015 2016
syyskuu joulukuu keskiarvo maaliskuu
124 12,7 12,3 12,4
11,0 12,2 11,7 11,2
11,8 11,6 11,0 11,8
9,4 104 9,7 9,7
11,3 118 11,3 11,4
12,8 144 134 13,3

Helsingin seutu** kasittdd 14 kuntaa: padkaupunkiseudun kunnat seké 10 kehyskuntaa:
Hyvinkad, Jarvenpad, Kerava, Kirkkonummi, Mantséla, Nurmijarvi, Pornainen, Sipoo, Tuusula ja Vihti.

Ty6ttdmat ja avoimet tydpaikat Helsingissa ammatin mukaan kuukauden lopussa

Tyottomat

Maaliskuu

2016

Johtajat 797
Erityisasiantuntijat 8726
Asiantuntijat 4 343
Toimisto- ja asiakaspalvelutydntek. 2 805
Palvelu- ja myyntityontekijat 5690
Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 327
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyont. 4101
Prosessi- ja kuljetustydntekijat 1581
Muut tyontekijat 3087
Sotilaat 18
Ammatteihin luokittelemattomat 7945
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Avoimet tyopaikat
Maaliskuu Maaliskuu

2016 2015 Muutos %
49 33 48
829 818 1
1056 1132 -7
335 323 4
2 316 2380 -3
35 52 -33
737 573 29
297 215 38
1274 1153 10
0 0
18 42 57

Avoimet tyopaikat = tydnantajien te-toimistoihin ilmoittamat avoimet tyépaikat kuukauden lopussa



Helsingin kaupungin tietokeskus

TILASTOJA 2016:20

Laatuseloste

Aineistot

Tilastokeskuksen ty6voimatutkimus noudattaa ILOn ja Eurostatin edellyttdmia kaytdntdja. Tyévoima-
tutkimus (Labour Force Survey) keraa tilastotietoja 15—74-vuotiaan vaeston tydohon osallistumisesta,
tyollisyydesta ja tyottdmyydestd seka tydvoiman ulkopuolisten toiminnasta.
http://www.tilastokeskus.fi/til/tyti/index.html.

Tyovoimatutkimuksen tiedonkeruu perustuu Tilastokeskuksen vdestotietokannasta kahdesti vuodessa
satunnaisesti poimittuun otokseen. Kuukausittainen otos on koko maan tasolla noin 12 000 henked ja
tiedot keratdan tietokoneavusteisilla puhelinhaastatteluilla.

Helsingin ja Helsingin seudun tiedot perustuvat erillistilaukseen. Helsingin aineisto on vuosineljannek-
sen keskiarvo ja Helsingin otoskoko on 3 kk:n ajalla noin 4 100 henkil6a ja Helsingin seudun noin
9 000. Alueittaisia lukuja voidaan tulkita suuntaa antavina; kuntatasolla iimenee satunnaisvaihtelua.

Madritelmat:
Tyollinen on henkil, joka on tutkimusviikolla tehnyt ansioty6td vahintaan tunnin rahapalkkaa tai luontaisetua vastaan
tai voittoa saadakseen, tai on ollut tilapdisesti poissa tyostd. Tutkimusviikolla ty6sta pois ollut henkil6 lasketaan ty6l-
liseksi, jos poissaolon syy on aitiys- tai isyysvapaa tai oma sairaus tai jos poissaolo on kestanyt alle 3 kuukautta. Tyélli-
set voivat olla palkansaajia, yrittdjid tai samassa kotitaloudessa asuvan perheenjdsenen yrityksessa palkatta tyosken-
televia.

Tyovoimatutkimuksen maaritelman mukaan henkilé on ty6ton, jos hdn on ty6ta vailla, hakenut 4 viikon aikana aktiivi-
sesti tyOtd ja on tyohon kaytettévissa 2 viikon sisalla.

Tilastokeskuksen konkurssitilasto: Vireille pannuilla konkursseilla tarkoitetaan kalenterivuoden aika-
na konkurssiin haettuja yrityksid, yhteisoja tai luonnollisia henkilditd. Konkurssin vireilletulo ei lahes-
kdan aina merkitse yrityksen tai ammatinharjoittajan konkurssiin "menemistd" sanan varsinaisessa
merkityksessd. Konkurssi oikeudenkdyntind on mutkikas ja monia vaiheita kasittdva oikeusprosessi,
jonka eri vaiheissa menettely voi jaada kesken.

Ty6- ja elinkeinoministerion tyénvalitystilasto perustuu tyé- ja elinkeinotoimistojen (TE-toimisto)
asiakkaista koottuun aineistoon: TE-toimistoihin ilmoittautuneista tydnhakijoista ja tydnantajien TE-
toimistoihin ilmoittamista avoimista tydpaikoista. Tydnvdlitystilaston tiedot kuvaavat kuukauden vii-
meistd  arkipdivda. Tilasto  perustuu  lainsdddant6on  ja  hallinnollisiin - maarayksiin.
https://www.tem.fi/tyo/tyonvalitystilasto.

Tyotdn tydnhakija on henkild, joka ei ole tydsuhteessa eika tyottdmyysturvalain 2 luvussa tar-
koitetulla tavalla tyollisty pdatoimisesti yritystoiminnassa tai omassa tyéssaan ja joka ei ole
tyottdmyysturvalain 2 luvussa tarkoitettu padtoiminen opiskelija.

Tyottdmana pidetddn myos tyosuhteessa olevaa, joka on kokonaan lomautettu tai

jonka sadnnéllinen viikoittainen tydskentelyaika on alle 4 tuntia.

Paatoimisia koululaisia ja opiskelijoita ei lueta tyottomiksi mydskaan lomien aikana.

Lisaa tietoa Tydvoimatutkimuksen ja tyénvalitystilaston eroista:
http://www.tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2006-02-07 men 002.html
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