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Helsingin tydmarkkinoiden analyysi perustuu p&aosin Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen tie-
toihin. Taulukoiden ja kuvioiden lahde on ty6voimatutkimus, lukuun ottamatta kuvioita 12—15 ja 17,
joiden lahde on tyd- ja elinkeinoministerion tyonvalitystilasto. Tyottdmyyden tarkastelussa on kay-
tetty toisena aineistona ty6- ja elinkeinoministerion tyonvalitystilaston tietoja.

Painopiste tyomarkkinoiden tarkastelussa on vuosien 2012-2014 kehityksessa, ilmitkohtaisesti
kaytetdan myos pidempiéa aikasarjoja. Helsingin tietoja verrataan monessa ilmidssa paakaupunki-
seutuun, Helsingin seutuun ja koko maahan. Ty6paikat luvun on kirjoittanut Juha Suokas, Ty6voi-
ma tarjonta luvun Minna Salorinne.
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1. Tyopaikat

Tyopaikkamaaran kehitys

Talouden huippuvuoden 2008 jalkeen maailmanlaajuisen finanssikriisin ja sitd seuranneen reaali-
talouden taantuman vaikutuksesta Helsingissa tydsséa kayvien maara vaheni voimakkaasti vuon-
na 2009 laskun tasaantuessa vuonna 2010. Kaikkiaan tyOpaikkam&ara supistui kahdessa vuo-
dessa 5 600:lla eli 1,3 prosentilla Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen tietojen mukaan. Muulla
paakaupunkiseudulla® kato oli voimakkaampi tydpaikkamé&éran laskiessa 8 600:lla eli 3,6 prosen-
tilla. Helsingin seudun ulkopuolella menetys oli 70 700 tyOpaikkaa eli lasku oli 4 prosenttia. Hel-
singin seudun kehysalueella® kehitys oli painvastainen tydpaikkamé&éran kasvaessa 1,4 prosentil-
la eli 1 400:lla.

Kuvio 1. Ty6paikat Helsingissd, muulla paakaupunkiseudulla, Helsingin seudun kehysalueella ja
muualla maassa 2008-2014 (vuosikeskiarvo; indeksi, 2008=100)
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Vuonna 2011 Helsingin tyopaikkamaara kaantyi hentoon kasvuun. Tuntuvampaan kasvuun paas-
tiin vuonna 2012. Vuoden 2012 tydpaikkamaara oli 5 000 eli 1,2 prosenttia korkeampi verrattuna
kahta vuotta aiempaan. Muulla pdékaupunkiseudulla vuonna 2011 koettiin kasvupyrahdys, mikéa
tasaantui vuoden 2012 aikana. Kahdessa vuodessa Espoon, Vantaan ja Kauniaisten tydpaikka-
maara lisdantyi kolmella prosentilla eli 7 000:lla. Kehysalueen tyopaikkamaard vastaavasti kasvoi
1,5 prosentilla eli 1 500:lla. Muualla maassa tyopaikkamaara kasvoi 1,3 prosentilla.

Helsingissa vuoden 2013 kolmen ensimmaisen neljinneksen suhteellisen vahva kasvu (1,6-3,1 %
neljanneksesta riippuen) nosti koko vuoden keskimaaraisen tyopaikkamaaran 1,1 prosenttia kor-
keammalle tasolle kuin vuotta aiemmin vaikka vuoden viimeisella neljannekselld tyopaikkamaara

! Espoo, Vantaa ja Kauniainen
2 Hyvinkda, Jarvenpéad, Kerava, Kirkkonummi, Nurmijarvi, Sipoo, Tuusula, Vihti, Mantsala ja Por-
nainen



supistui kahdella prosentilla. Kaikkiaan tydpaikkamééra kasvoi 4 600:lla. Muun p&ékaupunkiseu-
dun kasvu jai 0,4 prosenttiin tytpaikkamaaran lisdantyessa 1 000:lla. Kehysalueen kuntien tyo-
paikkamaara kaantyi nyt 3,5 prosentin laskuun ja ty6paikkojen maara vaheni 3 600:lla. Muun maan
tyOpaikkamaarasta katosi 28 600 eli 1,7 prosenttia.

Edellisen vuoden lopulla alkanut tyopaikkamaaran vdheneminen jatkui koko vuoden 2014. Ty6-
paikkamaaran lasku vaihteli 1,0 — 1,8 prosentin valilla vuosineljinneksesté riippuen. Vuosikes-
kiarvolla mitaten vuonna 2014 p&dkaupungin kokonaistytpaikkamé&ara laski edellisvuodesta 1,5
prosentilla. Muulla pd&dkaupunkiseudulla, seudun kehysalueella sek& muualla maassa lasku jai
tatd alhaisemmaksi tydpaikkojen maaréan vahentyesséa vastaavasti 0,2 ja 0,5 ja 0,1 prosentilla.
Helsingista katosi 6 100, muulta pdékaupunkisedulta ja kehysalueelta kummastakin 500 ty6paik-
kaa. Seudun ulkopuolisesta maassa tyopaikkakato jai 2 300:aan.

Ty6voimatutkimuksen vuosikeskiarvosta laskettu Helsingin kokonaistypaikkamaara oli 411 200
vuonna 2014. Tama oli puoli prosenttia vahemman kuin edellisen huippuvuoden 2008 tytpaik-
kamé&ara. Kaikkiaan kokonaistytpaikkaméara laski 2 000:lla kuudessa vuodessa. Muulla pdékau-
punkiseudulla vuoden 2008 tydpaikkamaarasta jaatiin jalkeen 1 100 tyopaikan (0,5 prosentin)
verran. Kehysalueella vaje oli 1 200 ty6paikkaa (1,2 prosenttia). Muualla maassa oli kadonnut 79
400 tyopaikkaa eli 4,5 prosenttia tydpaikkavarannosta. Vuonna 2014 Helsingin osuus koko seu-
dun ty6paikoista oli 55 prosenttia ja koko maan tyopaikoista 17 prosenttia.

Elinkeinorakenne

Helsingin elinkeinorakennetta dominoivat palvelualat, joiden kokonaisosuus tydpaikoista

nousi huomattavan korkeaksi eli 88 prosenttiin. Vuonna 2014 kaupan ja muiden markkinapalvelu-
jen® osuus tydpaikoista oli 62 prosenttia. Julkisten palvelujen* osuus oli 26 prosenttia, kun teolli-
suuden, energia- ja vesihuollon ja rakennustoiminnan osuus jai 11 prosenttiin.

Helsingin elinkeinorakenne eroaa huomattavasti koko maan rakenteesta. Koko maassa markki-
napalvelujen osuus tydpaikoista "jai” 45 prosenttiin, kun jalostuksen osuus tydpaikoista "nousi”
koko maassa 22 prosenttiin. Helsingin kannalta merkityksettdmien alkutuotannon tydpaikkojen
osuus oli koko maassa nelja prosenttia. Julkisten palvelujen osuus ty6paikoista oli koko maassa
hieman Helsingin lukua korkeampi eli 28 prosenttia.

Helsingin elinkeinorakenne on sangen monipuolinen yhdenkaan paatoimialan nousematta hallit-
sevaan asemaan. Nelja merkittavinta toimialaa, 10,1-13,0 prosentin ty6paikkaosuuksin, olivat
terveys- ja sosiaalipalvelut (53 600 tydpaikkaa), ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta®
(50 100), tukku- ja vahittaiskauppa (43 900) seka informaatio ja viestintd6 (41 400). Alojen yhtei-
nen osuus kokonaistytpaikkam&arasta oli 46 prosenttia. Vahintaan viiden prosentin tyopaikka-
osuuksin seuraaville sijoille nousivat koulutus, julkinen hallinto, rakentaminen, kuljetus ja varas-
tointi sek& rahoitustoiminta.

3 Liikenne, majoitus ja ravitseminen, informaatio ja viestintd, rahoitus, kiinteistdala, ammatillinen ja tekninen

toiminta, hallinto- ja tukipalvelutoiminta, taiteet, viihde ja virkistys sekd muut palvelualat

* Julkinen hallinto, koulutus seka sosiaali- ja terveyspalvelut

5 Lakiasiat ja laskentatoimi, likkeenjohdon konsultointi, paékonttorien toiminta, arkkitehti- ja insinédripalvelut, tutkimus,
mainonta ja muut erikoistuneet lilkke-elaman palvelut

6 Kustannustoiminta, elokuva- ja tv-toiminta, televiestinta seka tietotekniikkapalvelut
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Kuvio 2. Tydpaikat paatoimialoittain Helsingissa vuosina 2008 ja 2014
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Kun verrataan paakaupungin toimialarakennetta naapurikaupunkeihin Espooseen ja Vantaaseen
havaitaan, etta teollisuuden, energia- ja vesihuollon sekad rakentamisen yhteinen osuus kokonais-
tyopaikkamaarasta nousee naapureissa huomattavasti korkeammaksi kuin Helsingissa. Helsingin
tyopaikoista vain joka kymmenes (11 prosenttia) on jalostusaloilla. Sen sijaan Espoossa ja Van-
taalla em. toimialojen osuus on viidesosa eli yli 20 prosenttia.

Kuvio 3. Tydpaikkamadaran jakauma toimialoittain Helsingiss&, Espoossa ja Vantaalla 2014
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Vaikka markkinapalvelujen yhteinen osuus on naissa kolmessa paakaupunkiseudun kunnassa
lahes yhta korkea (57—62 prosenttia), niin toimialoittaiset erot ovat huomattavat. Espoo ja Vantaa,
kummatkin, profiloituvat selvasti kauppakaupungeiksi. Vantaalla logistiikkaan liittyvat toimialat
nousevat korostetusti esiin. Informaatio- ja viestintdalan tyopaikat paakaupunkiseudulla ovat kes-
kittyneet Helsinkiin ja Espooseen ja Helsinki on rahoitusalan keskittyma. Ammatillisten, tieteellis-
ten ja teknisten alojen osuus tydpaikoista on Helsingissa ja Espoossa reilusti kaksinkertainen
verrattuna Vantaaseen. Helsingin rooli maan paékaupunkina nakyy selvasti julkisen hallinnon
korkeana tyopaikkaosuutena.

Muutosta toimialarakenteessa

Helsingin toimialarakenteen monipuolisuus pystyi osaltaan vaikuttamaan siihen, ettd vaikka
vuonna 2009 kokonaistyOpaikkamaara supistui voimakkaasti, niin vuonna 2014 kokonaistyopaik-
kamaarassa yllettiin lahes vuoden 2008 tason. Tietyilla toimialoilla tapahtunutta tyopaikkamaaran
suurtakin laskua pystyivat kompensoimaan kasvussa olleiden toimialojen kehitys. Elinkeinoraken-
teessa on tapahtunut merkittdva& muutosta kuudessa vuodessa. Tama kay ilmi kuviosta 4, missa
tarkastellaan tyopaikkamaaran kehitystéa paatoimialoittain.

Vuosina 2009-2014 eniten tyOpaikkoja katosi julkisen hallinnon, maanpuolustuksen ja pakollisen
sosiaalivakuutuksen toimialalta eli kaikkiaan 8 300. Teollisuuden ja logistikan alat vahensivat
tyOpaikkamaaraansa yhteensa 7 100:lla. Myos kaupan alalla leipansa ansainneiden maara vahe-
ni huomattavasti eli 4 100:lla.

Kuuden viimeksi kuluneen vuoden aikana eniten tydpaikkamaara on kasvanut ammatillisten, tie-
teellisten ja teknisten toimialojen ryhmassa. Kaikkiaan alan tyollistamien henkildiden maaréa kas-
voi 6 100:lla ajanjaksona. Koulutusala kasvatti henkilostddan 3 600:lla seké sosiaali- ja terveysala
3 500:lla huolimatta tyopaikkamaaran supistumisesta vuonna 2014.

Kuvio 4. Tyopaikkamaaran muutos toimialoittain Helsingissa vuosina 2009-2014
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Helsingin elinkeinotoiminnan erikoistuminen

Elinkeinotoiminnan tunnusomaisia piirteité ja painottumista tiettyihin toimialoihin voidaan kuvata
toimialoittaisen erikoistumisen avulla. Erikoistumisalat ovat kaytdnngésséa toimialoja, joiden kysyn-
nasta merkittava osa tulee alueen ulkopuolelta muualta maasta tai ulkomailta. Niilla on ratkaiseva
merkitys alueen talouden kannalta, silla merkittavéat kasvu- ja supistumisimpulssit kerrannaisvai-
kutuksineen tulevat alueelle paaasiassa niiden valityksella. Seuraavassa tarkastellaan Helsingin
toimialarakenteen erikoistumista suhteessa koko Suomeen kayttden analyysivédlineena ns. sijain-
tiosamaariin perustuvia toimialoittaisia indekseja’.

Kuvio 5. Helsingin elinkeinotoiminnan vahvimmat erikoistumisalat suhteessa koko maahan 2014
(sijaintiosamaarat indeksing, koko maa = 100)
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Liike-elaman ja hallinnon palvelut ja muut toimistotydpaikat ovat luonteeltaan ennen kaikkea
kommunikaatiointensiivisia. Niihin liittyy paljon henkilokohtaista kommunikaatiota, joka vaatii tyo-
asiamatkoja (kokoukset, asiakastapaamiset, seminaarit jne.). Tastd syystd saavutettavuudella
muihin tydpaikkoihin on suuri merkitys toimipaikkojen sijoittumiselle.

7 Sijaintiosamaara on laskettu toimialan tydpaikkaméarétiedolle. Se kuvaa toimialan tydpaikkamaaréosuutta alueella suhteutettuna
saman ryhmén tydpaikkaméaardosuuteen koko maassa. Kun talla tavalla laskettu suhdeluku muunnetaan indeksiksi, se saa arvon 100
kun toimialan tyopaikkaosuus on alueella yhta suuri kuin koko maassa. Indeksin arvon ollessa suurempi kuin 100 on alue erikoistunut
kyseiseen toimialaan. Kuvioon on poimittu toimialat, joilla erikoistumisindeksin arvo ylittda 120 eli alat, joiden tyopaikkaosuus alueella on
vahintaén 20 % suurempi kuin koko maassa. Erikoistumisindeksi on laskettu tydvoimatutkimuksen vuoden 2014 vuosiaineistosta.
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Helsingin ydinkeskusta ja sitd ympardiva kantakaupunki muodostavat koko Helsingin seudun
samoin kuin koko maan elinkeinotoiminnan ylivoimaisesti vahvimman alueen noin kolmasosan
koko seudun ja kymmenyksen koko maan tydpaikoista sijaitessa sielld. Kommunikaatiointensii-
visten alojen tydpaikat ovatkin I6ytaneet hyvan kasvualustan nimenomaan kantakaupungista ja
alojen yritystoiminta on vahvasti keskittynyt sinne. Kantakaupungin tyopaikkarakenne maarittaa
pitkalti myds koko paddkaupungin elinkeinorakenteen erikoistumista.

Helsingin erikoistumisprofiilissa korostuvat pitkalle erikoistuneet palvelualat, jotka useasti liittyvat
informaatiosektoriin Naitd aloja ovat elokuva- ja tv-toiminta, mainonta, kustannustoiminta, tieto-
jenkasittelyalat, sekéa tutkimus ja kehittdminen. Elinkeinoelaméan kehityksen ja tehokkuuden kan-
nalta merkittdvan rahoitustoiminnan samoin laki- ja laskentatoimen sek& liikkeenjohdon konsul-
toinnin kuin liike-elaméalle tukitoimintoja tarjoavien alojen tyopaikat ovat myds voimakkaasti keskit-
tyneet tdnne. Helsinki toimii mygds erittdin vahvana virkistys-, kulttuuri- ja urheilutoiminnan keskit-
tymana. Helsingilla on myds erittain vahva rooli maan logistisena keskuksena, joka on paitsi kan-
sallinen tietoliikenteen ja kuljetuksen solmukohta myds kansainvalisen henkil®- ja tavaraliikenteen
portti satamansa ansiosta. Tahan liittyen tukkukauppa, teleliikenne, vesilikenne ja matkatoimis-
topalvelut ovat vahvoja erikoistumisaloja. Taman lisaksi Helsinki toimii paatoksenteko-, hallinto- ja
lobbauskeskuksena, mitd ilmentda julkisen hallinnon ja jarjestdtoiminnan keskittyminen alueelle.
Helsingin erikoistumisaloilla tydskenteli yli 223 000 henke&, mika oli reilu puolet kokonaistydpaik-
kamaarasta.

Tyopaikkaomavaraisuus

Tybpaikkaomavaraisuus kuvaa alueella sijaitsevien tydpaikkojen lukumé&éaran suhdetta alueella
asuvaan tyolliseen tyévoimaan ndhden. Tydpaikkojen lukumaaraa mitataan kunnassa tyosséa kay-
van tyollisen tydvoiman maaralla. Jos tydpaikkaomavaraisuus on yli 100 prosenttia, on alueen ty6-
paikkojen lukumaaré suurempi kuin alueella asuvan tyéllisen tyévoiman lukuméaéra. Jos tyopaikka-
omavaraisuus on alle 100 prosenttia, on tilanne painvastainen. Helsingin tydpaikkaomavaraisuus-
aste vuonna 2014 oli 129 prosenttia. Vantaalla luku oli 102 ja Espoossa 96 prosenttia. Helsingin
seudun kehysalueella (kehyskunnat yhteensa) tyopaikkaomavaraisuusaste jai 65 prosenttiin.

Edella esitetty maaritelmd koskee tarkalleen ottaen ty6paikkaomavaraisuuden laskennallista brut-
tokasitettd. On mahdollista méaaritella myds nettokésite, jossa tutkitaan, kuinka monta prosenttia
alueen asukkaista on loytanyt tyopaikan omalta alueeltaan. N&in tarkasteltuna Helsingin tyopaik-
kaomavaraisuus oli 76 prosenttia eli joka neljas helsinkildisesta tydssa kayvasta kohdisti tydomat-
kansa oman kunnan rajojen ulkopuolelle. Vain joka toinen espoolainen tydsséa kayva tyollistyi koti-
kaupungissaan. Vantaalla osuus jai tatakin alhaisemmaksi eli 43 prosenttiin.

Nama luvut kertovat vahvasti kuinka Helsingissa 16ytyy tyopaikkoja huomattavasti yli "oman tar-
peen” ja muissa kunnissa asuvat kayvat taalla runsaslukuisasti tydssa. Toisaalta myds noin nel-
jdnnes helsinkildisista tydssa kayvista suuntaa tydmatkansa kotikunnan ulkopuolelle. Helsingin
seutu muodostaa laajan yhtendisen talousalueen ja kunnan rajat ylittava tyématkaliikenne on vil-
kasta.

Tyomatkaliikenne

Vuonna 2014 nelja jokaisesta kymmenestad Helsingissa tytssa kayvastad asui muualla kuin paa-
kaupungissa. Valtaosa, 97 600 henked, naista sisddn pendelbivistd asui Espoossa, Vantaalla tai
Kauniaisissa. Helsinkiin suuntautuvan tydmatkansa aloitti paivittain 40 600 Helsingin seudun ke-
hyskuntien asukasta. Helsingin seudun ulkopuolella asuvia tyématkaajia oli 28 800. Kaikkiaan Hel-
singissa kavi tydssa 167 000 ulkopaikkakuntalaista eli saman verran véked, kuin Suomen 154 pie-
nimmassa kunnassa oli yhteensa tyollisia.



Lahes neljasosa (24 prosenttia) Helsingin tyollisesta tydvoimasta, 75 800 henkiloa, kavi tydssa
kaupungin rajojen ulkopuolella. Paddkaupunkiseudun muissa kunnissa kévi tyéssa 58 500 helsinki-
laistd. Kaikkiaan Helsingin rajan, suuntaan tai toiseen, ylitti lahes neljannesmiljoona tydmatkaajaa.

Taulukko 1. TyOpaikat Helsingissd, paékaupunkiseudulla, Helsingin seudulla ja koko maassa
20002014 (vuosikeskiarvo)

Koko maa  Helsingin seutu Paékaupunkiseutu Helsinki
2000 2 335400 672900 582 300 385 000
2001 2 367 200 689 300 599 600 401 200
2002 2372 300 690 400 600 000 391 800
2003 2 364 900 686 000 593 000 384 400
2004 2364 700 687 100 593 400 380 800
2005 2 400 800 695 700 600 200 381 200
2006 2443 500 712 700 611 300 395 000
2007 2491 600 729 300 630 000 403 600
2008 2530900 750 700 650 900 413 200
2009 2 457 200 738 000 638 100 408 400
2010 2 447 500 738 000 636 800 407 700
2011 2473700 744 700 643 200 408 000
2012 2483 200 751 500 648 700 412 700
2013 2456 700 753 500 654 300 417 300
2014 2 447 200 746 400 647 700 411 200

Taulukko 2. Ty6paikat Helsingissa, padkaupunkiseudulla, Helsingin seudulla ja koko maassa toi-
mialoittain 2014

Helsinki P&akaupunkiseutu Helsingin seutu Koko maa
Kaikki toimialat yhteensa 411 200 647 700 746 400 2447 200
A-B Alkutuotanto 500 1000 2800 109 200
C Teollisuus 19500 48 100 62 900 331500
D,E Sahko, lampo ja vesihuolto 2900 7 200 8 300 27 500
F Rakentaminen 22 400 38 200 47 900 168 800
G Tukku- ja vahittaiskauppa 43 900 86 500 102 800 290 500
H Kuljetus ja varastointi 21300 43 000 47 500 140 000
| Majoitus ja ravitsemistoiminta 18 600 27 000 29 200 85 600
J Informaatio ja viestinta 41 400 57 600 58 900 100 500
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 20 700 26 000 27 200 50 500
L Kiinteistdalan toiminta 6 500 8 400 9100 23300
M Ammaitill., tieteell. ja teknin. toim. 50 100 71000 77 800 168 600
N Hallinto- ja tukipalvelutoim. 17 200 27 300 30900 100 700
O Julkinen hallinto 26 700 32 700 36 300 105 700
P Koulutus 28400 42 900 51 000 180 400
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 53 600 80 600 96 800 402 500
R Taiteet, viihde ja virkistys 17 300 23 000 25600 63 500
S Muu palvelutoiminta 16 100 21300 24 600 75 900
T,U,X Muu ja tuntematon 3900 6 000 6 900 22 700




2. Tybvoiman tarjonta

Tydlliset ja tyollisyysasteet

Tyoéllisten maard kasvoi Helsingissd vuonna 2014 hitusen edellisesta vuodesta (lisaysta 0,4 %).
Vuonna 2013 tyéllisten méaara oli kasvanut runsaat pari prosenttia vuodesta 2012. Paakaupunki-
seudun tydllisten méara kasvoi vuonna 2014 vajaan prosentin. Helsingin seudulla tydllisia oli Hel-
singin tapaan aavistuksen verran enemman kuin vuotta aiemmin. Koko maassa tyéllisia oli runsaat
9 000 vahemman kuin vuonna 2013. Tiedot perustuvat Tilastokeskuksen tyévoimatutkimukseen.

Vuonna 2014 Helsingissé oli 319 900 tydéllista; tyollisten kokonaismaara on korkeampi kuin ennen
globaalia taloustaantumaa. Helsingissa eletddn voimakkaan vaestonkasvun aikaa ja tdma nakyy
epavarmasta taloustilanteesta huolimatta tyollisten mé&éara nousuna. Koko maan tasolla tydllisten
maarassa ei vuonna 2014 saavutettu vuosien 2007—-2008 tasoa.

Taulukko 3. Tydllinen tyévoima Helsingissd, padkaupunkiseudulla, Helsingin seudulla ja koko

maassa 2006-2014

Helsinki Paakaupunkiseutu  Helsingin seutu Koko maa
2006 296 700 532 800 667 400 2 443 500
2007 297 800 542 100 680 600 2 491 600
2008 308 800 555 300 708 600 2 530900
2009 310 200 546 100 696 300 2 457 200
2010 306 300 546 900 697 800 2 447 500
2011 309 900 553 100 704 900 2473700
2012 311700 556 900 710 100 2 483 200
2013 318 700 557 400 710 700 2 456 700
2014 319 900 561 800 712 600 2 447 200

Kuvio 6. Tyollisten maara Helsingissd 2007—2014, liukuva vuosikeskiarvo (indeksi, 2007/ = 100)
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Kuvio 7. Tyodllisten m&aran muutos (%) edellisesta vuodesta Helsingissa, paakaupunkiseudulla,
Helsingin seudulla ja koko maassa neljnnesvuosittain 2009-2014
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Helsingin tyollisyysaste oli 72,6 prosenttia vuonna 2014. Naisten tyollisyysaste oli 72,7 prosenttia
ja miesten tyollisyysaste 72,5 prosenttia. Naisten tyollisyysaste aleni vuoden takaisesta hieman ja
miesten tyollisyysaste kohosi. Vuonna 2014 Suomen tyéllisyysaste oli 68,3 prosenttia. Tyolli-
syysaste on laskettu 15-64-vuotiaasta vaestosta. Tyovoiman ulkopuolella olevien 15-64-
vuotiaiden madara pieneni vuonna 2014 Helsingisséd 3 prosentilla vuodesta 2013. Vuodesta 2012
Helsingin tyéllisyysaste on alentunut 0,8 prosenttiyksikkda.

Taulukko 4. Tyollisyysasteet (15-64-vuotiaat) Helsingissa, paakaupunkiseudulla, Helsingin seudul-
la ja koko maassa 2006—2014

Helsinki Padkaupunkiseutu  Helsingin seutu Koko maa
2006 74,4 74,7 74,8 68,9
2007 74,0 75,2 75,3 69,9
2008 75,7 76,2 76,1 70,6
2009 74,8 74,1 74,0 68,3
2010 73,6 73,5 73,4 67,8
2011 74,1 73,9 73,9 68,6
2012 73,4 73,6 73,7 69,0
2013 72,7 72,9 73,1 68,5
2014 72,6 72,9 72,8 68,3
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Kuvio 8. Tyodllisten maara Helsingissa sukupuolen mukaan vuosina 2008-2014, (15—-74-vuotiaat)
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Kuvio 9. Tyodllisten maaran muutos edellisesta vuodesta sukupuolen mukaan Helsingissa
vuosina 2005-2014, (15—74-vuotiaat)
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Tyottomyyden tarkastelu kahdella mittaustavalla

Virallinen tyottdmyysaste lasketaan Suomessa Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen tiedoista.
Ty6voimatutkimus perustuu otosaineistoon, ja sen tiedot ovat kansainvalisesti vertailukelpoisia ja
késitteet yhtendisesti harmonisoituja. Tydttdmien maarittelyssa korostuu tyénhaun aktiivisuus, tyot-
tomaksi luokitellun tulee hakea aktiivisesti tydta viimeisen neljan viikon siséalla. Pitkdaikaistyottomat
jadavat usein taman maarittely ulkopuolelle ja ovat nain aliedustettuja tydvoimatutkimuksen aineis-
tossa. Nuorten kohdalla tilanne on péainvastainen, myos tyoté hakevat paatoimiset opiskelijat
tilastoidaan tassa aineistossa tydttomiksi.

Toinen aineisto tyottdmyysasteen laskemiseen perustuu ty6- ja elinkeinoministerion (TEM) tyonva-
litystilastoon, joka pohjautuu tyd- ja elinkeino-toimistoihin (te-toimisto) rekisterdityneisiin tygttdmiin
tyonhakijoihin. Tassa aineistossa tyottémien lukuméaéard on korkeampi kuin tydvoimatutkimuksessa,
koska pitkdaikaistyottomat lasketaan mukaan. Mitéa korkeammaksi pitkaaikaisty6ttomien osuus
nousee, sitd suuremmaksi ero kahden aineiston vélilla kasvaa. TEM:n aineisto tarjoaa kuntakoh-
taista tietoa tyottomyydesta, joten kansallinen vertailu onnistuu sen tiedoilla hyvin.

Ty6ttémien lukumaarien vaihtelut vuodesta toiseen ovat Helsingissa tyovoimatutkimuksen otosai-
neiston perusteella varsin suuret, ja tietoja voidaan kuntatasoisesti pitda vain suuntaa antavina.
Tama johtuu paljolti otoksen pienesta koosta. Varsinkin ikAryhmittéisessa tarkastelussa satun-
naisvaihtelu saattaa heikent&é tiedon luotettavuutta.

Kuvio 10. Helsingin ty6ttémyysaste vuosina 2000—2014 Tyd- ja elinkeinoministerién (TEM) ja Tilas-

tokeskuksen tydvoimatutkimuksen tietojen mukaan
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Tyottomyyden kehitys Tilastokeskuksen tydvoimatutkimus tietojen mukaan

Helsingin tyottomyysaste kohosi vuodesta 2008 vuoteen 2012 voimakkaasti. Vuonna 2013 tyo6t-
témyysaste aleni vuoden takaisesta Helsingissa ty6voimatutkimuksen tietojen mukaan. Todenna-
koisesti moni tydton oli tuolloin siirtynyt tyévoiman ulkopuolelle ja joukossa oli paljon piilotyotto-
mi&. Vuonna 2014 Helsingin tyottdmyysaste oli 7,8 prosenttia, mik& oli 1,1 prosenttiyksikk6a kor-
keampi kuin vuotta aiemmin. Vuonna 2014 naisten ty6ttémyysaste oli 6,5 ja miesten 9,3 prosent-
tia. Miesten ty6ttomyysaste nousi vuoden takaisesta 1,6 prosenttiyksikkda ja naisten 0,7 prosent-
tiyksikkoa.
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Paakaupunkiseudulla ja Helsingin seudulla tydttomyysaste kaantyi loivaan laskuun vuonna 2011,
mutta kohosi jalleen vuodesta 2012 alkaen. Vuonna 2014 tydttomyysaste nousi seké paakaupun-
kiseudulla ettéd Helsingin seudulla ja koko maassa.

Kuvio 11. Ty6ttomyysaste Helsingissa, paakaupunkiseudulla, Helsingin seudulla ja koko maassa
2000-2014 Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan
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Taulukko 5. Ty6ttomien maara ja tyottomyysaste sukupuolen mukaan Helsingissa, paakaupunki-
seudulla, Helsingin seudulla ja koko maassa 2008—-2014 (Tilastokeskus, tydvoimatutkimus)

Helsinki Padkaupunkiseutu  Helsingin seutu Koko maa
Yhteensa Tyottomat % Ty6ttdmat % Tyottdmat % Tyottomat %
2008 16600 5,1 29000 5,0 36300 4,9 172200 6,4
2009 20900 6,3 36700 6,3 46 400 6,2 220900 8,2
2010 21600 6,6 38300 6,5 46500 6,2 224300 84
2011 22600 6,8 36800 6,2 44800 6,0 208700 7,8
2012 23600 7,0 38600 6,5 48100 6,3 206800 7,7
2013 22900 6,7 40500 6,8 51100 6,7 219300 8,2
2014 27100 7.8 46700 7,7 57000 7,4 232100 8,7
Miehet
2008 8700 5,6 15500 5,3 19200 5.1 85000 6,1
2009 11600 7,3 21400 7.4 27100 7,3 122400 8,9
2010 11200 7,0 20100 6,9 24500 6,6 126000 9.1
2011 12500 7,7 20200 6,8 24500 6,5 117300 84
2012 12200 7,5 20500 6,9 25100 6,6 115300 8,3
2013 12500 7,7 22900 7,7 28000 7,3 122100 88
2014 15500 9,3 26500 8,7 32400 8,3 129000 9,3
Naiset
2008 7900 4,7 13500 4,6 17100 4,6 87200 6,7
2009 9300 54 15400 5,2 19300 5,2 98500 7,6
2010 10400 6,2 18200 6,2 22000 5,9 98300 7,6
2011 10000 5,9 16600 5,7 20300 5,5 91500 7,1
2012 11400 6,6 18200 6,1 23000 6,1 91500 7,1
2013 10400 5,8 17600 5,9 23100 6,1 97200 7,5
2014 11600 6,5 20200 6,7 24600 6,5 103100 8,0
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Tyottomyystilanne TEM:n tilastojen valossa

Talouden taantuma nékyi tyottdmien maaran kasvussa Helsingissa voimakkaimmin vuoden 2009
loppupuolella. Vuonna 2014 ty6éttémien lukumaéara nousi Helsingissé kuukausittain keskimaarin 18
prosenttia, Espoossa kasvu oli 21 prosenttia, Vantaalla ja koko maassa 11 prosenttia vuoden ta-
kaisesta.

Kuvio 12. Ty6ttdmien maaran muutos edellisesta vuodesta Helsingissd, Espoossa, Vantaalla,
Helsingin seudulla ja koko maassa 2009-2014 (TEM)
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Tyo- ja elinkeinoministerion tyonvalitystilastosta laskettu tydttomyysaste oli Helsingissa vuoden
2014 lopussa 11,7 prosenttia. Tyottomia tyonhakijoita oli tuolloin l1ahes 38 600. Edellisen kerran
tyottdémien maara oli vuoden lopussa korkeampi vuonna 1996. Vuoden 2014 alkupuolella Helsingin
tyottdmyysaste kohosi Vantaan ty6ttomyysastetta korkeammaksi. Vuoden 2012 lopusta Helsingin
tyottdmyysaste on kasvanut yli kolme prosenttiyksikkda.

Kuvio 13. Ty6ttomat tydnhakijat Helsingissa kuukauden lopussa 2000-2014 (TEM)
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Kuvio 14. Tyottomyysaste paakaupunkiseudun kunnissa kuukausittain vuosina 2009—2015/1 tyo-
ja elinkeinoministerion tietojen mukaan
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Pitkaaikaistyottomiksi lasketaan henkil6t, joiden ty6ttomyys on kestanyt yhtajaksoisesti vahintéan
vuoden. Vuoden 2014 lopussa pitkaaikaistyottomien maara oli Helsingissa 47 prosenttia korke-
ampi kuin vuotta aiemmin. Pitk&aikaisty6ttdmien osuus kaikista ty6ttomista oli lahes kolmannes ja
lukumaaraisesti heité oli Helsingissa yli 12 500.

Suhteellisesti pitkaaikaisty6ttomyyden kasvu on ollut voimakkainta Espoossa. Vuonna 2014 kas-
vua kertyi Helsingissad keskimaarin 50 prosenttia, Espoossa 62 prosenttia ja Vantaalla 22 pro-
senttia vuodesta 2013. Espoo ohitti lukumaaraisesti Vantaan pitkaaikaistyottdmien maarassa
vuoden 2014 alussa.

Kuvio 15. Pitkdaikaistyottomien maara Helsingissa, Espoossa ja Vantaalla vuosina 2009-2014
(TEM)
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Nuorten tyottémyystilanne

Suomessa alle 25-vuotiaiden ty6ttémyysaste, eli ty6ttbmien osuus tyévoimasta, oli vuonna 2014
tyovoimatutkimuksen tietojen mukaan 20,5 prosenttia. Helsingissé ja Helsingin seudulla nuorten
tyollistymiselle on paremmat edellytykset kuin koko maan tasolla; Helsingin seudulla nuorten tyét-
tomyysaste oli 18,3 prosenttia ja Helsingisséa 17,6 prosenttia. Nuorten ty6ttémyysaste kohosi vuo-
den takaisesta koko maan tasolla 0,6 prosenttiyksikkd&, Helsingin seudulla 1,1 prosenttiyksikkdda ja
Helsingissa 2 prosenttiyksikkoda.

Hallituksen nuorisotakuun piiriss& nuorison ikéarajaa ulottuu alle 30-vuotiaisiin. 25-29-vuotiaiden
nuorten tyottdbmyys on huomattavasti vahaisempaa kuin alle 25-vuotiaiden. Helsingissa 25-29-

vuotiaiden ty6ttémyysaste oli 7,6 prosenttia vuonna 2014 ja koko maassa vastaava luku oli 10,1
prosenttia.

15-29-vuotiaiden tydttdmyysasteet olivat vuonna 2014 Helsingissa 12,1 prosenttia, paakaupunki-
seudulla 12,3 prosenttia, Helsingin seudulla 12,9 prosenttia ja koko maassa 15,8 prosenttia.

Kuvio 16. Nuorten ty6ttomyysaste vuosina 2006—2014 tyévoimatutkimuksen tietojen mukaan
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Tyo- ja elinkeinoministerion tyonvalitystilaston tietojen mukaan alle 25-vuotiaiden ty6ttdmien maa-
ra kaksinkertaistui Helsingisséa vuoden 2009 aikana. Syksylld 2010 nuorisoty6ttdmien maara
kaantyi laskuun, ja tasaantui muutamaksi vuodeksi. Vuosien 2013-2014 aikana nuorten tyotto-
mien maara kasvoi jalleen rajusti. Vuoden 2014 lopussa nuoria oli tyottomina tyénhakijoina yli
3 800 henkiléa ja kasvua vuoden takaisesta kertyi 27 prosenttia. Alle 20-vuotiaita oli ty6- ja elin-
keinotoimistoissa ty6ttémina tyonhakijoina lahes 700 henkiloa.

TEM:n aineistosta laskettu tyéttomyysaste helsinkildisille alle 25-vuotiaille oli vuoden 2014 lopus-
sa 10,2 prosenttia (ennakkotieto®). Alle 30-vuotiaiden tydttémyysaste oli 9,8 prosenttia.

Kuvio 17. Alle 25-vuotiaiden ty6ttdmien maara Helsingissa kuukausittain vuosina 2009-2014
(TEM)
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8 Tysttomyysasteen laskemisessa kaytetty tydvoiman maaré on Tilastokeskuksen tydssakayntiti-
laston vuoden 2013 lopun (ennakko)tieto. Tyéttémien maard on TEM:n vuoden 2014 joulukuun
luku.
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Epatyypilliset tyosuhteet

Tassa tarkastelussa tyypillisiksi tydsuhteiksi maaritellaén toistaiseksi jatkuvat kokoaikaiset tygsuh-
teet. Epatyypillisia tydsuhteita ovat kaikki osa-aikaiset ja kaikki maaraaikaiset tyosuhteet.

Kaiken kaikkiaan Helsingissé on epatyypillisia tydsuhteita suhteellisesti enemman kuin koko maas-
sa tai muualla Helsingin seudulla. Epéatyypillisten ty6suhteiden osuus kaikista tydsuhteista ol
vuonna 2014 Helsingissa 28 prosenttia, Helsingin seudulla 24 prosenttia ja koko maassa 26 pro-
senttia. Osuudet séilyivat samana kuin vuosina 2012 ja 2013.

Koko maassa palkansaajien tydsuhteiden maéara pieneni vuosien 2012-2014 valisena aikana yli
41 500, eli kaksi prosenttia vuodesta 2012. Helsingin seudulla palkansaajien tyésuhteiden maara
aleni 900:lla. Helsingissd palkansaajien m&ara sen sijaan kasvoi kahdessa vuodessa 5 900:lla,
mika& oli kaksi prosenttia enemman kuin vuonna 2012. Helsingissa kasvu toteutui jatkuvassa koko-
aikatytsséa. Osa-aikatyota tekevien maara sailyi ennallaan.

Taulukko 6. Palkansaajien tydsuhteet Helsingissd, Helsingin seudulla ja koko maassa vuonna
2014 ja muutos 2012—-2014

Tybdsuhteet vuonna 2014 Osuus kaikista tydsuhteista, %

Helsinki Helsingin Koko maa Helsinki  Helsingin Koko maa
seutu seutu

Tydsuhteet yhteenséa 284100 634200 2104600 100 100 100
Kokoaikaty® yhteensa 239400 546000 1798400 84,2 86,1 854
Osa-aikatyd yhteensa 44 800 88200 306 200 15,8 13,9 14,6
Jatkuva tyd yhteensa 238500 548200 1775800 83,9 86,4 84,4
Maéaraaikainen ty6 yhteensa 45500 85 300 326 100 16,0 13,5 15,5
Jatkuva kokoaikatyd yhteensa 205 600 483200 1557500 72,3 76,2 74,0
Epétyypillinen tyd yhteensé 78500 150 300 544 400 27,6 23,7 25,9
Méadaraaikainen kokoaikaty® 33700 62 400 239 600 11,9 9,8 11,4
Jatkuva osa-aikaty® 33000 641 000 218 300 11,6 10,2 10,4
Méaaraaikainen osa-aikaty® 11800 22 900 86 500 4,1 3,6 4,1

Muutos 2012- 2014

Maara prosentuaalinen muutos

Helsinki Helsingin Koko maa Helsinki  Helsingin Koko maa
seutu seutu

Tyosuhteet yhteensa 5900 -900 -41 500 2,1 -0,1 -1,9
Kokoaikatyd yhteenséa 6000 1900 -36 800 2,6 0,3 -2,0
Osa-aikatyd yhteens& -100 -2800 -4700 -0,1 -3,0 -1,5
Jatkuva ty6 yhteensa 5800 -1900 -34 400 2,5 -0,3 -1,9
Madraaikainen tyo yhteensa 300 900 -8400 0,7 1,1 -2,5
Jatkuva kokoaikatyd yhteensa 5800 800 -30 700 2,9 0,2 -1,9
Epétyypillinen ty6 yhteensa 200 -1900 -12 000 0,3 -1,2 2,2
Maaraaikainen kokoaikatyd 100 900 -6 700 0,4 1,4 -2,7
Jatkuva osa-aikaty® -100 -2800 -3600 -0,2 -4,1 -1,6
Maéraaikainen osa-aikatyo 200 0 -1700 1,4 0,2 -1,9
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Epéatyypilliset tydsuhteet painottuvat voimakkaasti naisiin ja nuoriin. Helsingisséd naisista 32 pro-
senttia ja miehista 22 prosenttia tydskenteli epatyypillisessa tydsuhteessa vuonna 2014. Toisaalta,
epatyypillisessa tydsuhteessa olevista 63 prosenttia oli naisia ja 37 prosenttia miehid. 70 prosenttia
alle 25-vuotiaista nuorista helsinkildisista tydskenteli epatyypillisessa tydsuhteessa. Myds tyduran
loppupaassa esiintyy paljon epatyypilliset tydsuhteita - kolmasosalla yli 60-vuotiaista palkansaajis-
ta.

Epatyypilliset tydsuhteet toimialoittain

Helsingissa epatyypillisia tydsuhteita oli vuonna 2014 erityisen paljon majoitus- ja ravitsemistoi-
minnassa (45 %), koulutuksessa (43 %), seka taiteen, viihteen ja virkistyksen alalla (42 %). Muus-
sa palvelutoiminnassa seka terveys- ja sosiaalipalveluissa epatyypillisten tydsuhteiden osuus on yli
kolmannes kaikista tyosuhteista. Epétyypillinen tyd on suhteellisen vahaista teollisuuden, rahoitus-
ja vakuutustoiminnan, rakentamisen ja informaation toimialoilla, maksimissaan 15 prosenttia kaikis-
ta tydsuhteista.

Kuvio 18. Epéatyypilliset tydsuhteet toimialoittain Helsingissa ja koko maassa vuonna 2014
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Epatyypillisen tydsuhteen lajit painottuvat eri tavalla eri toimialoilla. Tyypillisin epatyypillisen ty6-
suhteen muoto on méaaraaikainen kokoaikatyd, jonka osuus oli Helsingissa 43 prosenttia kaikista
epatyypillisista tydsuhteista vuonna 2014. M&aéaraaikainen kokoaikatyd painottuu tavanomaista voi-
makkaammin julkiseen hallintoon, rahoitukseen, teollisuuteen, terveys- ja sosiaalipalveluihin, kou-
lutukseen sekd ammatillisen, tieteellisen ja teknisen toiminnan aloille. Kaikilla mainituilla aloilla
madaraaikaisten tytsuhteiden osuus kaikista epatyypillisistd tydsuhteista oli yli 50 prosenttia. Jos
verrataan maardaikaisen kokoaikatyon yleisyytta kaikkiin tydsuhteisiin, korkeimmat osuudet osuvat
koulutukseen (23 %) seka terveys- ja sosiaalipalveluihin (23 %).

Maérdaikaisen kokoaikatyon rinnalla lahes yhta yleiseksi tydomuodoksi on noussut jatkuva osa-
aikaty6. Vuonna 2014 kaikista epatyypillisista tyosuhteista 42 prosenttia oli jatkuvaa osa-aikatyota
ja 15 prosenttia maardaikaista osa-aikatyttd. Osa-aikatyota tehdaan eniten majoitus- ja ravitse-
mistoiminnassa (35 % kaikista tydsuhteista on osa-aikaty©td) seké taiteen, viihteen ja virkistyksen
toimialalta (25 %), hallinto- ja tukipalvelutoiminnassa (25 %) seka kaupan alalla (24 %).

Epatyypillisten tydsuhteiden painottuminen eri toimialoille on koko maassa varsin samanlaista kuin
Helsingissakin. Epatyypillisten tydsuhteiden osuuden mukainen jarjestys toki jonkin verran vaihte-
lee, mutta seka Helsingissa etta koko maassa samat toimialat sijoittuvat keskiarvon ylapuolelle ja
alapuolelle sekd Helsingissa etta koko maassa. Helsingin kuviosta puuttuu alkutuotannon toimiala
pienen otoskoon vuoksi. Toimiala muu ja tuntematon on pudotettu pois molemmista tarkasteluista,
vaikka epéatyypillisten tydsuhteiden osuus on siind korkea.
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