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Helsingin tydmarkkinoiden analyysi perustuu pdaosin Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen tie-
toihin. Taulukoiden ja kuvioiden lahde on tyévoimatutkimus, lukuun ottamatta kuvioita 13-16, joi-
den lahde on ty6- ja elinkeinoministerion tyonvalitystilasto. Tyottomyyden tarkastelussa on kaytetty
toisena aineistona tyo- ja elinkeinoministerién tydnvalitystilaston tietoja.

Painopiste tydmarkkinoiden tarkastelussa on vuosien 2011-2013 kehityksessé, ilmidkohtaisesti
kaytetddn myos pidempia aikasarjoja. Osassa tyopaikka- ja tyéllisyystiedoissa on esitetty myos
tuorein kaytettdvissa oleva neljdnnesvuositieto, eli 1. vuosineljannes vuodelta 2014. Tyo6- ja elin-
keinoministerion tyonvalitystilaston tietoja on osin esitetty vuoden 2014 tammi-huhtikuun ajalta.
Helsingin tietoja verrataan monessa ilmiossa paékaupunkiseutuun, Helsingin seutuun ja koko
maahan. Tydpaikka luvun on kirjoittanut Juha Suokas, Tydllisyys ja tyéttémyys luvun Minna Salo-
rinne, epatyypillisten tydsuhteiden alaluku on p&&osin péivitetty ja lyhennetty versio Seppo
Monténin tekstista vuoden 2013 julkaisusta.
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1. Tyopaikat

Tyépaikkamddrdn kehitys

Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen tietojen mukaan Helsingin kokonaistydpaikkaméaara®
k&antyi hienoiseen kasvuun 2000-luvun alkuun osuneen taantuman jalkeen vuonna 2005. Vuo-
sien 2005-2008 aikana paakaupungin ty6paikkamaara lisdantyi 8,5 prosentilla. Kasvu jai kuiten-
kin jalkeen muun p&aakaupunkiseudun (Espoo + Vantaa + Kauniainen) kasvusta (11,8 %). Helsin-
gin seudun kehysalueella tydpaikkamaaran lisdys jai 6,5 prosenttiin. Muualla maassa (koko maa
— Helsingin seutu) kasvua kertyi 6,1 prosenttia. Helsingin tydpaikkamaara kasvoi 32 500:lla vuo-
sina 2005-2008. Muun paakaupunkiseudun kaupunkien yhteenlaskettu tydpaikkamaéara lisaantyi
25 100:lla ja muualla maassa tydllistettiin 102 600 henked enemman kuin nelja vuotta aiemmin.
Helsingin osuus koko maan tyopaikkamaaran kasvusta oli viidennes ja koko Helsingin seudun
kasvusta reilu puolet.

Maailmanlaajuinen finanssikriisi ja sitd seurannut reaalitalouden taantuma vaikuttivat voimakkaasti
Suomeen kokonaistuotannon volyymin laskiessa koko kansantaloudessa yli kahdeksalla prosentil-
la vuonna 2009. Tamé kokonaistuotannon volyymin lasku nékyi vahvasti Helsingissa, joskaan ei
niin voimakkaana kuin muualla maassa. Vuonna 2009 helsinkilaisyritysten liikevaihto laski 11 pro-
sentilla. Muualla maassa liikevaihdon maaran lasku oli tatakin suurempi eli 16 prosenttia. Vaikutus
tyollisyyteen ei kuitenkaan ollut nain dramaattinen.

Kuvio 1. Tyopaikat Helsingiss&, muulla paakaupunkiseudulla, Helsingin seudun kehysalueella ja
muualla maassa 2008-2013 (vuosikeskiarvo; indeksi 2008=100)
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Paakaupungissa tydssa kayvien maara vaheni voimakkaasti vuonna 2009 laskun tasaantuessa
vuonna 2010. Kaikkiaan tyopaikkamaara supistui kahdessa vuodessa 5 600:lla eli 1,3 prosentilla.
Muulla paakaupunkiseudulla kato oli voimakkaampi tytpaikkamaaran laskiessa 8 600:lla eli 3,6
prosentilla. Muualla maassa menetys oli 70 700 tyopaikkaa eli lasku oli 4,0 prosenttia. Kehys-
alueella kehitys oli painvastainen tyopaikkamaaran kasvaessa 1,4 prosentilla eli 1 400:lla.

! Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen neljinnesvuosiaineistosta laskettu vuosikeskiarvo. Muu-
tosluvut on laskettu pyoristamattomista luvuista.



Vuonna 2011 Helsingin ty6paikkamé&ara kaantyi hentoon kasvuun. Tuntuvampaan kasvuun paas-
tiin vuonna 2012. Vuoden 2012 tydpaikkamaara oli 5 000 eli 1,2 prosenttia korkeampi verrattuna
kahta vuotta aiempaan. Muulla pdékaupunkiseudulla vuonna 2011 koettiin kasvupyrahdys, mika
tasaantui vuoden 2012 aikana. Kahdessa vuodessa Espoon, Vantaan ja Kauniaisten tyopaikka-
maara lisdantyi kolmella prosentilla eli 7 000:lla. Kehysalueen tydpaikkamaara vastaavasti kasvoi
1,5 prosentilla eli 1 500:lla. Muualla maassa tydpaikkamaaré kasvoi 1,3 prosentilla.

Vuoden 2013 kolmen ensimmaisen neljdnneksen suhteellisen vahva kasvu (1,6—-3,1 % neljannek-
sesta riippuen) nosti koko vuoden keskimaaraisen tyopaikkamaaréan 1,1 prosenttia korkeammalle
tasolle kuin vuotta aiemmin vaikka vuoden viimeisella neljannekselld tydpaikkamaara supistui kah-
della prosentilla. Kaikkiaan tyopaikkamaara kasvoi 4 600:lla. Muun p&ékaupunkiseudun kasvu jai
0,4 prosenttiin tydpaikkamaaran lisdantyessa 1 000:lla. Kehysalueen kuntien tydpaikkamaara
kadantyi 3,5 prosentin laskuun ja tyopaikkoja katosi 3 600. Muun maan tyOpaikkamaarésta katosi
28 600 eli 1,7 prosenttia.

Vuoden 2014 ensimmaisella neljanneksellda Helsingin tyopaikkamaara supistui 1,3 prosentilla.
Muulla paakaupunkiseudulla pudotus oli 0,6 prosenttia, kehysalueella 2,4 prosenttia ja muualla
maassa 0,3 prosenttia.

Tyo6voimatutkimuksen vuosikeskiarvosta laskettu Helsingin kokonaistypaikkamaara oli 417 300
vuonna 2013. Tama oli prosentin enemman kuin edellisen huippuvuoden 2008 tydpaikkamaara.
Kaikkiaan kokonaistyopaikkamaara kasvoi 4 050:1la viidessa vuodessa. Muulla paakaupunkiseu-
dulla vuoden 2008 tyOpaikkamé&arasta jaatiin jalkeen 600 tyopaikan (0,3 prosentin) verran. Ke-
hysalueella vaje oli myds 600 tydpaikkaa (0,6 prosenttia). Muualla maassa oli kadonnut 77 000
tydpaikkaa eli 4,3 prosenttia tydpaikkavarannosta. Vuonna 2013 Helsingin osuus koko seudun
tydpaikoista oli 55 prosenttia ja koko maan tydpaikoista 17 prosenttia.

Elinkeinorakenne

Helsingin elinkeinorakennetta dominoivat palvelualat, joiden kokonaisosuus tydpaikoista nousee
huomattavan korkeaksi eli 89 prosenttiin. Vuonna 2013 kaupan ja muiden markkinapalvelujen?
osuus tydpaikoista oli 62 prosenttia. Julkisten palvelujen® osuus oli 27 prosenttia, kun teollisuuden,
energia- ja vesihuollon ja rakennustoiminnan osuus jai 11 prosenttiin.

Helsingin elinkeinorakenne eroaa huomattavasti koko maan rakenteesta. Koko maassa markkina-
palvelujen osuus ty6paikoista "jai” 44 prosenttiin, kun jalostuksen osuus tytpaikoista "nousi” koko
maassa 22 prosenttiin. Helsingin kannalta merkityksettdmien alkutuotannon tyépaikkojen osuus oli
koko maassa nelja prosenttia. Julkisen sektorin ty6paikkaosuudet olivat molemmissa lahes yhta
suuret.

Helsingin elinkeinorakenne on sangen monipuolinen yhdenkaan paatoimialan nousematta hallitse-
vaan asemaan. Nelja merkittavinta toimialaa, 9,7-13,3 prosentin tyopaikkaosuuksin, olivat terveys-
ja sosiaalipalvelut (55 700 tyopaikkaa), tukku- ja vahittaiskauppa (49 400), ammatillinen, tieteelli-
nen ja tekninen toiminta* (46 500) sek& informaatio ja viestintd> (40 400). Alojen yhteinen osuus
kokonaistydpaikkamaarasta oli 46 prosenttia. Seuraaville sijoille nousivat julkinen hallinto, koulu-
tus, kuljetus ja varastointi, rakentaminen ja rahoitustoiminta 5—7 prosentin tyopaikkaosuuksissa.

2 Liikenne, majoitus ja ravitseminen, informaatio ja viestinta, rahoitus, kiinteistdala, ammatillinen ja
tekninen toiminta, hallinto- ja tukipalvelutoiminta, taiteet, viihde ja virkistys sekd muut palvelualat

% Julkinen hallinto, koulutus seké sosiaali- ja terveyspalvelut

* Lakiasiat ja laskentatoimi, liikkeenjohdon konsultointi, pagkonttorien toiminta, arkkitehti- ja insi-
nooripalvelut, tutkimus, mainonta ja muut erikoistuneet liikke-elaman palvelut

®> Kustannustoiminta, elokuva- ja tv-toiminta, televiestinta seké tietotekniikkapalvelut
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Kuvio 2. Tybpaikat paatoimialoittain Helsingissa 2008 ja 2013

Terveys- ja sosiaalipalvelut
Kauppa

Ammatill., tieteell. ja teknin. toim.
Informaatio ja viestinta

Julkinen hallinto

Koulutus

Kuljetus ja varastointi
Rakentaminen

Rahoitus

Teollisuus

Majoitus ja ravitsemminen
Hallinto- ja tukipalvelut
Taiteet, viihde ja virkistys
Muu palvelutoiminta

Muu ja tuntematon
Kiinteistdalan toiminta

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000
Lukumaara

Kun verrataan paakaupunkimme toimialarakennetta naapurikaupunkeihin Espooseen ja Vantaa-
seen havaitaan, etta teollisuuden, energia- ja vesihuollon seka rakentamisen osuus kokonaistyo-
paikkamaarasta nousee naapureissa huomattavasti korkeammaksi kuin Helsingissa. Helsingin
tydpaikoista vain joka kymmenes (11 %) on jalostusaloilla. Sen sijaan Espoossa ja Vantaalla em.
toimialojen osuus on viidesosa (21 %).

Kuvio 3. Tybpaikkamaaran jakauma toimialoittain Helsingissd, Espoossa ja Vantaalla 2013
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Vaikka markkinapalvelujen yhteinen osuus on kolmessa paakaupunkiseudun kunnassa lahes yhta
korkea (56-57 prosenttia), niin toimialoittaiset erot ovat huomattavat. Espoo ja Vantaa, kummatkin,
profiloituvat selvasti kauppakaupungeiksi. Vantaalla logistiikkaan liittyvat toimialat nousevat koros-
tetusti esiin. Informaatio- ja viestintdalan ty6paikat pdédkaupunkiseudulla ovat keskittyneet Helsin-
kiin ja Espooseen ja Helsinki on rahoitusalan keskittyma. Ammatillisten, tieteellisten ja teknisten
alojen osuus tyopaikoista on Helsingisséd ja Espoossa kaksinkertainen verrattuna Vantaaseen.
Helsingin rooli maan péaékaupunkina nékyy selvasti julkisen hallinnon korkeana tyépaikkaosuutena.

Toimialarakenteen muutos 2008-2013

Helsingin toimialarakenteen monipuolisuus pystyi osaltaan vaikuttamaan siihen, etta vaikka vuon-
na 2009 kokonaistytpaikkamaara supistui voimakkaasti, niin vuonna 2013 kokonaistyopaikkamaa-
rassa ylitettiin vuoden 2008 taso. Tietyilla toimialoilla tapahtunutta tyopaikkamaaran suurtakin las-
kua pystyivat kompensoimaan kasvussa olleiden toimialojen kehitys.

Vaikka kokonaistydpaikkamaara on vain prosentin korkeammalla tasolla kuin viisi vuotta sitten, niin

suuri muutos on tapahtunut elinkeinorakenteessa. Tama kay ilmi kuviosta 4, missa tarkastellaan
tyopaikkamaaran kehitysta kolmen laajan toimialaryhméan kohdalla.

Kuvio 4. Tyopaikkamaaran kehitys toimialaryhmittéin Helsingissa vuosina 2008-2013
(vuosikeskiarvo; indeksi 2008=100)
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— Jalostus ja logistiikka

Jalostuksen ja logistiikan toimialaryhmé&n® kokonaistydpaikkamaara oli vuonna 2013 kahdeksan
prosenttia alhaisempi kuin viisi vuotta aiemmin huolimatta rakennustoiminnan tyopaikkamaaran
kasvusta vuonna 2013. Kaikkiaan ryhmén aloilta katosi 7 200 tytpaikkaa tarkastelujaksolla. Kaik-
kiaan ryhmittyma tydllisti 87 200 henkea vuonna 2013.

® Teollisuus, vesi- ja energiahuolto, rakentaminen, tukkukauppa seka kuljetus ja varastointi
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Liike-elaman ja hallinnon palvelujen sek& muiden toimistotoimialojen toimialaryhman’ kokonaisty®-
paikkamaara myos aleni hieman. Vaikkakin ammatillisen, tieteellisen ja teknisen alan tydpaikat
lisdantyivat vahvasti jaksolla, niin kokonaisty6paikkamaara jai 2 100 eli prosentin alemmaksi ver-
rattuna vuoteen 2008. Ryhmittyman yritysten ja muut yhteisot tyollistivat 186 900 henkea.

Edella mainituissa tapahtunutta tydopaikkakatoa korvasi kaupan ja kotitalouksien palveluiden toimi-
alaryhméan® aloilla tapahtunut kasvu. Téahan ryhméaén kuuluvilla toimialoilla tydpaikkamé&éara lisaan-
tyi 14 300:lla eli 11 prosentilla. Kaikkiaan nama palvelualat tarjosivat tyépaikan 139 400 hengelle.

Helsingin elinkeinotoiminnan erikoistuminen

Elinkeinotoiminnan tunnusomaisia piirteitd ja painottumista tiettyihin toimialoihin voidaan kuvata
toimialoittaisen erikoistumisen avulla. Erikoistumisalat ovat kaytdnndssa toimialoja, joiden kysyn-
nastd merkittdva osa tulee alueen ulkopuolelta muualta maasta tai ulkomailta. Niilla on ratkaiseva
merkitys alueen talouden kannalta, silla merkittédvat kasvu- ja supistumisimpulssit kerrannaisvaiku-
tuksineen tulevat alueelle paaasiassa niiden valityksella. Seuraavassa tarkastellaan Helsingin toi-
mialarakenteen erikoistumista suhteessa koko Suomeen kayttden analyysivalineend ns. sijain-
tiosamaariin perustuvia toimialoittaisia indekseja’.

Liike-elaman ja hallinnon palvelut ja muut toimistotydpaikat ovat luonteeltaan ennen kaikkea kom-
munikaatiointensiivisid. Niihin liittyy paljon henkildkohtaista kommunikaatiota, joka vaatii tyo-
asiamatkoja (kokoukset, asiakastapaamiset, seminaarit jne.). Tasta syystd saavutettavuudella
muihin tydépaikkoihin on suuri merkitys toimipaikkojen sijoittumiselle.

Helsingin ydinkeskusta ja sitd ympardiva kantakaupunki muodostavat koko Helsingin seudun sa-
moin kuin koko maan elinkeinotoiminnan ylivoimaisesti vahvimman alueen noin kolmasosan koko
seudun ja kymmenyksen koko maan tydpaikoista sijaitessa sielld. Kommunikaatiointensiivisten
alojen ty6paikat ovatkin Idytdneet hyvan kasvualustan nimenomaan kantakaupungista ja alojen
yritystoiminta on vahvasti keskittynyt sinne. Kantakaupungin tytpaikkarakenne maarittaa pitkalti
koko paakaupungin elinkeinorakenteen erikoistumista.

! Agentuuritoiminta, majoitus, informaatio ja viestinta, rahoitus- ja vakuutustoiminta, kiinteistoala,
ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta, hallinto- ja tukipalvelut, julkinen hallinto, korkea-
asteen koulutus seka jarjestojen toiminta

® Moottoriajoneuvojen kauppa, vahittaiskauppa, ravitsemistoiminta, koulutus (pl. korkea-asteen
koulutus), terveys- ja sosiaalipalvelut, tieteet, viihde ja virkistys, tietokoneiden ja kotitaloustavaroi-
den seka muut henkilokohtaiset palvelut

® Sijaintiosaméaéra on laskettu toimialan tydpaikkaméaératiedolle. Se kuvaa toimialan tydpaikkaméaéa-
raosuutta alueella suhteutettuna saman ryhman tyopaikkamé&araosuuteen koko maassa. Kun talla
tavalla laskettu suhdeluku muunnetaan indeksiksi, se saa arvon 100 kun toimialan ty6paikkaosuus
on alueella yhta suuri kuin koko maassa. Indeksin arvon ollessa suurempi kuin 100 on alue eri-
koistunut kyseiseen toimialaan. Kuvioihin on poimittu ne toimialat, joilla erikoistumisindeksin arvo
ylittdd 120 eli alat, joiden tydpaikkaosuus alueella on vahintdan 20 % suurempi kuin koko maassa.
Erikoistumisindeksi on laskettu tydvoimatutkimuksen vuoden 2013 vuosiaineistosta.
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Kuvio 5. Helsingin elinkeinotoiminnan vahvimmat erikoistumisalat suhteessa koko maahan 2013
(sijaintiosamaarat indeksina, koko maa = 100)
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Helsingin erikoistumisprofiilissa korostuvat pitkélle erikoistuneet palvelualat, jotka useasti liittyvat
informaatiosektoriin Naita aloja ovat elokuva- ja tv-toiminta, mainonta, kustannustoiminta, tietojen-
kasittelyalat, seka tutkimus ja kehittdminen. Elinkeinoelaman kehityksen ja tehokkuuden kannalta
merkittavan rahoitustoiminnan samoin laki- ja laskentatoimen seka liikkkeenjohdon konsultoinnin
kuin liike-elamalle tukitoimintoja tarjoavien alojen tydpaikat ovat myds voimakkaasti keskittyneet
tanne. Helsinki toimii myos erittain vahvana virkistys-, kulttuuri- ja urheilutoiminnan keskittymana.
Helsingilla on myos erittdin vahva rooli maan logistisena keskuksena, joka on paitsi kansallinen
tietoliikenteen ja kuljetuksen solmukohta my6s kansainvalisen henkilo- ja tavaraliikenteen portti
satamansa ansiosta. Tahan liittyen tukkukauppa, teleliikenne, vesilikenne ja matkatoimistopalvelut
ovat Helsingin vahvoja erikoistumisaloja. Taman lisdksi Helsinki toimii paatoksenteko-, hallinto- ja
lobbauskeskuksena, mita ilmentaa julkisen hallinnon ja jarjestétoiminnan keskittyminen alueelle.
Helsingin erikoistumisaloilla tydskenteli yli 225 000 henke&, mik& oli reilu puolet Helsingin koko-
naistyopaikkamaarasta.

Tyépaikkojen ammattirakenne

Helsingin tydpaikkojen toimialarakenne maarittda hyvin pitkalle myés ammattirakennetta. Edella
tuli ilmi, ettd Helsingin toimialoittaisessa erikoistumisprofiilissa korostuvat pitkalle erikoistuneet pal-
velualat. Nailla aloilla tydskentelevilta tyotehtavien hoito paasaantdisesti edellyttda korkeaa am-
mattitaidon tasoa seka pitkélle menevaa erikoistumista ja erityisosaamista yhdistettynd useimmiten
viela korkeaan koulutustasoon. Tama heijastuu myds tydpaikkojen ammattirakenteeseen, jolle on
ominaista erityisasiantuntija- ja asiantuntijatehtavissa tyoskentelevien korkea osuus. Toisaalta ja-
lostusalojen osuus tyOpaikoista jaa taalla alhaiseksi, mika johtaa siihen, ettd rakentamiseen ja ta-
varoiden varsinaiseen tuottamiseen tarvittavien ammattilaisten maarakin jaa suhteellisen alhaiselle
tasolle.



Kuvio 6. Tydpaikat ammattiryhmittéin Helsingissa vuonna 2013
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Tydvoimatutkimuksen mukaan Helsingissa kéavi tydssa 156 000 erityisasiantuntijaa™® vuonna
2013. Tama oli 37 prosenttia kaikista taalla tydssa kayvista. Asiantuntija-ammateissa' ansaitsi
elantonsa taalla 85 000 henke&, miké oli viidennes kokonaistyOpaikkamaarasta. Erityisasiantunti-
joiden ja asiantuntijoiden yhteenlaskettu osuus ty6paikoista oli 58 prosenttia. Maan erityisasiantun-
tijoista 27 prosenttia kavi tydssa Helsingissa ja asiantuntijoista 19 prosenttia. Padkaupungissa
tydsséa kayvista palvelu- ja myyntiammateissa tydskenteli 16 prosenttia eli 66 000 henkeda. Toi-
misto- ja asiakaspalveluammatit tyéllistivat 33 000 palkansaajaa. Johtajina ja ylimpina virkamie-
hind tydskentelevien maara oli 21 000 eli 5 prosenttia kaikista. Rakennus-, korjaus- ja valmistus-
tyotekijoiden seka prosessi ja kuljetustyontekijoiden yhteenlaskettu osuus tydssa kayvista oli 8
prosenttia eli yhta suuri kuin toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijoiden.

10 Erityisasiantuntija-ammateissa edellytetdan monimutkaisten ongelmien ratkaisukykya seka paa-
toksentekoa, joka perustuu kattavaan teoreettiseen tietoon ja tietyn erikoisalan asiasiséltdjen
osaamiseen. Tehtaviin sisaltyy mm. erikoisalan tietdmysta syventavaa analysointia ja tutkimusta,
sairauksien hoitamista, osaamisen valittamista muille, rakenteiden ja laitteistojen seka tuotantopro-
sessien ja rakentamisen suunnittelua. Vaadittava osaaminen tai taidot hankitaan yleensa korkea-
kouluasteen tai tutkijakoulutusasteen kautta. Naihin ammatteihin kuuluvat esim. biologit, arkkiteh-
dit, yleislaakarit, opettajat, sijoitusneuvojat, asianajajat, toimittajat.

1 Asiantuntija-ammatteihin liittyy tyypillisesti monimutkaisten teknisten ja kdytannon tehtéavien hoi-
taminen, jotka edellyttavat tietyn erityisalan asiasisaltojen, tekniikan ja menettelytapojen kattavaa
osaamista. Edellytettaviin taitoihin kuuluu kyky ymmartaa ja laatia raportteja seka viestia suullisesti
vaikeissa tilanteissa. Vaadittava osaaminen ja taidot hankitaan tavallisesti opiskelemalla alimman
korkea-asteen oppilaitoksissa. Ammattiryhmaan luokiteltaviin ammatteihin kuuluvat esim. raken-
nusalan tyonjohtajat, sairaanhoitajat, luotto- ja laina-asiantuntijat, informaatio- ja tietoliikennetekno-
logian teknikot seka kayttajatukihenkilot.



Tyépaikkaomavaraisuus

Ty6paikkaomavaraisuus kuvaa alueella sijaitsevien tydpaikkojen lukumé&éaran suhdetta alueella
asuvaan tyolliseen tydvoimaan nahden. Tydpaikkojen lukumaaraa mitataan kunnassa tytssa kay-
van tyéllisen tydvoiman maaralla. Jos tyopaikkaomavaraisuus on yli 100 prosenttia, on alueen ty6-
paikkojen lukumaéara suurempi kuin alueella asuvan tyéllisen tyévoiman lukumaara. Jos tyopaik-
kaomavaraisuus on alle 100 prosenttia, on tilanne painvastainen. Helsingin tydpaikkaomavarai-
suusaste vuonna 2013 oli 131 prosenttia. Vantaalla luku oli 104 ja Espoossa 97 prosenttia. Helsin-
gin seudun kehysalueella (kaikki kehyskunnat yhteenlaskettuna) tyopaikkaomavaraisuusaste jai 65
prosenttiin.

Edella esitetty maaritelma koskee tarkalleen ottaen tytpaikkaomavaraisuuden laskennallista brut-
tokasitettd. On mahdollista méaaritella myds nettokéasite, jossa tutkitaan, kuinka monta prosenttia
alueen asukkaista on loytanyt tyopaikan omalta alueeltaan. Nain tarkasteltuna Helsingin tyopaik-
kaomavaraisuus oli 77 prosenttia eli kahdeksan jokaisesta kymmenesta helsinkilaisesta tydssa
kayvasta oli Ioytanyt toimeentuloldhteensa kotikaupungistaan. Vain joka toinen espoolainen tydssa
kayva tyollistyi kotikaupungissaan. Vantaalla osuus jai tatékin alhaisemmaksi eli 41 prosenttiin.

Nama luvut kertovat vahvasti kuinka Helsingissa l6ytyy tyopaikkoja huomattavasti yli "oman tar-
peen” ja muissa kunnissa asuvat kayvat taalla runsaslukuisasti tytsséa. Toisaalta my6s noin viiden-
nes helsinkildisista tytssa kayvista suuntaa tydmatkansa kotikunnan ulkopuolelle. Helsingin seutu
muodostaa laajan yhtendisen talousalueen ja kunnan rajat ylittava tydmatkaliikenne on vilkasta.

Tyomatkaliikenne

Vuonna 2013 nelja jokaisesta kymmenesta Helsingissa tydssa kayvastd asui muualla kuin paa-
kaupungissa. Valtaosa, 97 300 henked, naista sisdan pendelbivistd asui Espoossa, Vantaalla tai
Kauniaisissa. Helsinkiin suuntautuvan tydmatkansa aloitti paivittdin 43 000 Helsingin seudun ke-
hyskuntien asukasta. Helsingin seudun ulkopuolella asuvia tyématkaajia oli 32 100. Kaikkiaan Hel-
singissé kavi tydssa 172 400 ulkopaikkakuntalaista eli saman verran véaked, kuin Suomen 270 pie-
nimma&ssa kunnassa on yhteensa asukkaita.

Taulukko 1. Tydmatkaliikenne Helsinkiin ja Helsingistd 2012 ja 2013

Asuin- / tydpaikan sijaintialue  Tyohon Helsinkiin Helsingista muualle t6ihin

2012 2013 Muutos, % 2012 2013 Muutos, %
Muu padkaupunkiseutu 99300 97300 -2 56 700 57 400 11
Helsingin seudun kehysalue 42 400 43000 15 6 300 6 100 -2,4
Muu maa 31000 32100 3,7 8 700 10 300 18,4
Yhteensa 172 700 172 400 -0,2 71 700 73 800 2,9

Lahes neljdsosa (23 prosenttia) Helsingin tyéllisestd tydvoimasta, 73 800 henked, kavi tydssa kau-
pungin rajojen ulkopuolella. Padkaupunkiseudun muissa kunnissa kavi tydssa 57 400 helsinkilais-
td. Kaikkiaan Helsingin rajan, suuntaan tai toiseen, ylitti tydmatkallaan lahes neljannesmiljoona
henkeé.

Tybmatkaliikenteen suurimmat suhteelliset muutokset tapahtuivat, niin sisdén- kuin ulospendeldin-
nin osalta, muun maan kohdalla. Muualta maasta tdnne ty6hon tulevien mééara kasvoi edellisesta
vuodesta 4 prosentilla ja muualle maahan tydhon matkustavien maara 18 prosentilla.



Taulukko 2. Tyopaikat Helsingissa, paékaupunkiseudulla, Helsingin seudulla ja koko maassa
2000-2013 (vuosikeskiarvo)

Koko maa Helsinginseutu Paakaupunkiseutu Helsinki
2000 2 335400 672 900 582 300 385 000
2001 2 367 200 689 300 599 600 401 200
2002 2372300 690 400 600 000 391 800
2003 2 364 900 686 000 593 000 384 400
2004 2 364 700 687 100 593 400 380 800
2005 2 400 800 695 700 600 200 381 200
2006 2 443 500 712 700 611 300 395 000
2007 2 491 600 729 300 630 000 403 600
2008 2530900 750 700 650 900 413 200
2009 2 457 200 738 000 638 100 408 400
2010 2 447 500 738 000 636 800 407 700
2011 2473700 744 700 643 200 408 000
2012 2 483 200 751 500 648 700 412 700
2013 2 456 700 753 500 654 300 417 300

Taulukko 3. Ty6paikat Helsingissé, paakaupunkiseudulla, Helsingin seudulla ja koko maassa 2013

Helsinki  Padkaupunkiseutu Helsingin seutu Koko maa
Kaikki toimialat yhteensa 417 300 654 300 753 500 2 456 600
A-B Alkutuotanto 300 700 2800 107 500
CTeollisuus 20500 48 600 63 600 350 300
D,E Sahko, 1ampo ja vesihuolto 3100 6 800 7900 26 600
F Rakentaminen 21900 39000 49 300 175 600
G Tukku- ja vahittaiskauppa 49 400 97900 114 600 296 300
H Kuljetus ja varastointi 22000 41700 47 000 142 300
| Majoitus ja ravitsemistoiminta 18900 26700 29200 86 400
J Informaatio ja viestinta 40 400 55500 56 500 100 000
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 20900 25900 27 600 48 700
L Kiinteist6alan toiminta 5600 7400 8000 22 600
M Ammatill., tieteell. ja teknin. toim. 46 500 69 900 76300 164 100
N Hallinto- ja tukipalvelutoim. 18 200 27000 30600 96 400
0 Julkinen hallinto 29 000 35800 38200 110800
P Koulutus 26 300 39400 47 400 174 800
QTerveys- ja sosiaalipalvelut 55700 81100 96 600 399 500
R Taiteet, viihde ja virkistys 17 700 23600 26300 61 600
S Muu palvelutoiminta 17 500 22 400 25300 73 500
T,U,X Muu ja tuntematon 3500 5000 6300 19 600
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2. Tyéollisyys ja tyottomyys

Tyéllisten mddrdt ja tydllisyysasteet

Tyollisten mééra kasvoi Helsingissa 2,2 prosenttia vuonna 2013 Tilastokeskuksen tyévoimatutki-
muksen tietojen mukaan. Paékaupunkiseudun ja Helsingin seudun tyéllisten maara pysyi samalla
tasolla kuin vuotta aiemmin (+ 0,1 %). Koko maassa tyollisten maara aleni reilulla prosentilla. Vuot-
ta aiemmin Helsingin tyollisten m&ara oli kasvanut 0,6 prosentilla. Vuoden 2014 ensimmaisella
neljanneksella tyollisten maara oli Helsingissa samalla tasolla kuin vuotta aiemmin.

Helsingin positiivinen kehitys selittyy pitkalti vilkkaalla muuttovoitolla. Vuoden 2013 aikana Helsin-
gin vakiluku kasvoi 8 700 henkil6lla. Tyo6ikdisten (20—64-vuotiaiden) maéard kasvoi lahes 4 000
henked eli prosentin verran vuoden 2013 aikana. Vuonna 2013 tydllisid oli Helsingissa 318 700;
maara on ollut noususuunnassa kolme vuotta. Tydllisten kokonaismaara on Helsingissa ylittanyt
globaalia taloustaantumaa edeltdvat vuodet. Koko maan tasolla tydllisten maaréssa ei vuonna
2013 saavutettu vuosien 2007-2009 lukuja.

Taulukko 4. Tyoéllinen tydvoima Helsingissd, péékaupunkiseudulla, Helsingin seudulla ja koko
maassa 2006—-2013

Helsinki Paékaupunkiseutu  Helsingin seutu Koko maa

2006 296 700 532 800 667 400 2443 500
2007 297 800 542 100 680 600 2491 600
2008 308 800 555 300 708 600 2530 900
2009 310 200 546 100 696 300 2 457 200
2010 306 300 546 900 697 800 2 447 500
2011 309 900 553 100 704 900 2473700
2012 311 700 556 900 710 100 2483 200
2013 318 700 557 400 710700 2456 700

Kuvio 7. Tyollisten m&ara Helsingissa 2007-2013, liukuva vuosikeskiarvo (indeksi, 2007/l = 100)
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108

107 —

106 /
105 /
104 pd \\ /\/_/
Lo N
w7\
101 - / \ N\
LN T
N \/

20071 11 20081 1 20091 W 20101 Wi 20111 WEo20121 W 20131 I

11



Kuvio 8. Tydllisten maaran muutos (%) edellisesta vuodesta Helsingissa, paakaupunkiseudulla,
Helsingin seudulla ja koko maassa neljannesvuosittain 2009—-2013
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Helsingin tyéllisyysaste oli 72,7 prosenttia vuonna 2013. Tydllisten maarén kasvusta huolimatta
tydllisyysaste aleni. Se putosi 0,7 prosenttiyksikkda edellisestd vuodesta. Naisten tyéllisyysaste ol
73,1 prosenttia ja miesten tydllisyysaste 72,3 prosenttia. Naisten tyollisyysaste aleni vuoden takai-
sesta 0,2 prosenttiyksikkda ja miesten 1,3 prosenttiyksikkod. Paakaupunkiseudulla ja Helsingin
seudulla tydllisyysaste aleni Helsingin vauhdissa. Vuonna 2013 Suomen tydllisyysaste oli 68,5
prosenttia. Koko maan tasolla tyollisyysaste aleni puoli prosenttiyksikkoa.

Vilkas muuttovoitto tarkoittaa Helsingille tyéllisten ohella myds ty6ttémien ja tydvoiman ulkopuolella
olevien maaran kasvua. Joukossa on paljon opiskelijoita. Tyévoiman ulkopuolella olevien 15-64-
vuotiaiden m&éara kasvoi vuonna 2013 Helsingissa 8 prosentilla vuodesta 2012.

Taulukko 5. Tydllisyysasteet (15—-64-vuotiaat) Helsingissa, paédkaupunkiseudulla, Helsingin seudul-
la ja koko maassa 2006—2013

Helsinki  Paakaupunkiseutu  Helsingin seutu Koko maa
2006 74,4 74,7 74,8 68,9
2007 74,0 75,2 75,3 69,9
2008 75,7 76,2 76,1 70,6
2009 74,8 74,1 74,0 68,3
2010 73,6 73,5 73,4 67,8
2011 74,1 73,9 73,9 68,6
2012 73,4 73,6 73,7 69,0
2013 72,7 72,9 73,1 68,5
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Kuvio 9. Tyoéllisten maara Helsingissa sukupuolen mukaan vuosina 2008-2013, (15—74-vuotiaat)
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Kuvio 10. Tyodllisten maaran muutos edellisesta vuodesta sukupuolen mukaan Helsingissa
vuosina 2005-2013, (15—74-vuotiaat)
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Tyottomyys tyovoimatutkimuksen mddritelmin

Helsingin ty6ttdémyysaste kohosi vuodesta 2008 vuoteen 2012 voimakkaasti. Vuonna 2013 ty6t-
tomyysaste oli Helsingissa tyévoimatutkimuksen tietojen mukaan 6,7 prosenttia. Vuodesta 2012
Helsingin ty6ttémyysaste aleni 0,3 prosenttiyksikkda. Tyo- ja elinkeinoministerion tietojen mukaan
tyottdmien maara ei kuitenkaan ole laskussa, vaan pikemminkin nousee voimakkaasti. Todenna-
koisesti moni ty6ton on siirtynyt tydvoiman ulkopuolelle (tyoikaisilla kasvua 8 %), ja joukossa on
paljon piiloty6ttémia.

Vuonna 2013 naisten ty6ttémyysaste oli 5,8 ja miesten 7,7 prosenttia. Miesten ty6ttobmyysaste

nousi vuoden takaisesta hitusen (0,1 prosenttiyksikk6d). Naisten tyottomyysaste sen sijaan aleni
vuoden takaisesta 0,8 prosenttiyksikkoa.
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Paakaupunkiseudulla ja Helsingin seudulla ty6ttémyysaste kdantyi loivaan laskuun vuonna 2011,
mutta kohosi jalleen vuonna 2012. Koko maan tasolla tyottdmyysaste jatkoi hienoista laskua
my6s vuonna 2012. Vuonna 2013 tydttdmyysaste nousi hieman seka paakaupunkiseudulla etté
Helsingin seudulla ja koko maassa.

Kuvio 11. Tyé6ttdbmyysaste Helsingissd, paakaupunkiseudulla, Helsingin seudulla ja koko maassa
2000-2013 tydvoimatutkimuksen mukaan
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Taulukko 6. Ty6ttdmien maara ja tyottomyysaste sukupuolen mukaan Helsingissa, paakaupunki-
seudulla, Helsingin seudulla ja koko maassa 2008-2013 (Tilastokeskus, tyévoimatutkimus)

Helsinki Padkaupunkiseutu  Helsingin seutu Koko maa
Yhteensa Tyottomat % Tyottomat % Tyottomat % Tyottomat %
2008 16600 5,1 29000 5,0 36300 4,9 172200 6,4
2009 20900 6,3 36700 6,3 46400 6,2 220900 8,2
2010 21600 6,6 38300 6,5 46500 6,2 224300 8,4
2011 22600 6,8 36800 6,2 44800 6,0 208700 7,8
2012 23600 7,0 38600 6,5 48100 6,3 206800 7,7
2013 22900 6,7 40500 6,8 51100 6,7 219300 8,2
Miehet
2008 8700 5,6 15500 5,3 19200 5,1 85000 6,1
2009 11600 7,3 21400 7,4 27100 7,3 122400 38,9
2010 11200 7,0 20100 6,9 24500 6,6 126000 9,1
2011 12500 7,7 20200 6,8 24500 6,5 117300 8,4
2012 12200 7,5 20500 6,9 25100 6,6 115300 38,3
2013 12500 7,7 22900 7,7 28000 7,3 122100 8,8
Naiset
2008 7900 4,7 13500 4,6 17100 4,6 87200 6,7
2009 9300 54 15400 5,2 19300 5,2 98500 7,6
2010 10400 6,2 18200 6,2 22000 5,9 98300 7,6
2011 10000 5,9 16600 5,7 20300 5,5 91500 7,1
2012 11400 6,6 18200 6,1 23000 6,1 91500 7,1
2013 10400 5,8 17600 5,9 23100 6,1 97200 7,5
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Nuorten tyottomyystilanne

Suomessa alle 25-vuotiaiden tyottdmyysaste, eli tyottdmien osuus tydvoimasta, oli vuonna 2013
tyovoimatutkimuksen tietojen mukaan 19,9 prosenttia. Helsingissa ja Helsingin seudulla nuorten
tydllistymiselle on paremmat edellytykset kuin koko maan tasolla; Helsingin seudulla nuorten ty6t-
témyysaste oli 16,9 prosenttia ja Helsingissa 15,5 prosenttia.

Hallituksen nuorisotakuun piirissa nuorison ikarajaa on nostettu 29-vuotiaisiin. 15—29-vuotiaiden
ikdryhmassa tyottomyysasteet ovat edelld kuvattuja maltillisempia. Tilastokeskuksen tydvoimatut-
kimuksen tietojen mukaan 15—29-vuotiaiden ty6ttomyysasteet olivat vuonna 2013 Helsingissa 10,4
prosenttia, padkaupunkiseudulla 11,8 prosenttia, Helsingin seudulla 12,1 prosenttia ja koko maas-
sa 15,1 prosenttia.

Kuvio 12. Nuorten ty6ttomyysaste 2006—2013 tydvoimatutkimuksen tietojen mukaan
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Tyo6ttémien lukumaarien vaihtelut vuodesta toiseen ovat Helsingissa tydvoimatutkimuksen otos-
aineiston perusteella varsin suuret, ja tietoja voidaan kuntatasoisesti pitdd suuntaa antavina. Ta-
ma johtuu paljolti otoksen pienesta koosta. Varsinkin ikaryhmittéisessa tarkastelussa satunnais-
vaihtelu saattaa heikentaé tiedon luotettavuutta. Tyovoimatutkimuksen tydttdmyysluvut kuvaavat
aktiivisten tyénhakijoiden maaraa; tyottomalta on edellytetty aktiivista tyénhakua viimeisen neljan
viikkon aikana ja hanen tulee olla kaytettavissa tyohon kahden viikon sisélla. Pitkaaikaisty6ttomat
ja ikdantyneet ty6ttémat ovat tassa tilastossa aliedustettuina. Nuorten kohdalla tilanne on péain-
vastainen, myods tyota hakevat paatoimiset opiskelijat tilastoidaan tdsséa aineistossa tyot-
tomiksi.

15



Tyéttomyyden kehitys TEM:n tilastojen valossa

Toisen tilastolahteen ty6ttomyyskehityksen tarkasteluun tarjoaa tyo- ja elinkeinoministerion (TEM)
tyonvalitystilasto, jossa tilastoihin lasketaan ty6- ja elinkeinotoimistoon rekisterdityneet tyéttomat
tydnhakijat kunkin kuukauden lopussa.

Ty6- ja elinkeinoministerion tydnvalitystilaston tietojen mukaan alle 25-vuotiaiden tyottdmien maa-
ra kaksinkertaistui Helsingissd vuoden 2009 aikana. Syksylla 2010 nuorisoty6ttémien maara
k&antyi laskuun, mutta vuoden kuluttua tilanne kaantyi jalleen huonommaksi. Vuoden 2013 aika-
na nuorten tyottdmien maara kasvoi jalleen rajusti. Vuoden 2013 lopussa nuoria oli tydttdmind
tydnhakijoina yli 3 000 henkiléa ja kasvua vuoden takaisesta kertyi 34 prosenttia. Alle 20-vuotiaita
oli ty6- ja elinkeinotoimistoissa tyottomina tyénhakijoina 577 henkiloa.

TEM:n aineistosta laskettu ty6ttémyysaste helsinkilaisille alle 25-vuotiaille oli vuoden 2013 lopus-
sa 8,0 prosenttia (ennakkotieto'®). My6s alle 30-vuotiaiden tydttdmyysaste oli 8,0 prosenttia.
Vuoden 2014 tammi-huhtikuussa nuoria tyottdmia oli keskimaarin 16 prosenttia enemman kuin
vastaavana aikana edellisvuonna.

Kuvio 13. Alle 25-vuotiaiden ty6ttdémien maaré Helsingissé kuukausittain vuosina 2009-2014/4
(TEM)
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Koko tydvoiman osalta tyo- ja elinkeinoministerion tydnvalitystilastosta laskettu tydttdmyysaste ol
Helsingissa vuoden 2013 lopussa 10,3 prosenttia. Tyottomia tydnhakijoita oli tuolloin [&hes 32 800,
mik& oli 23 prosenttia enemman kuin vuotta aiemmin. Vuoden 2014 tammi-huhtikuussa ty6ttémien
maarat ovat keskimaarin olleet Helsingissd korkeampia kuin kertaankaan aiemmin koko 2000-
luvulla. Vuoden 2014 alkupuolella Helsingin ty6ttomyysaste kohosi Vantaan tyottomyysastetta kor-
keammaksi.

12 Tysttomyysasteen laskemisessa kaytetty tydvoiman maara on Tilastokeskuksen tydssakayntiti-
laston vuoden 2011 lopun tieto. Tydttdmien maara on TEM:n vuoden 2013 joulukuun luku.
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Kuvio 14. Ty6ttomat tydnhakijat Helsingissa kuukauden lopussa 2000-2014/4 (TEM)
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Helsingin tydllisyyskehitys on ollut epavakaata jo usean vuoden ajan. Talouden taantuma nakyi
tyottdmien maaran kasvussa Helsingissd voimakkaimmin vuoden 2009 loppupuolella. Vuoden
2010 loppupuolella tydttomien tydnhakijoiden lukumaara kaantyi jalleen laskuun, mutta vuoden
2012 alkupuolella tapahtui jalleen ka&dnne huonompaan. It-sektorin suuret irtisanomiset nakyvéat
korostuneesti ty6ttémien maaran voimakkaana kasvuna Espoossa erityisesti vuoden 2013 aikana.

Kuvio 15. Tyottomien maaran muutos edellisesta vuodesta Helsingissa, Espoossa, Vantaalla,
Helsingin seudulla ja koko maassa 2009-2014/4 (TEM)
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Pitkaaikaistyottomiksi lasketaan henkilot, joiden tyottémyys on kestanyt yhtajaksoisesti vahintdan
vuoden. Vuosina 2006—2008 pitkaaikaistydttomien maara vaheni voimakkaasti. Moni suuriin ika-
luokkiin kuuluva pitkaaikaistyoton siirtyi elakkeelle. Pitk&aikaistyottdmien maard kaantyi jalleen
voimakkaaseen kasvuun vuoden 2009 lopussa. Tilanne tasaantui globaalin talouden taantuman
jalkeen vasta kesalla 2011. Positiivinen kdanne kesti kuitenkin vajaan vuoden. Kevaalla 2012
tyottomyys alkoi jalleen pitkittya yhd useammalla helsinkilaisella.

Vuoden 2013 lopussa pitkaaikaisty6ttomien maara oli Helsingissa 40 prosenttia korkeampi kuin
vuotta aiemmin. Pitkdaikaistyottomien osuus kaikista tyottomista oli yli neljannes ja lukumaaréai-
sesti heitd oli Helsingissa yli 8 500. Vuoden 2014 alussa pitkaaikaistyottomyys yleistyy yha vauh-
dikkaammin verrattuna vuotta aiempaan. Suhteellisesti kasvu on voimakkainta Espoossa. Vuo-
den 2014 huhtikuussa kasvua kertyi Helsingissa 53 prosenttia, Espoossa 79 prosenttia ja Van-
taalla 21 prosenttia. Espoo ohitti lukumaaraisesti Vantaan pitk&aikaistyottomien maarassa vuo-
den 2014 alussa.

Kuvio 16. Pitkaaikaisty6ttémien maara Helsingissd, Espoossa ja Vantaalla vuosina 2009-2014/4
(TEM)
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Epdtyypilliset tyésuhteet

Tasséa tarkastelussa tyypillisiksi ty6suhteiksi maaritellaan toistaiseksi jatkuvat kokoaikaiset tydsuh-
teet. Epatyypillisia tydsuhteita ovat kaikki osa-aikaiset ja kaikki maaraaikaiset tydsuhteet.

Kaiken kaikkiaan Helsingissa on epatyypillisia tydsuhteita suhteellisesti enemman kuin koko maas-
sa tai muualla Helsingin seudulla. Epatyypillisten tydsuhteiden osuus kaikista tydsuhteista ol
vuonna 2013 Helsingissa 28 prosenttia, Helsingin seudulla 24 prosenttia ja koko maassa 26 pro-
senttia. Osuudet sdilyivat samana kuin edellisena vuonna.

Koko maassa palkansaajien tydsuhteiden maara pieneni vuosien 2011-2013 valisena aikana yli
16 400. Helsingin seudulla palkansaajien tydsuhteiden méaara kasvoi noin 2 200:lla ja Helsingissa
noin 7 300:lla. Helsingissa kasvu oli voimakkainta juuri epatyypillisissa tydsuhteissa. Suhteellinen
kasvu oli suurinta maaraaikaista osa-aikatyota tekevien joukossa, lisaysta kertyi kahdessa vuodes-
sa jopa 47 prosenttia.

18



Taulukko 7. Palkansaajien tytsuhteet Helsingissd, Helsingin seudulla ja koko maassa vuonna
2013 ja muutos 2011-2013

Tydsuhteet vuonna 2013 Osuus kaikista tydsuhteista, %
Helsinki Helsingin Koko maa Helsinki Helsingin Koko maa
seutu seutu

Tydsuhteet yhteensa 285 100 634 500 2 126 600 100 100 100
Kokoaikaty6 yhteensa 237 400 545 700 1 822 300 83,3 86,0 85,7
Osa-aikaty6 yhteensa 47 700 88 800 304 300 16,7 14,0 14,3
Jatkuva ty® yhteensa 238 500 550 000 1 796 300 83,6 86,7 84,5
Maéraaikainen ty6 yhteensa 46 500 84 000 328 400 16,3 13,2 15,4
Jatkuva kokoaikaty6 yhteensa 204 300 484 700 1579 600 71,7 76,4 74,3
Epatyypillinen tyd yhteensa 80 700 149 200 545 100 28,3 23,5 25,6
Maaraaikainen kokoaikaty® 33 000 60 700 241 900 11,6 9,6 11,4
Jatkuva osa-aikatyd 34 100 65 300 216 800 12,0 10,3 10,2
Maaraaikainen osa-aikaty® 13 500 23 200 86 500 4,7 3,7 4,1

Muutos 2011 - 2013

Maara prosentuaalinen muutos
Helsinki Helsingin Koko maa Helsinki Helsingin Koko maa
seutu seutu

Tybdsuhteet yhteensa 7 260 2180 -16 420 2,6 0,3 -0,8
Kokoaikaty® yhteensa 2 690 2230 -13 790 1,1 0,4 -0,8
Osa-aikaty6 yhteensa 4 580 -50 -2 640 10,6 -0,1 -0,9
Jatkuva tyd yhteensa 3020 -2 150 -10 520 1,3 -0,4 -0,6
Maéaraaikainen ty6 yhteensa 4 280 4 000 -6 230 10,1 5,0 -1,9
Jatkuva kokoaikatyd yhteensa 2 670 1240 -5 730 1,3 0,3 -0,4
Epatyypillinen tyd yhteensa 4 640 610 -11 020 6,1 0,4 -2,0
Maaraaikainen kokoaikaty® -30 700 -8 600 -0,1 1,2 -3,4
Jatkuva osa-aikaty® 360 -3390 -4 790 1,1 -4,9 -2,2
Maaraaikainen osa-aikaty6 4 310 3290 2 360 46,9 16,5 2,8

Epatyypilliset tydsuhteet painottuvat voimakkaasti naisiin ja nuoriin. Helsingissa naisista 33 pro-
senttia ja miehistd 23 prosenttia tydskenteli epatyypillisessa tydsuhteessa vuonna 2013. Toisaalta,
epatyypillisessa tydsuhteessa olevista 63 prosenttia oli naisia ja 37 prosenttia miehid. Kaksi kol-
masosaa huorista alle 25-vuotiaista helsinkildisista oli epatyypillisessa tydsuhteessa.
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Epdtyypilliset tydsuhteet toimialoittain

Helsingissa epatyypillisia tydsuhteita oli vuonna 2013 erityisen paljon koulutuksessa (44 %), majoi-
tus- ja ravitsemistoiminnassa (42 %) seka taiteen viihteen ja virkistyksen alalla (41 %). Terveys- ja
sosiaalipalveluissa seka muussa palvelutoiminnassa epatyypillisten tyésuhteiden osuus on yli kol-
mannes kaikista tyosuhteista. Epéatyypillinen tyé on suhteellisen vahaista teollisuuden, rahoitus- ja
vakuutustoiminnan, rakentamisen ja informaation toimialoilla, maksimissaan 14 prosenttia kaikista
tydsuhteista.

Kuvio 17. Epatyypilliset tydsuhteet toimialoittain Helsingissa ja koko maassa vuonna 2013
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Epatyypillisen tydsuhteen lajit painottuvat eri tavalla eri toimialoilla. Tyypillisin epatyypillisen ty6-
suhteen muoto on maaraaikainen kokoaikatyd, jonka osuus oli Helsingissa 44 prosenttia kaikista
epatyypillisista tydsuhteista vuonna 2013. Maaraaikainen kokoaikaty¢ painottuu tavanomaista voi-
makkaammin julkiseen hallintoon (69 prosenttia alan kaikista epéatyypillisista tydsuhteista on maa-
raaikaista kokoaikaty6td), rakentamiseen (62 %), teollisuuteen (59 %), sekd ammatillisen, tieteelli-
sen ja teknisen toiminnan aloille (57 %).

Vuonna 2013 kaikista epéatyypillisista tydsuhteista 40 prosenttia oli jatkuvaa osa-aikatyota. Jatkuva
osa-aikaty6 on selvasti keskim&araista yleisempaa kiinteistdalan toiminnassa (65 % epatyypillisista
tyosuhteista on jatkuvaa osa-aikatyotd), tukku- ja vahittdiskaupassa (61 %) sekd majoitus- ja ravit-
semistoiminnassa (58 %). Madaraaikaista osa-aikatyota (Helsingin kaikista epatyypillisista tyésuh-
teista 16 prosenttia) l16ytyy suhteellisen paljon taiteen, viihteen ja virkistyksen toimialalta (25 %) ja
koulutuksesta (21 %).

Epatyypillisten tytsuhteiden painottuminen eri toimialoille on koko maassa varsin samanlaista kuin
Helsingissakin. Epatyypillisten tydsuhteiden osuuden mukainen jarjestys toki jonkin verran vaihte-
lee, mutta sek& Helsingisséa etta koko maassa samat toimialat sijoittuvat keskiarvon yldpuolelle ja
alapuolelle sekd Helsingissa etta koko maassa. Helsingin kuviosta puuttuu alkutuotannon toimiala
pienen otoskoon vuoksi. Toimiala muu ja tuntematon on pudotettu pois molemmista tarkasteluista,
vaikka epatyypillisten tydsuhteiden osuus on siina korkea.
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