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Ty6markkinat Helsingissa vuonna 2015

Helsingin tytmarkkinoiden analyysi perustuu tydpaikkojen ja ty6llisyyden tarkastelussa p&dosin Tilastokes-
kuksen tyévoimatutkimuksen tietoihin. Taulukoiden 1-5 ja kuvioiden 1-4 1&hde on tydvoimatutkimus, kuvi-
oiden 6-10 ldhde on tyd- ja elinkeinoministerion tyonvalitystilasto. Tyottdmyyden tarkastelussa on kaytetty
padasiallisena aineistona tyo- ja elinkeinoministerion tyonvalitystilaston tietoja.

Painopiste tydmarkkinoiden tarkastelussa on niiden rakenne vuonna 2015 sek& viimeaikainen kehitys, il-
midkohtaisesti kdytetadn myds pidempié aikasarjoja. Helsingin tietoja verrataan monessa ilmidssa paéakau-
punkiseutuun, Helsingin seutuun ja koko maahan.

TyOpaikat luvun on kirjoittanut yliaktuaari Juha Suokas, TyGvoima tarjonta luvun tutkija Minna Salorinne.
Katsauksessa kaytetyt tilastoaineistot on kuvattu tarkemmin takakannen laatuselosteessa.
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1. TyoOpaikat
Tyopaikkaméaara

Helsingin oli 411 300 tyopaikkaa® vuonna 2015 Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan. Tyopaikka-
madara pysyi ennallaan verrattuna edelliseen vuoteen. Koko paakaupunkiseudun? tyopaikkamaaré oli 656 300
ja koko Helsingin seudulla® tydssa kayvien maara oli 753 800. Kaikista maan tyopaikoista 17 prosenttia sijaitsi
maan paakaupungissa. Padkaupunkiseudun osuus kaikista tydpaikoista oli 27 prosenttia ja koko Helsingin
seudun osuus 31 prosenttia.

Taulukko 1. Ty6paikat Helsingissa, paakaupunkiseudulla, Helsingin seudulla ja koko maassa 2000-2015

Kokomaa  Helsingin seutu Paakaupunkiseutu Helsinki
2000 2335400 672900 582 300 385000
2001 2367 200 689 300 599 600 401 200
2002 2372300 690 400 600 000 391800
2003 2364900 686 000 593000 384400
2004 2364 700 687 100 593 400 380800
2005 2400800 695 700 600200 381200
2006 2443500 712700 611 300 395000
2007 2491 600 729300 630000 403 600
2008 2530900 750700 650900 413200
2009 2457 200 738000 638 100 408 400
2010 2447500 738000 636 800 407 700
2011 2473700 744700 643200 408 000
2012 2483200 751500 648 700 412700
2013 2456 700 753500 654 300 417 300
2014 2447 200 746 400 647 700 411200
2015 2436 800 753800 656 300 411300

Elinkeinorakenne

Helsingin elinkeinorakennetta dominoivat palvelualat, joiden kokonaisosuus tyépaikoista nousi huomattavan
korkeaksi eli 88 prosenttiin. Vuonna 2015 kaupan ja muiden markkinapalvelujen* osuus ty6paikoista oli 61
prosenttia. Julkisten palvelujen® osuus oli 27 prosenttia, kun teollisuuden, energia- ja vesihuollon ja raken-
nustoiminnan yhteinen osuus jdi 11 prosenttiin.

Helsingin elinkeinorakenne eroaa huomattavasti koko maan rakenteesta. Koko maassa kaupan ja muiden
markkinapalvelujen osuus tyépaikoista “jai” 45 prosenttiin, kun jalostuksen osuus tydpaikoista "nousi” koko
maassa 21 prosenttiin. Helsingin kannalta merkityksettémien alkutuotannon alojen ty&paikkojen osuus oli

1 Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksen vuosikeskiarvo

2 Helsinki, Espoo, Vantaa ja Kauniainen

3 Paakaupunkiseutu, Hyvinkaa, Jarvenpaa, Kerava, Kirkkonummi, Nurmijérvi, Sipoo, Tuusula, Vihti, Mantséla ja Pornainen
4 Liikkenne, majoitus ja ravitseminen, informaatio ja viestintd, rahoitus, kiinteistdala, ammatillinen, tieteellinen ja tekninen
toiminta, hallinto- ja tukipalvelutoiminta, taiteet, viihde ja virkistys sekd muut palvelualat

5 Julkinen hallinto, koulutus seka sosiaali- ja terveyspalvelut



Tyomarkkinat Helsingissa vuonna 2015

koko maassa neljé prosenttia. Julkisten palvelujen osuus tyépaikoista oli koko maassa hieman Helsingin lukua
korkeampi eli 28 prosenttia.

Helsingin elinkeinorakenne on sangen monipuolinen yhdenkaan péétoimialan nousematta hallitsevaan ase-
maan. Nelja merkittavinté toimialaa, 9,8-13,5 prosentin tydpaikkaosuuksin, olivat terveys- ja sosiaalipalvelut
(55 500 tyopaikkaa), ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta® (49 700), informaatio ja viestinta’
(44 900) seka tukku- ja vahittaiskauppa (40 400). Naiden alojen yhteinen osuus kokonaisty®paikkamaarésté
oli 46 prosenttia. Vahint&én viiden prosentin tyopaikkaosuuksin seuraaville sijoille nousivat julkinen hallinto,
koulutus, rakentaminen, seké kuljetus ja varastointi.

Kuvio 1. TyOpaikat paatoimialoittain Helsingissa 2008 ja 2015

Terveys- ja sosiaalipalvelut
Ammatill, tieteell. ja teknin. toim.
Informaatio ja viestinta

Kauppa

Julkinen hallinto

Koulutus

Rakentaminen

Kuljetus ja varastointi

Rahoitus

Teollisuus

Hallinto- ja tukipalvelut m 2015

Muu palvelutoiminta
Majoitus ja ravitsemminen 2008
Taiteet, viihde ja virkistys

Muu ja tuntematon

Kiinteistdalan toiminta

0 10 000 20000 30000 40000 50 000 60 000
Lukumaara

Kun verrataan paakaupungin toimialarakennetta naapurikaupunkeihin Espooseen ja Vantaaseen havaitaan,
etté teollisuuden, energia- ja vesihuollon seka rakentamisen yhteinen osuus kokonaistyOpaikkam&arasta
nousi naapureissa huomattavasti korkeammaksi kuin Helsingissa. Helsingin tydpaikoista vain joka kymmenes
(11 prosenttia) oli jalostusaloilla. Sen sijaan Vantaalla em. toimialojen osuus nousi 22 prosenttiin ja ESpoos-
sakin 18 prosenttiin.

Vaikka markkinapalvelujen yhteinen osuus on néissa kolmessa padkaupunkiseudun kunnassa lahes yhta kor-
kea (58-61 prosenttia), niin toimialoittaiset erot olivat huomattavat. Espoo ja Vantaa, kummatkin, profiloi-
tuvat selvésti Helsinkia voimakkaammin kauppakaupungeiksi. Vantaalla logistiikkaan liittyvat toimialat nou-
sevat korostetusti esiin. Informaatio- ja viestintéalan tydpaikat padkaupunkiseudulla ovat keskittyneet Hel-
sinkiin ja Espooseen ja Helsinki on rahoitusalan keskittymé. Ammatillisten, tieteellisten ja teknisten alojen
osuus tyopaikoista on Helsingissa ja Espoossa reilusti kaksinkertainen verrattuna Vantaaseen. Helsingin rooli
maan paéakaupunkina nékyy selvasti julkisen hallinnon korkeana tydpaikkaosuutena.

6 Lakiasiat ja laskentatoimi, liikkeenjohdon konsultointi, pd&konttorien toiminta, arkkitehti- ja insinddripalvelut, tutkimus,
mainonta ja muut erikoistuneet liike-elaman palvelut
7 Kustannustoiminta, elokuva- ja tv-toiminta, televiestintd seké tietotekniikkapalvelut

3
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Kuvio 2. Tyopaikkamaaran jakauma toimialoittain Helsingissa, Espoossa ja Vantaalla 2015

Teollisuus; energia- ja
vesihuolto
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Julkinen hallinto Rahoitus

Hallinto- ja tukipalvelut ————— — Kiinteist6alan toiminta

Ammatill., tieteell. ja
teknin. toim.
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Helsingin elinkeinotoiminnan erikoistuminen

Elinkeinotoiminnan tunnusomaisia piirteita ja painottumista tiettyihin toimialoihin voidaan kuvata toimialoit-
taisen erikoistumisen avulla. Erikoistumisalat ovat kdytdnndssé toimialoja, joiden kysynnésta merkittava osa
tulee alueen ulkopuolelta muualta maasta tai ulkomailta. Niilld on ratkaiseva merkitys alueen talouden kan-
nalta, silla merkittavat kasvu- ja supistumisimpulssit kerrannaisvaikutuksineen tulevat alueelle paéasiassa nii-
den valitykselld. Seuraavassa tarkastellaan Helsingin toimialarakenteen erikoistumista suhteessa koko Suo-
meen kdyttaen analyysivalineena ns. sijaintiosaméaariin perustuvia toimialoittaisia indekseja8.

Liike-elaman ja hallinnon palvelut ja muut toimistotyépaikat ovat luonteeltaan ennen kaikkea kommunikaa-
tiointensiivisié. Niihin liittyy paljon henkildkohtaista kommunikaatiota, joka vaatii tydasiamatkoja (kokoukset,
asiakastapaamiset, seminaarit jne.). Tasta syysté saavutettavuudella muihin tydpaikkoihin on suuri merkitys
toimipaikkojen sijoittumiselle.

Helsingin ydinkeskusta ja sitd ymparéiva kantakaupunki muodostavat koko Helsingin seudun samoin kuin
koko maan elinkeinotoiminnan ylivoimaisesti vahvimman alueen noin kolmasosan koko seudun ja kym-
menyksen koko maan tydpaikoista sijaitessa sielld. Kommunikaatiointensiivisten alojen ty6paikat ovatkin 16y-
téneet hyvan kasvualustan nimenomaan kantakaupungista ja alojen yritystoiminta on vahvasti keskittynyt
sinne. Kantakaupungin tyopaikkarakenne méaarittaa pitkalti myos koko paékaupungin elinkeinorakenteen eri-
koistumista.

8 Sijaintiosamaara on laskettu toimialan tydpaikkamaaréatiedolle. Se kuvaa toimialan tydpaikkamaaréosuutta alueella suhteutettuna
saman ryhman tyopaikkamaaraosuuteen koko maassa. Kun talla tavalla laskettu suhdeluku muunnetaan indeksiksi, se saa arvon 100
kun toimialan tydpaikkaosuus on alueella yhta suuri kuin koko maassa. Indeksin arvon ollessa suurempi kuin 100 on alue erikoistunut
kyseiseen toimialaan. Kuvioon on poimittu toimialat, joilla erikoistumisindeksin arvo ylittda 150 eli alat, joiden tydpaikkaosuus alu-
eella on vahintaéan 50 % suurempi kuin koko maassa. Erikoistumisindeksi on laskettu tydvoimatutkimuksen vuoden 2015 vuosiaineis-
tosta.
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Helsingin erikoistumisprofiilissa korostuvat pitkalle erikoistuneet palvelualat, jotka useasti liittyvat informaa-
tiosektoriin N&ité aloja ovat elokuva- ja tv-toiminta, mainonta, kustannustoiminta, tietojenkasittelyalat, sek&
tutkimus ja kehittaminen. Elinkeinoeldman kehityksen ja tehokkuuden kannalta merkittdvéan rahoitustoimin-
nan samoin laki- ja laskentatoimen seké liikkkeenjohdon konsultoinnin kuin likke-elamélle tukitoimintoja tar-
joavien alojen tytpaikat ovat myds voimakkaasti keskittyneet tdnne. Helsinki toimii myds erittéin vahvana
virkistys-, kulttuuri- ja urheilutoiminnan keskittyméana. Helsingilla on my@s erittdin vahva rooli maan logisti-
sena keskuksena, joka on paitsi kansallinen tietoliikenteen ja kuljetuksen solmukohta myds kansainvélisen
henkil6- ja tavaraliikenteen portti satamansa ansiosta. Téhan liittyen teleliikenne, vesililkenne ja matkatoi-
mistopalvelut ovat vahvoja erikoistumisaloja. Tdman liséksi Helsinki toimii p&atoksenteko-, hallinto- ja lob-
bauskeskuksena, mité ilmenta4 julkisen hallinnon ja jarjestétoiminnan keskittyminen alueelle.

Kuvio 3. Helsingin elinkeinotoiminnan vahvimmat erikoistumisalat suhteessa koko maahan 2015
(sijaintiosamaarat indeksing, koko maa=100)

Elokuva- ja tv-ohjelmatuotanto; radio- ja tv-toim.
Kustannustoiminta

Mainostoiminta ja markkinatutkimus
Televiestinta

Vesiliikenne

Rahoitus- ja vakuutustoiminta

Ohjelmistot ja konsultointi; tietopalvelutoim.
Lakiasiat, laskentatoimi, liikkkeenjohdon...
Turvallisuus-, vartiointi- ja etsivapalvelut
Tieteellinen tutkimus ja kehittdminen
Jarjestojen toiminta

Hallinto- ja tukipalvelut liike-elamalle

Muut erikoistuneet palvelut liike-elamalle
Matkatoimistojen ja matkanjarjestajien toiminta
Korkea-asteen koulutus

Julkinen hallinto ja maanpuolustus

Taiteet, viihde ja virkistys

100 150 200 250 300 350 400 450
Sijaintiosamaara (Indeksi, koko maa=100)

Taulukko 2. Tyopaikat Helsingissad, paakaupunkiseudulla, Helsingin seudulla ja koko maassa toimialoittain
2015

Helsinki Paakaupunkiseutu Helsingin seutu Koko maa
Kaikki toimialat yhteensa 411300 656 300 753800 2436 800
A-B Alkutuotanto 500 1000 3100 109 000
C Teollisuus 19800 49200 62 600 328200
D,E Sahko, 1ampd ja vesihuolto 3200 5800 6500 24100
F Rakentaminen 21100 37200 48 000 168 300
G Tukku- ja vahittaiskauppa 40400 85700 101 400 283800
HKuljetus javarastointi 20800 41700 46 600 137 200
| Majoitus ja ravitsemistoiminta 16 600 25400 28000 87 300
JInformaatio ja viestinta 44900 62 200 63 600 105 800
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 19800 24 800 25400 48700
L Kiinteistdalan toiminta 6000 8300 8700 24 400
M Ammatill., tieteell. jateknin. toim. 49700 72 300 79 100 170500
N Hallinto- ja tukipalvelutoim. 19100 30900 34400 107 000
O Julkinen hallinto 28500 34300 37500 106 000
P Koulutus 27200 44300 51800 178 700
Q Terveys- jasosiaalipalvelut 55500 82300 100 700 404 500
R Taiteet, viihde javirkistys 16100 22100 23600 60 900
S Muu palvelutoiminta 18700 23000 26 300 73500
T,U,X Muu ja tuntematon 3500 5800 6 300 19 000
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2. Tybvoiman tarjonta

Tyollisyys

Vuonna 2015 Helsingissa oli 316 300 tyollista, mik& oli prosentin vdhemmaén kuin vuotta aiemmin. Helsingin
seudulla tydllisia oli 715 300, ja kasvua vuoden takaisesta vajaa puoli prosenttia. Koko maassa ty6llisia oli
2 436 800, eli vajaa puoli prosenttia vdhemman kuin vuotta aiemmin.

Vuonna 2015 Helsingin tyollisyysaste oli 72,4 prosenttia, Helsingin seudun ty6llisyysaste oli 72,5 prosenttia
ja Suomen tyoéllisyysaste oli 68,1 prosenttia. Tyollisyysaste on laskettu 15-64-vuotiaasta vaestosté Tilasto-
keskuksen ty6voimatutkimuksen tiedoista. Tyévoiman ulkopuolella olevien 15-64-vuotiaiden maara pieneni
vuonna 2015 Helsingissé 3 prosentilla vuodesta 2014.

Taulukko 3. Tyéllinen tydvoima Helsingissa, paakaupunkiseudulla, Helsingin seudulla ja koko maassa
vuosina 2008-2015

Helsinki P&akaupunkiseutu Helsingin seutu Koko maa
2008 308 800 555300 708 600 2530900
2009 310200 546 100 696 300 2457 200
2010 306 300 546 900 697 800 2447 500
2011 309900 553100 704900 2473700
2012 311700 556 900 710100 2483200
2013 318700 557 400 710700 2456700
2014 319900 561 800 712 600 2447 200
2015 316 300 567 600 715300 2436 800

Taulukko 4. Tyéllisyysasteet (15-64-v.) vuosina 2008-2015

Helsinki  P&&kaupunkiseutu Helsingin seutu Koko maa
2008 75,7 76,2 76,1 70,6
2009 74,8 74,1 74,0 68,3
2010 73,6 735 73,4 67,8
2011 74,1 73,9 73,9 68,6
2012 73,4 73,6 73,7 69,0
2013 72,7 72,9 73,1 68,5
2014 72,6 72,9 72,8 68,3
2015 72,4 72,8 72,5 68,1

Epatyypilliset tyosuhteet

Tassé tarkastelussa tyypillisiksi tysuhteiksi maaritelldén toistaiseksi jatkuvat kokoaikaiset tydsuhteet. Epé-
tyypillisia tydsuhteita ovat kaikki osa-aikaiset ja kaikki maaraaikaiset ty6suhteet. Tydsuhdetilastojen lahde
on Tilastokeskuksen tydvoimatutkimus. Kaiken kaikkiaan Helsingissé on epatyypillisia tyésuhteita suhteelli-
sesti enemman kuin koko maassa tai muualla Helsingin seudulla. Epatyypillisten ty6suhteiden osuus kaikista
tydsuhteista oli vuonna 2015 Helsingissé 28 prosenttia, Helsingin seudulla 24 prosenttia ja koko maassa 26
prosenttia. Osuudet séilyivat samana kuin vuosina 2012—-2014.
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Taulukko 5. Palkansaajien tydsuhteet Helsingissa, Helsingin seudulla ja koko maassa vuonna 2015

TyOsuhteet vuonna 2015 Osuus kaikista tydsuhteista,
Helsinki  Helsingin Koko maa Helsinki Helsingin Koko maa

seutu seutu
Tybsuhteet yhteensé 280900 637900 2 090 300 100 100 100
Kokoaikatyd yhteensa 235800 545400 1784400 84 86 85
Osa-aikatyd yhteensa 45 100 92500 306 000 16 14 15
Jatkuva ty0 yhteensé 234900 550600 1768700 84 86 85
Maéraaikainen tyd yhteensa 45 700 86 500 319100 16 14 15
Jatkuva kokoaikatyd yhteensa 201 400 482 200 1549500 72 76 74
Epatyypillinen ty6 yhteensé 79 200 155000 538200 28 24 26
Mé&é&rédaikainen kokoaikatyd 34 300 62900 233900 12 10 11
Jatkuva osa-aikatyd 33500 68500 219200 12 11 10
Maéraaikainen osa-aikatyd 11 400 23 600 85100 4 4 4

Epatyypilliset tydsuhteet painottuvat voimakkaasti naisiin ja nuoriin. Helsingissa naisista 32 prosenttia ja mie-
histd 24 prosenttia tytskenteli epatyypillisessa tydsuhteessa vuonna 2015. Toisaalta, epatyypillisessa tydsuh-
teessa olevista 60 prosenttia oli naisia ja 40 prosenttia miehid. Reilu 70 prosenttia alle 25-vuotiaista nuorista
helsinkildisista tyoskenteli epatyypillisessé tydsuhteessa. Myds tyduran loppupééssa esiintyy paljon epatyy-
pilliset tydsuhteita — 28 prosenttia yli 60-vuotiaista palkansaajista.

Helsingissa epatyypillisia tydsuhteita oli vuonna 2015 erityisen paljon koulutuksessa (46 %), majoitus- ja ra-
vitsemistoiminnassa (43 %), taiteen, viihteen ja virkistyksen alalla (43 %), muussa palvelutoiminnassa (39 %)
sekd terveys- ja sosiaalipalveluissa (35 %). Epatyypillinen ty6 on suhteellisen vahéista informaation, teollisuu-
den, julkisen hallinnon seké rahoitus- ja vakuutustoiminnan aloilla, korkeintaan 15 prosenttia kaikista tyo-
suhteista.

Epatyypillisen tydsuhteen lajit painottuvat eri tavalla eri toimialoilla. Helsingissa 43 prosenttia kaikista epé-
tyypillisistd tydsuhteista oli maaraaikaista kokoaikatyota. Jos verrataan méardaikaisen kokoaikatydn ylei-
syytta kaikkiin ty6suhteisiin, korkeimmat osuudet osuvat koulutukseen (29 %), terveys- ja sosiaalipalveluihin
(18 %) ja taiteen, viihteen ja virkistyksen toimialalle (17 %).

Osa-aikaty0 yleistyy tasaisesti ja kaikista epatyypillisista tydsuhteista osa-aikatydn osuus on 57 prosenttia; 42
prosenttia oli jatkuvaa osa-aikatyota ja 14 prosenttia maaraaikaista osa-aikatyota. Osa-aikatyoté tehdaan
eniten majoitus- ja ravitsemistoiminnassa, jossa 38 prosenttia kaikista tyGsuhteista on osa-aikatyota seké
taiteen, viihteen ja virkistyksen toimialalla (25 %), muussa palvelutoiminnassa (25 %), hallinto- ja tukipalve-
lutoiminnassa (23 %) seké kaupan alalla (22 %).
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Kuvio 4. Epatyypilliset tydsuhteet toimialoittain Helsingissa ja koko maassa vuonna 2015
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C-E Teollisuus; séhko-, Iampo- ja vesihuolto

Tyottomyyden kehitys kahdella mittaustavalla

Virallinen ty6ttdmyysaste lasketaan Suomessa Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksen tiedoista. Tyévoima-
tutkimus perustuu otosaineistoon, ja sen tiedot ovat kansainvélisesti vertailukelpoisia ja kasitteet yhtenéi-
sesti harmonisoituja. Tyottdémien madrittelyssé korostuu tyénhaun aktiivisuus, tydttémaksi luokitellun tulee
hakea aktiivisesti tyota viimeisen neljan viikon sisélla. Pitk&aikaistydttomaét jadavat usein timan méaarittely ul-
kopuolelle ja ovat néin aliedustettuja tydvoimatutkimuksen aineistossa. Nuorten kohdalla tilanne on pain-
vastainen, myos tyoté hakevat paatoimiset opiskelijat tilastoidaan téssa aineistossa tyottoémiksi. Tilasto-
keskus ei julkista tydvoimatutkimuksesta kuntatasoista tietoa.

Toinen aineisto tydttdmyysasteen laskemiseen perustuu tyo- ja elinkeinoministerion (TEM) tyonvélitystilas-
toon, joka pohjautuu ty6- ja elinkeinotoimistoihin (te-toimisto) rekistergityneisiin ty6ttdmiin tydnhakijoihin.

8
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Tassé aineistossa tyottomien lukumaéré on korkeampi kuin tydvoimatutkimuksessa, koska pitkaaikaistyotto-
mat lasketaan mukaan. Mita korkeammaksi pitk&aikaistydttomien osuus nousee, sitéd suuremmaksi ero kah-
den aineiston vélill4 kasvaa. TEM:n aineisto tarjoaa kuntakohtaista tietoa ty6ttémyydesta, joten maan sisai-
nen vertailu onnistuu sen tiedoilla hyvin.

Ty6ttdmien lukumadarien vaihtelut vuodesta toiseen ovat Helsingissé tydvoimatutkimuksen otosaineiston pe-
rusteella varsin suuret, ja tietoja voidaan kuntatasoisesti pitédé vain suuntaa antavina. Tdma johtuu paljolti
otoksen pienesté koosta. Varsinkin ikaryhmittaisessa tarkastelussa satunnaisvaihtelu saattaa heikentaa tie-
don luotettavuutta.

Helsingin tyottdmyysaste oli vuonna 2015 Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen tietojen mukaan 8,3 pro-
senttia ja ty6- ja elinkeinoministeridn tyonvalitystilaston tietojen mukaan 12,5 prosenttia. TEM:n tieto on
joulukuun lopun tieto, jossa tydttdmien maara on joulukuusta 2015 ja tyévoiman maaré vuoden 2014 lopusta
Tilastokeskuksen rekisteripohjaisesta tydssakayntitilastosta. Naiden kahden mittaustavan mukaan laskettu-
jen ty6ttomyysasteiden ero oli poikkeuksellisen suuri vuonna 2015, tosin trendit ovat samansuuntaisia. Jat-
kossa téssa raportissa tyottomyyden rakennetta tarkastellaan vain TEM:n tyénvalitystietojen pohjalta.

Kuvio 5. Helsingin tydttémyysaste vuosina 2000-2015 ty6- ja elinkeinoministerion (TEM) ja Tilastokeskuksen
tydévoimatutkimuksen tietojen mukaan
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Alueellinen ty6ttémyystilanne TEM:n tilastojen valossa

Talouden taantuma nakyi tydttdmien méaran kasvussa Helsingissé voimakkaimmin vuoden 2009 loppupuo-
lella. Parin paremman vuoden jalkeen ty6ttomien madra kaantyi uudelleen kasvuun vuoden 2012 kevaalla.
Ty6ttdmien méard on kohonnut Helsingissa yhta jaksoisesti lahes 4 vuotta. Kasvuvauhti oli kiivaimmillaan
vuonna 2013, jonka jalkeen kasvu on hiljalleen hiipumassa kuukausi toisensa peraan.

Vuonna 2015 tydttomien lukumaard nousi Helsingissa kuukausittain keskiméarin 13 prosenttia, Espoossa
kasvu oli 16 prosenttia, Vantaalla 13 prosenttia ja koko maassa 8 prosenttia vuoden takaisesta. Vuoden 2016
tammikuussa tydttdmien madran lisdys oli Helsingissa 7 prosenttia vuoden takaisesta ja koko maan tasolla
kasvua oli enda 2 prosenttia. Joulukuussa 2015 Helsingissa oli 41 700 ty6tdnta tydnhakijaa.
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Tyomarkkinat Helsingissa vuonna 2015

Kuvio 6. Tyottomien maaran muutos (%) edellisesta vuodesta Helsingissa, Espoossa, Vantaalla,
Helsingin seudulla ja koko maassa 2009-2016/1 (TEM)
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Kuvio 7. Tyottomat tyonhakijat Helsingissa kuukauden lopussa 2000-2016/1 (TEM)
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Tyomarkkinat Helsingissa vuonna 2015

Kuvio 8. Tyottomyysaste paakaupunkiseudun kunnissa kuukausittain vuosina 2009-2016/1 ty6- ja elinkeino-
ministerion tietojen mukaan
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Pitk&aikaistyottomiksi lasketaan henkilot, joiden tyottdmyys on kestényt yhtéjaksoisesti véahintdén vuoden.
Vuoden 2015 lopussa pitk&aikaistyottomien maaré oli Helsingissé 30 prosenttia korkeampi kuin vuotta aiem-
min. Pitk&aikaistyottdmien osuus kaikista tydttomista oli 39 prosenttia ja lukumadraisesti heita oli Helsingissé
l&hes 16 300.

Suhteellisesti pitk&aikaistyottomyyden kasvu on ollut voimakkainta Espoossa. Vuonna 2015 kasvua kertyi
Helsingissa keskimaarin 41 prosenttia, Espoossa 46 prosenttia ja Vantaalla 33 prosenttia vuodesta 2014. Es-
poo ohitti lukumaaraisesti Vantaan pitkéaikaistyottdmien mééréassé vuoden 2014 alussa.

Kuvio 9. Pitkaaikaistyottomien maara Helsingissa, Espoossa ja Vantaalla vuosina 2009-2016/1 (TEM)

Henkil6a
18 000

16 000 / v/
14000 /
12000 +—

=== Helsinki Vantaa Espoo //
10 000 /
8000

" /—’w\/-/.’V
4000 —

2000

11



Tyomarkkinat Helsingissa vuonna 2015

Nuorten tyottomyystilanne

Tyo6- ja elinkeinoministerion tyonvalitystilaston tietojen mukaan alle 25-vuotiaiden tydttdmien maaré kaksin-
kertaistui Helsingissd vuoden 2009 aikana. Syksylla 2010 nuorisotyottémien maaré kaantyi laskuun, ja tasaan-
tui muutamaksi vuodeksi. Vuosien 2013-2014 aikana nuorten tyottémien mééra kasvoi jélleen rajusti. Vuo-
den 2015 syksylla trendi kaantyi; lokakuussa 2015 alle 25-vuotiaita tyottomié oli Helsingissa 5 prosenttia va-
hemman kuin vuotta aiemmin, suuntaus pysyi samana vuoden loppuun ja tammikuussa 2016 nuorten ty6t-
tomien maaré oli edelleen 5 prosenttia pienempi kuin vuoden 2015 alussa. Vuoden 2016 tammikuussa nuoria
oli ty6ttdmina tydnhakijoina yli 3 700, heisté alle 20-vuotiaita oli I&hes 550.

Alle 25-vuotiaiden ty6ttdmien mééran véheneminen on tapahtunut korkeintaan perusasteen koulutetuilla
tai koulutustaustaltaan tuntemattomilla, jotka ovat useimmin maahanmuuttajanuoria. Osa ndista nuorista
on paéassyt opiskelemaan ammatillista tutkintoa, ja osa paassyt tyékokeiluun tai muuhun vastaavaan tukitoi-
meen. On myos mahdollista, etté joukossa on nuoria, joilla tyénhaku on keskeytynyt muista syista, esim. te-
hallinnon toimesta.

25-29-vuotiaiden tyottomien maara kasvoi vuonna 2015 keskiméaarin 19 prosenttia vuoden takaisesta. Tassa
ikdryhmaéssé tyottdmien maaré on ollut nousussa vuoden 2012 kesasta saakka. Lukumé&éaraisesti 25-29-vuo-
tiata ty6ttdmid on enemmén kuin alle 25-vuotiaita; vuoden 2016 tammikuussa 25-29-vuotiaita tyottomia
tyonhakijoita oli 5 100. Tassa ikaryhmassa moni on jo kouluttautunut ammattiin, ja he omaavat taten riittavat
valmiudet tyomarkkinoille. Vastavalmistuneiden ty6ttdmyys on kasvanut voimakkaasti ja tydhon paasy vii-
vastyy yha useammalla.

TEM:n aineistosta laskettu ty6ttdmyysaste helsinkildisille alle 25-vuotiaille oli vuoden 2015 lopussa 9,8 pro-
senttia (ennakkotieto®). 25-29-vuotiaiden tydttomyysaste oli 10,9 prosenttia ja alle 30-vuotiaiden tyotto-
myysaste oli 10,5 prosenttia.

Kuvio 10. Alle 30-vuotiaiden tydottdmien maara Helsingissa kuukausittain vuosina 2008-2016/1 (TEM)
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% lkaryhmittaisen tyottomyysasteen laskemisessa kaytetty tyovoiman maara on Tilastokeskuksen tydssakayn-
titilaston vuoden 2013 lopun tieto. Tyottdmien mé&éré on TEM:n vuoden 2015 joulukuun luku.
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Laatuseloste

Aineistot

Tilastokeskuksen tydvoimatutkimus noudattaa ILOn ja Eurostatin edellyttdmia kaytantoja. Tyovoimatutki-
mus (Labour Force Survey) keraa tilastotietoja 15-74-vuotiaan vaeston tydhon osallistumisesta, tyollisyy-
destd ja tydttdmyydestd seka tyévoiman ulkopuolisten toiminnasta.

http://www.tilastokeskus fi/til/tyti/index.html.

Tyovoimatutkimuksen tiedonkeruu perustuu Tilastokeskuksen véaestttietokannasta kahdesti vuodessa sa-
tunnaisesti poimittuun otokseen. Kuukausittainen otos on koko maan tasolla noin 12 000 henked ja tiedot
kerataan tietokoneavusteisilla puhelinhaastatteluilla.

Helsingin ja Helsingin seudun tiedot perustuvat erillistilaukseen. Helsingin aineisto on vuosineljanneksen kes-
kiarvo ja Helsingin otoskoko on 3 kk:n ajalla noin 4 100 henkild4 ja Helsingin seudun noin
9 000. Alueittaisia lukuja voidaan tulkita suuntaa antavina; kuntatasolla iimenee satunnaisvaihtelua.

Méaritelmat:

e Tydllinen on henkild, joka on tutkimusviikolla tehnyt ansioty6té vahintd&n tunnin rahapalkkaa tai luontaisetua vastaan tai
voittoa saadakseen, tai on ollut tilapéisesti poissa tydsta. Tutkimusviikolla tydsta pois ollut henkild lasketaan tyolliseksi, jos
poissaolon syy on ditiys- tai isyysvapaa tai oma sairaus tai jos poissaolo on kestanyt alle 3 kuukautta. Tydlliset voivat olla
palkansaajia, yrittéjia tai samassa kotitaloudessa asuvan perheenjasenen yrityksessé palkatta tydskentelevia.

o  Tydvoimatutkimuksen maaritelmén mukaan henkild on ty6ton, jos han on tydta vailla, hakenut 4 viikon aikana aktiivisesti
tyoté ja on ty6hon kaytettavissa 2 viikon sisalla.

Ty6- ja elinkeinoministerion tyonvélitystilasto perustuu tyd- ja elinkeinotoimistojen (TE-toimisto) asiak-
kaista koottuun aineistoon: TE-toimistoihin ilmoittautuneista tydnhakijoista ja tydnantajien TE-toimistoihin
ilmoittamista avoimista tydpaikoista. Tyonvalitystilaston tiedot kuvaavat kuukauden viimeista arkipaivaa. Ti-
lasto perustuu lainséd&dantdon ja hallinnollisiin maarayksiin. https://www.tem.fi/tyo/tyonvalitystilasto.

o  Tydton tydnhakija on henkild, joka ei ole tydsuhteessa eikd tydttomyysturvalain 2 luvussa tarkoitetulla tavalla tydllisty paa-
toimisesti yritystoiminnassa tai omassa tydssaan ja joka ei ole tyottdmyysturvalain 2 luvussa tarkoitettu paatoiminen opis-
kelija.

Tyo6ttdméana pidetddn myos tydsuhteessa olevaa, joka on kokonaan lomautettu tai jonka sé&nnéllinen viikoittainen tydsken-
telyaika on alle 4 tuntia.
Paatoimisia koululaisia ja opiskelijoita ei lueta ty6ttémiksi mydskaan lomien aikana.

Lisad tietoa Tydvoimatutkimuksen ja tyonvalitystilaston eroista
http://www.tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2006-02-07 men 002.html
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